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[bookmark: _Toc531180560]1. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
1.1 İletişim Bilgileri 
Birim yöneticisinin iletişim bilgileri, 
Birim Yöneticisi: Prof. Dr. Mustafa Necmi İlhan
Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı
Beşevler/ANKARA
Tel: 03122162601 Fax: +90 312 215 07 26 Email: sbf@gazi.edu.tr
Birim kalite koordinatörü ve ilgili birim yöneticisinin iletişim bilgileri,
Dekan Yardımcısı: Prof. Dr. Naile Bilgili, nailebilgili@hotmail.com, 20162604
Fakülte Kalite Koordinatörü: Doç. Dr. Deran Oskay, deranoskay@yahoo.com, 2162631
Beslenme ve Diyetetik Bölümü Kalite Sorumlusu: Doç. Dr. Makbule Gezmen Karadağ, mgezmenkaradag@gmail.com, 2162608
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Kalite Sorumlusu: Doç. Dr. Bülent Elbasan, bulentelbasan@gmail.com, 20162632 
Hemşirelik Bölümü Kalite Sorumlusu: Doç. Dr. Sevil Güler, sevilgulerdemir@yahoo.com
, 2162625.
Odyoloji Bölümü Kalite Sorumlusu: Öğr. Gör. Dr.  Çağıl GÖKDOĞAN
Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü Kalite Sorumlusu:-
Sosyal Hizmet Bölümü Kalite Sorumlusu:-



1.2 Tarihsel Gelişimi 
Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 30/07/2008 tarih ve 2008/13928 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. Fakültemizde aşağıda belirtilen altı bölüm yer almaktadır.
· Hemşirelik Bölümü (2008)
· Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü (2008) 
· Beslenme ve Diyetetik Bölümü (2008)
· Odyoloji Bölümü (2013)
· Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü (2016)
· Sosyal Hizmetler Bölümü (2017)

Odyoloji Bölümü ve Dil ve Konuşma Terapisi Bölümünün henüz lisan öğrencisi bulunmamaktadır.  

Fakültemizdeki, 

Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	354
	1646
	2200
	
	
	
	354
	1646
	2200

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Akademik Personel
	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	10
	-
	10
	10
	-

	Doçent
	27
	-
	27
	27
	-

	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	-
	2
	2
	-

	Toplam Öğretim Üyesi
	39
	
	39
	39
	

	Öğretim Görevlisi
	1
	-
	1
	1
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	105
	-
	105
	105
	-

	Uzman
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam Öğretim Elemanı
	106
	
	106
	106
	

	Toplam Akademik personel 
	145
	
	145
	145
	


 
 İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	27
	-
	27

	Yardımcı Hizmetli
	4
	-
	4

	Toplam
	31
	-
	31

	
	
	
	



Altyapı Durumu: 
 Fiziksel Altyapı: 
	Sınıf
	Sayısı
	Kapasitesi
	m2

	103 Nolu sınıf
	1
	350 kişi
	459

	104 Nolu sınıf
	1
	150 kişi
	100

	105 Nolu sınıf
	1
	55 kişi
	33

	1 Nolu Sınıf
	1
	45 kişi
	57

	2 Nolu Sınıf
	1
	25 kişi
	50

	3 Nolu Sınıf
	1
	32 kişi
	50

	4 Nolu Sınıf
	1
	70 kişi
	62

	5 Nolu Sınıf
	1
	110 kişi
	106

	6 Nolu Sınıf
	1
	120 kişi
	105

	7 Nolu Sınıf
	1
	110 kişi
	105

	8 Nolu Sınıf
	1
	50 kişi
	53

	9 Nolu Sınıf
	1
	80 kişi
	98

	10 Nolu Sınıf
	1
	50 kişi
	55






1
1
1
1




	11 Nolu Sınıf
	1
	100 kişi
	75

	101 Nolu Sınıf
	1
	160 kişi
	110

	201 Nolu Sınıf
	1
	41 kişi
	35

	202 Nolu Sınf
	1
	63 kişi
	50

	203 Nolu Sınıf
	1
	62 kişi
	50

	204 Nolu Sınıf
	1
	57 kişi
	47

	205 Nolu Sınıf
	1
	58 kişi
	49

	206 Nolu Sınıf
	1
	57 kişi
	47

	207 Nolu Sınıf
	1
	58 kişi
	47

	208 Nolu Sınıf
	1
	100 kişi
	67

	Bilgisayar Laboratuarı
	1
	36 kişi
	55

	Beslenme Antropometri Lab.
	1
	
	53

	Besin Kimyası Lab.I
	1
	
	54

	Besin Kimyası Lab. II
	1
	
	54

	Beslenme İlkeleri Lab.
	1
	
	65

	Uygulama Lab.
	1
	
	112

	Gebe Eğitim Sınıfı
	1
	
	67

	Elektroterapi Lab.
	1
	
	52

	 FTR Tedavi Ünitesi 3
	1
	
	65 

	FTR Tedavi Ünitesi I
	1
	
	69

	FTR Tedavi Ünitesi II
	1
	
	86

	Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Ünitesi
	1
	
	78

	Pediatrik Rehabilitasyon Ünitesi
	1
	
	42

	Onkolojik Rehabilitasyon Ünitesi
	1
	
	66

	Doğum Kadın Sağlığı Hastalıkları Hem. Simülasyon Lab.
	1
	
	65

	Pediatri Hemşireliği Uygulama Lab.
	1
	
	60

	Odyoloji Muayene odası
	1
	
	25

	Odyoloji Ünitesi
	2
	
	10

	Pediatri Hemşireliği Simülasyon Odası
	1
	
	25








	Sosyal alanlar
	Sayısı
	Kapasitesi
	m2

	Kantin Sayısı
	1
	
	200

	Öğrenci Kulüpleri
	-
	
	-

	Toplantı Salonu
	2
	
	90

	Seminer Salonu
	1
	
	5


Akademik Personel Hizmet Alanları
	Akademik Personel Çalışma Odası
	Sayısı
	m2
	Toplam m2

	Bölüm Başkanlıkları
	5
	20
	100

	Öğretim Üyeleri
	17
	22
	374

	Öğretim Görevlileri
	2
	12
	24

	Araştırma Görevlileri
	33
	17,5
	577,5

	Dekan Yardımcısı Odası
	2
	20
	40

	Dekan Odası
	1
	36
	36



	İdari Personel Çalışma Alanları
	Sayısı
	m2
	Toplam m2

	Fakülte Sekreterliği
	1
	12
	12

	Dekan Sekreterliği
	1
	20
	20

	Sekreterlik/ Satın alma
	1
	6
	6

	İdari Büro
	1
	18
	18

	Bölüm Başkanlık Sekreterliği
	5
	10
	50

	Personel/Haberleşme
	1
	18
	18

	Ayniyat
	1
	18
	18

	Döner sermaye
	1
	12
	12

	Öğrenci İşleri
	1
	25
	25

	Muhasebe
	1
	6
	6

	Bilgi İşlem
	1
	8
	8

	Güvenlik
	1
	6
	6

	Fotokopi Odası
	1
	6
	6

	Depo I
	1
	35
	35

	Depo II
	1
	20
	20

	Arşiv I
	1
	14
	14

	Arşiv II
	1
	2
	2


Bilgisayarlar:
Masaüstü bilgisayar sayısı: 172 Adet		Taşınabilir bilgisayar sayısı: 32 Adet
Kütüphane Kaynakları:
Kitap Sayısı: 756 Adet
Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Projeksiyon
	-
	44
	2

	Yazıcı
	20
	25
	2

	Slayt makinesi
	-
	1
	-

	Faks
	1
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	2
	-
	-

	Baskı makinesi
	-
	-
	-

	Fotokopi makinesi
	3
	2
	-

	Tepegöz
	-
	1
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	1
	-

	Kamera
	-
	-
	-

	Televizyon
	4
	4
	-

	Tarayıcı
	4
	1
	-

	Müzik Seti
	-
	-
	-

	Mikroskop
	-
	-
	-

	DVD 
	-
	-
	-

	Hasta Karyolası
	-
	16
	-

	Kadın / Erkek Maket
	-
	32
	-

	Doğum Tankı
	-
	2
	-

	Eğitim Çantası 
	-
	-
	-

	Tansiyon Aleti
	-
	154
	-



1.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Fakültemiz sağlık alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışması yapabilen, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi kullanan, araştırıcı, etik ve insani değerlere saygılı, evrensel düşünce ve değerlere sahip, Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı meslek alanında gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve eğiticileri yetiştirmeyi misyon edinmiştir.
Bilgide gelişme ve bakımda kalite için;
   - Bütüncül yaklaşım ve  eleştirel düşünme sürecini kullanarak, birey aile ve toplumun gereksinimlerini saptama, kanıta dayalı bakım planlama  yürütme ve değerlendirme becerisine sahip,
   - Yaşam boyu öğrenme ve gelişim sorumluluğunu sürdüren,
   - Değişim yaratabilen ve liderlik davranışı gösterebilen,
   - Bakım, eğitim, araştırma, yönetim, danışmanlık rollerini gerçekleştirirken  yasalara ve  mesleki etik ilkelere bağlılığını sürdüren,
   - Toplum yararına sağlık politikalarına etki edebilen  profesyonel personeller  yetiştirmektir. 

Fakültemiz alanı ile ilgili özgün çalışmalar yapan, ulusal ve uluslararası çevrelerde tanınan, toplum sağlığı ile ilgili plan ve politikalar oluşturulmasında danışılan, saygın, eğitim ve araştırmalarıyla ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve tercih edilen bir kurum olmayı kendine vizyon edinmiştir.
Bu bağlamda;
- Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı faaliyetleri ile ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan,
- Özgün düşünce ve çalışmaları ile kendi sahasında önder bireyler yetiştiren ve bu bireyleri bünyesinde barındıran,
- Bünyesindeki çeşitli meslek alanları arasındaki ortak çalışmaları daha üst boyuta taşıyan ve ülkemizde bunun öncülüğünü yapan,
- Ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli öğrenci eğitimi veren,
- Katılım, şeffaflık ve ölçüle bilirlik odaklı kurumsallaşmanın geliştirildiği,
- Toplumun hızlı gelişim değişim sürecinde iletişim araçları ile halka hizmet ve yaşam boyu eğitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,
- Paydaşları ile etkili iletişim ve işbirliği alt yapısına sahip,
- Evrensel akademik ve etik değerlerden ödün vermeyen bir yönetim anlayışının benimsendiği,
- Mensubu olmakla gurur duyulan bir Fakülte olmaktadır.
Fakültemiz; sağlık bilimleri fakülteleri arasında en çok tercih edilen ve mezunları özel ve kamu sektöründe öncelikle istihdam edilen fakülteler arasındadır. Yetiştirdiği donanımlı mezunları, yaptığı bilimsel çalışmaları ve danışmanlık hizmetleri ile Türkiye'de ve Dünya'da tanınan, tercih edilen, örnek ve lider bir eğitim kurumu olmak; toplumun sağlıklı gelişimine katkı verecek, araştırma ve yayın yapmaktır.

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin organizasyon şeması http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/idari-personel-organizasyon-semasi-10947?siteUri=sbf   sayfasında yer almaktadır. 

Eğitimsel ve Profesyonel Amaçlar, Hedefler:
Mezunların aşağıda belirtilen nitelikleri taşımaları hedeflenmektedir;
a) Birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilme,
b) Eleştirel düşünme sürecini kullanarak ve kanıta dayalı olarak bakım planlayabilme ve yürütebilme,
c) Etkili kişiler arası ilişki kurabilme,
d) Bakımda bütüncül yaklaşımı kullanabilme,
e) Uygulamalarda ekip, hasta ve aile ile işbirliği kurabilme,
f) Yaşam boyu öğrenme ve gelişim sorumluluğunu sürdürebilme,
g) Profesyonel hemşireliğin gelişimine katkıda bulunabilme,
h) Değişim yaratabilme ve liderlik davranışı gösterebilme,
i) Rol ve sorumluluklarını yerine getirmede yasalara  ve etik  ilkelere bağlılığını sürdürebilmektir.
j) Sağlık alanı ile ilgili politikaların oluşturulmasına ilişkin çalışmalarda yer alma (sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı gibi Bakanlıkların yönetmelik çalışmaları vb konularda çalıştaylara katılmak, Mesleki Kurum ve Derneklerle çalışmak)
k) Toplumun sağlık düzeyini yükseltmeye yönelik projeler planlama.
l) Eğitimi niteliğini yükseltmek için ulusal ve uluslararası meslek örgütleriyle işbirliği geliştirme.
m) Kültürlerarası sağlık bakımının geliştirilmesine yönelik etkinliklerde bulunmak.

Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde 2017 yılında Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından dış değerlendirme süreci geçirmiştir. Önerileri doğrultusunda çeşitli iyileştirme ve düzenleme çalışmaları yapılmıştır. Bunlar arasında fakülte binası içerisinde yer alana alanları gösteren tablolar ve sinyalizasyon işaretleri yerleştirilmiştir. 
Fakültemiz de her yıl düzenli olarak yapılan kalite çalışmaları kapsamında iç değerlendirmesini yapmakta ve sonuçlar doğrultusunda iyileşmeye yönelik önlemler almaktadır. Kalite çalışmaları dışında her hangi bir iç değerlendirme yapılmamış olup, üniversitemizin ve fakültemizin imkanları doğrultusunda aşağıda yer alan iyileştirmeler yapılmıştır. 
Dersliklerin, laboratuvarların, ortak kullanım alanlarının bakımı, boyanması,
Dersliklerin bilgisayar, projeksiyon, ses sistemi gibi teknik donanımın temini, kontrolü,
Yeni derslik ve laboratuvar oluşturma,
Alt yapı (kanalizasyon, internet gibi) sorunlarının giderilmesi
Dersliklere ve mevcut tedavi ünitelerine hasta tedavi yatakları, malzeme temini,
Binanın içerisindeki ortak kullanım alanları, kantin, bahçe ve otopark düzenlemesi ve dış cephe tamir ve boyası yapılmış olup çalışanlar ve öğrenciler için daha uygun koşulların sağlanması, 
Fakültemiz kendi içinde araştırma kadrosunun yetkinliğini geliştirmeye yönelik kongre, sempozyum, seminer, toplantılar gibi etkinlikleri planlamakta ve yürütmektedir. Fakültemiz tarafından daha çok bilimsel toplantılar düzenlenmektedir. Bu kapsamda kongre ve sempozyumlar, seminerler, hasta eğitimi programları, kurslar, hizmet içi eğitim programları, sertifika programları düzenlenmektedir.
Erasmus, Mevlana gibi programlara katılımı destekleyerek araştırma kadrosunun yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlamaktadır.



[bookmark: _Toc531180564]1.4 Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi 
	Program Adı
	Program Türü
(Normal Öğretim, 
II.Öğretim, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Ön lisans vb.)
	Program Dili
(Türkçe, İngilizce vb.)
	Ortak Derece
(Evet [Lütfen açıklayınız]-Hayır)
	Çift Anadal/ Yandal
(Evet-Hayır)
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)
	Disiplinler arası
(Evet-Hayır)

	Hemşirelik
	Normal öğretim
	Lisans
	Türkçe 
	-
	-
	Sağlık Bilimleri 
1.Hemşirelik Esasları
Anabilim Dalı
2.İç Hastalıkları
Hemşireliği Anabilim
Dalı
3.Cerrahi Hastalıkları
Hemşireliği Anabilim
Dalı
4. Doğum, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları
Hemşireliği Anabilim
Dalı
5. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı
6. Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı
7. Halk Sağlığı Hemşireliği
Anabilim Dalı
8.Hemşirelikte Yönetim
Anabilim Dalı
	-

	Beslenme ve Diyetetik
	Normal öğretim
	Lisans
	Türkçe 
	-
	-
	Sağlık Bilimleri 
Beslenme ve Diyetetik

	-

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
	Normal öğretim
	Lisans
	Türkçe 
	-
	-
	Sağlık Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

	-

	Sosyal Hizmetler
	Normal öğretim
	Lisans
	Türkçe 
	-
	-
	Sağlık Bilimleri 

	-


	Odyoloji
	-
	-
	-
	-
	-
	Sağlık Bilimleri 
Odyoloji
	-

	Dil Konuşma
	-
	-
	- 
	-
	-
	Sağlık Bilimleri 

	-




[bookmark: _Toc531180565]1.5 Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri 
Tablo . Bilimsel Araştırma Proje Sayıları
	Projeler 
	Önceki yıldan devreden
	Yıl içinde eklenen
	Yıl içinde tamamlanan
	Toplam ödenek

	TÜBİTAK 
	2
	1
	
	4.887.556

	Bilimsel araştırma
	3
	3
	2
	223.100

	Alt yapı
	
	
	
	

	Santez
	
	
	
	

	Tez 
	
	
	
	



[bookmark: _Toc531180566]1.6 Birimin Organizasyonel Şeması
[bookmark: _Toc534197266][bookmark: _Toc534197441][bookmark: _Toc534375301]Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin organizasyon şeması http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/idari-personel-organizasyon-semasi-10947?siteUri=sbf   sayfasında yer almaktadır. 

Hemşirelik Bölümü, Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum Kadın, Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği ve Hemşirelikte Yönetim olmak üzere 8 anabilim dalından oluşmaktadır.  Anabilim dallarına göre öğretim elemanlarının isimleri aşağıda verilmiştir.

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Ayten ŞENTÜRK ERENEL
· Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı 
· Doç. Dr. Zehra Göçmen Baykara (ABD Başkanı)
· Doç. Dr. Nurcan Çalışkan
· Arş. Gör. Evrim Eyikara
· İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı
· Doç. Dr. Ülkü Polat (ABD Başkanı)  
· Doç. Dr. Sevinç Kutlutürkan
· Arş. Gör. Elif Sözeri Öztürk
· Arş. Gör. Tuğba Karataş
· Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı
· Doç. Dr. Sevil Güler Demir (ABD Başkanı)
· Prof. Dr. Hülya Bulut
· Arş. Gör. Dr. Zühal Erdoğan
· Arş. Gör. Nevra Kalkan
· Doğum Kadın, Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı
· Prof. Dr. Ayten Şentürk Erenel (ABD Başkanı)
· Doç. Dr. Şengül Yaman Sözbir
· Arş. Gör. Sıdıka Pelit Aksu
· Arş. Gör. Canan Uçakçı Asalıoğlu
· Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı
· Doç. Dr. Naime Altay (ABD Başkanı)
· Doç. Dr. Ebru KILIÇARSLAN TÖRÜNER
· Arş. Gör. Dr. Çiğdem Sarı
· Arş. Gör. Rukiye ÇELİK
· Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı
· Doç. Dr. Nermin Gürhan (ABD Başkanı)
· Doç. Dr. Satı Demir
· Arş. Gör. Feride Ercan
· Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı
· Prof. Dr. Naile Bilgili (ABD Başkanı)
· Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
· Doç. Dr. Yeter KİTİŞ
· Arş. Gör. Aysun MUTLU
· Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı
· Prof. Dr. Dilek Ekici (ABD Başkanı)
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[bookmark: _Toc531180567]2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
Bu bölümde akademik ve idari tüm birimlerin, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini nasıl belirlediğine, uyguladığına, izlediğine ve süreci nasıl iyileştirdiğine ilişkin yöntemini anlatması beklenmektedir. 
Bu amaca yönelik olarak; 
· “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusunun cevabını verebilmek üzere, birimin kalite güvencesi süreçleri, iç değerlendirme süreçleri ve eylem planları, 
· “Birim misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?” sorusunun cevabını verebilmek üzere, kurumun kalite güvencesi süreçleri ve iç değerlendirme süreçleri kapsamındaki ölçme ve izleme sistemi, 
· “Birim geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?” sorusu kapsamında yükseköğretimin hızlı değişen gündemi kapsamında birimin ve kurumun rekabet avantajını koruyabilmek üzere ne tür iyileştirmeler yaptığı, birim/kurum iç ve dış değerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartları yönetimi [ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.]) çalışmaları, ödül süreçleri (EFQM, …) kapsamında kurumda geçmişte gerçekleştirilen ve halen yürütülen çalışmaların nasıl kurgulandığı ve yönetildiği,
· “Birim misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt oluşturmak üzere birimin ve Kurumun dış değerlendirme sonuçlarına göre süreçlerini nasıl iyileştirdiği; bu iyileştirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin ve kurumun işleyiş ve iş yapış yöntemlerine nasıl yansıdığı (kısacası iyileştirme çevrimlerinin nasıl kapatıldığı [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma (PUKÖ) döngüsü)] anlatılmalıdır.

[bookmark: _Toc531180568]2.1 Kalite Politikası;

Fakültemizde; mevcut öğrenci sayısı, var olan alt yapı olanakları, öğrenci başına düşen öğretim elemanı sayısı, ülkemizin sağlıkla ilgili verileri ve toplumsal gereksinimler göz önünde bulundurularak hedefler her yıl gözden geçirilmekte ve gerektiğinde ders programları revize edilmekte bölümler hedefleri doğrultusunda iyileştirilme çalışılmaları yapmaktadır. 

Yukarıda bahsedilen hedeflere ulaşmak için planlanan ve gerçekleştirilen tüm aktivite ve hizmetlerden fakülte yönetimi, tüm öğretim elemanları sorumludur. Ayrıca kalite çalışmaları kapsamında bir dekan yardımcısı, fakülte kalite koordinatörü ve her bölümden bir öğretim üyesi kalite çalışmalarından sorumludur. 
Fakültemizin belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini gerçekleştirirken, fakülte kalite koordinatörlüğü önerilerini fakülte yönetimine sunar ve uygun görülmesi durumunda dekanlık tarafından 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır.
Hedeflerimiz arasında fakültemizde üretilen bilimsel araştırmaların öncelikle nitelik ve sonra nicelik olarak artırılması hedeflenmektedir. Kanıta dayalı bilimsel çalışmalar ve ulusal / uluslararası bilimsel platformlarda öncü çalışmalar üretmek hedefleri arasında yer almaktadır. Bu hedefler kurum içi akademik atama yükseltme ve kurumlar arası yükseköğretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak geliştirilmektedir. Fakültemizin öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel araştırmalar, faaliyetler aylık ve yıllık olarak düzenli toplanmaktadır. Aylık bilimsel faaliyetler fakültemizin web sayfasından, öğretim üye/elemanlarının kişisel web sayfalarından, yıllık raporlar ise kalite ve akademik teşvik raporlarından takip edilebilmektedir. 
Fakültemiz bünyesinde bulunan her bir bölümde akademik kurul toplantılarında ve fakülte kurulunda çıktılar değerlendirilerek çeşitli düzenlemeler yapılmaktadır. İç değerlendirme süreçleri bu şekilde tamamlanmaktadır.
Ayrıca, kalite güvencesi politikalarıyla ve bu politikaları hayata geçirmek üzere belirlediği ve kamuoyuyla paylaştığı stratejileriyle uyumlu olarak yürütülmektedir. 
Birimimizde kalite değerlendirmeleri iç kalite güvence sisteminin oluşturulmasında katkı sağlamaktadır. Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, eğitimdeki kaliteye ve gelişime önem veren bir kurumdur. Gazi Üniversitesi bünyesindeki kalite çalışmalarının başlamasıyla birlikte, Fakültemizde Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü ve Komisyonu fakültenin öz değerlendirme raporunun hazırlanmasında, öğrenci, akademik ve idari personele SWOT analizlerinin yapılmasında, okulumuzun vizyon ve misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planının hazırlanmasında aktif rol almıştır. Fakülte bünyesinde bulunan bölümlerin kararları akademik kurullarında, fakülte için ortak kararlar fakülte kurulunda görüşe sunularak ortak kararlar oluşturulmaktadır. Bu denetim yolları ile izlenmekte ve ihtiyaç duyulan geliştirmeler yapılmaktadır. Teşvik raporlarından takip edilebilmektedir. 
Gazi Üniversitesi’nin ilan edilmiş kalite politikasını sürdürmeyi hedefler. Fakülte bünyesindeki bölümlerin kendi içinde ve ana bilim dallarında yıl içerisinde gözlemlenen sıkıntılar ya da geliştirilmesi düşünülen konular gözden geçirilmekte ve iyileştirmeye yönelik planlamalar yapılmakta ve erişilebilen kaynaklara göre iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir. Gazi Üniversitesi’nin kalite politikası standartlarla uyum içerisindedir. Kalite güvencesi çalışmalarını yürütmek üzere Gazi Üniversitesi Senatosunun 12.05.2016 tarih ve 05 sayılı toplantısında alınan 2016/47 sayılı kararıyla “Gazi Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi” kabul edilmiştir.
Birimin misyonu kurumsal duruşunu, vizyonu önceliklerini ve hedefleri tercihlerini yansıtmaktadır. Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi; misyon ve vizyonunu benimseyerek uygulamaktadır. Birimin hedeflerini, kurumsal duruşunu, önceliğini ve tercihlerini yansıtacak şekilde oluşturulmuştur.

Her yıl gelen öğrenci sayısı, var olan alt yapı olanakları, öğrenci başına düşen öğretim elemanı sayısı, ülkenin içerisinde bulunduğu sağlıkla ilgili veriler, toplumsal gereksinimler göz önünde bulundurularak hedefler her yıl gözden geçirilmekte ve gerektiğinde ders programları revize edilmekte bölüm hedefleri doğrultusunda iyileştirilme çalışmaları yapmaktadır.
Bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olası sorunlarına/gereksinimlerine bütüncül ve hümanistik bir yaklaşımla çözüm bulmayı hedefleyen; bireyin, ailenin ve toplumun sağlığının korunması, geliştirilmesi esas alınmaktadır.
Kalite çalışmaları ile eş zamanlı ve koordineli olarak 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ve bu kanuna dayanılarak çıkarılan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile Kalkınma Bakanlığınca hazırlanan Kamu İdareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu kapsamında Gazi Üniversitesi Stratejik Planı her dört yılda bir yenilenmektedir. Stratejik Planlar da bu doğrultuda yenilenmektedir.
Mali kaynakların yönetimi Fakülte harcama yetkileri ve ilgili komisyonlar tarafından fakülte hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.

Birimden mezun olan öğrencilerin gelişimi ve başarı oranları, araştırma kadrosunun proje sayısı ve bütçeleri, iç değerlendirme raporlarında yıllık olarak düzenli kayıt altına alınmaktadır. Ayrıca öğrencilerin program memnuniyetine yönelik bilgileri ilgili akademik yıl içerisinde yer alan güz ve bahar dönemlerinde ayrı ayrı sorgulanarak ilgili dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu amaçlar, öğrenci memnuniyet anketi ve ders değerlendirme anketi uygulanmaktadır. Aynı şekilde her dönem bitiminde öğrencilerden ders ile ilgili görüşlerini beyan ettikleri isimsiz olarak teslim ettikleri notlar toplanarak derslerin sorumlu öğretim elemanları tarafından değerlendirmelere yapılmaktadır. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ilişkin öğrencilerin; demografik bilgileri, öğrenci gelişimi ve başarı oranı, program memnuniyetlerine yönelik veri ve raporlar fakülte öğrenci işleri biriminde ve bölüm başkanlıklarında yer almaktadır. GÜADEK'in öğrenci, personel, mezun, işveren ve diğer tüm paydaşlarımıza yönelik hazırladığı Paydaş Görüş Anketi öğrenci bilgi sisteminde öğrencilerin eğitim ve öğretim faaliyetlerini değerlendirmek amacıyla kullanılmaktadır. Üniversitemizde fakülteler bazında yıl içerisinde yapılan akademik faaliyetler (ulusal/uluslararası dış kaynaklı proje sayısı ve bütçesi, yayımlarının nicelik ve niteliği, aldığı patentler, sanat eserleri vb. ) kalite komisyonu tarafından kayıt edilerek rapor edilebilmektedir.

Ayrıca, program akreditasyonu için AKTS ve Bolonya süreçleri izlenmekte ve gerekli görülen değişiklikler yapılmaktadır.
Uluslararasılaşma stratejisi dahilinde birim akademik personeline Erasmus, Mevlana değişim programları seçenekleri sunmakta ve bireyin uluslararası düzeyde kabul aldığı program ile gerekli yazışmalar sağlanmaktadır. Bu sayede akademik personelin edindiği tecrübeler birimde yapılan araştırmalara katkı sağlamaktadır. Her yıl programa katılan akademik, idari personel ve öğrencilerden gelen geri bildirimler dikkate alınarak gerekli iyileştirmeler yapılmaya çalışılmaktadır. 

Fakülte ve Bölüm Erasmus Koordinatörlüğü tarafından programın sonuçları değerlendirilmekte ve “bilateral agreement” yaparak staj hareketliliği ve akademik yıl içerisindeki değişimleri gerçekleştirmek yönünde iletişimler kurmaya çalışmaktadır. 
Kalite kültürü birimimiz tarafından kabul görmüş ve tüm akademik faaliyetlerde dikkate alınarak bunlara yansıtılması yönünde gayret gösterilmektedir. Özellikle akademik faaliyetler beklenen kalite standartlarını yakalamak üzere yoğun şekilde sürdürülmeye çalışılmaktadır. Fakültemiz bünyesinde bulunan her bir bölümde akademik kurul toplantılarında ve fakülte kurulunda çıktılar değerlendirilerek çeşitli düzenlemeler yapılmaktadır. İç değerlendirme süreçleri tamamlanmaktadır.
Birimde kurumsal hafıza ve kurum kültürünün sürekliliğine özen gösterilmektedir. Yıllık hazırlanan iç değerlendirme raporlarıyla kurumsal bilgiler kayıt altına alınmaktadır. Atama ve yükseltmelerde belirlenen kriterler kalitenin korunması ve ilerletilmesi konusunda önem arz etmektedir. Doğrudan izleme iç değerlendirme sürecini ölçme-izleme yöntemi olmamakla birlikte çıktılar değerlendirilmektedir. Hedefler kurum içi akademik atama yükseltme ve kurumlar arası yükseköğretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak geliştirilmektedir. Fakültemizin öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel araştırmalar, faaliyetler aylık ve yıllık olarak düzenli toplanmaktadır. Aylık bilimsel faaliyetler fakültemizin web sayfasından, öğretim üye/elemanlarının kişisel web sayfalarından, yıllık raporlar ise kalite ve akademik teşvik raporlarından takip edilebilmektedir.

Birimin tarihsel geçmişi ve alışkanlıklarının kalite güvence sistemi ile entegre edilmesi önemsenmektedir. Birimizin hem akademik hem de öğrenci başarıları bunları etkileyen faktörler geçmiş yılların göstergeleri ile karşılaştırarak değerlendirilmektedir. Olumsuzluklar belirlenerek gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. Yapılan iç denetimler oluşan sapmaları ortaya koymakta ve düzenlemesi konusunda bölüm ve fakülte kurullarında gerekli yapılandırma ve iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar
YETKİ:
Fakültemizin belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini gerçekleştirirken, fakülte kalite koordinatörlüğü önerilerini fakülte yönetimine sunar ve uygun görülmesi durumunda dekanlık tarafından 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır.
GÖREV:
-Fakülte içerisinde eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik olarak performans değerlendirmelerini yapmak,
- Vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda sonuç ve ilerlemeleri kontrol etmek ve birimleri sonuçlar hakkında bilgilendirmek,
-Çağdaş uygarlık ve eğitim – öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun çeşitli düzeylerde eğitim – öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmayla ilgili hedeflerin güncelliğini takip etmek ve geri bildirim vermek,
-Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmede var olan verileri organize ederek planlamalarda yol gösterici olmak,
-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle yapılan öğretim ve araştırma konularında değerlendirme yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmektir.
SORUMLULUKLAR:
-Fakülte içerisinde kaliteye yönelik alınan kararları uygulamak, önerileri incelemek ve düzenli çalışmayı sağlamak,
- Her eğitim – öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde fakültenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerini belirleyerek fakülte yönetimine bilgi vermek,
- Fakültenin birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
- Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması, geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin ilke ve hedefler doğrultusunda ilerlemelerini takip etmektir.
Fakültemizin Kalite Koordinatörlüğü yetki, görev ve sorumlulukları kurum Kalite Komisyonu tarafından belirlenmiş yetki ve sorumluluklarla benzerlik göstermektedir. Organizasyon yapısı ve koordinatörlükte yer alan üyeler tanımlanmış olup resmi web sayfasından duyurulmuştur. Koordinatörlük, hazırladığı stratejik planları ve diğer çalışmalarını yine aynı web sayfası üzerinden yayınlanarak çalışmalarını şeffaflık içinde yürütmektedir.
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Sağlık Bilimleri Fakültemizin Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü ve Komisyon içerisinde fakülte araştırma görevlilerinden ve fakülte öğrencisinden birer temsilci yer almaktadır. Koordinatörlük çalışmalarını katılımcı bir yaklaşımla sürdürmektedir. İstenilen raporların oluşturulması için her bir personelde bireysel faaliyetleri toplanmakta ve böylelikle kendilerinden beklentiler konusunda haberdar olmaları sağlanmaktadır. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu çalışmaları kamuoyu ile resmi web sayfasından paylaşılmaktadır. İç paydaşlar için çeşitli toplantılar yapılmaktadır. Ayrıca bireysel görüşmeler ile de iletişim sağlanabilmektedir. Öğrenime yeni başlayan öğrenciler için de tanıtım ve akreditasyon programları yapılmaktadır. Dış paydaşlar ile mezun olacak öğrencilere yönelik kariyer günleri ile iletişim kurulmaktadır. Ayrıca doğrudan görüşme olanakları mevcuttur.

Kalite Koordinatörlüğü’nün yanı sıra, sosyal faaliyetler, hastane/klinik uygulama yürütücülüğü, web sayfasının güncellenmesi, mezuniyet programlarının organizasyonu, öğrenci topluluklarının yürütülmesi gibi pek çok koordinatörlük bulunmaktadır. Bu sayede çok geniş ve farklı olan çalışma alanlarının sorumluları belirlenerek kalite sürecine katkı sağlanmaktadır. Birim içinde kurulan koordinatörlükler ve koordinatörlüklerin üyeleri web sayfasından açıklanmıştır.

Fakültemizin İç Kontrol Eylem Planı çerçevesinde öğretim üyelerini-elemanlarını, öğrencileri, meslektaşları ve toplumu ilgilendiren hedefler yer almaktadır. Toplum sağlığına yönelik hedef içerisinde toplumun değişen sağlık gereksinimleri doğrultusunda hizmet vermek ve yaşam boyu eğitim faaliyetlerinde etkin rol almak yer almaktadır.

Kalite kültürü birimimiz tarafından kabul görmüş ve tüm akademik faaliyetlerde dikkate alınarak bunlara yansıtılması yönünde gayret gösterilmektedir. Özellikle akademik faaliyetler beklenen kalite standartlarını yakalamak üzere yoğun şekilde sürdürülmeye çalışılmaktadır. Fakültemiz bünyesinde bulunan her bir bölümde akademik kurul toplantılarında ve fakülte kurulunda çıktılar değerlendirilerek çeşitli düzenlemeler yapılmaktadır. İç değerlendirme süreçleri tamamlanmaktadır.

Birimde kurumsal hafıza ve kurum kültürünün sürekliliğine özen gösterilmektedir. Yıllık hazırlanan iç değerlendirme raporlarıyla kurumsal bilgiler kayıt altına alınmaktadır. Atama ve yükseltmelerde belirlenen kriterler kalitenin korunması ve ilerletilmesi konusunda önem arz etmektedir. Doğrudan izleme iç değerlendirme sürecini ölçme-izleme yöntemi olmamakla birlikte çıktılar değerlendirilmektedir. Hedefler kurum içi akademik atama yükseltme ve kurumlar arası yükseköğretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak geliştirilmektedir. Fakültemizin öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel araştırmalar, faaliyetler aylık ve yıllık olarak düzenli toplanmaktadır. Aylık bilimsel faaliyetler fakültemizin web sayfasından, öğretim üye/elemanlarının kişisel web sayfalarından, yıllık raporlar ise kalite ve akademik teşvik raporlarından takip edilebilmektedir.
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Birimimizin iç ve dış paydaşları Gazi Üniversitesi’nin iç ve dış paydaşlarıyla benzerlik göstermekte olup iç paydaşlarını fakülte öğretim elemanları, diğer fakültelerin öğretim elemanları ve idari çalışanlar ile öğrenciler oluştururken dış paydaşlarını meslek örgütleri, yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri ve bakanlıklar,  işverenler, mezunlar ve sponsorlar oluşturmaktadır. Bu paydaşlar ihtiyaçlar doğrultusunda kalite ile ilgili çalışmalarda yer alabilmektedir. 
Birim, iç ve dış paydaşlarını tanımlamış, stratejik paydaşlarını belirlemiştir.
İç paydaşlar: Taleplerini ileterek derslerin geliştirilmesi ve seçmeli derslerin açılması, ders işleyişinin farklılaştırılması gibi konularda katkıda kullanarak belirleyici olmaktadır. Öğrenci odaklı bir eğitim sistemi uygulanmaktadır. Ayrıca öğretim üye ve elemanları da müfredatın belirlenmesi noktasında aktif rol üstlenmektedir. 
Dış Paydaşlar: Mezunların istihdam alanlarını, sayılarını doğrudan etkilemekte ve bu doğrultuda mezunlarda aranan özellikleri şekillendirmektedir. Müfredat programlarında toplumun gereksinimleri ve sağlık hizmetlerinde gelişen değişen bilim ve teknoloji dikkate alınarak gerekli güncellemelerle sürdürülmektedir.
Birimin iç ve dış paydaşlarının katılımları ve yaptıkları katkılar kendileri tarafından da bilinmektedir. Dış paydaşlardan olan işverenler ile resmi yazışmalar yapılarak öğrencilere uygulama olanağı sağlanmaktadır. Bu durumda iç paydaş olan öğrenci ve dış paydaş olan işveren katkı durumu hakkında bilgi sahibi olmaktadır. Dolayısıyla yazışmaların resmi yollarla yürütülmesi ile eğitim, araştırma ve idari süreçler konularında bütüncül bir yaklaşım sergilenmektedir. İç paydaşlar için çeşitli toplantılar yapılmaktadır. Ayrıca bireysel görüşmeler ile de iletişim sağlanabilmektedir. Öğrenime yeni başlayan öğrenciler için de tanıtım ve akreditasyon programları yapılmaktadır.
Fakültemizde öğrenci odaklı bir eğitim sistemi uygulanmaktadır. İç paydaşlar taleplerini ileterek, derslerin geliştirilmesi ve seçmeli derslerin açılması, ders işleyişinin farklılaştırılması gibi konularda katkıda bulunarak programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın (eğitim programının) tasarımında belirleyici olmaktadır. Ayrıca öğretim üye ve elemanları da müfredatın belirlenmesi noktasında aktif rol üstlenmektedir.

İç paydaşlardan olan öğrencilerden öğrenci memnuniyet anketleri ve ders değerlendirme anketleri aracılığıyla geri dönüşler alınarak dersin sorumlu öğretim üyesi tarafından değerlendirmeler iyileştirmeler yapılmaktadır.

Dış paydaşlardan olan staj olanağı sağlayan kurumlar öğrencilerin sahadaki deneyimlerini ve yeterliliklerini değerlendirerek öğrenciyi değerlendirme ölçütlerinin yer aldığı formu doldurarak staj sorumlusu öğretim üyelerine dönüş yapmaktadır. Ayrıca dış paydaşlardan birisi olan işverenlerden de yapılan kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklerde iletişime geçilerek mezun öğrencilerin yeterliliği ve çalışma hayatına adaptasyonu hakkında geri dönüşler alınmaktadır. Bu sayede dış paydaşların kalite güvence sistemine katkıları son derece önemli hale gelmektedir. 
İç ve dış paydaş görüşlerine paydaş görüş anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, İdari Personel Memnuniyet Anketi ve mezun görüş anketleri aracılığıyla kalite güvence sisteminde bütüncül bir yaklaşımla başvurulmaktadır.

Yapılandırılmış bir mezun sistemi kurulma aşamasındadır. Bu sistem dâhilinde mezunların ihtiyaçlarının karşılanıp karşılanmadığı ve elde edilen sonuçların verilen kararlar üzerinde etkileri izlenmek amaçlanmıştır.
Dış paydaşlar ile mezun olacak öğrencilere yönelik kariyer günleri ile iletişim kurulmaktadır. Ayrıca doğrudan görüşme olanakları mevcuttur.

İç paydaşlarımızın en önemli bölümünü oluşturan öğrenciler dersin işleyişi, staj yapılan kurumların belirlenmesi gibi konularda karar alma süreçlerine dâhil olmaktadır. Bu sayede verilen eğitimin daha verimli yürütülmesi amaçlanmaktadır. Öğrenciler, öğrenci işleri bilgi sistemi aracılığıyla anketler doldurarak ve direkt olarak öğretim üye/elemanları ile görüşerek eğitim öğretim faaliyetlerini değerlendirmek suretiyle kalite sistemine katılmakta ve katkı vermeleri sağlanmaktadır.

Birimimizde, yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri, bakanlıklar tarafından düzenlenen çeşitli çalıştay, kongre, sempozyum, toplantılarda, alanıyla ilgili kurulan komisyonlarda yer alan öğretim üyeleri ile katkıda ve etkileşimde bulunmaktadır. Öğretim üyelerimiz bu komisyonlarda yer alırken gerekli mevzuat düzenlemelerine katkı sağlarken bu süreçte elde ettiği güncel bilgileri ve deneyimleri lisans ve lisansüstü öğrencileriyle paylaşma fırsatı sağlamaktadır. Bu sayede Bakanlıklar gibi kurumlar birimimizin kalite süreçlerine dolaylı olarak katkı sağlarken bir diğer taraftan da mevzuatta yapılan düzenlemeler ile derslerin içeriklerinden güncellemelere sebep olarak direkt katkı sağlamaktadır. 

Mezunların istihdam alanlarını, öğrenci sayılarını doğrudan etkilemekte ve bu doğrultuda mezunlarda aranan özellikleri şekillendirmektedir. Müfredat programlarında toplumun gereksinimleri ve sağlık hizmetlerinde gelişen değişen bilim ve teknoloji dikkate alınarak gerekli güncellemelerle sürdürülmektedir.

Kalite koordinatörlüğü çalışmalarına dış paydaşların katılımının ne şekilde sağlandığı iç değerlendirme raporlarında ve stratejik planda detaylı olarak anlatılmaktadır. Dış paydaşlardan geri dönüş almak üzere iletilen formlar ve dış paydaşlara öğretim üyeleri ile araştırma görevlileri tarafından yapılan ziyaretler sayesinde dış paydaşlar da katılımlarının boyutları hakkında bilgi edinmektedir. 

Mezunlar ve diğer dış paydaşlarla düzenlenen kongre ve bilimsel etkinliklerde birebir görüşme yolu ile dönüşleri izlenerek değerlendirmeler yapılmaktadır. Ayrıca eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari faaliyetlerine ilişkin bilgiler ve veriler üniversite WEB sayfasından kamuoyuyla paylaşılmaktadır. Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği Üniversitemiz ilgili birimlerince güvence altına alınmaktadır.
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Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmaktadır. Bölümlerdeki programlar AKTS ve ECTS’ne göre düzenlenmiştir: http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES
Birimde hedefler doğrultusunda program tasarımları düzenlenmekte ve tasarımda paydaş görüşlerine yer verilmektedir. Eğitimde öğrenci merkezli eğitim sistemi uygulanmakta ve dersin işleyişinde gördükleri problemler veya geliştirmeye yönelik görüşleri ilgili dersin öğretim üyeleri ve asistanları ile beraber değerlendirilmekte, öğrencilerin görüşleri sözel (toplantı, sınıf içi görüş alımı) veya eğitim sırası ve sonrası yazılı biçimde öğrenilmektedir. Bunların yanı sıra belirli dönemlerde açılan Ders Değerlendirme Anketi ile ders verimi ve diğer görüşlere yer verilmektedir (http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411). Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu tarafından hazırlanan Kurum Kültürü Anketi ile öğrenme, katılım ve yenilikler gibi konularda dış paydaşların da görüşleri değerlendirilmektedir (http://anket.gazi.edu.tr/OrganizationalCulture). Bunların yanı sıra Öğrenci ve Mezunlar Koordinatörlüğü’ nün düzenlediği Mezun Takip Sistem ile mezunların çalışma durumu ve yerleri de sorgulanmaktadır.

Düzenlenen toplantılar ve doğrudan iletişim ile değerlendirilmektedir. Öğrencilerden ders memnuniyeti anketlerini doldurmaları istenmektedir. Bu bilgiler önemli bir değerlendirme yolu olmaktadır. Akademik teşvik, akademik ödül ve kriterleri karşılama durumları da yeterlilikler ile ilgili değerlendirmelerde yardımcı olmaktadır. Mezunlar ve diğer dış paydaşlarla düzenlenen kongre ve bilimsel etkinliklerde birebir görüşme yolu ile dönüşleri izlenerek değerlendirmeler yapılmaktadır.

İç paydaşlar: Taleplerini ileterek derslerin geliştirilmesi ve seçmeli derslerin açılması, ders işleyişinin farklılaştırılması gibi konularda katkıda kullanarak belirleyici olmaktadır. Öğrenci odaklı bir eğitim sistemi uygulanmaktadır. Ayrıca öğretim üye ve elemanları da müfredatın belirlenmesi noktasında aktif rol üstlenmektedir. 
Dış Paydaşlar: Mezunların istihdam alanlarını, sayılarını doğrudan etkilemekte ve bu doğrultuda mezunlarda aranan özellikleri şekillendirmektedir. Müfredat programlarında toplumun gereksinimleri ve sağlık hizmetlerinde gelişen değişen bilim ve teknoloji dikkate alınarak gerekli güncellemelerle sürdürülmektedir. 
Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmaktadır.
Bölümlerdeki programlar AKTS ve ECTS’ne göre düzenlenmiştir. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü: 
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%DDK&bolum_en=NUTRITION+AND+DIETETIC&ac=11

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü: 
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=11 

Hemşirelik Bölümü: http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK&bolum_en=NURSING&ac=11
Her bir anabilim dalında tüm derslere yönelik öğrencilerin, eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ulaşılması güvence altına almaktadır. Ders ve uygulama başarısının değerlendirilmesi yapılan teorik ve uygulama sınavları ile değerlendirilmektedir. Ayrıca öğrencilerimiz iş bulma oranı, istihdam oranları ve istihdam edildikleri kurumlar değerlendirilerek hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı değerlendirilmektedir.

Uygulanan programların amaçları anabilim dallarına, ulaşılması hedeflenen misyon ve vizyon doğrultusunda iç be dış paydaşlara açıkça belirtilmektedir (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/hakkimizda-69935). Dersler ile ilgili tüm bilgiler Bilgi Paketi’ nden ulaşılabilmektedir (http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1). 

Lisans ve lisansüstü programlara ait bilgi paketlerine internet sayfasında yer verilmektedir (http://gbp.gazi.edu.tr///htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=20&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES (http://gbp.gazi.edu.tr///htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=43&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=INSTITUTE+OF+HEALTH+SCIENCE).

Son sınıfta öğrenciler teorik ve teoriğe yönelik pratik uygulamalar ile kazandıkları deneyimler doğrultusunda hastane/klinik uygulamaları yapmaları beklenmektedir. Kurum içi ve kurum dışı bu uygulamalar öncesinde gidilecek kurum ile ön yazışmalar ve öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır. Ayrıca öğrenciler Dördüncü Sınıf Uygulama Yönetmeliği web sayfasında tüm bölümlerimiz için belirtilmekte ve tüm ilgililer bilgilendirilmektedir (http://sbf.gazi.edu.tr )

Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık şekilde aşağıda belirtilen web sayfasında ilan edilmektedir. http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1


Kurum uyguladıkları eğitim-öğretim sonucunda öğrencilerin yeterliliğe ulaşıp ulaşmadığı laboratuvar ve pratik uygulamalar ve hasta başı pratik uygulamalar ile istenilen değerlendirmenin hangi ağırlıkla olacağı önceden bildirilmekte ve bu doğrultuda paydaşlar izlemektedir (http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%DDK&bolum_en=NUTRITION+AND+DIETETIC&ac=18). Ders dönemi başında, sırasında ve dönem sonunda değerlendirmeler, yüz yüze görüşme, toplantılar ve belirli dönemlerde açılan ders değerlendirme anketi ile bilgilerin güncellenmesi ve iyileştirilmesi sağlanmaktadır. 

Öğrencilerin daha aktif hale gelmesi, bilgilerini güncellemesi amacıyla etkinlikler adı altında kariyer günleri, kongre ve kurslarda iç ve dış paydaşlar buluşturulmaktadır (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/etkinlikler-134987?siteUri=sbf-bdb). ERASMUS ve Farabi programları öğrencilerin ve öğretim üyelerin ve görevlilerin hem bilgilerine ışık tutmakta hem de yabancı dil gelişimine olanak sağlamaktadır. Bu programda yer alacak paydaşlar ERASMUS ve Farabi Koordinatörlüğü tarafından bilgilendirilmektedir (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-koordinatorlugu-11406) (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/farabi-koordinatorlugu-70430). 

Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmaktadır. Fakültemizin web sayfasında ders bilgi paketlerinde her bir dersin içeriği, ders sonrasında elde edilmesi beklenen öğrenim çıktıları hem lisans hem de lisansüstü dersler için http://gbp.gazi.edu.tr/  adresinden ilan edilmiştir.





[bookmark: _Toc531180573]3.2 Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi
Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde fakültemizin web sayfasında http://gbp.gazi.edu.tr/  adresinden ilan edilmektedir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği Üniversitemiz ilgili birimlerince güvence altına alınmaktadır. Güncellemelerin yapılması için senato kararı gerekmekte ve bu nedenle gereken düzenlemeler kayıt altına alınarak uygun zamanda gündeme getirilerek yenilemeler yapılabilmektedir. 

Programların açılması ya da gözden geçirilmesi durumunu ile ilgili hazırlıklar yapıldıktan sonra gerekli birimlere gönderilmektedir. Tüm akademik kurul üyeleri tarafından lisans ve lisansüstü dersleri tek tek görüşülerek karara bağlanmıştır. Akademik kurullarda alınan kararlar Rektörlüğün ilgili birimlerine iletilerek onay alınmakta ve yürürlüğe konulmaktadır. 

Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmaktadır. Programların yeterlilikleri belli aralıklarla gözden geçirilmekte, güncellenerek iyileştirilmektedir. 

Fakültemizin web sayfasında ders bilgi paketlerinde her bir dersin içeriği, ders sonrasında elde edilmesi beklenen öğrenim çıktıları hem lisans hem de lisansüstü dersler için http://gbp.gazi.edu.tr/  adresinden ilan edilmiştir. Tüm paydaşların ulaşımına açıktır. 

Üniversitemizin, fakültemizin ve akademik personelimizin eğitim–öğretimde bilinen ve tanınan yetkinliğine bağlı olarak fakültemiz ilk tercihler arasında yer almaktadır. Bu durum beraberinde her yıl öğrenci sayılarının artmasına neden olmaktadır. Değişen koşullara ve ihtiyaçlara bağlı olarak program izleme ve değerlendirme çalışmaları yapılmakta, güncellenmekte ve eğitim kalitesinden ödün verilmemektedir. 

Fakültemizde akreditasyon ile ilgili çalışmalar başlamıştır. Yönetim ve tüm çalışanlar akreditasyonun gerekliliği ve önemi konusunda bilgi sahibidir. Yapılan toplantılarda bu konu tartışılmakta ve gerekli girişimler planlanmaktadır.

[bookmark: _Toc531180574]3.3 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

Programlarda yer alan derslerin iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES ilgili web sayfasından ulaşılabilmektedir.

Lisans, yüksek lisans ve doktora programları için programlarda yer alan derslerin yükleri AKTS ile belirlenmiş bulunmakta ve açık bir şekilde yer almaktadır (http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES). İş yükünün belirlenmesi ve bunların değerlendirilmesinde sözel ya da ders sırası tartışma veya yazılı görüşler alınarak değerlendirme yapılmaktadır. Öğrenci merkezli eğitim konusunda tüm öğretim üyeleri güncel bilgileri takip etmekte ve bu bilgiler ders anlatımı sırasında yansıtılmaktadır. Bu eğitimler sırasında hem teorik hem de pratik uygulamalara yönelik teknik donanım, araç-gereç ve cihazlardan yararlanılmaktadır. Öğrencilerin zorunlu ders ve uygulamaları dışında Güzel Sanatlar, Beden Eğitimi, Sağlık Hukuku, sosyoloji gibi seçmeli dersler alarak bireysel ve mesleki gelişmeleri destekleyecek derslere de yönlendirilmektedir (http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=1160025&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11). Bu yönlendirmede belirli bir koordinatörlük olmamakla birlikte danışman hocanın önerileri ile öğrenciler yönlendirilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) http://gbp.gazi.edu.tr/  adresinde GAZİ ÜNİVERSİTESİ BİLGİ PAKETİN de belirtilmektedir. Öğrencilerden dersin getirdiği yük ve gerekliliklerle ilgili geri bildirimler alınmaktadır. Dersleri vermekte olan öğretim üyeleri konusunda oldukça deneyimli kişilerdir ve AKTS iş yükü paketleri belirlenirken deneyimleri ile bu konuda yol göstermiştir. Ayrıca ATKS paketleri belirlenirken tüm akademik kurul ortak kararları ile netlik kazanmıştır. Ders  tek tek incelenmiştir. Ortak görüşler sonucu iş yükü belirlenmiştir. Öğrencilerin dönüşleri de isabetli olduğu yönündedir. Uygulamada karşılaşılan zorluklara ilişkin iyileştirmeler senato takvimi dikkate alınarak biriktirilmekte ve toplu halde düzenlemeler yapılmak üzere kayıt altına alınmaktadır. 

Birimimizde öğrenciler eğitim sürecine aktif olarak katılmaktadır. Öğrencilerin özellikle beceri eğitimini geliştirmeye ve bireye/hastaya bakım vermeden önce maketler üzerinde deneyim kazanmalarını ve ustalaşmalarını sağlamaya yönelik özellikle hemşirelik eğitiminde kullanılan simülasyon laboratuvarları (2 adet) bulunmaktadır. Bilgisayarlar, barkovizyon ve çeşitli ses sitemleri de kullanılabilmektedir. Ayrıca mesleki uygulamalar sırasında hasta ile birebir çalışma imkanı bulmaktadırlar. Staj uygulamaları ile hastaya direkt erişimleri süpervizörler eşliğinde gerçekleştirilmektedir. Staj süreleri oldukça geniş olarak programlarda yer almaktadır. Ayrıca lisansüstü olarak klinik uygulama dersleri ile daha özel çalışmalar yapılabilmektedir.

Program hedefleri fakültemizin web sitesinde ve derslerin başında ve dersler sırasında sorumlu öğretim üye ve elemanları tarafından açıklanmakta ve hatırlatılmaktadır. Pratik uygulamalar sırasında öğrenci kazanımlarını ve becerilerini göstermek ve başarılı olmak zorundadır. Bu nedenle de aktif olarak katılması doğal bir zorunluluktur. Fakültemiz öğretim elemanları gelişime açıktır. Öğrenci odaklı eğitim politikası benimsenmiş durumdadır. 

Fakültemizde görev alan eğitim kadromuz alanında uzman ve deneyimli elemanlardan oluşmaktadır. Bu nedenle hedeflerin gerçekleşip gerçekleşmediğini belirlemek için hem teorik hem uygulamalı pek çok ölçüm yöntemi ile çıktıları değerlendirmektedir. Ayrıca öğrencilerden, staj yaptıkları kurumlardaki süpervizörlerinden ve mezuniyet sonrası çalıştıkları kurumlardan alınan geri bildirimler bu hedeflerin gerçekleştirilmesi konusunda gerçekçi çıktıları ortaya koymaktadır.  Birimizde öğrencilerin sosyal, mesleki ve kültürel gelişimlerini sağlayan seçmeli dersler bulunmaktadır. 

Anabilim dallarına göre ayrılmış öğretim elemanları başına düşen öğrenciler dersin sorumlu öğretim üyesi ve araştırma görevlileri tarafından yürütülmektedir.  Öğrencilere eğitimleri süresince birer danışman belirlenmekte ve hem eğitimleri hem de meslek hayatlarında karşılaşabilecekleri durumlara yönelik katkılar sağlanmaktadır. Mezun ve meslek hayatına atılmış dış paydaşlar ile buluşmaları sağlanarak farkındalık oluşturulmakta ve mesleki beklentilerini tartışabilecekleri ortam oluşturulmaktadır.  

· Kültürel derinlik kazanımına yönelik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren seçmeli dersler bulunmakta mıdır ve öğrenciler bu derslere yönlendirilmekte midir?

Öğrenciler eğitim-öğretim sürecinde Farabi ve ERASMUS seçeneklerinden yararlanabilmekte ve bu durumdaki iş yükleri transkriptlerine yansıtılmaktadır. Transkriptler paydaşlar tarafından rahatlıkla erişime açık bulunmaktadır. Bolonya süreci dahilinde ders programları gözden geçirerek seçmeli dersler açılmış ve zorunlu derslere kredi düzenlemeleri ile standardizasyon getirilmiştir. Ayrıca tüm Türkiye’de benzer okullarla akreditasyon sağlanması için bölüm bazında çalışmalar devam etmektedir. Yurt dışındaki programlar ile entegrasyonu sağlamak adına ECTS çizelgeleri de oluşturularak gerekli hazırlıklar yapılmıştır. Bölüm bazında programlar oluşturulurken sadece yurtiçi değil yurt dışındaki benzer köklü programlar da incelenmiştir. Yatay ve dikey geçişlerde denklikleri incelemek üzere ayrı komisyonlar kurulmuştur ve çalışmaya devam etmektedir. Ayrıca Farabi programı için de bir komisyon bulunmakta ve fakültemize gelen öğrencilerin denklik işlemlerinin yürütülmesi sağlanmaktadır.
Öğrencilerin programları sırasında öğrenme çıktıları Ölçme ve Değerlendirme, Ders Program Çıktıları İlişkisi gibi üniversitenin Bilgi Paketi’ ne paydaşların erişebilmektedirler. Bilgi Paketi’nde yer alan Öğrenme ve Değerlendirme durumlarına göre öğrencilerin not durumları belirlenmekte ve bu doğrultuda 05.09.2017 tarih ve 30171 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre mezuniyet koşulları değerlendirilmektedir (http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=). Bu kapsamda her dönemde öğrencilerin kendilerini geliştirebileceği ve farklılık yaratabilecekleri seçmeli ders seçenekleri programlarımızda yer almaktadır. Lisansüstü programlarda toplam kredinin belli bir yüzdesini farklı programlardan alabilmektedirler.

Kültürel derinlik kazanımına yönelik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren seçmeli dersler     bulunmakta ve öğrenciler bu derslere yönlendirilmektedir. Farklı disiplinleri tanımaya yönelik seçmeli ders seçme fırsatları eğitim öğretim sınav yönetmeliği ile belirlenip güvence altına alınmaktadır. http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

Öğrencilerin eğitim amaçları, AKTS, Kalite güvencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkındalık ve beklenti düzeylerinin arttırılması, kariyer planlama ve yönetimi, başarı düzeyinin yönetimi, mağduriyetlerin önlenmesi gibi katkılar her bir öğretim üye ve elemanları tarafından yürütülen danışmanlık hizmetleriyle etkin bir şekilde işletilmektedir. Fakültemizin ilk sıralarda tercih edilmesi, akademik personelin yetkinliği her yıl bölümlerin öğrenci sayılarında artışa neden olmaktadır. Artan öğrenci sayısı karşısında akademik personel, sınıf, uygulama derslikleri ve laboratuvarları artan ihtiyacı karşılama da yetersiz kalmaktadır. Sınıflarımız 350, 250 ve 140 öğrenci ile aşırı doluluk oranına ulaşmıştır. Fakültemizde gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik ciddi sıkıntılar yaşanmaktadır.  Bu sorunlarla birlikte mümkün olduğunca eğitim kalitesinden ödün vermemek temel ilke olarak benimsenmektedir. Bununla birlikte öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayıları her yıl daha da artması, eğitim ve beceri geliştirmede önceliğimiz olan kalitenin olumsuz etkilenmesine neden olmaktadır. 

Her öğrenciye bir danışman atanmakta olup, öğrenciler danışmanları ile doğrudan görüşebilmektedir. Öğretim üyelerinin diğer fakültelere örnek verilen nitelikte öğrenci ile iyi iletişim kurma ve ilgili olma yönleri bu konuda önemli katkılar sağlamaktadır. Ayrıca Üniversitemiz bünyesinde Sağlık Kültür Spor Dairesine bağlı olan Medikodan öğrencilere psikolojik danışmanlık hizmeti sağlanmaktadır. İhtiyacı olduğunu ifade eden veya tespit edilen öğrenciler bu danışmanlık hizmetine yönlendirilmekte ve profesyonel destek almaları sağlanmaktadır.

Fakültemizde görev alan eğitim kadromuz hedeflerin gerçekleşip gerçekleşmediğini belirlemek için hem teorik hem uygulamalı pek çok ölçüm yöntemi ile çıktıları değerlendirmektedir. Ayrıca öğrencilerden, uygulama yaptıkları kurumlardaki süpervizörlerinden ve mezuniyet sonrası çalıştıkları kurumlardan alınan geri bildirimler bu hedeflerin gerçekleştirilmesi konusunda gerçekçi çıktıları ortaya koymaktadır.


Programlarda yer alan derslerin kredi ve AKTS değerleri öğrencinin mezuniyet koşullarını sağlayıp sağlamadığına ilişkin kararlar şeffaf ve tanımlı süreçlerle verilmektedir. Bilgi Paketi’nde yer alan Öğrenme ve Değerlendirme durumlarına göre öğrencilerin not durumları belirlenmekte ve bu doğrultuda 05.09.2017 tarih ve 30171 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre mezuniyet koşulları değerlendirilmektedir 
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=).


AKTS bilgi paketlerinde derslerin sonucunda elde edilen geçme notuna ne şekilde ulaşılacağı, sınavların türü ve ağırlığı belirtilmektedir. Mezuniyet koşullar Gazi Üniversitesi’nin Eğitim Öğretim Sınav Yönetmelikleri fakültemiz web sayfasında açıkça belirtilmiştir.
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=).
Ayrıca dersi yürüten öğretim üyeleri dersin işleyişi, çıktıları ve başarı düzeyi hakkında geri bildirimler yapmaktadır.

Sınavlar sırasında ve puanlandırmada Gazi Üniversitesi’nin Eğitim Öğretim Sınav Yönetmelikleri kurallar izlenmektedir. Derslere başlamadan önce ve dersler sırasında değerlendirmelerin nasıl yapılmakta olduğu açıklanmaktadır. Danışmanları ve sorumlu öğretim üyeleri ile öğrenciler birebir görüşerek ve dilekçe vererek yeniden inceleme istemek haklarına sahiptirler. Maddi hata komisyonu başvuruları inceleyerek olası hataların giderilmesi konusunda yardımcı olmaktadır. Gazi Üniversitesi’nin Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği ve dönem başında ilan edilen AKTS dikkate alınarak başarı notu hesaplanmaktadır. Sınav tarihleri önceden fakültemizin web sayfasında (www.gazi.edu.tr)  ilan edilmektedir. Mezuniyet koşulları Gazi Üniversitesi’nin Eğitim Öğretim Sınav Yönetmelikleri fakültemiz web sayfasında açıkça belirtilmiştir. Bu yönetmeliklere web sitesi http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-14789 üzerinden erişilmesi mümkündür. Her dönem almaları gereken krediler de programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) http://gbp.gazi.edu.tr/  adresinde Gazi Üniversitesi Bilgi Paketi’nde açıklanmaktadır.

· Kurumda, öğrencinin devamsızlığı veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler bulunmakta mıdır? (İlgili yönetmelikler)

Eğitim-öğretim sürecinde doğru ve adil değerlendirmenin sağlanması için ders içerikleri, staj, teorik ve uygulamaların getirdikleri iş yükleri hem önceden belirtilmekte hem de Bilgi Paketi’nde ayrıntılı olarak yer verilmektedir. Ayrıca ders ile ilgili görüşleri alınmakta, sınav sonucuna itiraz durumunda ise dilekçe yazdırıldıktan sonra sınav kâğıdının yeniden değerlendirilmesi gibi uygulamalar ile adil olunmaya çalışılmaktadır. Ayrıca programlara devamlılıklar, eğitim ve öğretim ile sınavlar, yaz okulu gibi durumlara ait yönetmelikler üniversitenin sayfasında belirtilmiştir (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796).
Bunların yanı sıra uyarma ve kınama cezası gereken durumlar Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’ nde açıklanmıştır (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-disiplin-yonetmeligi-51675).
İşleyişi etkileyecek engeller çıkması durumunda akademik kurullarda ve fakülte kurulunda çözüm yolları görüşülerek engellerin ortadan kaldırılmasına çalışılmaktadır. 
Birimde, öğrencinin devamsızlığı veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde belirtilmiştir.    
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=)



[bookmark: _Toc531180575]3.4 Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
Fakültemizde hem lisans hem de lisansüstü öğrencilerin kabulü ile ilgili tüm süreçler mevzuata uygun şekilde açık ve tutarlı kriterlerle sağlanmaktadır. Lisans öğrenci kabulleri T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından gerçekleştirilen YGS ve LYS merkezi sınavlarına göre, lisansüstü öğrenci kabulleri ise ALES, dil puanı ve not ortalamasına göre yapılan ilk elemenin ardından gerçekleşen sözlü/yazılı mülakat ile gerçekleştirilmekte ve YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160420-16.htm) dikkate alınmaktadır. Ayrıca yatay, dikey geçiş, lisans tamamlama ile gelen öğrenciler yer almaktadır. Bu öğrenciler ile ilgili mevzuattaki süreçler izlenerek işlemler gerçekleştirilmektedir. 24.04.2010 tarihli 27561 sayılı resmi gazetede yayınlanan Yüksek Öğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelikte 
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=)  belirlenen esaslar ile öğrencilere ilişkin kriterler belirlenmekte ve değerlendirilmektedir. Lisansüstü düzey için, Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nün Eğitim Öğretim Sınav yönetmeliğinde belirtilen kurallar 
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-1463?siteUri=saglikb web adresinden ulaşılabilmekte de bu kurallar çerçevesinde uygulamalar sürdürülmektedir.

Fakültemizin bölümleri için lisans tamamlama yoktur. Yatay geçişler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik’e göre, Dikey geçişler ise 19.02.2002 tarih ve 24676 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan “Meslek Yüksekokulları ve Açık öğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik’e göre yapılmaktadır.


Yatay ve dikey geçişlerde denklikleri incelemek üzere ayrı komisyonlar kurulmuştur ve çalışmaya devam etmektedir. Ayrıca Farabi programı için de bir komisyon bulunmakta ve fakültemize gelen öğrencilerin denklik işlemlerinin yürütülmesi sağlanmaktadır


Birim öğrencilerin akademik gelişimlerini Gazi Üniversitesi Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi aracıyla izlemektedir.  Ayrıca akademik kurullarda ders başarı durumları değerlendirilmektedir.

[bookmark: _Toc531180576]3.5 Eğitim-Öğretim Kadrosu
Fakültemizde öğretim üyeleri ve öğretim/araştırma görevlilerinin alımı sırasında yönetmeliklerde belirtilen kurallar izlenmektedir. Öğretim üyelerinin alımı sırasında belirli ön koşulları sağlamaları şartı aranmaktadır. Mesleki deneyim, bilimsel araştırma sayısı ve bilimsel donanım yeterliliğini değerlendiren çeşitli sınavları başarı ile geçmiş olması gibi koşulları gerçekleştirmiş olmaları gerekmektedir. Ayrıca fakültenin gereksinimlerine göre (mevcut alanları kuvvetlendirmek veya yeni alanlara açılmak) gibi hedefler gözetilmektedir. Araştırma / öğretim görevlisi alımı sırasında ise ön koşulları oluşturan sınavlardaki çeşitli (ALES, YDS, lisans not ortalaması, yazılı-sözlü sınavlardaki başarısı) performansına dayalı olarak alımlar yapılmaktadır. Öğretim üyelerinin kadro atamalarında üniversitemizin belirlemiş olduğu atama yükseltilme kriterleri ile personelin yetkinliği değerlendirilmektedir. Kriterleri sağlaması durumunda atamalar gerçekleştirilmektedir.
Bölümümüzde öğretim elemanlarının işe alımı, atanması ve yükseltilmesi sırasında mevzuatta belirtilen kurallar izlenmektedir. Bölümde ihtiyaç doğrultusunda kadro talepleri rektörlüğe iletilmekte ve rektörlük tarafından değerlendirme yapılarak YÖK bilgilendirilmektedir. YÖK’ten alınan izin sonucunda ilana çıkılmaktadır. Alımlarda mesleki deneyimleri, bilimsel araştırma ve donanım yeterliliklerinin bulunması gibi koşulları gerçekleştirmeleri gerekmektedir. Öğretim elemanı alımı sırasında ise ön koşulları oluşturan lisans ortalaması, ALES, yabancı dil sınavları, yazılı ve sözlü sınavlardaki performanslarına bağlı olarak alımlar yapılmaktadır. Öğretim elemanlarının kadro atamalarında üniversitemizin belirlemiş olduğu atama yükseltilme kriterleri ile değerlendirilmektedir. Kriterleri sağlaması durumunda atamalar gerçekleştirilmektedir.  Bölümümüzde atama ve yükseltme kriterlerinde Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Akademik Yükseltilme ve Atama Kriterleri Yönergesi (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php)  dikkate alınmakta ve işlemler bu doğrultuda gerçekleştirilmektedir. Bunun yanında bölümümüzde Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) ile atanan araştırma görevlileri de yer almaktadır. Bölümümüzde dışarıdan ders vermek üzere kendi alanında uzman öğretim elemanlarının davetinde öncelikle birebir görüşme yöntemi ile davet iletilmektedir. Davet edilen öğretim elemanı tarafından uygun bulunduğu takdirde bölümler/kurumlar arası resmi iletişime geçilip gerekeli izinler alınmaktadır. 
Ders planlamalar yapılırken öğretim üyelerinin uzmanlık alanları ve deneyimleri dikkate alınmaktadır. Bölümümüzde ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi ile ilgili planlama bölümümüz akademik personel toplantılarında konuşularak ve istişare edilerek yapılmakta, akademik personelin uzmanlık alanları ve deneyimleri dikkate alınarak gerçekleştirilmektedir. Her öğretim üyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bağlı olarak görevlendirmeler yapılarak öğrencilerin en iyi eğitimi almaları amaçlanmaktadır. 
Birimimizde eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmelerine ve öğretim becerilerini iyileştirmelerine önem verilmektedir. Eğitim-öğretim kadrosunun yurt içi/dışı kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katılım desteklenmektedir. Bunun yanında Erasmus gibi programlara katılım desteklenmekte ve araştırma kadrosunun bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. Aynı zamanda eğitim-öğretim kadrosuna üniversite tarafından sağlanan BAP destekleri vb. ve bölümün sahip olduğu laboratuvar imkânları sayesinde araştırma yapılması ve kendilerini geliştirmesi desteklenmektedir. Bölümümüzde eğiticilerin eğitsel performansının değerlendirilmesi için öğrencilere her dönem sonunda ‘Ders Değerlendirme Anketleri’ uygulanmaktadır. Bunun yanında öğrencilere dönem başında derslerden beklentileri sorularak derslerin öğrencilerin beklentilere uygun şekilde planlanması sağlamaktadır.  Bu uygulamalar sayesinde eğiticilerin performanslarının gelişmesine katkı sağlanmaktadır.

Birim bazında yurt içi/dışı kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel etkinliklere katılım desteklenmektedir. Fakültemiz kendi içinde araştırma kadrosunun yetkinliğini geliştirmeye yönelik sempozyum, seminer, toplantılar gibi etkinlikleri planlamakta ve yürütmektedir.
Ancak programımızın ve üniversitemizin vizyon ve misyonunu geliştirebilmek için eğiticilerin eğitimi programını aktifleştirmeyi hedeflemekteyiz.


[bookmark: _Toc531180577]3.6 Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler

Fakültemizde, öğrencilerin eğitim öğretimine katkıda bulunabilecek kaynaklar derslerde belirtilmektedir. Ayrıca literatür sürekli olarak takip edilmekte ve ders notları buna göre düzenlenmekte ve güncellenmektedir. Birimimizde öğrencilerin kullanabilecekleri her türlü bilgi daha önceden hazırlanan ders notlarıyla, derslerde öğrencilere aktarılmaya çalışılmaktadır. Öğrencilerin gerekli araştırmaları yapmaları için kullanabilecekleri kaynaklar her derste öğrencilere ayrıntılı olarak anlatılmakta ve erişebilecekleri kaynakların listeleri verilmektedir. Öğrenciler, üniversitenin kampüs, içerisindeki kütüphanesinden, yemekhanesinden ve yurtlarından, spor alanlarından, farklı restoran ve kafeteryalardan yararlanabilmektedirler. Ancak fiziki olarak içinde bulunduğu fakültemiz binasında öğrencilerin yararlanacağı kantini bulunmamaktadır. Eğitim ve öğretim için kullanılan farklı kapasitelerde, normal ve amfi düzeninde derslik, pratik derslerde kullanılan 2 adet pratik salon, bilgisayar laboratuvarı, dersliklerde bilgisayar, projektör ve büyük sınıflarda ses sitemi ve laboratuvarlar bulunmaktadır. Her eğitim öğretim dönemi başlangıcında derslere göre pratik salonların ve dersliklerin kullanımı, tedavi üniteleri ve hastane servis ve polikliniklerde klinik uygulamaların yürütülmesi planlanmakta ve Fakülte Kurulu kararıyla onaylanmaktadır. 
Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetler, G.Ü. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı  Spor Faaliyetlerinin Yürütülmesi ve Düzenlenmesi Hakkında Yönerge, Kültürel Faaliyetlerinin Yürütülmesi ve Düzenlenmesi Hakkında Yönerge ve Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesine göre yapılmaktadır. Öğrenciler gönüllülük ve isteklilik esası ile bu faaliyetlere katılmaktadır. Üniversitenin web sitesinde yapılan duyuru ve ilanları takip ederek öğrenciler bilgilendirilmektedir. Ayrıca öğrencilerin mesleki bilgi ve görgülerini arttırmak amacıyla farklı kongre, sempozyum ve toplantılara katılması programımızca desteklenmektedir. Üniversitemiz bünyesinde Sağlık Kültür Spor Dairesine bağlı olan Medikodan öğrencilere psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti sağlanmaktadır. İhtiyacı olduğunu ifade eden veya tespit edilen öğrenciler bu danışmanlık hizmetine yönlendirilmekte ve profesyonel destek almaları takip edilmektedir.

Mülteci ve yabancı uyruklu öğrenci sayısı oldukça az olup, danışmanları tarafından gereken hassasiyet gösterilmekte, yaşanılan problemlere yönelik çözümler üretilmektedir. Bu öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçleri Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans eğitim, öğretim ve sınav yönetmeliğine göre planlanmaktadır. http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796
Uluslararası öğrencilerin desteklenmesi ve görüşlerinin değerlendirilmesi birim Erasmus koordinatörlüğü tarafından yapılmaktadır.
Engelli öğrenciler için programımızın fiziki olarak konumlandığı binanın girişinde engelli rampası, bina içinde engelli tuvaletleri bulunmaktadır. Giriş katlarda engelli öğrencilerin kolay kullanımını sağlayacak derslikler bulunmakla birlikte, çoğu derslik katlarda bulunmakta ve bu katlara ulaşmak için rampa ve engelli asansörü bulunmamaktadır.
Mali kaynakların kullanımı, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve Yükseköğretim Personel Kanunu’na göre harcama yetkileri tarafından gerçekleştirilmektedir.
Öğretim elemanlarımız, öğrencilere öğrenimlerinde yeterli rehberlik ve desteği sağlamaktadırlar. Her öğrenciye üniversiteye başladıkları yıl özel bir danışman belirlenmekte ve danışmanlar öğrencilere öğrenimlerinde (ders seçimi vb.) gerekli desteği vermektedirler. Bunun yanında öğrenciler gerektiğinde telefon, internet gibi iletişim araçlarıyla ya da yüz yüze olarak danışmanlarıyla iletişim kurabilmektedirler. 

Birimizdeki öğrenci danışmanlık hizmetleri 05.09.2017 tarih ve 30171 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre yapılmaktadır.

Öğrenciye yönelik hizmetleri 2547 sayılı Kanununun 46 ve 47 maddelerine göre hazırlanan Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Yönetmeliğinin 4. Maddesi ve 19.11.1986 tarih ve 86/11220 sayılı Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğini dayanılarak hazırlanan ’Beslenme Birimi Yönergesi’ göre Sağlık ve Kültür Daire Başkanlığı aracıyla gerçekleştirilmektedir.
Öğrencilerimiz üniversite içi ve dışından sağlanan burslar hakkında da bilgilendirilmektedir.



[bookmark: _Toc531180578]4. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI 
Birimin ve kurumun araştırma sürecinin değerlendirmesini yapması beklenmektedir. Araştırma süreci birimin sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceğinin belirlendiği, araştırma faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır. 
[bookmark: _Toc531180579]4.1 Araştırma Stratejisi ve Hedefleri

Fakültemizin İç Kontrol Eylem Planı’nı çerçevesinde öğretim üyelerini-elemanlarını, öğrencileri, meslektaşları ve toplumu ilgilendiren hedefler yer almaktadır.
Fakültemizde araştırma hedefleri tanımlanmış ve bu hedefler düzenli aralıklarla gözden geçirilmektedir. Eğitim, öğretim, topluma hizmet uygulamalarına verilen önem kadar araştırma yapılmasına da önem verilmekte ve teşvik edilmektedir. 2017 yılında bölümümüzde araştırma faaliyetleri ve akademik açıdan gelişmenin sağlanması amacıyla birçok ulusal ve uluslararası yayın ve kongrelere katılım gerçekleştirilmiştir. 
Yapılacak araştırma konuları belirlenirken dünyadaki ve ülkemizdeki yeni eğilimleri dikkate alarak öncelikli araştırma alanları belirlenmektedir. Belirlenen konuların aynı zamanda sağlık, sosyal ve kültürel açıdan katkıda bulunacak konuların olmasına dikkat edilmektedir. Araştırmalar buna göre planlanmakta ve yürütülmektedir. Bölümümüzde yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleri ve araştırma stratejileri arasında da bağ kurulmakta ve araştırmalar planlanırken bu konulara da dikkat edilmektedir. Araştırmalar ulusal sorunlar dikkate alınarak düşünülmekte ve ona göre yönlendirilmektedir. Birimimizce yapılan araştırmalar bilime sağlayacağı katkı ve insanlığa yararı göz önünde bulundurularak gerçekleştirilmektedir. Bu ilkenin göz önünde bulundurulması ile yapılan araştırmaların sosyo-ekonomik ve kültürel dokuya katkısı da teşvik edilmektedir. 


Birimimizin tanımlı hedefleri bulunmaktadır. Gözden geçirmeler kalite raporları hazırlanırken gerçekleştirilmektedir. Ayrıca çeşitli amaçlarla toplanan bilgilerle bireysel ve bölümler bazında yapılan akademik çalışmalar toplu hale getirilerek yönetim tarafından gözlemlenmektedir. 
Ayrıca toplum sağlığına yönelik hedef içerisinde toplumun değişen sağlık gereksinimleri doğrultusunda hizmet vermek ve yaşam boyu eğitim faaliyetlerinde etkin rol almak yer almaktadır.


Toplum sağlığının gelişmesine katkıda bulunmak için müfredat içeriğinin toplumun sağlık sorunları doğrultusunda düzenlenmesi, topluma yönelik araştırma, eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunulması, Sağlık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, belediyeler vb. sağlık ve eğitim plan politikaların oluşturulması çalışmalarına katkı sağlanmaktadır. Fakültemiz bünyesinde yer alan bölümlerin belediyeler, bakanlıklar ile işbirliği yaparak halk sağlığına yönelik toplumu bilgilendirmesi ve çalıştaylarda bilgi ve deneyimleri ile destek oluşturması süreçleri devam etmektedir.


Yapılan araştırma sonuçları sempozyum, kongre, televizyon, radyo, bakanlıklar ve belediyelerle yürütülen karşılıklı etkileşim toplantılarında dile getirilmekte, ortak yayınlar yapılmaktadır. Bunlar kimi zaman dolaylı olarak ama son dönemde doğrudan kaynaklara dönüşerek topluma ulaşmaktadır. Örneğin, Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile sürdürülen çalışmalar yazılı dokümanlar haline dönüştürülmüştür. Sağlık Bakanlığı farklı ihtiyaç gruplarında örneğin çocuk, yaşlı, kronik hastalıkları olan bireylere özgü fiziksel aktivite rehberleri oluşturmuş ve bu kitaplara fakültemizin öğretim üyelerinin de katkıları olmuştur. Kitaplar birinci basamak sağlık hizmeti veren toplum sağlığı merkezlerine dağıtılmış, böylece topluma ve toplum sağlığına direkt katkısı olan bir uygulamaya fakültemizdeki bilgi birikimi somut katkı sağlayabilmiştir. 
Ayrıca çok sayıda halk bilgilendirme programlarında fakültemiz öğretim üyeleri yer alarak toplumu kendi branşları kapsamında doğrundan iletişim yolu ile bilgilendirmiştir. 
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Fakültemizin İç Kontrol Eylem Planı’nı çerçevesinde öğretim üyelerini-elemanlarını, öğrencileri, meslektaşları ve toplumu ilgilendiren hedefler yer almaktadır. Fakültemizde araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi için fiziki ve teknik altyapıya sahip laboratuvarlar bulunmaktadır ancak bu laboratuvarlardaki imkânların geliştirilmesi de gerekmektedir. Gerçekleştirilen çalışmalarda mali olarak üniversitenin BAP biriminden destek alınmasının yanında ÖYP ödeneği ve TÜBİTAK’tan mali destek sağlanmaktır. Araştırmalar planlanırken belirli hipotezler oluşturulmakta ve araştırma süresince ve bitiminde bu hipotezlere uygunluk yönünden değerlendirmeler yapılmaktadır. Bu konuyla alakalı bir raporlama yapılmasa da her araştırmanın belirlenen hipotezlere ulaşıp ulaşmadığı ya da devam eden araştırmaların hangi yönde ilerlediği değerlendirilmekte ve tartışılmaktadır. Araştırma çalışmalarında üniversite dışı fonların miktarının arttırılması yönünde araştırmacılar teşvik edilmektedir. Araştırmacıların araştırma konularını belirlerken dünyada ve ülkemizde son dönemde araştırılmakta olan konuların belirlenmesinin sağlanması ve bu konulara yeni bakış açıları kazandırılması amaçlanmakta ve araştırmacılar buna göre yönlendirilmektedir. Ele alınan konuların daha farklı ve geniş olarak değerlendirilmesinin sağlanmasına dikkat edilmektedir. Böylece hem akademik hem de toplumsal katkı sağlamaları amaçlanmaktadır. 
Fakültemizde var olan proje destekleri stratejik hedefler ile uyumludur ve sürdürülebilirdir. Ancak dış desteklerden alınan proje desteklerinin sayısının arttırılması hedeflenmekte ve bunun üzerinde çalışılmaktadır. Üniversitemizin araştırma altyapısının en önemli birimlerinden biri kütüphanelerimizdir. 
Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi hem öğrencilere hem de akademik personele araştırmalarında bilgi gereksinmelerinin karşılanmasına katkı sağlamakta ve hafta içi ve hafta sonu hizmet sağlamaktadır (http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-saatleri-76467). Bölümümüz iç ve dış paydaşlarla işbirliğine önem vermektedir. Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde yapılan aylık seminer günlerine bölümümüz tarafından da alanlarında uzman konuşmacılar davet edilmekte ve bu sayede hem akademik personelin hem de öğrencilerin bilgilenmesi sağlanmaktadır.


Son sınıf öğrencilerimize yönelik olarak kariyer günleri yapılmaktadır. Ayrıca meslek derneklerine üyelikleri teşvik edilerek iş ilanlarına daha kolay erişimleri sağlanmaktadır. Referans mektupları ve bilgi tecrübe aktarımları danışmanlar tarafından direkt olarak yapılmaktadır. 


Fakültemiz kalite koordinatörlüğü, Rektörlük Kalite birimi tarafından istenen raporları düzenlenmektedir. Ayrıca akademik teşvik ve akademik ödül sistemleri gibi farklı platformlarda elde edilen sonuçlar yanında akademik atama yükseltme kriterleri devamlı üretimi zorunlu hale getirmektedir.


Birimin araştırma çalışmaları için üniversite dışı fonlamaların miktarını arttırmaya yönelik bir yetkisi bulunmamaktadır. Üniversite dışı fonların kullanıma ilişkin talep geldiği takdirde gerekli duyurular yapılmaktadır.


Alınmış veya elde edilmiş mevcut dış destek (proje desteği, bağış, sponsorluk vb.) istenilen sıklıkta olmayıp zaman zaman dış destek ilgili akademik personelin gayretleri ile sağlanmaktadır. 
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http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/ web sayfasındaki ölçütleri esas kabul etmektedir. Araştırma / öğretim görevlisi alımı sırasında ise ön koşulları oluşturan sınavlardaki çeşitli (ALES, YDS, lisans not ortalaması, yazılı-sözlü sınavlardaki başarısı) performansına dayalı olarak alımlar yapılmaktadır.
Araştırma personelinin kuruma işe alınması ya da atanmasında 14.03.2016 tarihli ve 29653 sayılı Resmi Gazete’ de yeniden düzenlenmiş olarak yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’ inde belirtilmiştir (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulan)(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm). Bu yönetmelikle birlikte yüksek lisans ve doktora için personel alım kriterleri (Akademik ve Lisansüstü Eğitim Sınavı, Yabancı Dil Sınavı gibi) Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği kapsamında yer verilmiştir (http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-156429). 


Aylık bilimsel faaliyetler fakültemizin web sayfasından, öğretim üye/elemanlarının kişisel web sayfalarından, yıllık raporlar ise kalite ve akademik teşvik raporlarından takip edilebilmektedir. Fakültemizdeki lisans öğrencilerinin bölümlerin giriş puanları, mezunların istihdam oranları; lisansüstü başvuruları ve tercih edilme oranları, akademik personelin akademik ödül, akademik teşvik, akademik ilerleme ve tüm akademik faaliyetlerinin göstergeleri ile izlenmektedir. 


Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için öğretim elemanlarının akademik faaliyetlere katılımı birim tarafından desteklenmektedir. Üniversitemizde BAP Destekleri doktora ve yüksek lisans tezlerine destek sağlamaktadır. Birimimiz tarafından çeşitli kongre, sempozyum ve seminerler düzenlenmektedir. Hasta ve halk eğitim günleri yapılmaktadır. Ulusal ve uluslararası projeler yürüten elemanlarımız da bulunmaktadır. 
 

Fakülte tarafından uygulanan bir ödüllendirme sistemi bulunmamaktadır. Üniversitemizin akademik ödül sistemi bulunmakla birlikte araştırmacıların daha fazla desteklenmesi ve ödüllendirilmesi gerekmektedir. Bu hedefler kurum içi akademik atama yükseltme ve kurumlar arası yükseköğretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak geliştirilmektedir.

Atama ve yükseltme usullerinde, http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/ web sayfasındaki ölçütleri esas kabul etmektedir. Bu kriterler içinde araştırma performansı ( yurt içi ve dışı makale yayını ve kongre bildirileri, H indeks ) yer almaktadır.
Akademik kadrosunun yetkinliği ve bu yetkinlik doğrultusunda akademik derece yükseltilmesi Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler için ayrıntılı şekilde Üniversite sayfasında belirtilmektedir (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/). Sağlık Bilimleri Fakültesi için profesörlük, doçentlik ve yardımcı doçentlik için gerekli belgeler ve yayın kriterleri Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Akademik Yükseltilme Ve Atanma Kriterleri Yönergesinde belirtilmektedir (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php). Akademik personellerin yetkinliğini geliştirmesi ve iyileştirmesi için bireysel veya grup halinde BAP destekli projeler, yurt içi ve dışı kongrelere katılım, TÜBİTAK projelerine katılabilmektedir (http://proje.gazi.edu.tr/) (http://bap.gazi.edu.tr/). Ayrıca Üniversite Uygulama ve Araştırma Merkezleri ile istenilen yönde yeteneklerin geliştirilmesinde yardımcı olmaktadır (http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-107031). Bunların yanı sıra yurt içi ve dışı kısa veya uzun süreli görevlendirmeler, ek dersler ve ücretler, Mevlana ve Farabi Programları ile araştırma ve geliştirme performanslara destek verilmektedir (http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel) (http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-gorevlendirme-ve-ek-ders-ucreti-odemelerinin-usul-ve-esaslari-yonergesi-175105?siteUri=personel). Yurt dışı deneyimlerinin artması için Mevlana ve Farabi Programları uygulanmaktadır (http://mevlana.gazi.edu.tr/) (http://farabi.gazi.edu.tr/). Bu programlar kapsamında YÖK Tarafından Verilen Burs ve Destekler sağlanan imkânlar arasında yer almaktadır (http://www.yok.gov.tr/web/guest/burslar).  
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Kurumun mevcut araştırma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. BAP ve TÜBİTAK gibi çeşitli kaynak sağlama olanakları mevcut olmakla birlikte talepler karşısında yetersiz kalabilmektedir. Özellikle alt yapı ile ilgili temel ihtiyaçlar konusunda kaynak sıkıntısı yaşanmaktadır. 
Fakültemiz, ülkemiz sağlık bakım hizmetlerine kaliteli mezunlar yetiştirerek, nitelikli akademik çalışmalar ve projelerle yaparak toplum sağlığına dolayısı ile ülke ekonomisine katkı sağlamaktadır. 

Yıllık düzenli olarak iç değerlendirme raporuyla faaliyetler gözden geçirilmektedir. Gerekli olduğu düşünülen iyileştirmeler bölüm öğretim elemanlarınca koşulların elverdiği şekilde yapılmaktadır.

Ar-Ge faaliyetlerine yönelik olarak öğretim elamanlarının; ulusal/uluslararası proje sayısı ve bütçesi, yayınlarının nicelik ve niteliği, aldığı patentler, vb. konuları kapsamaktadır. Yıllık olarak yapılana akademik faaliyetler raporlanarak gözlenmektedir.

Aylık bilimsel faaliyetler fakültemizin web sayfasından, öğretim üye/elemanlarının kişisel web sayfalarından, yıllık raporlar ise kalite ve akademik teşvik raporlarından takip edilebilmektedir.

Fakültemiz ülke ve dünya ekonomisine lisans ve lisan üstü düzeyde sağlık insan gücünü yetiştirerek, nitelikli akademik çalışmalar ve projelerle yaparak katkı sağlamaktadır.

Vizyon, misyon ve hedeflerimizde genel tanımlamalar yapılmıştır. Alanında yetkin, iyi üniversitelerde eğitim almış, çalışkan ve öz disipline sahip nitelikli öğretim üye/elemanından oluşan akademik kadrosu sayesinde hem lisan hem de lisansüstü eğitimde tercih edilen birimler arasındadır.

Aylık bilimsel faaliyetler fakültemizin web sayfasından, öğretim üye/elemanlarının kişisel web sayfalarından, yıllık raporlar ise kalite ve akademik teşvik raporlarından takip edilebilmektedir.
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Birimin yönetişim/organizasyonel süreçleri ve faaliyetlerinin neler olduğunun anlatılması ve buna ilişkin değerlendirmenin yapılması beklenmektedir. 
[bookmark: _Toc531180584]5.1 Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
Birimin, eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerinin yönetimi dâhil olmak üzere yönetim ve idari yapısı 
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157429?siteUri=sbf web sayfasında verilmiştir. Sağlık Bilimleri Fakültesinde, fakülte yönetim kurulu ve akademik kurul kararları kapsamında iç kontrol uygulanmaktadır. 
Fakültemizde yönetim ve idari yapısı hiyerarşik bir yapılanma üzerine kurulmuş olmakla birlikte çalışanların karar alma süreçlerine aktif olarak katıldığı katılımcı bir yönetim modeli benimsenmiştir. Bölümler kendi içerisinde görev tanımları uygulanmaktadır. Çeşitli anabilim dalları da bulunmaktadır. Bölüm öğretim üyelerinin ve öğretim elemanlarının ilgili anabilim dallarının bulunduğu organizasyon şemasına fakültemizin bazı bölümlerinin internet sitesinden ulaşılabilmektedir. Ulaşılamayan bölümlerin bu siteleri aktifleştirmesi için önlemler alınmaktadır. 

İdari personel alımlarında üniversite sayfasında yer alan duyurular kısmında yer almakta ve burada sonuçlar ilan edilmektedir (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/4/b-sozlesmeli-personel-alimi-ilani-yerlestirme-sonuclari-%28yedekten-atamaya-hak-kazanan-adaylar%29-219442).

Fakülte yönetim kurulu, akademik kurul kararları kapsamında iç kontrol sağlamakta ve uygulanmaktadır. Ancak iç kontrolü düzenleme ve denetleme anlamında özel bir eylem planı bulunmamaktadır.
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İnsan kaynakları yönetimi görev tanımları, iş akış süreçleri kapsamında değerlendirilmektedir.


İdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere görev tanımları, iş akış süreçleri tanımlanmakta, hizmet içi eğitim verilmekte, hizmetleri değerlendirilmekte ve geri dönütlerle gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.

Bütçe kapsamında zorunlu ihtiyaçlar öncelikli olmak üzere mali kaynakların yönetimi gerçekleştirilmektedir. 

Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi birim hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. 
Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi birim hedefleri doğrultusunda yapılmaktadır. Bölümümüz taşınır kayıtlarla ilgili bilgiler İdari Mali İşler Dairesi Başkanlığı’na bağlı olarak denetlenmektedir.

5.3 Bilgi Yönetimi Sistemi
Resmi yazışmalar, EBYS, bilgi yönetim sistemi kullanılmaktadır. Bölüm içi ve bölüm dışı bilgi yönetimi için resmi yazışmalar ve elektronik belge yönetim sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. Bunun yanında bölüm içi duyurular görevli bir araştırma görevlisi tarafından kişisel maillere toplu olarak iletilmektedir.  Bölümler yönetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere bölüm içi toplantılar düzenleyerek yaptıkları analizlerini süreçleri iyileştirmek için kullanmaktadır. Bölüm içinde aktif olarak kullanılan Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi, öğrencilerin ders durumlarının takibi ve öğrencilere yönelik anlık sayısal istatistiklerin takibi konularında kolaylık sağlamaktadır. Böylelikle eğitim-öğretim koordinasyonu sağlanmıştır. Öğrenciler bu sistem aracılığıyla ders seçimi, not görüntüleme, transkript görüntüleme işlemlerini yapabilmektedir. Aynı zamanda sistemde bulunan değerlendirme formları aracılığı ile öğretim elemanları ve ders içeriği ile ilgili düşüncelerini bildirebilmektedir. Lisansüstü eğitim alan öğrencilerde aynı sistem aracılığı ile işlemlerini yapabilmektedir. Bölümümüz aynı zamanda mezunlara ilişkin iletişim ve iş bilgilerine ait verileri bir arada toplayarak bölümümüz mezun veri tabanını oluşturmaktadır. Birim, Üniversitemiz stratejik planlama ile iç ve dış değerlendirme süreçlerinde kullanılan verileri yılda bir kez elektronik ortamda hazırlanmış bir form aracılığıyla toplamaktadır. Daha sonra bu veriler, Üniversitemizin genel bir değerlendirmesinin yapılması için Kalite Komisyonu tarafından kullanılmakta ve her yıl düzenli olarak bir öz değerlendirme raporu hazırlanmaktadır. Kalite Komisyonu Ofisi bu verileri ayrıca gerekli durumlarda uluslararası derecelendirme kuruluşları ile paylaşarak Üniversitemizin uluslararası platformda değerlendirilmesi çalışmalarını da yürütmektedir.

Üniversitemiz kalite kontrol birimi faaliyetleri kapsamında her yıl kurumsal değerlendirme yapılmaktadır.

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ilişkin öğrencilerin; demografik bilgileri, öğrenci gelişimi ve başarı oranı, program memnuniyetlerine yönelik veri ve raporlar fakülte öğrenci işleri biriminde ve bölüm başkanlıklarında yer almaktadır. Ar-Ge faaliyetlerine yönelik olarak öğretim elamanlarının; ulusal/uluslararası proje sayısı ve bütçesi, yayınlarının nicelik ve niteliği, aldığı patentler, vb. konuları kapsamaktadır. 

Üniversitemiz kalite kontrol birimi faaliyetleri kapsamında kurum içi ve dışı çeşitli denetimler yapılmaktadır. 

Toplanan verilerin güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği fakültemiz yönetimi tarafından güvenli bir ortamda muhafaza edilmektedir.


[bookmark: _Toc531180587]5.4 Birim Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

İlgili yönetmelikler dahilinde kurum dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterler belirlenmiştir.
Tedarik edilen hizmet ve ürünlere ilişkin ölçütler sözleşmelerde tanımlanmaktadır. Hizmet alımlarında kalite belgesine sahip olan firmalara öncelik verilmektedir. Hizmetlerin uygunluğu sözleşme ile güvence altına alınmaktadır. Sözleşmelerde gerekli cezai yaptırımlar ve sözleşme feshine gidilebilecek maddeler yer almaktadır. Alınan hizmetlere ilişkin şikâyetler ve geri bildirimler en kısa sürede değerlendirilmekte ve gerekli düzeltici işlemler yapılmaktadır. Bölümde alımlarla ilgilenen ayrı bir koordinatörlük bulunmaktadır. Kurum dışından alınan her türlü ihale faaliyetleri (idari ve destek hizmetleri) ve ihale süreçleri 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun esas ve usullerine göre gerçekleştirilmektedir. İhale konusu işin (mal ve hizmet) teknik özellikleri, kalite ve aranan diğer standartlarını teknik şartname ile ortaya konulmaktadır. Teknik şartname, işin icrası ve muayene-kabul aşamalarında da uygulayıcıların elinde dayanak teşkil etmektedir.


İlgili yönetmelikler ve sözleşmeler dahilinde kurum dışından alınan bu hizmetlerin uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği güvence altına alınmaktadır.
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Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetlerine birim web sitesinde yer verilmektedir. (http://sbf.gazi.edu.tr/posts?type=haber)
Fakülte faaliyetleriyle ilgili bilgiler öncelikle bölüm web sitesinde olmak üzere fakülte ve üniversitenin web sitesinde de kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsızlığı ve nesnelliği bölümümüz tarafından güvence altına almaktadır.  Aynı zamanda bölümümüz ve fakültemizin resmi olduğunu beyan ettiği sosyal medya kanalları vardır. Toplumla iletişim kurmayı ve bilgi alışverişi yapmayı amaçlayan bu sosyal paylaşım platformları üniversite idare personeli tarafından yönetilmektedir. Facebook ve Google gibi resmi hesaplarında yer alan bilgiler güncel, doğru ve güvenilirdir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği Üniversitemiz ilgili birimlerince güvence altına alınmaktadır.

Birim kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde tasarlamıştır. Yönetimin etkinliğinin ölçülmesine yönelik çalışmalar bölümümüzde başlangıç aşamasındadır. Yönetim ve idari kadroların verimliliğinin ölçülmesine yönelik çalışmaların ve politikaların tasarlanması bölümümüzün öncelikleri arasında yer almaktadır. Üniversitemizin kalite geliştirme ve değerlendirme çalışmalarını etkin kılmak amacı ile yürütülen tüm çalışmalar; hesap verilebilir, işbirlikçi, katılımcı ve paylaşımcı yaklaşım temelinde yönetim ve denetim yaklaşımı benimsenerek sürdürülmektedir. Hesap verebilirliğin dayandırılacağı en iyi gösterge ortaya konulan performans olarak kabul edilmektedir. Bölümümüz akademik personel performansı ise eğitim öğretim faaliyetleri bakımından öğrencilerden istenen geri dönütlerle akademik faaliyetleri ise yaptıkları yayın, proje ve ödül faaliyetlerinin düzenli takibi ile gerçekleştirilmektedir.

Yönetim ve idarenin Birim çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik ilan edilmiş politikası vardır.
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[bookmark: _Toc531180590]6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
Alanında yetkin, iyi üniversitelerde eğitim almış, çalışkan ve öz disipline sahip nitelikli öğretim üye/elemanından oluşan akademik kadro fakültemizin en güçlü yönleri arasındadır. Ayrıca alanında özgün araştırmalar yapmaları ve kendini geliştirmeye açık ve motive olmaları, ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılma çabaları, fakültemiz içerisindeki birimlerin birbirleri ile olan iletişimleri ve paylaşımları, yüksek puanla lisans ve lisansüstü öğrenci alan bir fakülte olması güçlü yönlerimiz arasında yer almaktadır. 
Birimin geliştirilmesi gereken en önemli eksikleri arasında fiziki altyapı gelmektedir. Yeterli sayı ve nitelikte sınıfların olmaması, uygulama alanları ve laboratuvarların yine fiziki nedenlerle yetersiz olması geliştirilmesi gereken yönler arasında başta gelmektedir. Mesleki beceri öğretmeyi hedeflediğimiz, öğrencilerimizin hasta/sağlıklı bireyle karşılaşmadan önce maketler üzerinde deneyim kazanmalarını amaçladığımız laboratuvar/uygulama sınıflarımız ve kullandığımız maket vb. donanımlarımızın hem fiziksel alan hem de öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle etkin kullanılmaması önemli sorunlara neden olmaktadır. 
Birimin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliği her yıl kalite değerlendirme raporları kapsamında değerlendirilmekte olup, yukarıda bahsedilen konular gündeme gelmekte, ilgili birim ve yöneticilerle bu bilgiler paylaşılmaktadır. Özellikle fiziksel altyapının yetersizliğine yönelik istenilen gelişmeler sağlanamamış olup, lisans öğrenci sayısının hızla artmasıyla bu sorun daha da büyümektedir. Bununla birlikte nispeten öğretim elemanı kadrolarına ilişkin gelişmeler olsa da ihtiyaca cevap verecek düzeyde değildir.
Mevcut bilimsel seviyenin ilerletilmesi, projelerin yürütülmesinin yanı sıra, bilimsel içerikli yayın sayısının artmasını ve ortaya çıkarılması bölümümüzün temel hedeflerini oluşturmaktadır. Bunun yanında bölümümüzde farklı alanlarda özgün çalışmalar yapılmaktadır. Araştırma konusunda bölümümüzün yayın ve proje sayısı her geçen yıl artmaktadır. Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılmak için oldukça çaba gösterilmektedir. 
Fakültemiz personeli tarafından bu etkinliklerde en güzel şekilde temsil edilmektedir. Bölüm içerisindeki etkin iletişim ve paylaşımlar bölümün diğer bir güçlü yönüdür. Lisans ve lisansüstü öğrenciler bölümümüze yüksek puanlarla alınmaktadır. Bu durum kaliteyi artıran bir bileşen olmaktadır. Ankara’da ve merkezi bir yerleşkede olan fakültemize ulaşım öğrenciler ve çalışanlar için kolaylıkla sağlanmaktadır. Gazi Üniversitesi Hastanesi’ne yakın olması sağlık alanında bilgi ve beceri geliştiren bölümümüz için önem taşımaktadır.
Fakültenin geliştirilmesi gereken en önemli eksikleri fiziki altyapı yetersizliğidir. Yeterli sayı ve nitelikte sınıflar, uygulama alanları ve laboratuvarlar bulunmamaktadır. Her yıl artan öğrenci kapasitesiyle bu durum öğretimi zor hale getirmektedir. Ayrıca öğretim üye ve elemanlarının çalışma odalarının yetersiz oluşu bilimsel çalışmalarını olumsuz etkilemektedir. 
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