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SUNUS

Yiiksekogretim Kurumlarinin en dnemli gérevi grencilerine meslek icra etme yeterliligi
kazandirmak kadar onlara bilgiyle beraber ¢agin tiim teknolojik imkanlarim da sunabilmektir. Gazi
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulug yili itibariyle dis hekimligi egitimi veren en koklii
okullarimizdandir. 1968 yilinda o zamanki adiyla “Ankara Dis Hekimligi Yiiksekokulu” olarak
kurulmus ve 1982’de yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanmstir. Fakiiltemiz, dis hekimligi
fakiilteleri i¢inde en fazla 6gretim iiyesi kadrosuyla ilk sirada yer almaktadir. Degerli hocalarimizin

tyeligi yapmaktadirlar.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi bir ekoldir. Yetistirdigimiz dis hekimleri, klinik
tecriibeleri ve mesleki bilgileri ile her zaman tercih edilen hekim olmaktadirlar. Tiim kliniklerimizde
teknolojik yenilikler takip edilerek, yeni tedavi yontemleri uygulanmaktadir. Yonetimimizde ¢ogulcu
anlayisla komisyonlar ve kurullar araciligiyla kurdugumuz karar mekanizmalar1 son derece saglikli
islemektedir. Kurumsal hafizamin olusturulmasinda saglam adimlar atmaktayiz. Bu baglamda,
Enfeksiyon Komitesi ve Kalite Yonetim Birimimiz saglikta kalite standartlarim Fakiiltemizde
yerlestirmek ve en iyi sekilde hastane hizmetlerini verebilmek amaciyla galismalarini siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz, Tiirkiye’de Ulusal Cekirdek Egitim Miifredat ve egitim akreditasyonu galismalarinda da
hizla yol almaktadir. 2018 yilinda olusturdugumuz Kinik Arastirmalar Etik kurulumuz, Fakiiltemizde
arastirma ve gelistirme projelerini koordine etmek, bu konuda &gretim elemanlarimizi bilgilendirmek
ve onlar1 proje yapmaya tesvik etmek iizere kurulan AR-GE Komisyonumuz ile egitim ve 6gretimi
gelistirmek, 6grencilerimize bu konuda ¢agdas ve daha etkin hizmet verebilmek adina kurulan Egitim
Komisyonumuz ¢aligmalarini devam ettirmektedir.

Dis hekimligi egitimi zorlu bir siirectir. Misyonumuz bu zorlu yolda sevgili dgrencilerimize rol
model olarak, onlarla el ele yiiriimektir.

Vizyonumuz gelecekteki dis hekimligi egitimi, pratigi ve aragtirmay:r tamimlarken ideal
standartlar1 kurmaktir. Bu vizyonu rehber alarak yiiziimiizii bilimin 1g181na ¢evirdik.

Disiplinler arasi ve disiplin i¢i 6grenmeyi tesvik ederek egitim, aragtirma ve hasta bakimini
kapsayan, birbirini etkileyen ve gelistiren bu ii¢lii mekanizmayi ¢aligtiracak bir akademik merkez olmay1
hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz URAP (University Ranking by Academic Performance)’a gore, akademik
performans gostergeleri ile Gazi Universitesi’nin en 6nde gelen fakiiltesidir. Eyliil 2019 alan
siralamasinda diinyada 194. sirada, Tiirkiye’de ise 5. siradadir.

Ogrenci odakli bir okul ve 6gretim kadrosu olarak hedeflerimizi gergeklestirmek igin her zaman
oldugu gibi tiim akademik ve idari personelimiz ile yogun olarak g¢aligmaya devam edecegiz.
Fakiiltemizi Tiirkiye’de ve Diinya’da iist siralara tasimay1 hedeflemekteyiz.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin gelecegini sekillendirecek olan 2019-2023
Donemi Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize
tesekkiirlerimi sunarim.

Kamuoyunun bilgilerine arz olunur.

Prof. Dr. Nurdan OZMERIC KURTULUS
Dekan




L BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MISYON ve VIZYON

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, ylriittigi egitim, Ogretim ve arastirma
etkinliklerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler iireterek bunlari
yayan, aragtirici, sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda ve iginde bulundugu toplumun
gelismesine katkida bulunmay: arzulayan, rekabetgi sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok
ytksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis ve yabanci dile hakim Dis
Hekimleri yetistirmeyi ve giiglii saglik kadrosuyla hastalara iist diizey saglik hizmetleri sunmayl
hedeflemektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul
goren mikemmellige ulagmak igin akademik ve etik degerler gergevesinde pozitif zgiir
diisiinceye sahip ¢ikan, bilimin iistiinliigiine inanan, egitimde 6grenci merkezli olan ve
¢ahisanlarimn mutluluguna Gnem veren, hasta memnuniyetini n planda tutan, ayni zamanda
dis paydaslariyla uyum iginde galisma ve hizmet anlayisini benimsemektedir.

Programin misyon ve vizyon kapsaminda i¢ paydaslar olan 6grencilerin, ¢alisanlarin,
hastalarin memnuniyetine yénelik bir anlayis benimsenmis, dis paydaglar olan Saglik
Bakanhg, Dis Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri Odalari ve Uzman Dernekleri ile uyumlu bir
¢aligma diizeni igerisinde hizmet verilmesi amaglanmustir.

Degerler

Atatiirk ilkelerine bagl olmak

Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagl olmak

Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

Etik ve akademik degerlere bagl olmak

Hukukun {istiinliigiine ve temel insan haklarina inanmak

Ilerici ve yenilikg¢i olmak

AMAC VE HEDEFLER
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel alanda ¢alisacak pratisyen dis hekimlerini ve
doktora/uzmanlik egitimi ile doktor/uzman unvanini alan ve akademik kariyerde galismalarini
devam ettirerek Ogretim elemani olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla
olusturulmustur.

Programin hedefleri, agiz ve dis saghg ve hastaliklari ile ilgili her tiirli konuda
bagvuran hastalar ile iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik
degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini
planlayabilen ve uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve
gerektiginde yardim alabilmeyi bilen, hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu
hakkinda bilgi sahibi, sistemik durum ile agiz saglhig arasindaki iligkiyi bilen, gerektiginde
hastay ilgili uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu agamalarda etik degerleri gtz 6niine alan dis

hekimlerini yetistirmektir.
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II. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

: PLAN DONEMI
P : = BASLANGIC DEGERI ‘ S\ONU o
& RN GOSTERGELER] o) 'HEDEFLENEN

: e e e DEGERI (2023)
PG.1.1.1. Oretim iiyesi ve eleman: basna diigen doktora dgrenci sayist 1,2 1,5
PG.1.12. Cekirdek egitim miifredatina igerigi tam uyumlu ders sayist 10 40
PG.1.1.3. Alan dis1 agilan ders sayist 1 -+
PG.12.1. Egiticilerin egitimi sertifikas: alan 6gretim {iyesi ve elemanlarmnin sayist 15 110
PG.122. Ogretim iiye ve elemanlannin birbirleri arasinda interaktif ortam saglamak 3 4

dijital veya dogrudan)

PG.12.3. Dijital kiitiiphane imkanlarindan yararlanan 6gretim iiye / elernan say1si 0 130
PG.1.3.1. Ogretim iiye ve elemanlarinin katildiklar1 web tabanh uygulama 5 9
sayl1s1
PG.1.3.2. Ogrencilerin katildiklar1 web tabanli uygulama sayisi 4 8
PG.1.3.3.0gretim iiye/elemanlarinin diizenledikleri sertifika 0 8
rogramlarinin sayisi
PG.14.1. Doktora 6grencisi bagmna diisen aragtirma amagh mekan biiyiikliigii 7,40 7,41
PG.1.42.0glencilertamﬁndmalmanbilin‘se16dﬁlmylsl 0 5
PG.14.3. Fakiiltemiz Arastirma Laboratuvar ve olanaklarndan yararlanan lisans Ogrenci 0 55
sayisi
PG.144. Ogrencinin yer aldig aragtirma projesi sayist 0 5
PG.2.1.1. Fakiilte biinyesinde bulunan arastirma laboratuvari sayi1s1 2 3
PG.2.1.2. Fakiilte igerisinde arastirma amagh bulunan cihaz sayis 20 30
PG.2.1.3. Fakiilte igerisinde bulunan cihaz envanterinin fakiilte web o

e = : 0 %80
sitesinde paylasim yiizdesi
PG.22.1. Doktora/dis hekimligi uzmanlik egitimi sirasinda ve doktora sonrasi egitiminde ) 6

drevlendirilen dgrenci say1si

PG.222. Doktora/dis hekimligi uzmanlik egitimi sirasnda ve doktora sonrast egitiminde 1 4
yurtdiginda gérevlendirilen Ggrencilerin gérevlendirildigi konu ile ilgili yaym sayist
PG.22.3. Doktora/ di§ hekimligi uzmanlik egitimi sirasinda ve doktora sonrast egitiminde

5 7 0 4
yurtdisindan gelen dgrenci sayisi
ggi.S.l.Amsunmlardayeralm lisans dgrencisi sayisinin toplam lisans dgrencisine 00014 0,0084
PG.232. Aragtirmalarda yer alan doktora/ dis hekimligi uzmanlik egitimi égrencisi 0.11 0.163
sayisinin toplam doktora/dis hekimligi uzmanlik egitimi égrenci sayisina orani i >
PG.3.1.1. Yerli iiriinlerle gikarilan makale sayis 0 5
PG.3.1.2. Fakiiltenin markalasmas igin yapilan reklam(dijital veya basilr) 0 i
ve gorsellerin olusturulmas:

PG.3.1.3.Fakiilte biinyesi igerisinde alinan ulusal/uluslararasi patent say1si 2 6
PG4.1.1. Afz ve Dis Sagli1 konusunda Fakillte biinyesinde diizenlenen etkinlik sayst 2 6
PG4.12. Agiz ve Dis Saglig konusunda Fakillte digt diizenlenen etkinlik sayist 2 6
PG.4.2.1.Fakiiltenin 1 yilda hizmet sundugu hasta sayisi 354.345 385.000
PG.4.2.2.1 yilda hizmet sunulan hastalardan alinan geri bildirim sayis 780 1020
PG.4.2.3.1 yilda hizmet sunulan hastalardan alinan geri bildirimlerdeki 6 o

L %9 %4
memnuniyetsizlik orani
PG.S.I.l.Akademikwidaripexsoneliqindiizcrﬂerlenklmnnicieﬂdxﬂﬂcsaym 5 8
PG.5.1.2. Personel Hizmet I¢i Eitiminden yararlanan personel sayist 80 130




IIL. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda katilime: bir anlayisla hazirlanmustir.

Fakiiltemiz 2019-2023 dénemi Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalar1 kapsaminda Universitemiz
2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri ile uyumlu
olacak sekilde Fakiiltemizin kendi stratejik planini hazirlamak iizere Dekanligimizca 11.10.2019 tarih
ve E.127403 sayil1 yaz ile Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskani ve 2 uzman esliginde Stratejik Plan Hazirlama
Ekibimiz ilk toplantisini yapmus, Stratejik Plan Hazirlama programi belirlenmis ve gérev dagilimi
yapilmistir.

Planin strateji gelistirme ¢alismalar kapsaminda amag ve hedefler belirlenip, mevcut programla
ilgili gegmise yonelik faaliyet raporlar incelenmis ve bu dogrultuda ilk kez hazirlanan plana iglenmesi
gereken konular belirlenmistir.

Stratejik Planlama siirecinde gorev alan Stratejik Planlama Ekibi Ek 1°de yer alan tabloda
gosterilmistir.

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitgeleme” baglikli 9. Maddesi ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Kalkinma Bakanlifinca hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu kapsaminda Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

Fakiiltemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, katilime1 bir anlayisla hazirlanmigtir. Tematik
bir yaklagimla hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planinda 5 stratejik hedef kart1 ve 31 Temel Performans
gostergesine yer verilmistir.

IV.DURUM ANALIZi

4.1. Kurumsal Tarihce

625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlari Yasasi” uyarinca 1968 — 1969 ders yilinda Ankara’da iki
Dis Hekimligi Yiiksekokulu; “Bagkent Dis Hekimligi Yiksekokulu” ve “Ankara Dis Hekimligi
Yiiksekokulu” agilmigtir. 1472 Sayili yasa ile 1971 yilinda devletlestirilen iki 6zel yiiksekokul Ankara
Iktisadi ve Ticari {limler Akademisi(A.L.T.L.A.) ne baglanmis ve 2237 sayili karar uyarinca Ankara Dig
Hekimligi Yiiksekokulu’nun tiizel varhgina son verilerek 8 Kasim 1978°de A.LT.LA. “Dis Hekimligi
Fakiiltesi” olmugtur. 20 Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname” ile Fakiilte yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanmig ve “Gazi
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi adim almstir.

4.2. Fakiilte Hakkinda

Dis Hekimligi egitiminin amaci, agiz ve dis sagligin insan saglig1 ile bir biitiin olarak ele alan,
agiz ve dis saghig ile ilgili her tiirlti gelisme ve degisimlere duyarli, gerek koruyucu gerekse tedavi edici
agiz ve dis saghig1 hizmetlerini etkin olarak verebilecek ve saglik ekibinin etkin bir iyesi olarak gérev
ve sorumluluklarini meslek etigi ilkelerini géz 6niinde tutarak gergeklestirebilecek nitelikte dis hekimi
yetistirmektir.

4%7 €h (L»




Fakiiltemizde dersler yillik ve dénemlik olup, toplam 5 egitim — dgretim yili igerisinde
tamamlanmaktadir. Klinik uygulamalar 4. y1ldan itibaren baglamaktadir. Kurulusundan giiniimiize kadar
4498 dgrenci mezun olmustur.

Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi kapsaminda Fakiiltemiz Klinik Bilimler Béliimiinde
uzmanlik egitimi verilmekte olup, bugiine kadar 86 Uzman Dis Hekimi mezun olmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi bes binada hizmet vermektedir. Bunlar; dekanlik ve idari biirolarin
bulunduBu A binasi, Anabilim Dallarina ait klinikler, laboratuvarlar ve konferans salonu ile amfilerin
bulundugu B, C, D ve E binalaridir. Binalarda toplam 4 adet amfi, 2 adet sinif, 3 adet preklinik Ogrenci
laboratuvari, 2 adet fantom laboratuvari, 1'er adet olmak iizere Oral Patoloji, Mikrobiyoloji, Endodonti
ve Restoratif laboratuvarlari, 9 adet 6grenci klinigi, 8 adet Ogretim eleman klinigi, 2 adet Ag1z Dis ve
Cene Hastaliklar1 Cerrahisi Anabilim Dali Klinigi’ne ait ameliyathane, 1 adet Periodontoloji Anabilim
Dali Klinigi’ne ait ameliyathane, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Seminer Salonu ve 1 adet ogrenci
kantini ile her anabilim dala bagkanligina ait seminer odalari bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin 0gle yemegi ihtiyaglari Emek Kampiisii’'ndeki sosyal tesislerde
kargilanmaktadir. Acta Odontologica Turcica (AOT), Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin
yilda ti¢ kere yayimlanan (Ocak, Mayis, Eyliil) hakemli, agik-erigimli resmi yayinidir. Derginin dili
Tiirkge ve Ingilizce’dir. AOT, 1984 yilindan beri diizenli olarak yayimlanan, eski ad1 ‘Gazi Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi’ olan derginin devamidir. Dergi yalnizca elektronik olarak
yayimlanmaktadir. ULAKBIM TR dizininde yer almaktadir.

Fakiiltemizin biinyesinde ¢aligmalarini siirdiiren 6grenci topluluklari tarafindan ders yili
boyunca konser, sergi, gezi ve konferans gibi gesitli kiiltirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir. Her y1l diizenlenen geleneksel mezunlar giinii etkinlikleri ile meslekte 25.
yilini dolduran mezunlarimiz bir araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim
yasanmaktadir. Egitim — 6gretimin diginda toplumumuza agiz ve dis saglig1 konusunda biiyiik
hizmet veren Fakiiltemizde 2019 yilinda 323.386 hastanin tedavisi yapilmugtir.

Fakiiltemizin Daha Onceki Idarecileri

Prof. Dr. Ziver BERKMAN 1968-1971 Ankara Yiiksekokul Miidiirii

Dog. Dr. Siileyman KARA 1968-1971 Baskent Yiiksekokul Miidiirii

Prof. Dr. Mustafa GULEY 9 Temmuz 1971-15 Aralik 1973 Ankara Dis Hekimligi Yiiksekokul
Miidiirti

Prof. Dr. Mehmet YARDIMCI 15 Aralik 1973-23 Mart 1979 Ankara Dis Hekimligi Yiiksekokul
Mudiirii

Prof. Dr. Erol DEMIREL 23 Mart 1979-17 Ekim 1979 A.i.T.i.A. Dis Hekimligi Yiiksekokul
Miidiirii

Prof. Dr. Sati BARAN 17 Ekim 1979-31 Agustos 1982 A.L.T.I.A. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Kéksal BALOS 8 Eyliil 1982-28 Ocak 1991 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Tamer KINOGLU 28 Ocak 1991-28 Ocak 1994 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Kéksal BALOS 28 Ocak 1994-28 Ocak 1997 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. I. Levent TANER 28 Ocak 1997-28 Ocak 2006 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Gokhan ALPASLAN 28 Ocak 2006-21 Nisan 2009 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Dervis YILMAZ 21.Nisan 2009-07. Agustos 2012 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hiisnii YAVUZYILMAZ 08 Agustos 2012 - 04 Haziran 2013 Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekan Vekili

Prof. Dr. Necmi GOKAY 04 Temmuz 2013 - 20 Temmuz 2016 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Ozgiir TOPUZ 27 Temmuz 2016 - 31 Ekim 2016 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Nizami AKTURK 04 Kasim 2016 - 17 Kasim 2016 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Vekili
(Rektor Yardimeisi Uhdesinde)




Prof. Dr. ibrahim Levent TANER 21 Kasim 2016 - 01 Mart 2017 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan
Vekili
Prof. Dr. Nurdan OZMERIC KURTULUS 03 Mart 2017 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan

4.3. Mevcut Analiz:

Fakiiltemizde fiziki alt yapida yenilenme ile 6gretim elemanlari i¢in iyi klinik sartlar saglanmis
olup bunun yani sira 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi igin gerekli
teknolojik donanim bulunmaktadir. Universitemiz Rektorliigii tarafindan kongre katilimlarimin ve
yaymnlarin desteklenmesi 6gretim elemanlarini arastirma yapma konusunda motive etmektedir.

2018 yili faaliyet raporu hazirlanirken arastirmalara yonelik faaliyetlerinin 6zellikle
Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projelerine bagvurularinin arttigi goriilmiistir. Fakiiltemizde
aragtirma ve deney hayvani laboratuvarinin, birim igi kiitiphanenin bulunmamasi, Merkez Kampiis ve
ortak ¢alismalarin yiiriitiilebilecegi 6zellikle Tip ve Eczacilik Fakiiltelerine uzak olunmasi gibi
nedenlerle Ogretim elemanlarinin TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1 gibi kurum disi
projelere katiliminin az olmasinin nedenleri arasindadir. 2017 yili itibariyle Fakiiltemizde arastirma
imkénlarinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme projelerine tegvik edilmesi, patent
alabilmeleri konusunda bilgilendirilmesi ve bu galigmalar: takip etmek amaciyla ARGE Komisyonu
olusturulmustur. Fakiiltemizin arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yliriitiilmesini
saglamak i¢in Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu kurulmus ve faaliyetlerine
baslamigtir.

Ik sempozyumunu 2017 Kasim ayinda gergeklestiren 6grenci toplulugumuz OMFACELL
ikinci sempozyumlarim1 2018 Kasim ayinda diizenlemislerdir. Ayrica TUBITAK 4007 Projesi
Kapsaminda Fakiiltemizde ‘Ag1z ve Dis Saglig1 Bilim Senligi’ 14.10.2018 tarihinde yapilmistir. Yogun
ilgi olmas1 ve agiz-dis sagliginin 6nemi ile ilgili merak uyandirmak, farkindalik olusturacak eglenceli,
egitici, temel ve anlagilir uygulamalar yoluyla halk ve bilimi bulusturmak igin yeniden 20.10.2019
tarihinde Dekanligimiz ve Arge Komisyonumuzun galismalariyla "II. Agiz ve Dis Saglig1 Bilim Senligi"
yapilmustir. Fakiiltemiz Akademisyenler Tiyatro Toplulugu Miizik Grubu ve tiyatro oyuncularinin
bagarili performanslar ile sergiledikleri oyun ve mini konserleri gergeklestirilmis ve biiyiik begeni
almigtir. Bu anlamda egitim 6gretimin yani sira agiz dis saglig1 hizmeti veren Fakiiltemiz bilimsel ve
sosyal faaliyetlerini de yiiriitmeye devam edecektir.

Fakiiltemizde hastalara a1z dis sagligi konusunda rutin tedavi hizmetlerinin verilmesinin yani
sira Saglik Bakanlig1 biinyesindeki kurumlardan tedavi edilemeyip sevk edilen hastalara saglik hizmeti
verilmektedir. Fakiiltemize bagvuran pek ¢ok engelli hastayr imkanlar dogrultusunda tedavi edilmekte
ancak bu imkénlarin kisitl olmasi nedeniyle yeterli derecede hizmet verememektedir. Fakiiltemizde
Engelli hastalara daha iyi imkénlarda hizmet vermek adina Engelli Klinigin kurulmasi igin gerekli
¢aligsmalar baslatilacaktir.

2017 yilinda egitim G6gretim hizmetlerinin misyon ve vizyonumuza uygun sekilde
gelistirilebilmesi i¢in kurulan Egitim Komisyonumuz aktif sekilde galismakta, yonetmelik ve kanunlar
gercevesinde yonergelerin giincellenmesi, miifredat programlari degisikligi ve Dis Hekimligi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi gergevesinde iyilestirme ¢aligmalarin: siirdiirmektedir.

4.4.Paydas Analizi
Fakiiltemizin iliskide oldugu, Fakiiltemizin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleriyle

Fakilltemizi etkileyen tiim toplumsal taraflar olup, i¢ ve dis gevre ile olan iliskilerin giiglendirilmesine
yardime1 olmaktir.
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Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik personel, idari personel ve dgrencilerimiz ilgili
mevzuat ve kanunlar gergevesinde degerlendirilmektedirler. Dis paydaslarimiz olan hasta ve yakinlari
igin hasta goriis formlar1 web iizerinden olmak kaydiyla alimp degerlendirilmektedir. Ayrica, ortak
doktora ve lisans programlar1 ile bagka iiniversitelerin dis hekimligi fakiilteleri ile ¢alismalar
yuriitilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumunun yani sira Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirk Dis Hekimleri
Birligi, Ankara Dis Hekimleri Odasi ile birlikte ilgili mevzuat ve kanunlar gergevesinde ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

4.5. Mevzuat Analizi

625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasas:” uyarinca 1968 — 1969 ders yilinda Ankara’da iki Dis
Hekimligi Yiiksekokulu; “Bagkent Dis Hekimligi Yiksekokulu” ve “Ankara Dis Hekimligi
Yiiksekokulu” agilmistir. 1472 Sayih yasa ile 1971 yilinda devletlestirilen iki 6zel yiiksekokul Ankara
Iktisadi ve Ticari [limler Akademisi(A.1.T.1.A.)’ne baglanmis ve 2237 sayili karar uyarinca Ankara Dis
Hekimligi Yiiksekokulu’nun tiizel varligina son verilerek 8 Kasim 1978’de ALT.IA. “Dis Hekimligi
Fakiiltesi” olmustur. 20 Temmuz 1982°de 41 sayilt “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname” ile, Fakiilte yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanmig ve “Gazi
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi adin1 almustir.

Fakiiltemiz faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile mevzuat hiikiimlerine
iliskin agiklamalar Tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 2 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Egitim Ogretim sleri -2547  Sayih  Yiiksek&grenim | Ilgili mevzuat kapsaminda

Kanunun ilgili maddeleri yapilmaktadir.

-Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
-Egitim Ogretim ile ilgili Gazi
Universitesi Senatosunca onaylanmis
diger yonergeler

-Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Y Gnergesi

Personel Isleri -2547 Sayili Yiiksekdgrenim | Ilgili mevzuat kapsaminda
Kanunun ilgili maddeleri yapilmaktadir.

-657 Sayih  Devlet Memurlan

Kanunu

-llgili  ybnetmelik, yonerge ve

mevzuat

-4734 sayili Kamu Ihale Kanununun | Tgili mevzuat kapsaminda
Mali Yiikiimliiliikler ilgili maddeleri yapilmaktadir.

-5018 say1li kanunun ilgili maddeleri
-2547 Sayili Yiiksekdgrenim
Kanunun ilgili maddeleri

-ligili ~ yonetmelik, yonerge ve
ﬁ\ mevzuat
T Saglik Hizmetleri - Saglik Uygulama Tebligi i1gili mevzuat kapsaminda
- SGK Mevzuati yapilmaktadir.
’S,__-s -Kamu Saghik Hizmet Tarifesi
‘ Mevzuati
( = Li\ -llgili  yonetmelik, yonerge ve
Y\ mevzuat
\
SURN



4.6. Kurulus ici Analiz
4.6.1. Organizasyon Semasi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin sundugu iiriin ve hizmetler Tablo 3’te ayrintili olarak gosterildigi tizere iig faaliyet

alaninda degerlendirilmistir.

Tablo 3 Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

 —

— OROvmizMETLR

EGITIM

Dis hekimligi egitiminin amaci, agiz ve dis
sagligini insan sagligi ile bir biitiin olarak ele alan,
agiz ve dis saghig ile ilgili her tiirlii gelisme ve
degisimlere duyarli, gerek koruyucu gerekse
tedavi edici agiz ve dig sagligi hizmetlerini etkin
olarak verebilecek ve saglik ekibinin etkin bir
liyesi olarak gorev ve sorumluluklarini meslek
etigi ilkelerini  géz  &6niinde  tutarak
gergeklestirebilecek  nitelikte  dis  hekimi
yetistirmektir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Arastirma Projeleri

AR-GE Komisyonunun alaninda yaptigi
faaliyetler

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Calistay vb.)

TOPLUMSAL KATKI

Saglik Hizmetleri

Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler,
Konserler, Sergiler, Gezi Programlari vb.)

Hizmet i¢i Egitim Programlari

4.6.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2019 yili itibariyle 215 akademik, 87 idari, 1 s6zlesmeli, 116 is¢i olmak iizere
toplam 361personel ile 161 doktora 6grencisi gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin 2015-2018 dénemine

iliskin personel say1s1 Sekil 2°de gosterilmigtir.,
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Fakiiltemiz akademik personel sayisinin yillar bazinda dagilimi Tablo 3’degdsterilmistir.

 UNVAN

2014 2015 12016 2017 2018
Profesor 71 71 67 74 80
Dogent 27 27 23 20 25
Dr. Ogretim Uyesi 15 15 15 15 9
Ogretim Gorevlisi 4 4 4 3 5
Arastirma Gorevlisi 93 93 101 84 83
TOPLAM 210 210 210 196 202

Tablo 3 Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi

Ayrica Fakiiltemizde 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarinca doktora amagli gelen kadrosuz
1 aragtirma goérevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde kadrolu, sézlesmeli ve stirekli i is¢i olarak 204 personel bulunmaktadir.

Personelin yillar itibariyla dagilimi Tablo 4° degdriilmekte olup kadrolu idari personel sayisinda azalma
egilimi goriilmektedir.

PERSONEL TURU 2014 2015 2016 2007 | 2018
Kadrolu idari Personel 93 89 87 87 92
Sozlesmeli Personel - - - - 1
Siirekli Is¢i - - - - 116
TOPLAM 93 89 87 87 209

Tablo 4 idari Personel Sayisi 2014-2018
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YILLAR | ILKOKUL | O. OKUL | LiSE | O. LISANS | LISANS | Y. LiSANS DOKTORA | TOPLAM
2014 - 3 25 24 33 3 S 93
2015 - 2 25 21 32 + 89
2016 - 2 23 21 32 4 5 87
2017 - 2 18 24 34 4 5 87
2018 - 2 14 21 46 4 5 92

Tablo 5 Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu

51 VE AKADEMIK
YILLAR | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 UZERI TOPLAM PERS.
YAS ORT.
2014 49 35 21 22 45 38 210 35
2015 49 35 21 22 45 38 210 35
2016 46 38 22 21 45 38 210 35
2017 30 39 15 19 20 73 196 32,6
2018 20 45 24 18 40 55 202 33,6
Tablo 6Akademik Personel Yas Durumu
EGITIiM TURU 2015 2016 2017 2018 2019
UZMANLIK (DUS) 54 80 79 83 82
DOKTORA 97 100 111 138 161
TOPLAM 151 180 190 221 243
Tablo 7 Doktora DUE- Uzmanhk ogrencilerini yillara gore dagilimi
SINIF 2014 2015 2016 = 2017 2018 2019
1. SINIF 181 164 144 137 150 197
2. SINIF 163 156 142 144 149 152
3. SINIF 170 165 165 144 150 152
4. SINIF 161 165 147 159 142 130
5. SINIF 126 151 164 154 158 150
TOPLAM 801 801 762 738 749 781

Tablo 8 Lisans Ogrencilerinin Yillara Gore Dagilimi
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4.6.3. Fiziki Kaynak Analizi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 12.970 m?lik alanda egitim ve saglik hizmeti sunmaktadir.
Fakiiltemizde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve kiiltiirel yasami gelistirmek ve engelli
bireylerin hayatlarin1 kolaylastirmak amactyla yeni alanlarin tesis edilmesi ve mevcut alanlarin
iyilestirilmesi ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz yerleske alanlar1 Tablo 9°da gésterilmistir.

. BIRIMi |  DisHekmigiFakiltsi
Hévziiar@rmé Qe’ Koridor i 1650 m? o At 90’
Arsiv 126 m? 6
Depo 500 m? 3
Atdlye 62 m? 5
Klinik 2500 m? 15
Akademik Personel 1700 m? 122
Odalari

Tuvaletler 250 m? 30
Mutfak 85 m? 10
Banyo/Dus 27 m? 8
Toplant: Salonu 250 m? 5
Konferans Salonu 320 m? 1
Kapal1 Otopark 500 m? 1
Idari Personel Odalari 350 m2 14
Sinif ve Amfiler 750 m? 7
Egitim Amaglh 850 m? 11
Laboratuvar

Radyolojik Alan 139 m? 5
Hasta Bekleme Alanlari 276 m? 20
Tesisat Odalar: (Klima 567 m? 18
Sant. + Pano Odalari)

Ac¢ik Otopark 1312 m? 4
Hurdalik 66 m? 2
Telefon Santral Odasi Sm? 1
Okuma Salonu 225 m? 1
Yesil Alan 460 m? 3 bahge
Toplam 12970 m?

Tablo 9 Yerleske Alanlari
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4.6.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorligii Bilgi Islem Daire ‘Baskanhgma baglidir.
Internet hizmetimizde, yine Universitemiz Rektorlugi araciligryla ULAKBIM metroethernet ag
kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan baghca bilgi sistemleri:
- Hastane Bilgi Yonetim Sistemi,
- Dicom PACS (Picture Archiving Communication System) Sistemi,
- Online Randevu Sistemi,
- Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi,
- Aragtirma Gorevlisi Bilgi Sistemi,
- Ogrenci Bilgi Sistemi,
- Depo Istek ve Stok Takip Sistemi,
- Personel Sicil Sistemi,
- Sterilizasyon Barkod Takip Sistemi.

Bilgi sistemleri, HBYS, PACS, Online Web Sayfalar1 vb. hizmetlerinde gesitli 6zelliklere sahip
gliclii 6 adet fiziksel 1 adet sanal sunucu olmak iizere toplam 7 adet sunucu ile hizmet vermektedir.

Sahip olunan sunucularin ofline ve NAS (Network Attached Stroge) Aga Bagli Depolama
ortamlarinda, fiziksel siriiciileri farkl: bloklarda olmak iizere yedeklemeleri yapilmaktadir. Giinde 3
sefer alinan bu yedekler 4 farkl alana ayni anda yazilarak her giin i¢in 12 ayr1 kopya olusturulmaktadir.

Yine Fakiiltemiz i¢in hayati 6neme sahip HBYS ve PACS sistem sunucular igin yedek
serverlar, haftalik kontroller ile siirekli hazirda bekletilmekte, olast donanim arizalarinda Fakiiltenin
ortalama 15 ile 30 dk arasindaki bir siirede yeniden hizmet vermesi saglanabilmektedir.

Serverlar igin acil eylem planlari hazirlanmis, veri geri yiikleme ve veri dogrulugu testleri
yazihm firmasiyla beraber belli periyodlarda ¢alisirhi@r test edilerek olasi ariza durumuna tatbikat
saglanmaktadir.

HBYS ve PACS sistemlerine hekimlerimizin erigim saglamasi i¢in kullanilan iinit basi
dokunmatik bilgisayarlarin bakim islemleri yapilmus olup tiim cihazlar yeni teknoloji SSD disk ile
gliglendirilerek giincel isletim sistemi ve yazilim kurulumlar: saglanarak tamami revize edilmistir. Yine
bu cihazlarin genel kullanima agik olmasi nedeniyle herhangi bir giivenlik agigina sebep vermemek
adina tiim internet hizmetleri kapatilmus, cd-rom, usb flash bellek gibi veri transfer araglari, yetkili
kullanic1 islemlerine kapatilarak sadece HBYS ve PACS kullanimina izin verilecek sekilde
diizenlenmistir.

Hasta kayitlarini giris ve isleme yetkisine sahip personellerin kullanimma sunulan tiim
cihazlarda yine SSD disk revize islemleri yapilarak yetkisi digindaki bilgisayar miidahalelerine
kapatilmistir. Ayrica yine bu cihazlarda hastanemizde hizmet alan hastalara ait kisisel veriler olmasi
nedeniyle bu verilerin gizligini en st diizeyde saglamak adina tim veri giris personellerine ait
bilgisayarlar parmak izi ile agilig yetkisi saglanmis olup kullanimina sunulan sahis disinda ikinci bir
sahsin bilgisayara erisiminin 6nlenmesi saglanmugtir,

Fakiiltemiz iinit bag1 bilgisayarlarin server baglantilar1 WIFI tizerinden saglanmaktadir. Bu agi
glivenli hale getirmek adina Access point cihazlar1 uzaktan yonetilebilir cihazlar ile degistirilmistir. Bu
cihazlarin takibi bilgi islem birimi tarafindan yapilmakta olup, cihaza bagli kullanicilarin takibi hangi
boyutta veri trafigi sagladiklari, hangi siirelerde baglanti kurduklar1 gibi birgok veriye anlik erisim
saglanabilmektedir. Yine yetkisiz giris saglandig tespit edilen cihaz MAC adresleri bir daha higbir aga




baglanmasina izin verilmeyecek sekilde bloklanarak onlem alinmaktadir. Ayrica gesitli giivenlik
onlemleri adina ROL kural tanimlamalari yapilmustir.

Fakiiltemizde kullanmakta oldugumuz server sisteminin olas1 sorunlarda (yangn, su basmasi,
elektrik arizasi vb.) hizlica yeniden devreye alinabilmesi amaciyla hazirladigimiz yedek cihazlarin farkli
bir blokta bir kabin igerisine alinmasi hedeflenmektedir.

Kullanmakta oldugumuz fiber hatta yasanan sorunlarda maddi ve manevi kaybimizin ¢ok
yiksek olmasi nedeniyle alternatif bir internet hizmeti temini igin Universitemiz Rektérliik ile
yazismalar devam etmekte, gerekli galismalar yiiriitilmektedir.

Parmak izli bilgisayar agilis sisteminin Fakiiltemizde bilgi sistemlerine erigim saglayan tiim
idari personelli kapsayacak sekilde kullaniminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz bilgi islem birimi ve igerisinde bulunan server kabinin gilivenligini saglamak yetkisiz
kisilerin girisini engellemek adina sifreli, parmak izli yada karth giris yapilmas1 adina gerekli iglemler
yiirtitiilmektedir.

Server kabinin olast yangin durumunda yangin tiipt ile sondiriilmesi durumunda yangindan
daha fazla zarar gérecegi diisiiniilerek, gaz ile bogma yontemiyle yangin séndiiriilmesine olanak
saglayacak sistemin kurulumu hedeflenmektedir.

Server kabini igerisindeki 1s1 ve nem degisiklikleri ile su basmast gibi durumlarda online olarak
takip ve uyarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

4.6.5. Mali Kaynak Analizi

Fakilltemizde 2018 yilinda yapilan giderler bir onceki yila gére % 88,62 artarak
118.186.822,90’a ulagmigtir. Buna gore, 2018 yilinda baslangi¢ ddenegine gére %. 90,18, toplam
0denege gore ise % 98,37 oraninda biitge gergeklesmesi saglanmistir. 2018 yil biitge gelirleri ise bir
onceki yila gore yaklagik olarak %93,32 oraninda artarak 17.857.5 12,35 olmustur. Bu tutarla 2018 Yili
Biitge Kanunu ile tahsis edilen gelirin yaklagik %87,11°1i gergeklesmistir.

Fakiiltemizin biitge disindaki en 6nemli gelir kaynagini doner sermaye olusturmaktadir. Déner
sermaye gelir-gider oran1 2018 yilinda %98,19 olmustur.

o p (®)
 KAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023

Ozel Biitge 32.230.000 | 34.986.000 | 37.085.160 | 39.310.270 | 41.668.886
Biitge Dis1 Fonlar (Proje
Hesaplari-Diger
idarslontiaa aluan bags 643.000 707.300 778.030 855.833 941.416
- diger gelirler)
Déner Sermaye 21.605.389 23.765.928 26.142.521 | 28.756.772 | 31.632.450
TOPLAM 54.478.389 59.459.228 64.005.711 | 68.922.875 | 74.242.752

Tablo 10 Tahmini Kaynak Tablosu
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4.7.Giiglii Zay:f Taraf (GZTF) Analizi
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
A- Ustiinliikler

- lyi bir dis hekimligi egitimi vermek igin alaninda uzman yeterli sayida 6gretim elemanina sahiptir.

- Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi igin gerekli teknolojik
donanim bulunmaktadir.

- Klinik egitim i¢in gerekli hasta sayisi oldukga fazladir.

- Preklinik egitimi i¢in gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarina sahiptir.

- Fiziki alt yapida yenilenme ile gerek dgrenci gerek Ogretim elemanlar igin iyi klinik sartlara sahiptir.
- Doner sermaye gelirleri ile Fakiiltenin bazi eksiklikleri giderilebilmektedir.

-Kadro bekleyen Ogretim iiyelerinin bekleme siiregleri miimkiin oldugu kadar kisa siirede
gerceklesmektedir,

B- Zayifliklar

- Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle amfi ve derslik alanlar1 kisitlidir.

- Ogrencilerimizin sosyal bir etkinlik yapabilecekleri alan ¢ok kisitlidur.

- Ana yerleskeden ve Tip Fakiiltesinden uzak oldufumuzdan gerek sosyal gerekse de Tip Fakiiltesinin
sahip oldugu Temel tip dersleri imkanindan yeterince yararlanmakta zorluk ¢ekilmektedir.

- Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin yemek yedigi mekanin imkanlari ¢ok kisitlidir.

- Ogretim elemanlarimiz igin mevcut otoparkimiz yetersiz olup, idari personelimiz, &grencilerimiz ve
hastalarimiz igin otoparkimiz bulunmamaktadir.

- Idari personel ihtiyaci fazladur.

C- Degerlendirme

- Giiniimiizde ilgili disiplindeki egilimler de g0z Gniine alinarak istenilen dis hekimi grenci profilini
saglamak amaciyla miifredat programimiz giincellenerek yapilandirilmis olup bu kapsamda ¢aligmalar
devam etmektedir. Ogrencilerin dis hekimligi brang1 diginda kiiltiirel ve sosyal agidan gelismelerini de
saglayabilmek amaciyla miifredat programina sosyal segmeli dersler eklenmistir.

- ERASMUS Programlari ger¢evesinde yurtdisindaki anlagmali fakiilteler ile Ggrenci ve Ogretim elemani
degisimi devam etmektedir. Bu programlara gelecekte de 6zel 5nem verilmeye devam edilecektir.

- Her yil diizenlenen Geleneksel Mezunlar Giinii Etkinlikleri” ile meslekte 25. yilim dolduran
mezunlarimiz bir araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim yasanmaktadir.

- Egitim-Ogretimin disinda toplumumuza agiz ve dis sagligi konusunda biiyiikk hizmetleri olan
fakiiltemizde yillik ortalama 323.000 hastanin tedavisi yapilmaktadir.

D- Oneri ve Tedbirler

- Var olan engelli hasta hizmetlerinin daha etkin ve siirekl; yapilabilmesi igin fiziki alt yap1 personel ve
techizat desteginin saglanmas,

- Ogretim elemanlarinin TUBITAK, Sanayi Bakanlhg, Kalkinma Bakanhg gibi kurum dis1 projelere
katilmuinin tegvik edilmesi, patent alabilmeleri konusunda bilgilendirilmesi,

- Ozellikle yurtdisi dergilerde makale yaymlayabilmeleri konusunda destek olunmas: ve gerekli
egitimlerin alinmasinin saglanmasi,

- Ogrenci sayisinin sinirlandirilmasi konusunda gerekli galismalarin yapilmasi.

- Ogrenci etkinliklerinin daha fazla desteklenmesi.
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5.1. Hedef Kartlan

V. STRATEJI GELIiSTIRME

Tablo 11 Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI-1

Amag (1) Egitim-63retim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay: ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

Hedef (1.1) Egitim-Ogretimin, Fakiiltemiz misyonunun gerceklestirilmesine ve vizyonuna ulasmaya doniik olarak,
meveut egitim 6gretim miifredatinin “Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatinda” istenilen kriterlere uygun hale
getirilmesi, hizla gelisen ve degisen yiiksekSgretim stratejilerine uyumlu, yenilikgi, fark yaratan, ¢agin

ereksinimlerine uygun sekilde bilginin aktariimast.

Sorumlu Birim Egitimden sorumlu Dekan Yardimeisi

Isbirligi Yapilacak | Anabilim Dal Bagkanliklar, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligy, Fakiiltemiz Egitim

Birim(ler) Komisyonu

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Dénemi Siklig Sikii

(%) Baglangic
Degeri 2018

PG.1.1.1. Ogretim 30 12 14 L5 15 LS 15 Yilda 1 Yilda 1

Uyesi ve Elemam

Doktora Ogrenci

saysi

PG.1.1.2. Cekirdek 30 0 10 25 30 35 40 6aydal Yilda 1

egitim miifredatma

icerigi tam uyumlu

ders sayisi

PG.1.13. Alan disi 40 1 1 2 3 4 4 6aydal Yilda 1

acilan ders sayisi

Riskler Gelisen teknolojiye uygun olarak siirekli degisen ve gelisen arag ve gereclerin
ulagilabilirliginin kisith olmasi ve yiiksek maliyet, fiziki alanlarin yetersizligi, 6grenci
sayisinin fazla olmasi nedeniyle derslik ve amfi sayisinin yetersiz kalmasi, temel tip dersleri
imkanindan yeterince yararlanilamamasi.

Stratejiler S.LInteraktif ve cagdas egitim metotlan kullanlacakr.
S.2. Ogretim liyelerinin derse ilgisi ve katkis: artinilacaktr.
S.3.Fiziki alt yap: geligtirilerek &grenci say1 kapasitesine uygun derslik ve amfiler olusturulacaktrr.
S.4.Ogrenci laboratuvar ve klinikleri gelisen teknolojiye uygun arag ve gereglerle donatilacaktr.
S.5.Cekirdek egitim miifredats tiim anabilim dallarinca uygulanacaktrr.
S.6.Alan dig1 ders sayis1 artinlacaktrr,

Maliyet Tahmini 9.973.600

Tespitler Iyi bir dig hekimligi egitimi vermek icin alaninda uzman yeterli sayida Ggretim elemanina sahip olmasi,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi igin gerekli teknolojik donamiminin
bulunmast, klinik egitim igin gerekli hasta sayisinin yeterli olmasi,

Ihtiyaglar Ders igeriklerinin diizenlenmesi, web tabanl uygulamalarin yazilimy, fiziki alanlarin diizenlenmesi, 6gretim
tiye ve elemanlarinin egitim-6gretimdeki doniisiime uyumu
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Tablo 12 Hedef Kart1 1.2

HEDEF KARTI-2
Amag (1) Egitim-Ogretimin alitesinin arttinimasi, uluslararasilasmay ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedef (1.2) Egitime katkisi bulunan gretim {iyesi ve elemanlarinin egitim ve galisma ortamnmn iyilegtirilmesi, internet
saglayicilannin iyilestirilmesi, dijital kiitiiphane olanaklarindan yararlamilmast.
Sorumlu Birim Dekanlk
Isbirligi Yapilacak | ilgili anabilim dali baskaniiklan
Birim(ler) _
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme Raporlama
Gastergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhif
(%) Baslangic
Degeri 2018
PG.1.2.1. 25 15 20 40 60 80 110 Yilda 1 Yilda 1
Egiticilerin egitimi
sertifikasi alan
Ogretim Uyesi ve
Elemanlarmnmn
sa
PG.12.2. Ogretim 25 3 3 4 4 4 4 3ayda 1 Yilda 1
iiye ve
elemanlarnin
birbirleri arasmda
interaktif ortam
saglamak (dijital
veya dofrudan)
PG.12.3. Dijital 50 0 0 50 75 100 130 Yilda 1 Yilda 1
kiitiiphane
imkanlarindan
yararianan 6@retim
Uye/eleman sayisi
Riskler Egitim konusunda verilecek egitici programlarin maliyeti, fakiiltenin fiziki ortamunin yetersizligi.
Stratejiler S1. Egiticilerin egitimi tiim fakiilte gretim iiyesi ve elemanlanna yaygmlagtirilacaktir,
S2. Egitim- dgretimde yer alan Sgretim iiyeleriyle isbirligi ve etkilesim icin fiziksel ve dijital ortamlar
saglanacaktrr.
S3. Miimkiin olan egitim teknolojilerinin kullanim sartlari saglanacaktir.
$4. Doktora/ DUE dgrencileriyle lisans 5grencilerine dijital kiitiiphane imkanlanindan faydalanmalar
saglanacaktir,
Maliyet Tahmini 4.151.702
Tespitler Fakilltede farkh kademelerde gretim iiyesi varlif sayesinde egiticilerin birbirlerine deneyimlerini ve
bilgilerini aktarabilmesi.
Farkl: disiplinlerin bir araya gelebilecekleri toplant: salonlarinmn varlig.
Fakilltelerin merkez kampils disinda olmast nedeniyle kiitliphane yerleskesine uzak kalinmasi.
ihtiyaglar Fakillte icerisinde egitici egitimlerinin alinmasy, interaktif egitim ve paylagim igin dijital platformlarin
olugturulmasy, dijital kiitiiphane igin erigim izinlerinin genigletilmesi.
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Tablo 13 Hedef Kart:1 1.3

HEDEF KARTI-3

Amag (1) Egitim-Ogretimin kalitesinin arttirnlmas, uluslararasilasmay: ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
Hedef (1.3) Konusunda uzman akademisyenlerin verdigi web tabanl dersler, konferanslar, sunumlar ve

sertifika programlarina ulagilmasini saglamak; fakiiltemiz biinyesindeki 8gretim iiye ve
elemanlarinin sertifika programlan diizenlemelerini tesvik etmek.

Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) i1gili anabilim dali baskanliklart
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhi a Sikhi
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.1.3.1. Ogretim 40 5 5 6 7 8 9 Yilda 1 Yilda 1
iiye ve
elemanlarinin
katildiklari web
tabanh uygulama
sayisi
PG.1.3.2. 40 4 5 6 7 8 9 Yilda 1 Yilda 1
Ogrencilerin
katildiklari web
tabanh uygulama
sayisi
PG.1.3.3.0gretim 20 0 0 2 4 6 8 Yilda 1 Yilda 1
iiye/elemanlarinin
diizenledikleri
sertifika
programlarimin
sayisi
Riskler Yabanci 6gretim iiyelerinin ders verme maliyetleri
Stratejiler S1. Yurt digindan destek olacak egiticilerin yetenekleri ve bilgisinin elverdigi alanlarda
egitim vermesi igin sartlar hazirlanacaktir.
S2. Egitim- 6gretimde yer alan 6gretim tyeleriyle isbirligi ve etkilesim igin fiziksel ve dijital
ortamlar saglanacaktir.
S3. Konusunda uzman yabanci 6gretim iiyeleri ile irtibata gegilerek ders/konferans
vermeleri saglanacaktir.
S4. Fakiiltemiz biinyesindeki &gretim iiye ve elemanlarinin sertifika programlari
diizenlemeleri tegvik edilip, desteklenecektir.
S5. Mezuniyet sonrasi egitim imkanlari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 2.930.000
Tespitler Fakiiltede farkli kademelerde 6retim iiyesi varlig1 sayesinde egiticilerin birbirlerine
deneyimlerini ve bilgilerini aktarabilmesi.
Farkh disiplinlerin bir araya gelebilecekleri toplant: salonlarimin varlig.
Intiyaclar Interaktif egitim ve paylagim icin dijital platformlarin olusturulmas, yurtdigindaki dgretim

tiyeleri ile temaslarin kurulmasi.
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Tablo 14 Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI4
Amag (1) Egitim-5gretim kalitesini artrmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastimak.
Hedef (1.4) Opgrencilerinin bilimsel arastirma yol ve metotlarmn kullanma becerilerini gelistirmek
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak | Anabilim Dali Bagkanliklari, Ogretim Elemanlar, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Ideme | Raporlama
Gistergeleri Etkisi Dénemi Sikhi Sikhg
(%) Baglangi¢
Dejeri 2018
PG.1.4.1. Doktora 20 740 6,11 6,41 6,73 7,06 741 Yilda 1 Yilda 1
oOgrencisi basina
diisen arastirma
amach mekan
biiyiikliigii
PG.142. 5 0 1 2 3 4 5 Yilda 1 Yilda 1
Ogrenciler
tarafindan alman
bilimsel 6diil saysi
PG.143. 30 0 0 25 35 45 55 Yilda | Yilda 1
Fakiiltemiz
aragtirma
laboratuvar ve
olanaklarindan
Yararlanan lisans
| Ogrenci sayisi.
PG.1.44. 45 0 1 2 3 4 5 Yilda 1 Yilda 1
Ogrencinin yer
aldif aragtirma
projesi saysi
Riskler Dig hekimliginde bilimsel amagh olarak kullanilan malzeme ve techizatin yiiksek maliyetli olmas.
Aragtirma laboratuvarlarinin imkanlarinin kisithligs
Stratejiler S1. Ogrenciler lisans egitimlerinden baslayarak arastrma yapmaya yonlendirilecektir.
S2. Aragtirma laboratuvarlarinin imkanlari artnlarak Sgrencilerin arastirma becerileri gelistirilecektir.
83. Oretim elemanlan ve dgrencilerin is birligi ierisinde galismalan tegvik edilerek dgrenciler bilimsel
aragtirmalara hazirlanacakdtir.
Maliyet Tahmini | 9.051.000
Tespitler Ogrencinin ortadgretim egitiminden kaynaklanan arastirmact vizyonunun gelismemesi, arastirmaci &grenci
kavraminin kisa siirede oturmasin engellemesi.
Ihtiyaclar Aragtirma laboratuvarlannin gelistirilmesi
Aragtirmaci 8grenci bilincini gelistirecek etkinlikler diizenlenmesi.




Tablo 15 Hedef Kart:1 2.1

HEDEF KARTI-1

Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme galigmalarini yiiriitmek.
Hedef (2.1) Aragtirma -Gelistirme igin altyapinin gelistirerek etkin kullaniminin ve fakilte 6z

kaynaklarinin ortak erigiminin saglanmasi.

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi Anabilim Dallari Bagkanliklari, Fakiilte Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme Raporlama
Gistergeleri Etkisi Dénemi Sikhg Sikhgi
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.2.1.1. 40 2 2 2 2 2 3 Yilda 1 Yilda 1
Fakiilte
biinyesinde
bulunan
arastirma
laboratuvari
sayisi
PG.2.1.2. 40 20 22 23 25 27 30 Yilda 1 Yilda 1
Fakiilte
icerisinde
aragtirma amagh
bulunan cihaz
sayisi
PG.2.1.3. 20 0 0 %20 | %30 | %50 | %80 | Yildal Yilda |
Fakiilte
icerisinde
bulunan cihaz
envanterinin
Fakiilte web
sitesinde
paylasim yiizdesi
Riskler Arastirma-geligtirme igin fakiilte 6z kaynaklari hakkinda yeterli bilginin olmamasi, Bu
kaynaklarin ortak erigime agik olmamas,
Stratejiler S1. Fakiilte igerisinde bulunan arastirma laboratuvarlarinin altyapilar iyilegtirilecektir.
S2. Fakiilte biinyesinde bulunan cihaz envanterleri giincellenecektir.
S3. Bu cihazlarin fakiilte web sitesinde paylagimi yapilarak tiim akademik personelin
erisimine sunulacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.339.660
Tespitler Aragtirma giderleri igin projelerden yeterince yararlanilamamasi.
Boliimler aras iletisim ve ortak arastirma faaliyetlerinin diisiik seviyede olmas.
Ar-Ge Komisyonunun kurulmus olmasi, fakiilte iginde aktif ¢alistyor olmasi.
Ogretim tiyelerinin gerekli veri tabanlarina giris saglamasi.
Ihtiyaglar Aragtirma olanaklan igin projelerden daha fazla kaynak saglanmasi.

interdisipliner galigmalar tevik edici toplantilarin diizenlenmesi.
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Tablo 16 Hedef Kart: 2.2

HEDEF KARTI2
Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu gliglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme
Hedef (2.2) Uluslararas: igbirliktelikleri saglanarak doktora éncesi ve sonrast igin Ogrenci degisimi ile aragtirmalarin
desteklenmesi, yurtdisi programlara grenci degisimi ile daha fazla katilimin saglanmast.
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirlizi Yapilacak Anabilim Dallan Baskanliklar, Fakiilte Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikh Sikh
(%) Baslangic
Degeri 2018
PG22.1. Doktora/ Dis 40 1 2 3 4 5 6 Yilda 1 Yilda 1
Hekimligi Uzmanhk
Egitimi sirasinda ve
doktora sonrasi
egitiminde yurtdiginda
gorevlendirilen 63renci
sayisi
PG.2.2.2. Doktora/ Dis 30 0 0 1 2 3 4 Yilda 1 Yilda 1
Hekimligi Uzmanhk
Egitimi sirasinda ve
doktora sonrasi
egitiminde yurtdiginda
gorevlendirilen
oOgrencilerin
gorevlendirildigi konu
ile ilgili yaym sayisi
PG2223. Doktora/Dis 30 0 0 1 2 3 4 Yilda 1 Yilda 1
Hekimligi Uzmanhk
Egitimi sirasmda ve
doktora sonrasi
egitiminde
yurtdisindan gelen
Ogrenci sayisi
Riskler Yurtdisi (Erasmus vb.) igin yeterli kadronun agilmamast.
Stratejiler Erasmus, Fulbright gibi yurtdis: doktora éncesi ve sonrast ogrenci degisimi igin gegitli bilgilendirme
toplantilar yapilacaktr.
Maliyet Tahmini 1.694.000
Tespitler Fakiilte dgretim iiye ve elemanlarinm yurt digi baglantilarinin olmast.
Yurt dist gbreviendirmelerinin yolluk-yevmiye demelerinin giderleri kargilamamasi.
Thtiyaglar Yurt digina gidecek dretim iiye ve elemanlarina yabanct dil destegi saglanmasr,
Yurt disi greviendirmelerinin yolluk-yevmiye Sdemelerinin giderlerinin kargilanacag kaynak temin
edilmesi.
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Tablo 17 Hedef Kart1 2.3

HEDEF KARTI 3
Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtrma-gelistirme
cahsmalanin yiiriitmek.
Hedef (2.3) Fakiiltede bulunan doktora/lisans 6grenci sayisi ile orantili olarak bu Ogrencilerin aragtirmalara katilmasinm
saglanmasL.
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirli3i Yapilacak llgili Anabilim Dali Bagkanliklan
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ideme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Siklig Sikhi
(%e) Baglangic
Degieri 2018
PG23.1. 50 0 0,0014 | 0,0014 | 0,0028 | 0,0056 | 0,0084 | Yildal Yilda 1
Arastirmalarda yer
alan lisans 6@rencisi
sayismm toplam lisans
dgrencisine oram
PG23.2. 50 0,11 0.094 | 0,122 | 0,135 | 0.143 | 0.163 Yilda 1 Yilda 1
Aragtirmalarda yer
alan doktora/ Dis
Hekimligi Uzmanhk
sayisinin toplam
doktora/ Dis Hekimligi
Uzmanhk Egitimi
Ggrenci sayisia oram
Riskler Ogrencilerin ders ve klinik yikiiniin fazlaligy.
Lisans ve doktora/DUE 8grencilerini destekleyen projeler hakkinda &grencilerin bilgilerinin olmamas.
Stratejiler S1. Ogrencilerin ders ve Klinik yiikleri aragtrmaya olanak saflayacak sekilde diizenlenecektir.
S2. Oncelikli alanlarda tez ve arastrma konulan belirlenecektir.
§3. Lisans ve doktora/DUE oggrencilerini destekleyen projeler hakkinda bilgilendirme toplantilar
Maliyet Tahmini 1.337.840
Tespitler Aragtirma ve yayin yapma potansiyeli olan lisans ve doktora/ DUE Ogrenci sayisinin fazla olmasi,
Aragtirmalara katilmay: planlayan grencilere yol gisterecek tecriibe ve deneyime sahip dgretim iiyelerinin
sayisinin fazla olmasi.
Lisans ve doktora/ DUE 6grencilerinin arastirmalara yénelik yeterli tecriibeye sahip olmamalari.
Ihtiyaglar Lisans ve doktora/ DUE 6rencilerine yabanct dil destedi saglanmasi.

Lisans ve doktora/DUE &grencilerine aragtirma yapma, yaym yazma vb konularda egitim verilmesi.
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Tablo 18 Hedef Karti3.1

HEDEF KARTI 1

Amag (3)

Girigimcilik Faaliyetlerini Tegvik Etmek ve Yayginlastirmak.

Hedef (3.1)

Alinan patent, ortaya gikarilan yeni ulusal patentli iiriin ve teknolojilerin yeni arastirmalara y6n
vermesi ve ticarilesmesinin saglanmas, fakiiltenin markalasmasi.

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

ilgili Anabilim Dali Bagkanliklar:

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhg

Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Diénemi
Baglangi¢
Degeri
2018

Raporlam
a Sikhig

Hedefe
Etkisi
(%e)

PG.3.1.1. Yerli
tirtinlerle
¢ikarilan makale
sayisi

30 0 1 2 3 - 5 Yilda | Yilda 1

PG.3.1.2.
Fakiiltenin
markalagmasi igin
yapilan
reklam(dijital
veya basil) ve
gorsellerin
olusturulmasi

30 0 0 1 2 3 4 Yilda 1 Yilda 1

PG.3.1.3.Fakiilte
biinyesi
icerisinde alinan
ulusal/uluslarara
S1 patent sayisi

40 2 2 3 - 5 6 Yilda 1 Yilda 1

Riskler Ulusal patentli iiriinlere ait veriye ulasilamamasi.
Ortaya gikarilan ulusal patentli iiriinlerin kullanim yelpazesinin simirh olmasi
Stratejiler S1. Ortaya gikarilan ulusal patentli iiriiniin desteklenerek aragtirmalarda kullanilmasi tesvik

edilecektir.
S$2. Fakiiltenin arastirma iiniversitesi dahilinde oldugu &ne gikartilarak, markalagmasi
saglanacaktir,

Maliyet Tahmini

1.014.440

Tespitler Fakiiltedeki klinik doktora programlarinin varlig: ve lisans/doktora/DUE &grenci sayisinin
diger fakiiltelere gore fazla olmasi.
Sayilarinin artmasiyla birlikte fakiilteler arasinda yogun rekabet olmasi.

intiyaclar Fakiiltenin aragtirma tiniversitesi ile ilgili dijital veya basili olarak reklaminin saglanmast. Yerli

iiriinler hakkinda Saglik Bakanhg ile ortak bilgi aginin olusturulmasi.
Fakiiltenin markalagmasi ile ilgili girigim saglanmasi.
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Tablo 19 Hedef Kart: 4.1

HEDEF KARTI 1
Amag (4) Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak Topluma Katki Saglamak.
Hedef(4.1) Agiz ve Dis Saglig farkindaligini olusturan etkinlikleri artrmak.
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak | Anabilim Dali Baskanliklan
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Déonemi Sikhg Sikhig
(%) Baslangic
Degeri 2018

PG4.1.1. Agiz ve 50 2 2 3 4 5 6 6aydal Yilda 1
Dis Sagligs
konusunda Fakiilte
biinyesinde
diizenlenen etkinlik
sayisi
PG4.12. Agiz ve 50 2 2 3 4 5 6 Yilda 1 Yilda 1
Dis Sagiix
konusunda Fakiilte
dis1 diizenlenen
etkinlik sayisi
Riskler Toplumda genis kitlelere ulasilamamasi. Toplumun agiz ve dis sagligina yeterli ilgiyi gstermemesi.
Stratejiler S1. Etkili yazili ve gérsel tantim araglan ile sosyal medyanin etkili kullanimiyla toplumun genis kitlelerine

ulasilmasi saglanacaktir.

S2. Yapilacak etkinliklerin basin-yaymn organlartyla duyurulmasi saglanacaktrr.
Maliyet Tahmini 459.645
Tespitler Fakiiltenin sehir igi ve gevre sehirler agisindan lokasyonunun merkezi olmasi.

Az ve Dis Saghig1 Konusunda Bilim Senligi diizenleyen ilk ve tek fakiilte olmasi.

Egitim etkinliklerini diizenleyecek kisilerin alaninda yetkin olmasi.

Hastalarin dogru kaynaklardan hizli sekilde bilgi alamamalan.

Lisans 6grencilerinin yer aldig1 Agiz ve Dis Saglig ve Hijyen Kuliibiiniin faaliyet gistermesi.
Ihtiyaglar Hastalarin hizli bir sekilde bilgi alabilecekleri iletisim noktalarinin olusturulmast.
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Tablo 20 Hedef Kart: 4.2

HEDEF KARTI-2

Amag (4)

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak Topluma Katk1 Saglamak.

Hedef (4.2)

Saglik hizmetlerinin sunumundan duyulan memnuniyetin arttirlmas.

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi Yapilacak | Anabilim Dali Bagkanliklar
Birim(ler) )
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 | Izleme | Raporlama
Gistergeleri Etkisi | Dénemi Sikhg Sikhig
(%) | Baslangic
Degeri
2018
PG.4.2.1.Fakiiltenin 40 354.345 323.386 | 355.000 | 360.000 | 375.000 | 385.000 | 6 ayda Yilda 1
1 yilda hizmet 1
sundugu hasta
sayist
PG.4.2.2. 1 yilda 30 780 983 990 1000 1015 1020 Yilda 1 Yilda 1
hizmet sunulan
hastalardan alinan
geri bildirim sayisi
PG.4.2.3. 1 yilda 30 %9 %10 %7 %6 %5 %4 Yilda 1 Yilda 1
hizmet sunulan
hastalardan alinan
geri bildirimlerdeki
memnuniyetsizlik
oram
Riskler Toplumun agiz ve dis sagligina yeterli ilgiyi g6stermemesi.
Hizmet talep eden hasta sayisinin yogun olmas.
Stratejiler S1. Fakiiltenin sundugu saglik hizmetleri bulundugu bélgenin ihtiyaglarina gore

belirlenecektir.

82. Saglik ¢aliganlarinin hastalara uygun ve anlagilir bilgi vermesini saglayacak fiziki ortamlar
saglanacaktir,

S83. Calisanlarin gérev tanimlarina uygun is akis semalar1 olugturulacaktir.

S4. Fakiilte internet sayfasi, mobil uygulamalar, anket uygulamalari ve Oneri-istek-gikayet
kutularinin daha etkin kullamilmasiyla hastalardan daha fazla geri bildirim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2.659.229

Tespitler

Fakiiltenin fiziki altyapis ve teknik donanim dis hekimligi alanindaki tiim uygulamalara
imkan verebilecek yeterlilikte olmasi.

Fakiiltenin 6gretim iiye ve elemanlarinin talep edilen saglik hizmetlerini en giincel yontemlerle
en iyi sekilde karsilayabilecek tecriibe ve donanima sahip olmalari.

Toplumun sunulan saglik hizmetlerine duydugu ihtiyacin yiiksek diizeyde olmasi.

Fakiiltenin gehir igi ve gevre sehirler agisindan lokasyonunun merkezi olmasi ve randevusuz
gelen hastalarin hasta yogunlugunu artirmas.

Hizmet alan hastalarin geri bildirim konusunda yeterince zaman ayirmamasi.

Intiyaclar

Talep edilecek saglik hizmetini sunabilecek insan kaynaklarinin artirilmasi.

Teknolojik yenilikler ¢iktikga fakiiltenin altyapisinin ve teknik donaniminin iyilestirilmesi.
Hasta randevularinin daha kolay alinmasini saglayacak danigma hatlar1 veya mobil
uygulamalarin kullanilmas:.

Fakiilte iginde hastalar1 dogru yénlendirecek danigma noktalar1 olugturulmasi.

Hastalarin geri bildirimlerini kolaylastiracak yazilim sistemlerinin kullanilmas:.
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Tablo 21 Hedef Kart: 5.1

HEDEF KARTI-1
Amag (5) Ulusal ve uluslararas normlar gergevesinde kurumsallasmay: giiglendirmek.
Hedef (5.1) Akademik ve idari personelin kurum aidiyetini ve motivasyonunu artirmak amacityla kurum igi etkinlik
sayisini arttirmak.
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Ilgili Anabilim Dali Baskanliklart
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikh@ Sikhig
(%) Baglangic
eri 2018
PG.5.1.1. Akademik 50 d 4 5 6 4 8 6aydal Yilda1
ve idari personel icin
diizenlenen kurum ici
etkinlik sayisi
PG.5.1.2. Personel 50 0 450 460 480 500 520 | 6aydal Yilda 1
Hizmet i¢i
Egitiminden
yararlanan personel
sayisi
Riskler Gerekli egitim programlanin fakiilte biinyesi igerisinde yer almamasi.
Diizenlenen etkinliklere karg yeterli ilginin gisterilmemesi.
Stratejiler SI. Personelin hizmet ici egitimi ile ilgili girisimlerde bulunulacaktr.
S2. Akademik ve Idari personelle ortak etkinlik diizenlenecekir.
S3. Diizenlenen etkinliklere iliskin memnuniyet anketleri diizenlenecekir.
Maliyet Tahmini 613.561
Tespitler Fakilte biinyesinde galisan kurum igi personelin kuruma aidiyet gergeklestirememesinden kaynaklanan
fakiilte ici biitiinlesmenin saglanamamast,
Personele biligsel ve kisisel gelisimleri saglayarak sorumluluk bilincinin asilanmasi.
Ihtiyaglar Fakiilte personelinin hizmet ici egitimlerinde kullaniimak izere mali kaynak.




VI. EKLER

6.1. EK-1: Stratejik Planlama Siirecinde Gorev Alan Calisma Grubu

St teji Gell tlrme Kurulu g2019)

GAZIUNIVERSITEST STRATE GELISTIRME KURULU z
i BIRIMADI |sAvI|  pERsONEL | e
Prof. Dr. dean OZNIERIC

Ust Yénetici T Dekan KURTULUS Kurul Bagkam
Ust Yonetim Temsilcisi | Dekan Yardimes: 1| Prof. Dr. Ozgiir UZUN i
Ust Yonetim Temsilcisi Fakulte Sekneter V. 1__| Ali YOCEDAG Uye
memr Temsﬂc1sn Endodontl AD 1 Prof Dr.Tayfun ALACAM Uye
Profesor Temsilcisi Protetik Dis Tedavisi AD 1 Prof. Dr. Ozgiil KARACAER Uye
Profesr Temsilcisi Cocuk Dis Hekimlig AD 1__| Prof. Dr. Aysegiil OLMEZ Uye
Profesor Temsilcisi Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD 1 Prof. Dr. Ertan DELILBASI Uye
Profesér Temsilcisi Ortodonti AD 1 Prof. Dr. Neslihan UCUNCU Uye

| Ogretim Eleman: Temsilcisi_| Ortodonti AD 1 Ogr. Gér. Erdal BOZKAYA Uye

| Ogretim Elemam Temsilcisi | Periodontoloji AD 1 Ars. Gor. Dr. Sithan GURBUZ Uye
Ogretim Eleman Temsilcisi | Endodonti AD 1 | A:. GOr. Serpil SAGIROGLU Uye

| AKSUN

- R | ﬁ 4 e

Oprenci Isleri Bilgisayar isletmeni 1 | Hikmet OZTURK Uye
Déner Sermaye Bilgisayar Isletmeni 1| Mihriban BEKTAS Uye
Ozliik Isleri Bilgisayar isletmeni 1 | Nuriye CELIK Uye
Bilgi islem Biiro Personeli 1 Cevat SEVINC e
SEREARVA e T e e —
Yaz Isleri VHK.I 1 Meyrem KARADENIZ Sekmta:ya
TOPLAM 16
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