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SUNUS

Bir yoniiyle sanat, baska bir yoniiyle dildir matematik. Galileo “tabiat matematik dilinde
yvazilmigtir” der. Fiziki diinyanin diizeni ve ahengi matematige dayanir. Matematik,
Einstein’in rélativite teorisinden bir Pazar aligverisindeki toplama ¢ikarma islemine kadar
ortak bir dil ve arag olarak ¢ikar karsimiza. Say1 ve uzay gibi soyut kavramlar1 ve bunlarin
iliskilerini konu alan Matematigin, diger bilimlerde ve bilisim teknolojisinde kullanimi hizla
artmaktadir.

Boliimiimiiziin temel amaci, genis 6gretim kadrosuyla ve zorunlu derslerin yani sira birgok
tabi bilimlere temel teskil edecek ¢cok sayida segmeli ders spektrumu ile gelisen teknolojiler
karsisinda yeterli donanima sahip, arastirma ve teknik alanlarda ¢alisabilecek matematikgiler
yetistirmektir.

Bu amagla, 1982 yilinda Gazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bagimsiz bir
boliim olarak kurulmustur. Béliimiimiizde Cebir ve Sayilar Teorisi, Geometri, Analiz ve
Fonksiyonlar Teorisi, Topoloji, Uygulamali Matematik, Matematigin Temelleri ve Matematik
Lojik Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Béliimiimiizde Gazi Universitesinin de dahil oldugu
Avrupa Birligi Erasmus Programina uyum gergevesinde program degisikligine gidilmistir.
Béliimiimiiz 2011 tarihinden itibaren Gazi Universitesi Fen Fakiiltesinin bir bdliimii olarak
lisans ve lisansiistii faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Boliimiimiiz Matematik Lisans ve Lisanstistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlarini
kapsamaktadir. Lisans programimiz 4 yillik egitim iizerine kurgulanmistir. Bolimiimiizde 22
Profesor, 12 Dogent, 10 Arastirma Gorevlisi calismaktadir. Bunun yani sira Avrupa
Birliginden farkli Matematik Boliimleri ile karsilikli akademisyen ve 68renci degisim
anlagmalar yiirtitilmektedir.

Boliimde ana egitim-6gretim programiin yani sira, konferanslar ve seminerler verilmektedir.
Boliimiimiiz koordinatorliiglinde 2019 yilinda ulusal ve ulusal 6lgekli genis katilimlr iki
sempozyum ger¢eklestirilmistir.

Prof. Dr. Naim TUGLU

Matematik Boliim Bagkani



1.MATEMATIK BOLUMU STRATEJIK PLANINA GIRIiS

MiSYON

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii’niin varolus nedeni, matematik
bilimlerinde uluslararas: diizeyde 6zgiin arastirmalar yapan, uyguladig: siirekli gelisen egitim
sistemi ile Uistiin nitelikli matematik¢iler yetistiren, anilan nitelikleri ile lilkesinde sayginlik
uyandiran seckin bir boliim olmaktir. Ayrica boliimiimiiz, girisimei, kendine glivenen, bilgi
tireten ve bu bilgileri diger bireylere aktarabilen bireylerin yani sira, 6zgiin ve orijinal
calismalar yapabilecek matematikte gelecegin bilim adamlarim tilkemize kazandirmay:
hedeflemistir.

VIZYON

Matematik Boliimii, matematiksel diisiinme yetenegini kazanan, giinliik hayatta karsisina
¢ikan problemlere 6grendiklerini uygulayabilen ve bu problemleri ¢oziime ulastiran, temel
matematik bilgi ve becerisi ile donatilmis ve alanindaki gelismeleri takip eden, elestirel bakis
acisina sahip, takim ¢aligmasma uyumlu, kendini yenileyen ve ¢evresine dnderlik edebilecek
matematikciler yetistirmeyi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gereksinimler i¢in
rettigi bilgiyi uygulayan ve yayan bir kurum olmay1 gorev edinmistir.

AMACLAR VE HEDEFLER
Amac-1 Egitim-6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

Hedef 1.1. Cagin gereklerine uygun nitelikli egitim vermek ve Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerini artirmak icin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisini %5 oraninda
azaltmak ve egitim alanlarini %5 oraninda artirmak

Hedef 1.2. Uluslararasi esdegerlik olgltlerini tasiyan yiksek nitelikli egitim vermek,
O0grenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi dolasim ve bilimsel isbirligini %5
oraninda artirmak

Hedef 1.3. BOlUmin program amaglarina ulasmasi ve verilen egitimin toplum ve
isveren ihtiyacglarini karsilamasinin glivence altina alinmasi icin izleme ¢alismalari
yapmak, Fakilte Bolimlerinde akreditasyon islemlerini baslatmak ve devamliligini
saglamak, akreditasyon basvurusu yapan ve akredite edilmis birimlerin sayisini ve dis
paydas izleme galismalarini en az %10 oraninda artirmak.

Hedef 1.4. Disiplinler arasi ve farkl disiplinlerle ¢alisabilecek mezun bireylerin sayisini
artirmak icin, kalturel derinlik, farkindalik ve farkli disiplin alanlarinda egitime katki
sunacak olan derslerin sayisini en az %5 oraninda artirmak.



Hedef 1.5. Bolimin kalite ve standartlarini yikseltmek ve memnuniyet diizeyini
artirmak amaciyla, izleme calismalari ve 6gretim kalitesini ylkseltecek uygulamalarin
sayisini %10 oraninda artirmak.

Amag-2 Arastirma liniversitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
bilimsel aragtirma faaliyetlerinin ve uluslararasi faaliyetlerin sayisini ve kalitesini artirmak.

Hedef 2.1. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6lgmek, performansin
artirilmasina yonelik strecleri gelistirmek, uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan yayin ve atif sayilarini en az %20 oraninda artirmak.

Hedef 2.2. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ylritilmesi amaciyla kullanilan mali
kaynaklar ve cihaz alt yapi kaynaklarini en az %5 oraninda artirmak.

Hedef 2.3. Egitim programlarinda bilimsel zenginligi artirmak, arastirma gelistirme
kavramini lisans ve lisansisti egitiminde 0ne cikaracak faaliyet sayilarini en az %10
oraninda artirmak.

Amacg-3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef 3.1. Akademik personel, 6grenci ve mezunlarin girisimcilik, arastirma gelistirme
ve inovasyon faaliyetlerini en az %5 oraninda artirmak.

Hedef 3.2. Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen (st dizey bilimsel
arastirmalarin ciktilari ekonomik degere donistirilerek girisimcilik ve yenilikgiligi
strdirtlebilir kilan bir anlayisla Fakilte-sanayi-kamu isbirliklerini %10 oraninda
artirmak.

Hedef 3.3. Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru tescil sayisini en az
%10 oraninda artirmak.

Amag-4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef 4.1. Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda ydiritilen faaliyetlerin tesvik
etmek, periyodik olarak izlenmesi, hedefler ile uyumlu bir sekilde yurutilerek topluma
katki saglayacak etkinlik sayisini en az %2 oraninda artirmak.

Hedef 4.2. Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulamalari ve farkindaliklari artici
faaliyetlerin sayisini en az %5 oraninda artirmak.

Hedef 4.3. Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirecek dnlemler almak, oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tzere saglkl ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetleri
en az %5 oraninda artirmak.

Amacg-5 Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallasma ve taninirligin giigclendirilmesi giiclendirmek.



Hedef 5.1. Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
faaliyetlerin ve memnuniyetin sayisini en az %5 oraninda artirmak.

Hedef 5.2. Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttiriimasi
amaciyla yapilan etkinlik sayisini en az %5 oraninda artirmak.

Hedef 5.3.

Kalite glvencesi sistemi silireclerinin sirekli izlenmesi, 6lclilmesi ve
iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimini en az %5 oraninda artirmak.

Hedef 5.4. i¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin gerceklesme oranini en az
%5 oraninda artirmak.

Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. Matematik Boliimii Temel Performans Gostergeleri

14,90 Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci 11,92

sayisl

3,14 Ogrenci basina diisen laboratuvar ve derslik alani (m?) 3,2

0,010 Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi 0,015
0,018 Uluslararasi Gniversiteler ve kuruluslarla isbirligi 0,05
yapilarak degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayisl
- Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans 5
program sayisina orani
- Ogretim liyesi basina diisen doktora ve uzmanlik 2
O0grenci sayisi
4,7 Devam eden dis destekli proje sayisi 5,5
15 Ogretim lyesi basina diisen Incites Dergi Etki 20
Degerinde ilk %50’lik Dilime Giren Bilimsel Yayin Sayisi
(Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
[Q1-Q2] makale ve elestiri tlrlerindeki yayinlarin
sayisi [1000 yazar st yayinlar haric])

12,5 Kamu kurum ve kuruluslari ile yuratilen proje sayisi 15
31 Kamu projelerinde gorev alan 6gretim Uyesi sayisi 37
9 Bolum adresli toplam ulusal ve uluslararasi patent 10

sayisl
63 Ogrenci memnuniyet diizeyi 80
62,0 Akademik personel memnuniyet dizeyi 80,0
62,2 idari personel memnuniyet diizeyi 80,0




111. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bolimimiiz Plani; Fen Fakdlltesinin, 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi” ve “Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan” dogrultusunda
katilimci bir anlayigla hazirlanan plan esas alinarak olusturulmustur.

Universitemiz tarafindan Stratejik Plan hazirliklan kapsaminda calismalarin  basladigi
10.08.2017 tarih ve 2017/1 sayili Genelge ile duyurulmus olup, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi Stratejik Planlama MudirlGglinin 10.08.2019 tarih ve 125094 sayil yazisi ekinde
yer alan hazirhk programina uygun olarak hazirlanip Fakiltemiz Fakilte Kurulunda
onaylanarak Rektorlik Makamina sunulmustur.

Bolimimiiziin  2019-2023 Do6nemi Stratejik Plan hazirlik stireci bes asamali olarak
yaritilmustdr. Bunlar;

1- Hazirlik donemi calismalari ve hazirlik programi

2- Durum analizi calismalari

3- Gelecege bakis ve farkhlasma stratejileri calismalari
4- Strateji gelistirme ¢alismalari

5- izleme ve degerlendirme calismalaridir.

Planin strateji gelistirme calismalari kapsaminda, amag ve hedefleri belirleyip belirlenen amag
ve hedeflere ulasma yontemleri ile performans hedefleri ve performans gostergeleri, faaliyet
ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme/biltcelendirme c¢alismalarini yapmak Gzere
“Matematik Bolimi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur.

Stratejik plan c¢alismalarina en Ust diizeyde katilimi saglayabilmek igin Strateji Gelistirme
Kurulunda ve alt ¢alisma gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde temsil
edilmesi saglanmistir.

Yénetim degisikligi ve Gazi Universitesi Stratejik Planinin 2021 yilinda baslayan revizyon
¢alismalari kapsaminda, Fen Fakiltesi Stratejik Planinda da ikinci revizyon c¢alismalari
baslatiimistir. Alt calisma ekipleri ile bolimler revizyonlari, Fakilte Strateji Plan Ekibi ile
Fakulte Stratejik Plan revizyonlari tamamlanmistir. Stratejik planin giincellenmis versiyonu,
Fakilte Kurulunun 18.01.2021 tarihli ve 01 sayil toplantisinda 01 nolu karar ile kabul
edilmistir. Fen Fakiltesi 2019-2023 Dénemi Glincellenmis Stratejik Plani Rektorlik Makamina
sunulmustur.

Matematik Bolimi 2019-2023 Donemi Glincellenmis Stratejik Plani Bolim baskani Prof. Dr.
Naim Tuglu denetiminde Tablo 2’de verilen birim Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanmistir.



Boliim Bagkani Prof. Dr. Naim TUGLU

Matematik " Prof. Dr. Esra KIR ARPAT

Doc. Dr. Mustafa OZKAN
Stratejik Planlama Alt Prof. Dr. Naim TUGLU (Baskan)
Calisma Grubu Prof. Dr. Esra Kir Arpat(Uye)

Dog. Dr. Esma Yildiz Ozkan (Uye)

Bolim Baskan Yardimcilari

IV. DURUM ANALIZi
4.1 Kurumsal Tarihce

Temel amaci, genis 6gretim kadrosuyla zorunlu derslerin yani sira bircok tabi bilimlere temel
teskil edecek cok sayida segcmeli ders ile gelisen teknolojiler karsisinda yeterli donanima sahip,
arastirma ve teknik alanlarda calisabilecek matematikgiler yetistirmek olan matematik
bélimi, 1982 yilinda Gazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.
Bolimde Cebir ve Sayilar Teorisi, Geometri, Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi, Topoloji,
Uygulamall Matematik, Matematigin Temelleri ve Matematik lojik olmak Gzere alti anabilim
dali bulunmaktadir. Bélim; Lisans, Lisansisti Programlari (Yiksek Lisans ve Doktora) ile
faaliyet gostermeye devam etmektedir. Matematik Bolimiinin Uzaktan Egitim Programi
Universitemiz Senatosunun 12.06.2020 tarih ve 2020/50 sayili karari ile agilmis ve 2020-2021
Egitim-Ogretim yili Guiz yariyilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir.

Matematik Bolimi 6grencilerinin mezun olmak icin 40 adet zorunlu, 13 adet se¢cmeli, 1 adet
mesleki olmayan se¢meli, 2 adet alan disi se¢meli ders alarak 240 AKTS’yi tamamlamalari
gerekmektedir

4.2 2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Bolimimiiziin 2014-2018 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere iliskin izleme-
degerlendirme c¢alismasi yapilmistir. Faklltemizin 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinin
hazirhginda; Tablo 2’de verilen halihazirda uygulanmakta olan stratejik plan hedeflerinin
blylk c¢ogunlugunun basariyla gerceklestirildigi gorlilmustir. 2019-2023 stratejik planda
hedefler ve performans gostergeleri daha somut sekilde 6lcgllebilir ve izlenebilir sekilde
belirlenmistir.

4.3 Mevzuat Analizi

Bolimimiuzlin faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile mevzuat
hiktmlerine iliskin agiklamalar Tablo 3’te belirtilmistir.



Tablo 3. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu (KISMEN BOLUME UYARLANDIL.........2222?)

Cagdas egitim-
O0gretim esaslarina
dayanan bir diizen
icinde milletin ve
tilkenin
ihtiyaclarina
uygun insan gucu
yetistirmek,
ortadgretime
dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel
arastirma, yayin
ve danismanlik
yapmak, tilkeye ve
insanliga hizmet
etmek

1982 T.C. Anayasasi
130. madde

2547/ 4., 5.ve 12.
maddeler

Bolimiimizlin yerine
getirdigi ancak
mevzuatta yer
almayan hizmet
yoktur, Bollimiimiizde
islemler yiirtrliikte
bulunan mevzuat
hiikiimlerine gore tesis
edilmektedir.

Ogrencilerin,
beden ve ruh
sagliginin
korunmasi,
barinma,
beslenme vb.
ihtiyaclarini
karsilamak
amaciyla okuma
salonlari, yatakh
saglik merkezleri,
mediko-sosyal
merkezleri,
o0grenci kantin ve
lokantalari,
toplanti, sinema,
spor salonlari
acmak suretiyle
O0grencilerin
ihtiyaclarina
yonelik hizmetler
sunmak; 6zel ve
kamu kurumlari
ile is birligi
yaparak mezun
ogrencilere is
bulmakta yardimci
olma, rehberlik ve
psikolojik danisma

2547/ 47. madde

Universiteler yapilari
geregi 0zerk kurumlar
olduklari icin diger
kurumlarla vetkileri
catismamaktadir.

Universitemizde
yurutiilen sosyal,
kiiltiirel, sportif
faaliyetlere iliskin
yonergeler
bulunmaktadir ve
Fakiiltemizde de bu
yonergelerin
hiikiimlerine gore is ve
islemler yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin
beden ve ruh
sagliginin korunmasi
ve sorunlarin ¢oziime
kavusturulmasi
amaciyla Fakiiltemiz
blinyesinde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik
Birimi
olusturulmustur.
[htiyag sahibi
Ogrencilerin giyim
ihtiyaclarini temin
etmelerini saglamak
amaciyla Fen Fakiiltesi

Ogrenci
topluluklarinin
faaliyetlerinin
artirilmasina ve
Ogrencilerin sosyal
aktivitelere daha ¢ok
katiliminin
saglanmasina ihtiyag
vardir.

Giysi bankasinin
ihtiyaclarini teminen
akademik ve idari
personelin tesvikine
ihtiyac vardir.




merkezleri agcarak
ogrencilerin
Kkisisel ve ailevi
sorunlarini ¢6zme
amacl hizmetler
sunmak

Giysi Bankasi
olusturulmustur.

Egitim-0g8retim

2547/ 14.,17.,43., 44,

Egitim-Ogretime
iliskin yonetmelik,
yonerge, usul ve
esaslar Universitemiz
Senatosu tarafindan

Yonetmelikler
ihtiyaca binaen
glincellenmeli ve bu

hizmetleri 45. 46, 49, maddeleri belirlenmekte ve s6z .gl..lnc.ellemelere
sunmak. konusu mevzuat iliskin
hiikiimlerine gore bilgilendirmeler de
Fakiiltemizde is ve yapilmaldir.
islemler tesis
edilmektedir.
05 lere b S6z konusu
gi"(enal_ (Ie)rel urs 2547/ 46. madde hizmetlerin . o
Vle Te ! du ma yuritilmesine iliskin Ogrencilerin
alanfarinda Ogrenci Danisma desteklenmesine
yardimci olacak . R o . e .
. Yiiksekogretim Merkezi Yonergesi iliskin faaliyetlere
hizmetlerde . bul ktad .
bulunmak. Kurumlar1 Mediko- ulunmaktadir. ilave kaynaklar

Ogrencilere kismi
zamanli calisma
imkani saglamak.

Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi
5. madde

Faaliyetler ytrirlikte
bulunan mevzuatlarina
uygun olarak yerine
getirilmektedir.

saglanmali ve
desteklenen 6grenci
sayis1 artirilmahdir.

Stratejik Plan
hazirlamak.

5018/ 9. madde

Fakiiltemizin 2019-
2023 Stratejik Plani
hazirlik calismalari
sorumlu Dekan
Yardimecisinin
uhdesinde Strateji
Gelistirme Kurulunun
Kurulusu ve Isleyisi
Hakkindaki Yonerge
hikiimleri
cercevesinde devam
etmektedir. Bu
kapsamda
Fakiiltemizde Stratejik
Planlama Ekibi ve
Stratejik Plan Alt
Calisma Gruplari
olusturulmustur. Bahsi
gecen gruplar
Fakiiltemiz web
sayfasinda mevcuttur.

Stratejik planlarin
basariya
ulagsmasindaki en
onemli etken
planlarin yonetim ve
personel tarafindan
sahiplenilmesidir.
Bu amagla 2019-
2023 Stratejik
Planinin yirtrlige
girmesiyle plana
iliskin bilgilendirme
toplantilari
yapilmalidir.

Bilimsel arastirma
proje tekliflerini
degerlendirmek,
kabulg,
desteklenmesi,

2547/ 4., 58. ve Ek 28.
Maddeleri

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilimsel

Universitemizde
Bilimsel Arastirma
Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme

Bilimsel arastirma
projelerine iliskin
akademik personele




bunlara iliskin Arastirma Projeleri Yonergesi bilgilendirmeler

hizmetleri Hakkinda Yonetmelik bulunmaktadir. yapimalidir.
lriitmek

yurutmex, Fakiiltemizden Akademik personel

izlemek, . . o

Bilimsel Arastirma proje teklifi

sonuglarini S

deserlendi K Projeleri kapsaminda | hazirlama ve
egerlendirmek ve S o .

K projeleri olan 6gretim | yiiriitme konusunda
amuoyuna . . -
d elemanlarimiz tesvik edilmelidir.

uyurmak. o .
Universitemiz
kaynaklariyla
desteklenmektedir.
E urum et Fakiiltemizde harcama
arcama P
siireclerini stirecine iliskin is ve
lanlamak islemler 2019/01
p ’ 5018/ 8. madde sayili Harcama
programlamak ve RS .
Genelgesi hiikkiimlerine
uygulama .
biitiinliigi s0re . .
saglamak. gerceklestirilmektedir.
Yiiksekogretim
kurumlarinda
yapilan bilimsel
calismalar veya
arastirmalar - . .
: Universitemiz
sonucunda bir
bul tarafindan
L Fakiiltemizde gorev Proje ve patent
gerceklestiginde yapan 6gretim konularinda
bulusu yapan, elemanlarinin danismanlik destegi
bulusunu yazih ihtivaclarina binaen gelistirilmelidir.
olarak ve proje ve patent Mevzuat irecler
geciktirmeksizin 6769/ 121.madde konularinda K evzua (‘;e suregle
yliiksekogretim danismanlik destegi onusun a:cum )
kurumuna verilmektedir. b;rlmll(ere diizenli
o olara
b{ld_l_rm(?kl_(.e Universitemizde Bulus | pilgilendirmeler
yukimlidiir. Deserlendi
Patent bagvurusu cel endirme yaplmahdr.
l ? Komisyonu
yaplimissa kurulmustur.
ylksekogretim
kurumuna
basvuru
yapildigina dair
bildirim yapilir.
Universitemizde Universitemizde
Yazisma Usul ve faaliyetlerin ve
Resmi yazismalara Esaslari [le Imza yazismalarin

iliskin yetki ve
sorumluluklar
belirlemek, yetki
devirlerine iliskin
ilkeleri belirlemek.

Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Yetkileri ve Yetki Devri
Yonergesi
yayimlanmistir. Hali
hazirda
kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde de is ve
islemler s6z konusu

Yonergeye uygun
olarak
yurttiilebilmesi
amaciyla
bilgilendirme
toplantilarina devam
edilmelidir.




yOnerge cercevesinde
yapilmaktadir.

Universitenin idari

124 sayili Kanun

Hiukmiinde Kararname-

26, 27,28, 29, 30, 31,

Fakiiltemizin idari
teskilatlanmasina dair
Dekanligimizca

teskilatlanmasina 32 33 34 35 36 37 onaylanmis ve
iliskin P e S e Fakiiltemiz web
38, 39, 40_ sayfasinda ilan edilmis
maddeleri sema bulunmaktadir.
Universitemiz Egitim-

Yiiksekogretim Ogretim ve Dis Iliskiler
kurumlari, Koordinatorligiiniin Universitemiz
yurtdisindaki sorumlulugunda yurt Esitim-Ofretim ve
ylksekogretim disindaki bazi D% ili kilge -
kurumlari ve diger yuksekogretim K0$0r dinatérlﬁ“ﬁnﬁn
kuruluslarla is kurumlari ve diger 16

el . yurt disindaki bazi
birligi tesis ederek kuruluslarla lisans - AV
- . 2547/ 43/d madde . ylksekogretim
on lisans ve lisans programlari diizeyinde Kurumlar ve diger
programlari da is birligi vardur. kuruluslarla is bgirligi
dahil olmak iizere Fakiiltemiz 6grencileri aptis1 lisans
uluslararasi ortak bu kapsamda Erasmus, yapug

o e programlarinin
egitim ve 6gretim Mevlana vb. saviel artirilmalidir
programlari programlarla yurt Y '
yluriitebilirler. disinda egitim

alabilmektedirler.

Yiiksekogretim Fakiiltemiz 6grencileri
kurumlarinda staj ve uygulamali
pratik, uygulamal egitimlerini kamu ve Ogrencilerin staj ve
dersler ve staj; 0zel sektorde uygulamali
Ogrencinin tercih yapabilmektedir. egitimlerini
edecegi ilgili kamu | 2547 /Ek madde 23 Ogrencilerin stajlarina | yapabildikleri kamu

kurum ve
kuruluslari ile
bunlara muadil
6zel kuruluslarda
yapilabilir.

ait sigorta islemleri
5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve GSS
Kanunu hiikiimlerine
gore yapilmaktadir.

ve 0zel sektor
kurulusu sayisi
artirilmahdir.
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4.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Bolumun faaliyet alanlariile Griin ve hizmetleri Tablo 4’ te 6zet olarak verilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alam ile Uriin ve Hizmetlerin Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIiZMETLER

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dall

Geometri Anabilim Dali

EGITIM MATEMATIK BOLOUMU
Matematigin Temelleri ve Matematiklojik Anabilim

Topoloji Anabilim Dali

Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluslari Destekli Projeler

ARASTIRMA VE
> Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

GELISTIRME — T - :
Bilimsel Yayin, Patent ve Endlstriyel Tasarim Faaliyetleri

Danismanlik Hizmetleri

Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gazi Teknopark

GIRISIMCILIK Girisimciligin Desteklenmesine Yénelik Egitim Programlari

Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Etkinlikler (Yarismalar, Fuarlar, Bilim
Senlikleri, Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler)

Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler, Sergiler, Gezi Programlari

TOPLUMSAL KATKI | sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanl Ogrenci istihdami v.b.)

Toplumsal Hizmet Projeleri

Egitim- Ogretim Hizmetleri:

Bolimimiiziin ana faaliyet alanini egitim-6gretim hizmetleri olusturmaktadir. 2017-2021
yillariarasinda 6grencisayilari Tablo 5’de verilmistir. Ayrica mevcut 6grenci sayilarinin cinsiyet
dagihmi ve Fakiltemize gore ylzde oranlari Tablo 6’da yer almaktadir. Bolimimiz lisans
programinda uygulanacak egitim-6gretime iliskin esaslar Universitemiz On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile diizenlenmistir. Lisans diplomasi verilebilmesi icin,
o6grencinin egitim-6gretim programinda planlanan dersleri basari ile tamamlamis ve en az 4,00
tizerinden 2,00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir. Ogrencilere verilecek
diplomalar ve diploma eki Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Tablo 5. 2017-2020 Yillar1 Arasinda Ogrenci Dagilim

MATEMATIK

MATEMATIK (i.0) 142 98 81 60 48
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Tablo 6. Mevcut Ogrenci Sayilarimin Cinsiyet Dagilim

| MATEMATIK 203 324 527
MATEMATIK (i.0) 22 26 48
MATEMATIK UZ. EG. 66 34 100
TOPLAM 291 384 675

Tablo 7. 2017-2021 Yillar1 Arasinda Boliimiimiize Kayith Olan Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayilari

\ YIL Erkek Kiz Toplam \
2017 2 3 5
2018 3 2 5
2019 4 2 6
2020 5 4 9
2021 6 3 9

2017-2021 Yillari arasinda OSYM Sinavi ile Bolimiimiizii Kazananlarin en Diisiik ve En Yiiksek
Puanlarina gore dagilimlari Tablo 8 ve 9 da verilmistir.

Tablo 8. 2017-2021 Yillar1 Arasinda OSYM Sinavi ile Béliimiimiizii Kazananlarin En Diisiik ve
En Yiiksek Puanlar

Matematik \

En Yiksek | En Diislik
2017 332,657 254,749
2018 345,567 242,914
2019 384,032 287,541
2020 425,606 236,830
2021 334,582 281,145

Tablo 9. 2020 ve 2021 Yillarinda OSYM sinavi ile Matematik Boliimii Uzaktan Egitim
Programim Kazananlarin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar

Yil En Yiiksek En Disiik
2020 388,195 266,771
2021 426,150 260,268
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Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin tercih siralarina gére dagilimi Tablo 10 da verilmistir.

Tablo 10. Lisans Programlarina 2020 ve 2021 Yillarinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih
Siralarina Gore Dagilimm

tercih edenler

Tercih Sirasi Ogrenci Sayisi Yiizdesi % Ogrenci Sayisi Yizdesi %

1-5 arasinda tercih 204 52 216 58
edenler

6-10 arasinda tercih 113 29 106 28
edenler

11-15 arasinda tercih 44 11 31 8
edenler

15 ve yukarisinda 34 8 24 6

2020 yihna gore 2021 yilinda bolimimizden mezun olan 6grenci sayisinda artis olmustur.

Tablo 11. Yillara Gére Matematik Béliimiinden Mezun Olan Ogrenci Sayilar

YIL Matematik
2017 58
2018 89
2019 75
2020 74
2021 83

Tablo 12. Yillara Gore Boliimde Acilan Se¢meli Ders Sayilari

DONEM MATEMATIK

2017-2018 35
2018-2019 33
2019-2020 30
2020-2021 34

Tablo 13. Yillara Gore Boliimiimiiz Ogrencilerinin Secebilecegi Alan Disi1 Secmeli (ADS) ve
Mesleki Olmayan Secmeli (MOS) Ders Sayilari

Seg¢meli Ders Tipi 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Alan Disi Se¢meli 2 2 2 2
Mesleki olmayan segmeli - 1 1 1
Toplam 2 3 3 3
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Tablo 14. Yillara Gore Yiiksek Lisans Programina Kayit Olan Ogrenci Sayilari

YL MATEMATIK
2017 65
2018 62
2019 41
2020 52
2021 85

Tablo 15. Yillara Gore Yiiksek Lisans Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilar

YL MATEMATIK
2017 11
2018 11
2019 41
2020 11
2021 21

Tablo 16. Yillara Gére Doktora Programina Kayit Olan Ogrenci Sayilar

YIL MATEMATIK
2017 8
2018 19
2019 4
2020 24
2021 24

Tablo 17. Yillara Gére Doktora Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

YIL MATEMATIK
2017 6
2018 4
2019 5
2020 4
2021 4
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Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri:

Bolimumiizin bir diger faaliyet alanini arastirma hizmetleri olusturmaktadir. Bolimimiz
0gretim elemanlar tarafindan yeni bilgi Gretimi taslyan projelerin hayata gegirilmesi icin her
turli destek verilmektedir. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi adi altinda fen
bilimleri alaninda hem minferit calismalara hem de yiiksek lisans ve doktora tez calismalarina
maddi destek saglanmaktadir. Bununla birlikte, TUBITAK, AB, NATO, T.C. Cumhurbaskanligi
Strateji ve Bltge Baskanligl, Kalkinma Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi gibi kurumlar
tarafindan desteklenen projeler de 6gretim elemanlarimiz tarafindan yuratilmektedir.
Bolimiin son 5 yil icerisinde basilan yayin sayisi tablo 18 de verilmistir.

Tablo 18. Performans Gostergeleri

.

SCI-E, SSClI, :AHCI Q1-Q2
Toplam endeksli diizeyindeki Patent
Yillar Makale dergilerde y Atif sayisi
makale sayisl
Sayisi yayinlanan
sayisi
makale sayisi
2017 12 6 4 52
2018 14 7 6 42 -
2019 11 5 3 34 -
2020 15 8 5 45 -
2021 10 6 7 54

Tablo 19. Matematik Boliimii Akademik Personelinin Yiiriitiicii, Arastirmaci ve Danisman
Olarak Gorev Aldig1 Dis Kaynakh Devam Eden Proje Sayillarimin Yillara Goére Dagilim

2019 2020

MATEMATIK 1 4 5 3
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Akademik Personelinin Yiiriitiicli, Aragtirmaci ve Danisman Olarak
Gorev Aldigi Dig Kaynakh Devam Eden Proje Sayilarinin Yillara ve
Bdliimlere Gére Dagilimi

TP

Biyoloji Fizik Istatistik Kimya Matematik

Proje Sayisi

Bolumler

m 2018 m2019 w2020

Sekil 1. 2018-2020 yillar1 arasinda akademik personelin yiiriitiicii, arastirmaci ve damigman
olarak gorev aldig1 dis kaynakh devam eden proje sayllarimin yillara ve Boliimlere gore dagilhinm

Diger Uriin ve Hizmetler:

Bolimimiiz 6grencilerinin ilgi duyduklari alanlar belirlenerek 6grenci topluluklari ve komiteler
kurulmustur. Topluluklar ve sorumlu 6gretim elemanlari Tablo 20’de verilmistir. Ogrencilere
ve egitimin hayatlarina katki ve destek saglayacak komiteler olusturulmustur.

Bolimimiiz ogretim elemanlari birgok ulusal ve uluslararasi dergide hakemlik, dergi
editorligi, danisma kurulu ve yayin kurulu tyeliklerinde bulunmaktadirlar.

Tablo 20. Ogrenci Topluluklar

SORUMLU

BOLUMU TOPLULUK ADI OGRETIM T::SLI?;SIK
ELEMANI
g i Matematik Bolimu Prof. Dr. Miizeyyen
Matematik Bol N Sena ATICI
atematik Bolumu 1 oplulugu SANGURLU ena

4.5. Paydas Analizi

Dogal i¢c paydaslar tiim Akademik ve idari personelini ve béliim dgrencilerini kapsamaktadir.
Dis paydaslar ise programlardan mezun olan 06grencilerden, Birimlerimizin uygulama
alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki calisan kisilerden, Mevzuatimizdan
kaynaklanan Kurum ve Kuruluslardan, yerel yonetimlerden ve meslek kuruluslarindan
olusmaktadir. Paydaslar, Tablo 21’deki paydas etki/6nem matrislerinden yararlanarak 6ncelik
verilmistir. Tablo 22’de ise paydas analizi matrisi verilmistir. ilgili sektérlerdeki paydaslarimizin
kendileriyle yapilan gériismeler sonucunda ortaya ¢ikan gereksinimleri géz ontine alinarak
program ogretim amaglari diizenlenmistir. Sektérlerin glincel gereksinimleri de temel alinarak
program 6gretim amaglari ve ders igerikleri glincellenmektedir.
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Tablo 21. Paydas Etki/Onem Matrisi

ONEM/ETKIi Zayif Giiglii

Dusuk izle ' Bilgilendir

Yiiksek Cikarlarini Gozet, Calismalarina  Birlikte Calis
Dahil Et

Tablo 22. Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR

Akademik Personel

Lisans Egitimi

Lisansiistii Egitim

Uzaktan Egitim

x

Ulusal ve Uluslararasi
Degisim Programlari

x

Arastirma Gelistirme
oplumsal Katki

x
x

Girisimcilik

x

idari Hizmetler

Sosyal ve Kiiltiirel

Emekli Akademik Personel

idari Personel

Ogrenciler

X | X | X | X

Ogrenci Aileleri

x

Mezunlar

x
x

x

Diger Fakiilteler/
Yiiksekokullar

x
x

Rektorliik ve Rektorliik
Birimleri

TUBITAK

x

Degisim Programlari
Kapsaminda Anlagmali
Universiteler

Kamu Kurum ve Kuruluglar

Yerel Yonetimler

Ozel Sektor Kuruluslari

x

Sivil Toplum Orgiitleri

x

Meslek Kuruluslari

x

isverenler

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

Teknokentler

Kamuoyu / Bolge Halki

x
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4.6 Boliim Ici Analiz

4.6.1. Organizasyon Semasi

Faklltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur. Fen Fakiltemizin
mevcut organizasyon semasi Sekil 2’de verilmistir.

4.6.2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
Bolimimiizde 2021 yilinda 44 akademik ve 1 idari olmak Ulzere toplam45 personel gérev
yapmistir. Bolimimuziin 2017-2020 dénemine iliskin unvan bazinda akademik personel sayisi

ise Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23. Akademik Kadronun Yillara Gére Dagihinm

Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari

Ogretim Ars. Gor Genel
Toplam
2017 26 15
2018 26 8 2 - 15
2019 26 12 4 - 13
2020 24 12 4 - 10
2021 22 12 11 - 10

Bolimimiizde 2017-2020 yillari arasinda gorev yapan akademik personelin yas durumunun
yillara gore dagilimi Tablo 24 de verilmistir. Bu tabloda goriildigi gibi Bolimimiiz akademik
personelinin %55’ten fazlasi orta yas ve Uzeridir. Gittikge yas ortalamasi artan Fakiltemizin
kadro planlamasinda geng akademisyenlere agirlik vermesi gerekmektedir.
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c Destek Hizmetleri Birimi
Kim‘ﬁmﬂ Fizi‘mh’ Biyol‘li]mij B6

Ogrenci isleri

Analiz ve
Fonksiyonlar Teorisi
ABD
I
Cebir ve SayilarTeorisi
ABD
I

Atom ve Molekiil
Fizigi ABD

:I:/ Genel Fizik ABD
; . istatistik Fizik ABD
Inorganik Kimya

][ Biyoteknoloji ABD ]

Botanik ABD

Organik Kimya ABD istatistik Teorisi ABD

Istatistiksel Bilgi
Sistemleri ABD

Personel Hizmetleri Birimi

i

Koordinasyon Birimi
Ekoloji ABD

& |
P — —
Topoloji ABD
Gelisim Biyolojisi ABD Cali pleri
Analitik Kimya ABD Niikleer Fizik ABD I I -
Uygulamali Istatistik
———————"| YogunMaddeFizigi || GenelBiyolojiABD AR l cah;@'man

ABD

Biyokimya ABD
Yiiksek Enerji ve Zooloji ABD
———T———| Parcacik Fizigi ABD
Fizikokimya ABD
Plazma Fizigi ABD
~ J

Sekil 2. Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kurumsal Organizasyon Semasi

Yoneylem

Arastirmasi ABD i

Matematiklojik ABD

G S (G (S G

Kurul ve K'atérh‘] kler

I
J
e
|

I I
Olasilik Teorisi ve Uygulamali
Olasilik Stirecleri ABD Matematik ABD

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik ABD

)
)
)
J

Tablo 24. Akademik Personel Yas Durumunun Yillara Gore Dagihimm

Akademik Personel Yag Durumu

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
2017 2 3 5 12 4 6
2018 3 5 6 9 7 5
2019 4 6 8 5 7 8
2020 2 4 6 8 6 7
2021 3 6 8 6 8 9

Tablo 25. Akademik Personel Cinsiyet ve Yillara Gore Dagilim

Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi

YIL Erkek Kadin
2017 20 18
2018 21 17
2019 25 20
2020 24 20
2021 18 26

Ayrica 2017-2020 dénemine iliskin bolimiimz idari personel sayisi Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Yillara Gére idari Personel Sayillarimin Dagilim

idari Personel Sayilari

2017 2018 2019 2020 2021
1 1 1 1 1

=
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Tablo 27. idari Personelin Egitim Durumunun Yillara Gére Dagilim

‘ idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii
2017 - - - 1 -
2018 - - - 1 -
2019 - - - 1 -
2020 - - - 1 -
2021 - - - 1 -

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siirelerinin Yillara Gore Dagilimm

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Vil 7-10Yil |11-15ViIl | 16-20Vil 21 - Uzeri
2017 - 1
2018 - - 1 - - -
2019 - 1
2020 - - 1
2021 - 1

Tablo 29. idari Personel Yas Durumunun Yillara Gére Dagihm

idari Personel Yas Durumu

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
2017 1
2018 1
2019 1
2020 - - - 1
2021 - - 1

Tablo 30. idari Personel Cinsiyetinin Yillara Gore Dagihm

idari Personel Cinsiyet Dagilimi

YIL Erkek Kadin
2017 - 1
2018 - 1
2019 - 1
2020 1
2021 1




4.6.3 Fiziki Kaynak Analizi

Bolimumiiz; Dekanlik ve Derslik binasindaki alanlarindan olugsmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin
elde edilmesi ve kullanilmasi hususunda izledigimiz politika, tniversitemiz bitcesi ile sinirhdir.
Birimimizde 50 kisilik Amfi Kapasitesi ve 150 m? Amfi alani, 350 kisilik sinif kapasitesi ve 530
m2 sinif alani mevcuttur. 48 kisilik Bilgisayar Laboratuvar kapasitesi, 100 m? alana sahiptir.
Bilgisayar laboratuvar eksikligimiz, akademik personel biro ihtiyacimiz bulunmaktadir. 2019-
2023 stratejik planimiz icinde amacladigimiz en 6nemli konulardan biri de ek bina ile
laboratuvar ve biro ihtiyaclarimizi gidermektir.

Tablo 31. Boliimiimiiziin Tasinmaz Alan ve Kapasiteye Gore Fiziki Alt Yap1 Dagilimm

YERLESKE ADI EGITiM ALANLARI DERSLIKLER
Tasinmaz Alani (m?) Kapasite (kisi)
Amfi 100 50
Sinif 7 350
Bilgisayar Lab. 100 48
Diger Lab. - -
Seminer Salonu 55 20
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu - -
Calisma Odasi (Akademik Personel tarafindan 300 33
Calisma Odasi (idari Personel tarafindan kullanilan) 20 2
Ambar
Arsiv -
TOPLAM

Tablo 32. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Amfi 50 - - -
Sinif 7 - - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 58

4.6.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Bolimiimiz, Universitemizin merkez yerleske ve ana birimleri fiber hatlarla Bilgi islem Daire
Baskanhgina baglidir. Universitemiz Bilgi islem dairesi baskanligi aracilig ile Fakiiltemizde
bilisim alaninda agirlikli olarak internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, EBYS, elektronik
posta ve web hizmetleri verilmektedir. Gerekli glincellemeler yapilarak akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimizin tiim hizmetlerden faydalanmasini saglamaya calismaktayiz.
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Fakliltemizde idari ve egitim amacl kullanilan kayith teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 33. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amacgh Arastirma Amacglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 1 1
Yazici 1 - -
Slayt makinesi - - -
Faks - - -
Barkod Yazici - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi - - -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar - - -
Mikroskoplar - - -
Kameralar(Giivenlik) - - -

4.7 GZFT Analizi

GZFT (Gtglii ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, fakiiltemizin amag ve
hedeflerine ulagirken yararlanilabilecek 6nemli yol gostericileri olan giiglii ve zayif yonlerini,
karsilagilacak firsat ve tehditler yapilan durum analizi ve paydas goriislerinden yararlanilarak
Tablo 34 ve 35 de gosterilmistir.
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Tablo 34. Giiglii ve Zayif Yonler

Guclu Yonler

Zayif Yonler

Egitim-6gretimi modern dlzeyde yiritebilecek

Degisim programlari kapsaminda, 6gretim elemani ve

verme kapasitesi

glicli, genc ve dinamik Ogretim kadrosuna sahip | 6grencilerin uluslararasi dolasim hareketliliginin
olmasi yetersizligi
Akademik kadro ve teknik alt yapi olarak online egitim | Bélimlerin izleme c¢alismalari sonunda PUKO

donglilerini tamamlayamamasi

Bilimsel faaliyetlerinin niceligi ve niteligi

Mali imkanlarin yetersizligi

Arastirma Universitesine sagladigi katki diizeyi

Uluslararasi isbirligi projelerinin istenilen dizeyde
olmamasi

Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslarla

disiplinler arasi galigmalar yapilabilmesi

Dis paydaslardan isverene yonelik bilgi ve iletisim
havuzunun yeterli diizeyde olusturulmamasi

Mezunlarinin is/egitim sinavlarindaki basari durumu

Uluslararasi degisim programlarinda yeterli anlasma
olmamasi

Bolimlerde kamu ve 6zel sektoriin aradigi niteliklere
sahip ve farkindalik yaratacak bazi derslerin olmasi

Fiziki mekan yetersizligi ve uygulamali bolimlerde
deney ve arastirma laboratuvarlarinin alt vyapi
yetersizligi

Ogretim  elemanlarinin  yaptiklari  ¢alismalari
uluslararasi kabul edilen indekslerce taranan yiiksek
etki degerli dergilerde yayinliyor olmasi

Bolimlerin mezunlar ile etkin bir iletisim aginin
bulunmamasi

Ogretim Uyeleri/elemanlarinin  ulusal/uluslararasi
konferans, kongre, sempozyum gibi akademik
etkinliklere katilim sayisinin yiksek olmasi

Sanayi ile etkili bir iletisimin yeteri diizeyde olmamasi,
girisimcilik faaliyetlerinin yetersizligi

Fakiltenin merkezde olmasi ve erisilebilirliginin kolay
olmasi

Ogrenci, akademisyen, mezunlar gibi paydaslar sosyal
faaliyetlerin yapilacagl alanlar vyetersizligi (Kongre
merkezi, Konferans salonlari gibi)

Bilgi islem ve internet alt yapisi

Bolimlerin kendilerine ait verilerini saklamada, dogru
veri akisinin saglanmasinda yetersiz olmalari

Toplumsal, kiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin yapiimasi

Ogrencilerin fakiilteyi tercih siralamalarinin diisiik
olmasi

Mesleki se¢meli ve alan disi ders sayisinin fazla olmasi

Fakiilte binasinda engelli bireylere yonelik eksiklikler
(Engelli tuvaleti, asansor vb.), engelli rampalarinin
standartlara uymamasi

Bolim akademik topluluklarinin aktif calismasi ve
dizenli olarak kariyer etkinlikleri yapilmasi

Laboratuvar alt yapilarinin yetersizligi

Seminer odasi ve toplanti salonlarinin bilimsel
toplantilar icin yeterli olmasi
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Tablo 35. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Rekabet Ortami

Yurtdisinda yasayan Turk arastirmacilarin fakilteye
kazandirilmasi, tersine beyin goci

Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina talebin
artmasi
Sanayi-Universite isbirliginin gelistiriimesi

Akreditasyon icin yeterli alt yapinin olusmus olmasi

Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisim programlari

Kamu ve o0zel sektor kuruluslarinin bilimsel ve
teknolojik gereksinimlerini karsilama potansiyeli
Uzaktan egitim ve e-6grenmenin biitin diinyada
gelisiyor olmasi

Oncelikli alanlarda ihtisas tiniversitesi olunmasi

V. GELECEGE BAKIS

5.1 MISYON

Tehditler
Ogrenci kontenjan artisina bagli, 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisinin artmasi

Nitelikli 6gretim elemaninin gelmemesi

Akademik ve idari personelin motivasyonun diismesi

Universite o6ncesi egitim ve o6gretim kalitesinde
dismesi

Akademik gelismelere paralel olarak meydana
gelebilecek olan fiziki mekan (6gretim elemani ofisi,
laboratuvar vs.) yetersizlikleri

Salgin ve dogal afet gibi istenmeyen durumlarin
yasanmasi

Nitelikli 6grencinin tercih etmemesi

Nitelikli 6gretim elemaninin gelmemesi

Doviz artisi ve maddi kaynak yetersizligi

Bilimsel yaklasimi benimsemis, elestirel diisinme ve analiz etme becerisine sahip, ¢agin
gereklerini bilen, Uretken, ¢ok yonli dislinebilen, topluma karsi sorumluluk bilinci tasiyan,
insani degerlere saygili ve paylasimci bilim insanlari yetistirmektir.

5.2 VIiZYON

Bolimimizin vizyonu temel bilimler alaninda uluslararasi dizeyde nitelikli bilgi Greten,
rasyonel dislnebilen, yeniliklere acik bilim insanlari yetistiren, 6zgiin arastirmalar yapan,
uluslararasi taninirligi olan, lkemizin gelecegine yon verebilecek 6ncl ve 6rnek bir kurum
olmaktir.

5.3. Matematik Boliimii Politikalar:
5.3.1. Matematik Boliimii Egitim ve Ogretim Politikas
Matematik Bolimunin politikasi arastiran, 6grenen, ¢oziimleyen, yenilikgi, onci, girisimci,

insani degerlere bagh temel bilim alaninda, kamuda ve sanayi dlinyasinda etkin rol alabilen
bireyler yetistirilmesi yonindedir. Matematik Bolimu lisans ve lisansistl dizeyde nitelikli
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egitim ve Ogretim anlayisi ile, her gegen giin kendini siirekli olarak ¢agin yenilikleriyle
gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi taninirligi ve sayginligi benimsemektedir. Bolim Ulke ve
toplumun talepleri dogrultusunda 6grencilerini yetistirebilmek icin gerek egitim araclari,
gerekse laboratuvar donanimi bakimindan alt yapisini teknolojik olarak surekli gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, teknolojik olarak gelismeleri takip eden ve temel bilimlerde bilimsel
arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi olan kuvvetli akademik kadrosu ile
cagin gereklerine uygun olarak egitim vermek boélimiin Egitim ve Ogretim Politikalari
arasindadir.

5.3.2. Matematik Boliimii Uluslararasi Politikasi

Uluslararasi diizeyde taninir olmak ve diinya 6grencilerinin tercih edecegi bir bolim olmak en
dénemli politikalarimizdan  biridir. Ozellikle Asya ve Avrupa basta olmak lizere diinya
Ogrencileriyle kultiirel, sosyal ve 06grenme yaklasimlarini paylasmak igin 6grenci
hareketliligini saglamak ve bunu yayginlastirmaktir. Ayrica, 6gretim Uyelerinin yurtdisindaki
diger Universitelerle degisimini saglayarak ve uluslararasi diizeyde yaptiklari galismalar ile hem
tilkemizin hem de Gazi Universitesi’nin adinin taninirligini arttirmak bolim olarak en biiyiik
cabalarimizdandir. Bu baglamda Uluslararasi projelerin yapilmasini 6zendirerek, farkli
alanlarda uluslararasi projeler yapmak, Erasmus, Mevlana degisim programi gibi
programlardaki hem 6grenci hem de 6gretim Ulyesi sayisini arttirmak, lisans 6grencilerinin
stajlarini veya yuksek lisans 6grencilerinin bir donem yurtdisinda protokol imzalanmis
Universitelerle 6grenme yaklasimlarini karsilamak ve bunlara olanak saglamak politikalarimiz
arasindadir.

5.3.3. Matematik Boliimii Toplumsal Katki Politikas1

Ulkenin ve Diinyanin ihtiyac duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiisti egitim ve 6gretim ile
mezun vermenin yani sira toplumun her alandaki ihtiyaglarina cevap vermesi, Bolimin
Toplumsal Katki Politikasidir. Bolim, Universite sanayii is birligi cercevesinde bolgesel ve
ulusal katkilar saglayabilecek tiriin gelistirmeye yonelik bilim ve toplumun sorunlarina ¢éziim
getirecek, egitim seviyesi artiracak ve refahinin saglayabilecek bilgi Gretme politikalarinin yani
sira, farkl alanlarindaki yenilikgi Griin ve patentleri ile de Ulke ekonomisine onemli
katkilar saglamayi hedeflemektedir.

5.3.4. Matematik Boliimii Arastirma Politikasi

Matematik boliiminde lisans egitimi ¢ercevesinde pek ¢ok derste bilimde arastirmanin 6nemi
daha birinci siniftan itibaren hem teorik hem uygulamali verilerek, ilkkemizde ihtiya¢ duyulan
nitelikli, toplumsal ihtiyaglara ¢6zim Ureten, disiplinler arasi bakis agisini bilen ve bu bilgiyi
yorumlayabilen, arastirmaci 6grenci yetistiriimesi hedeflenmektedir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde alaninda yenilik¢i ve 6ncli arastirmalarin igcerisinde yer alabilecek farkindalk gicu
yliksek olan bireylerin yetistiriimesi amaciyla hizmet eden bolimde lisanslsti 6grencileri
projelerle desteklenen farkli bilim alanlarinda AR-GE ¢alismalariicinde yer almaktadir

5.4. Temel Degerler

Matematik B6limu, temel bilimler alaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile 6ncl
bir fakllte olarak asagidaki degerlere baglidir:

o Egitim-Ogretimde 6ncii
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e Arastirma faaliyetleri ile lider

e Bilimde gelismeleri yakindan takip eden, yenilikgi
e Etik degerleri benimsemis

e Ogrenci odakli

e Liyakat esash

e Aidiyet duygusu gelismis

o Seffaf ve hesap verebilir

e Cevre bilinci gelismis

e Ozgiivenli

e Toplumsal sorumlulugunun farkinda

VI. MATEMATIK BOLUMU FARKLILASMA STRATEJISi

Boliimiimiiziin akredite olmasi ile ilgili calismalar 2020 Haziran itibariyle baslatilmistir.
Calismalarin  bir sisteme baghh olarak ylriitiilmesi i¢in Akreditasyon Komisyonu
olusturulmustur. Baskan ve iiyelerden olusan Komisyon olusturulan Akreditasyon Takvimine
gore sistematik ve yogun bir caligma programi ile ¢alismasini yiiriitmektedir. Bolim
Akreditasyon Komisyonu sorumlu oldugu Fakiilte Akreditasyon Komisyonuna belirli
periyotlarla bilgi vermektedir. Boliimiimiiz akreditasyon basvurusunu yapmis ve ilk agamay1
gecmistir.

Kalite siireglerinde anket ¢aligmalarinin hazirlanmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla
Fen Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan 10 farkli anket
olusturulmustur ve her yar1 donem veya dénem sonunda olmak iizere anketler yapilarak,
degerlendirme sonuglar1 raporlanarak, bu sonuglar Fakiilte web sayfasinda dis paydaslarin
erisimine agilmis ve seffaf bir yonetim anlayis1 olusturulmustur.
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Tablo 36. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Tercihler

Yok Et Azalt Artir Yenilik Yap

Faktorler
Fiziki Altyapilari X X

Arastirma Altyapilari X X

Disiplinlerarasi Oncelikli Alan Projeler X

Egitim Programlari X

Egitim YOntemleri X

ikinci Ogretim Programlari X

Yaz okulu X
is Birlikleri (Akademik, Sanayi, Ar-Ge ve X
Kaltarel)

Uluslararasi is Birligi

Lisansuistii Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Programi Ogrenci Sayisi

Yandal Ogrenci Sayisi

X | X | X| X| X

Nitelikli Arastirmaci Yetistirmeye Yonelik
LisansUstu

Burslar (YOK 100/2000, TUBITAK vb.)
Kamu Ortak Projeleri (Bakanliklar, X
Belediyeler, STK’lar)
Lisans Ogrenci Sayisi X

Paydaslarin Yonetim Sireglerine Katilimi

Patent, Faydali Model ve Yenilikgi Uriinler

Sosyal ve Kiiltiirel imkanlar

Sosyal Sorumluluk Projesi

Uluslararasi Arastirma Projeleri
Dis kaynakli AR GE Projeleri (TUBITAK gibi)
Yayin sayisi ve Kalitesi

X | X| X| X| X| X| X
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VII. STRATEJI GELISTIRME

7.1 Hedef Kartlan

Tablo 37. Hedef Kart1 1.1

Amag (1)
Hedef (1.1)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG.1.1.1.

Ders veren
6gretim elemani
basina diisen
6grenci sayisi
PG.1.1.2. Ogrenci
basina diisen
egitim alanlan
toplami (derslik,
laboratuvar vb.)
(m?)

P.G.1.1.3.
Ogrenci anketleri
% memnuniyet
orani

PG.1.1.4. Egitim
ve 6gretime
katki saglayacak
faaliyet sayisi
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

HEDEF KARTI-1
Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Cagin gereklerine uygun nitelikli egitim vermek ve Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini
artirmak igin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin %5 oraninda azaltilmasi ve
egitim alanlarinin %5 oraninda artiriimasi
Bolim Akademik Kurulu, B6lim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Egitim Komisyonu, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Egitim Ogretim ve Dis iligkiler Kurum Koordinatérliigii, Bilgi islem Daire Baskanhgi,
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg).

Hedefe Plan Donemi 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama

Etkisi Baslangic Degeri Sikhgr  Sikhigi

(%) 2021

30 15 - - 15 15 Si?yda 6 ayda bir

30 2 2 3 6ayda ¢ . dabir
bir

20 74 81 89

20 28 29 32 gi?yda 6 ayda bir

Laboratuvar ve fiziki alanlarin diizenlenmesinin maliyetinin yiiksek olmasi

Ogrenci kontenjanlarinin artmasi

Ogrencilerin uygulamalara erisimlerinin azlig ve gerekli teknik altyapinin sunulamamasi
Yeterli kadronun tahsis edilmemesi Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve teknik eleman
eksikligi

S1. Lisans 6grenci sayilarinin mevcut kapasite dikkate alinarak artmamasi saglanacaktir.
S2. Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi icin yatirnm ve bakim-onarim biitcelerinde artislar
saglanacaktir.

S3. Tersine beyin go¢linlin saglayacak stratejiler gelistirilmesi

400.000 TL

Alisilmis egitim yontemlerinin tim 6grencilerin ilgisini cekmemesi

Ogrenci sayisinin fazlaligi ve fiziki mekanlarin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi

Ogrencilerin e-kaynak kullanmada yasadigi sorunlar

Ders iceriklerinin diizenlenmesi

Ogretim Uye ve elemanlarinin egitim-6gretimdeki déniisiime uyumu

Fiziki alanlarin diizenlenmesi.
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Tablo 38. Hedef Kart1 1.2

Amag (1)
Hedef (1.2)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG.1.2.1. Yabanci uyruklu
lisans 6g8renci sayisi
PG.1.2.2. Uluslararasi
liniversiteler ve
kuruluglarla isbirligi
yapilarak degisim
programlarindan
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam o6grenci
sayisina orani
PG.1.2.3.0gretim lyesi
basina uluslararasi is
birligi ile yapilan yayin
sayisl

PG.1.2.4.08retim lyesi
basina tamamlanan veya
devam eden uluslararasi is
birligi ile yapilan proje
sayisi (Aragtirmaci /
Yiiriitiicii / Danigman)
PG.1.2.5. Yurtdisina
arastirma yapmak igin
giden 6g8retim elemani
sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orani
PG.1.2.6. Yurtdisi anlasma
yapilan iiniversite sayisi
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

HEDEF KARTI-2
Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
Uluslararasi esdegerlik dlgiitlerini tasiyan yiiksek nitelikli egitim vermek, 68renci ve
6gretim elemaninin uluslararasi dolasim ve bilimsel igbirligini %5 oraninda artirmak
B6lim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Egitim Komisyonu, Egitim Ogretim ve Dis iliskiler Kurum
Koordinatoérliig, Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatorlGgu

Hedefe PlanDénemi 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama

Etkisi Baslangic Sikhgr  Sikhig

(%) Degeri

2021

6 ayda .

30 bir 6 ayda bir
6 ayda .

20 bir 6 ayda bir
6 ayda .

20 bir 6 ayda bir
6 ayda .

10 bir 6 ayda bir
6 ayda .

10 bir 6 ayda bir
6 ayda .

10 bir 6 ayda bir

Kiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararasi dolasim ve isbirliginin sinirlanmasi
Yabanci dilde egitim veren program olmamasi

Doviz artigi

Az sayida ERASMUS kontenjanlarinin ayrilmasi

S1. Akreditasyonun gerekliligi ve 6nemi konusunda tiim akademik birimlerin ve
personellerinin bilinglendirilmesini ve koordinasyonu saglamak.

S$2. Yabanci uyruklu &grenciler icin Universitemizi cazibe merkezi haline getirmek.
400.000 TL

Farkh alanlarda doktora egitimi almis 6gretim elemanlarinin varligi

Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi.

Degisim programlari ile Universitemizi ziyaret eden konuklar icin ulasim ve calisma alani
eksiklikleri

Ders iceriklerinin diizenlenmesi

Ogretim Uye ve elemanlarinin egitim-6gretimdeki déniisiime uyumu

Fiziki alanlarin diizenlenmesi.
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Tablo 39. Hedef Kart1 1.3

Amag (1)
Hedef (1.3)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG.1.3.1. Akreditasyon
basvurusu yapan lisans
program sayisinin toplam
lisans program sayisina orani

PG.1.3.2. Akredite olan lisans

program sayisinin toplam
lisans program sayisina orani
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen
Program Bilgi Paketi
tamamlanmis programlarin
ylizde orani (Kurumun
internet sayfasindan
izlenebilen Program Bilgi

Paketi tamamlanmig program

sayisi / Toplam program
sayisi)

PG.1.3.4. Mezun Bilgi
Sistemine kayith aktif mezun
orani (Onceki yil egitim ve
6gretim yil sonunda mezun
olup mezun takip sistemine
kayit olanlarin sayisinin
o6nceki yil toplam mezun
sayisina orani)

PG.1.3.5. is diinyasinin
mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyetlerinin
6lclilmesine yonelik
uygulanan isveren goriis
anketi memnuniyet diizeyi
Riskler

HEDEF KARTI-3
Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Fakilte Bolimlerinin program amaglarina ulagsmasi ve verilen egitimin toplum ve isveren
ihtiyaglarin karsilamasini glivence altina alinmasi igin izleme galismalari yapmak, Fakiilte
bolimlerinde akreditasyon islemlerini baglatmak ve devamliligini saglamak, akreditasyon
bagvurusu yapan ve akredite edilmig birimlerin sayisini ve dis paydas izleme g¢alismalarini en
az %10 artirmak .
B6lim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim Ogretim ve Dis
iliskiler Kurum Koordinatérliig.

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama Sikligi
Etkisi Dénemi Sikligi
(%) Baslangig
Degeri
2021
20 0,6 6 ayda 6 ayda bir
bir
6 ayda .
20 0 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir

Akreditasyon ile ilgili bélimlerde direng

Akreditasyon sireglerinin dogru yonetilememesi

Ogretim elemanlarinin akreditasyonu benimsememesi ve direng gdstermesi
Kanitlara ulasgilamamasi

Mezun bilgi verilerinin toplanmamasi ve saklanmamasi

isverenlere ulasilamamasi ve isveren bilgi sisteminin olusturulmamasi
Anketlerde yeterli 6rneklem sayilarina ulasilamamasi

izleme calismalarinin diizenli olarak yapilmamasi ve degerlendiriimemesi
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Stratejiler S1. Akreditasyonun gerekliligi ve 6nemi konusunda tim Akademik birimlerin ve
personellerinin bu konuda bilinglendirilmesini ve koordinasyonu saglamak
S2.Tum i¢ paydaslar ile akreditasyon siregleri ile ilgili egitim ve bilgilendirme toplantilari
yapilmasi ve akreditasyon kilturiiniin yayginlastiriimasi ve benimsenmesinin saglanmasi
$3.0rgiin, uzaktan ve karma tiim programlarin tasarimi ve miifredatlarinin olusturulmas,
gelistirilmesi/yenilenmesi, program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin degerlendirilmesi,
program ciktilarinin izlenmesi iyilestirme siireglerinin tiim birimlerde i dis paydas (Mezun,
isveren, aile gibi) gorislerine gore yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Sosyal imkanlarin ve fiziki alt yapinin yetersizligi

ihtiyaglar Ders igeriklerinin diizenlenmesi
Ogretim Uye ve elemanlarinin egitim-6gretimdeki déniisiime uyumu
Fiziki alanlarin dizenlenmesi

Tablo 40. Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI-4
Amag (1) Egitim-68retim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.4) Disiplinler arasi ve farkli disiplinlerle calisabilecek mezun bireylerin sayisini
artirmasi icin, kultarel derinlik, farkindalik ve farkli disiplin alanlarinda

egitime katki sunacak olan derslerin sayisini en az %5 oraninda artirmak.
Sorumlu Birim Bolim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
isbirligi Yapilacak Ogrenci isleri Daire Baskanlig|, Egitim Komisyonu, Bilgi islem Daire Baskanhg, Egitim Ogretim
Birim(ler) ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatérlGgi.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama

Etkisi (%) Baslangic Degeri Sikligr  Sikhgi

2021

PG.1.4.1.
Yan dal ve ¢ift ana dal 25 5
program sayisi
PG.1.4.2.
Yan dal ve ¢ift ana dal
programlarinda kayith
6grenci sayisi
PG.1.4.3.
Ogretim
programlarindaki
segmeli ders orani
(Ogretim programindaki
[miifredat] toplam
segmeli ders sayisi
/zorunlu ders sayisi)
PG.1.4.4.
Ogretim
programlarindaki alan
disi segmeli ders orani
(Bgretim programindaki
[miifredat] toplam alan
disi segmeli ders sayisi
/zorunlu ders sayisi)
PG.1.4.5.
Kiiltirel derinlik ve
farkindalik yaratacak
derslerin sayisi

25 8

20 1,76

20 0,62

10
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Ogretim elemanlarinin, ders yiikii sebebiyle disiplinlerarasi programlara yénelik
motivasyonlarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin ilgisinin az olmasi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle yeterli bilgilendirme ve yénlendirme yapilamamasi
S1. Bélumlerin gift ana-dal ve yan dal programlarina yonelik olarak mufredatlarini
glincellemesi

S2. Cift ana dal-yan dal programlari ile ilgili bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basarili

Ogrencilerin programlara 6zendirilmesi

Sosyal aktivite ve bu alanda verilecek derslerin yetersizligi

Ogrenci azlig

Kultlrel derinlik ve farkindalik yaratacak derslerin zorunlu olmasi ve tim 6grencilerin bu
derslere erisebilmesini saglamak

Tablo 41. Hedef Kart1 1.5

Amag (1)
Hedef (1.5)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Performans
Gostergeleri

PG.1.5.1.
Programlarla ilgili
Akademik
Personele
Uygulanan Anket
Sayisi

PG.1.5.2.
Programlarla ilgili
Ogrencilere
Uygulanan Anket
Sayisi

PG.1.4.3.

Ogrenci rehberlik,
kariyer planlama
ve sosyal destege
yonelik faaliyet
sayisl

PG.1.4.4.

Ogrenci akademik
danigsmanhik
hizmeti sayisi
Riskler

Stratejiler

HEDEF KARTI-5
Egitim-68retim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini yiikseltilmek ve memnuniyet diizeyini
artirmak amaciyla, izleme ¢alismalari ve 6gretim kalitesini ylikseltecek uygulamalarin
sayisini %10 artirilmasi
Fen Fakiiltesi Dekanligi, Tim Akademik Birimler.
Ogrenci isleri Daire Baskanlig), Egitim Komisyonu, Bilgi islem Daire Baskanlig, Egitim Ogretim
ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatérlGgu.

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikligr  Sikhgi
(%) Baslangig
Degeri
2021
6 ayda .
30 bir 6 ayda bir
6 ayda .
30 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir

Anketlere yeterli sayida katilimin saglanamamasi
Ogrencilerin faaliyetlere ilgisinin az olmasi
Danismanliklarin

S1. Ogrenci topluluklari sayilarinin artirilmasi
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Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

S2. Haftalik ders programlarina danismanlik saatlerinin dahil edilmesi. Danismanlarin yeterli
zaman ayirarak danismanlik faaliyetlerinin ddnem boyunca aktif olmasinin saglanmasi

S5. Anketler ile programlarin izleme ¢alismalarinin diizenli yapilmasi, anket sonuglarinin ve
sonuglara gore yapilan iyilestirme ¢alismalarinin dis paydaslarla paylasiimasi

S4. Sosyal etkinliklere 6gretim elemanlarinin azami katilimi ile 6grencilerin motivasyonu
artirilmasi.

Sosyal aktivite ve bu alanda verilecek derslerin yetersizligi

Ders igeriklerinin diizenlenmesi

Ogretim Uye ve elemanlarinin egitim-6gretimdeki déniisiime uyumu
Fiziki alanlarin diizenlenmesi

Tablo 42. Hedef Kart1 1.6

Amag (1)

Hedef (1.6)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

HEDEF KARTI-6
Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6lgmek, performansin artirilmasina
yonelik siiregleri gelistirmek, uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer
alan yayin ve atif sayilarini en az %20 oraninda artirmak.
Bolim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
BAP, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigi, Bilgi islem Daire Baskanlgi, Gazi TTO

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1.

SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim liyesi basina
diisen makale/derleme sayisi
(1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde basiimis /
yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve
derleme sayisinin kadrolu
6gretim liyesi sayisina orani)
PG.2.1.2.

Ogretim iiyesi basina diisen
Incites Dergi Etki Degerinde ilk
%50'lik dilime giren bilimsel
yayin sayisi (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik dilime
giren (Q1-Q2) makale ve
elegtiri tiirlerindeki yayinlarin
sayisi (1000 yazar Uistii yayinlar
harig))

PG 2.1.3.

Toplam bilimsel yayin sayisi (ISI
Dergilerindeki makale, diger
dergilerde makaleler, bildiri,
kitap, kitapta bolim,
ansiklopedide konu Kaynak:
Gazi AVESIS)

A.S., Gazi Best, Arastirma Merkezleri
Hedefe Plan Donemi 2018 2019
Etkisi Baslangic
(%) Degeri

2021

40

20

izleme Raporlama
Sikhgi Sikhgi

6 ayda

bir 6 ayda bir

6 ayda

bir 6 ayda bir

6 ayda

bir 6 ayda bir
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PG 2.1.4.

Aragtirma ve gelistirme

faaliyetleri performansini 20

artirmak igin verilen 6diil sayisi

(tesekkiir, plaket vb.)

Riskler Kurum igerisinde nitelikli arastirmacilarin sayisinin azalmasi
Performansa yonelik tesviklerin azalmasi
Salgin gibi beklenmedik kisitlayici faktorlerin ortaya ¢ikmasi

Stratejiler S1. Ogretim elemanlarini yayin yapmak icin tesvik etmek.
S2. Akademik yikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci kadrosu
gliclendirilecektir.

6 ayda

bir 6 ayda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi makale sayisinin yeterli seviyede olmamasi
Web of Science’da taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisinin yeterli
seviyede olmamasi.

ihtiyaglar Akademik galismalarin uluslararasi yayina donustiirilmesindeki destekler

Tablo 43. Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI-7
Amacg (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak
Hedef (2.1) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilan mali kaynaklar ve
cihaz alt yapi kaynaklarini en az %5 oraninda artirmak.
Sorumlu Birim Bolim Akademik Kurulu, Bolim Baskanlhigi ve Kalite Ekibi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)  BAP,Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Gazi TTO A.S.,
Gazi Best, Arastirma Merkezler

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Baslangic Sikhgi Sikhgi
(%) Degeri
2021
PG.2.2.1.
Tamamlanan i¢ destekli
proje sayisi (Fakiltemiz 20

6gretim liyelerinin yiratici
oldugu projeler)

PG.2.2.2.

Tamamlanan dis destekli
proje sayisi (Fakiltemiz 20 5
6gretim liyelerinin yiratici

oldugu projeler)

PG.2.2.3.

Dis kaynakli tamamlanan

projelerde arastirmaci 20 10
olarak yer alan akademik
personel sayisi

PG 2.2.4.

O yil icinde tamamlanan dis

destekli projelerin toplam 5 1.504.210
biitgesi (TL)
PG 2.2.5.
O yil icinde tamamlanan i¢ 15
destekli projelerin biitcesi
10

PG 2.2.6.
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Aragtirma ve gelistirme
¢alismalarinda kullanilan
cihaz sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Dis kaynakl proje desteklerine ayrilan bitgenin azalmasi

Déviz artigi

S1. Ogretim elemanlarini yayin yapmak icin tesvik edilmesi,

S2. Uluslararasi isbirligi yapilan tniversite sayisinin arttiriimasi,

S2. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ve Ozel Sektér temsilcileri ile iliskilerin arttiriimasi,

Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi makale sayisinin yeterli seviyede olmamasi
Web of Science’da taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisinin yeterli
seviyede olmamasi.

Akademik ¢alismalarin uluslararasi yayina donustiriilmesindeki desteklenmesi.
Arastirmaci niteligi ve potansiyeli yiksek akademik personel sayisinin artirilmasi.

Dis kaynaklh proje getirebilecek nitelikli arastirmacilarin kuruma kazandiriimasi.

Tablo 44. Hedef Kart1 2.2

Amacg (2)
Hedef (2.2)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Performans
Gostergeleri

PG.2.3.1.

Ogretim iiyesi basina
diisen tezli yiiksek
lisans 6grenci sayisi
PG.2.3.2.

Ogretim iiyesi basina
diisen doktora ve
uzmanhk 6grenci
sayisl

PG 2.3.3.

Arastirma ve
gelistirme
projelerinde gérev
alan lisansiistii
6grenci sayisi

PG 2.3.4.

YOK 100/2000, YOK-
YUDAB ve TUBITAK
bursu olan lisansiistii
6grenci sayisi
PG.2.3.5.

Arastirma ve
gelistirme
projelerinde gérev
alan lisans ogrenci
sayisl

HEDEF KARTI-8
Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak
Egitim programlarinda bilimsel zenginligi artirmak, arastirma gelistirme kavramini lisans
ve lisansiistii egitiminde one ¢ikaracak faaliyet sayilarini en az %10 oraninda artirmak.
Bolim Akademik Kurulu, Béliim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Fen Bilimleri Enstitlisii, BAP Birimi, Saglk Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi, Sosyal isler Kurum
Koordinatérliig, idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi, Gazi TTO A.S., Arastirma Merkezleri

Hedefe PlanDonemi 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Baslangic Sikhgi Sikhgi
(%) Degeri
2021
30
30
20
15
5
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Nitelikli lisansiistd 6grenci aliminin saglanmamasi

Lisanststl 6grencilerin devamliliginin saglanamamasi

Maddi kaynaklarin yetersizligi

Kiresel salgin vb. beklenmedik durumlar

S1. Ogretim elemanlarini yayin yapmak icin tesvik etmek,

S2. Uluslararasi isbirligi yapilan tniversite sayisinin arttirilmasi,

S2. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ve Ozel Sektér temsilcileri ile iliskilerin arttiriimasi,

Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi makale sayisinin yeterli seviyede olmamasi
Web of Science’da taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisinin yeterli
seviyede olmamasi.

Akademik ¢alismalarin uluslararasi yayina doénistirtlmesindeki destekler.

Tablo 45. Hedef Kart1 2.3

Amag (2)
Hedef (2.3)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1.

Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri
tarafindan girisimcilik
projelerine yapilan
yiiriitiiciilik,
arastirmacilk,
danigsmanlik, mentorluk
sayisl

PG.3.1.2.

Universite Teknoloji
Gelistirme
Bolgelerinden
faydalanan Fakiiltemiz
6grenci sayisi (proje, staj
vb. gorevlerde yer alan)
PG.3.1.3.

Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde
son 5 yilda Fakiiltemiz
mezunlarinin ortak veya
sahibi oldugu faal firma
sayisl

PG.3.1.4.

Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde
Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin sahip
oldugu faal firma sayisi

HEDEF KARTI-9
Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Akademik personel, 6grenci ve mezunlarin girisimcilik, aragtirma gelistirme ve
inovasyon faaliyetlerini en az %5 oraninda artirmak.
Bolim Akademik Kurulu, Bolim Baskanlhigi ve Kalite Ekibi
Bilgi islem Dairesi Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanhgi, Mezun Dernekleri ve Meslek Kuruluslari.

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikligi
(%) Baslangig
Degeri
2021
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
30 bir 6 ayda bir
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Ogrencilerin girisimcilik konusunda yeterince istekli olmamasi.

Mevcut girisimcilik egitimlerinin etkin olmamasi

S1. Ogrenci ve mezunlara girisimcilik konusunda egitim verilecektir.

S2. Ar-Ge ve girisimcilik yarismalari yayginlastirilacaktir.

$3. Ogrencilerin kulugka merkezi kurmasina yénelik zendirici mekanizmalar
gelistirilecektir.

Ogrencilerde girisimcilik isteginin yetersiz olmasi.
Mezun 6grencilerde girisimci sayisinin ¢ok az olmasi.

Tablo 46. Hedef Kart1 3.1

Amag (3)
Hedef (3.1)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG.3.2.1.

Kamu kurum ve
kuruluglari ile yiiriitiilen
proje sayisi

PG.3.2.2.

Ozel sektor ile isbirligi
kapsaminda yiiriitiilen
proje sayisi

PG.3.2.3.

Fakiilte-sanayi isbirligi
kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E /
SSCI/AHCI kapsamindaki
dergilerde yayin sayisi
PG 3.2.4.
Universite-sanayi
isbirligi kapsaminda
yiiriitiilen projelerde yer
alan 6gretim elemani
sayisl

PG.3.2.5.
Universite-sanayi
isbirligi kapsaminda
yiiriitiilen projelerde yer
alan 6grenci sayisi
Riskler

Stratejiler

HEDEF KARTI-10
Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel aragtirmalarin
¢iktilari ekonomik degere donistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir
kilan bir anlayisla Fakiilte-sanayi-kamu isbirliklerini %10 oraninda artirmak.
Bolim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Bilgi islem Dairesi Baskanligl, Yapi isleri Teknik Dairesi Baskanlig, idari ve Mali isler
Dairesi Baskanligi ve Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikligi
(%) Baslangig
Degeri
2021
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
10 bir 6 ayda bir

Sanayiye yonelik calismalarin yetersizligi

Universite-sanayi isbirligi kapsamindaki projeleri 6zendirici mekanizmalarin yetersiz
olmasi

S1. Akademik personel ve sanayiyi bir araya getirecek faaliyetlere agirlik verilmesi .
S2. Sanayi odakli BAP projelerinin tesvik edilmesi saglanmasi .
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Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

S3. Kamu ile akademik personelin bir araya gelecegi faaliyetlerin yapilmasi
S4. Kamunun taleplerine uygun projelerin gelistirilmesinin tesvik edilmesi

Proje idari stireglerinin karmasik olmasi.
isbirliklerinde kurum personellerinin isteksiz olmasi
Fiziki alanlarin durumlarinin gdzden gegirilmesi ve yer diizenlemelerinin yapilmasi.

Tablo 47. Hedef Kart1 3.2

Amag (3)
Hedef (3.2)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Performans
Gostergeleri

PG.3.3.1.
Fakiilte adresli
toplam ulusal ve
uluslararasi
patent sayisi
PG.3.3.2.
Fakiilte adresli
toplam faydal
model sayisi
PG.3.3.3.
Fakiilte adresli
basvurulan ulusal
ve uluslararasi
patent sayisi
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

HEDEF KARTI-11
Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru tescil sayisini en az %10
oraninda artirmak.

B6lim Akademik Kurulu, B6lim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Bilgi islem Dairesi Bagkanligi, Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi, Personel Daire

Bagkanhgi.
Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikligi Sikligi
(%) Baslangig
Degeri
2021
35 6 ayda 6 ayda bir
bir
35 6 ayda 6 ayda bir
bir
30 6 ayda 6 ayda bir
bir

Ogretim Uyesi ve 6grencilerin patent ve faydali model gelistirme konusunda isteksiz
olmasi

Patent ve faydali model tescili konusunda bilgi eksikligi

S1. Patent ve fasydali model basvurulari konusunda egitimler diizenlenecektir.

S2. Ogretim elemanlarina tescilli patentlerin édillendirilmesi artirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi patent ve faydali model sayisinin diisiik olmasi

Ogretim Uyelerinin ve girisimcilerin patent/faydali model 6nemi konusunda yeterli
dizeyde farkindaliga sahip olmamasi
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Tablo 48. Hedef Kart1 3.3

Amag (3)
Hedef (3.3)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Performans Gostergeleri

PG.4.1.1.

Toplumsal katki amacgh egitsel,
sanatsal ve kiilturel faaliyetlere
iliskin etkinlik sayisi

PG.4.1.2.

Sosyal sorumluluk proje sayisi
(Baslangig yili dikkate
alinmaksizin, ¢cevrim igi de dahil
olmak iizere, belirli bir biitgesi,
hedefi ve giktilari olan en az iki
ay siireli projeler)

PG 4.1.3.

Ogrenci topluluklarinin
toplumsal katki amagh yaptiklari
etkinlik sayisi

PG4.1.4

Sivil toplum o6rgitleri
faaliyetlerinde gérev alan
6g8retim elemani sayisi

PG 4.1.5.

Sivil toplum 6rgitleri
faaliyetlerinde gérev alan
6grenci sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

HEDEF KARTI-12
Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin tesvik etmek,
periyodik olarak izlenmesi, hedefler ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma
katki saglayacak etkinlik sayisini en az %2 oraninda artirmak.
B6lim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigli, Teknopark A.S., TTO

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikligi Sikligi
(%) Baslangig
Degeri
2021
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Toplumun yeterli diizeyde ilgi gostermemesi

Kiresel salgin nedeniyle 6grenci topluluklarinin faaliyet gosterememesi

S1. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerinin sayisi artirilacaktir.

S2. Toplum ihtiyaglari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak proje ve
etkinliklerin sayilan artirilacaktir.

Ogrenci topluluklarinin desteklenerek motive edilmesi
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Amag (4)
Hedef (4.1)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Performans
Gostergeleri

PG.4.2.1.
Dezavantajli
gruplara yénelik
etkinlik (kongre,
toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayisi
PG.4.2.2.
Dezavantajli
gruplara yonelik
proje sayisi
PG.4.2.3.
Dezavantajli
gruplara yénelik
proje yapan ve sivil
toplum
orgitlerinde gorev
alan 6grenci sayisi
PG.4.2.4.
Dezavantajli
gruplara yénelik
Fakiilte biinyesinde
kurulan birim sayisi
Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

Tablo 49. Hedef Kart1 4.1

HEDEF KARTI-13
Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Dezavantajl bireylere yonelik kapsayici uygulamalari ve farkindaliklari artici
faaliyetlerin sayisini en az %5 oraninda artirmak.
B6lim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Sosyal isler Kurum Koordinatérliigii, Basin ve
Halkla iligkiler Msavirligi.

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikligr  Sikhg
(%) Baslangig
Degeri
2021
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
6 ayda .
2
5 bir 6 ayda bir
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir

Yeterli mali destegin saglanamamasi.
Kiresel salgin vb. miicbir sebepler dolayisiyla dezavantajli gruplara ulasma gigligu.
S1. Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilacaktir.

Proje harcamalarindaki siireglerin kolaylastiriimasi yoniinde diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

BAP uygulama yonergesinde proje ciktisi Grtin ve/veya patent olabilecek proje
onerilerinin desteklenmesine yonelik diizenleme yapilmasina ihtiyag vardir.
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Tablo 50. Hedef Kart1 4.2

Amag (4)
Hedef (4.2)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG.4.3.1.

Cevre bilincini
artirmaya yonelik
yapilan faaliyet
sayisi (konferans,
egitim, seminer,
soylesi vb.)
PG.4.3.2.

Sifir atik
konusunda yapilan
faaliyet sayisi
(konferans, egitim,
seminer, soylesi
vb.)

PG.4.3.3.

Cevre sorunlarina
¢6zlim gelistirici
proje ve
faaliyetlerde gérev
alan 6gretim
elemani sayisi
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

HEDEF KARTI-14
Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirecek onlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalik olusturmak iizere saghkli gevre bilincinin olusturulmasina iligkin
faaliyetleri en az %5 oraninda artirmak.
B6lim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Fen Bilimleri Enstitiisii, BAP Birimi, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Sosyal isler
Kurum Koordinatérliigi, idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi, Gazi TTO A.S.,
Arastirma Merkezleri

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikligr  Sikhg
(%) Baslangig
Degeri
2021
6 ayda .
40 bir 6 ayda bir
6 ayda .
30 bir 6 ayda bir
6 ayda .
30 bir 6 ayda bir

Yeterli mali kaynagin olmamasi
S1. Sifir atik konusunda ilgili kuruluslar ile isbirligi saglanacaktir.
S2. Cevre bilincini arttirmaya yonelik etkinlikler artirilacaktir.

Yeterli butcenin artirilmasi
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Tablo 51. Hedef Kart1 4.3

Amag (4)
Hedef (4.3)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Performans Gostergeleri

PG.5.1.1.

Ogrencilere ve mezunlara
yonelik etkinlik sayisi
PG.5.1.2.

Ogrenci memnuniyet diizeyi
PG. 5.1.3.

Mezun memnuniyet diizeyi
PG. 5.1.4.

Universitenin / Fakiiltenin /
Boliimlerin sagladigi egitim
burslarindan faydalanan
6grenci orani (Universitenin
/ Fakiiltenin / Boliimlerin
sagladig egitim
burslarindan faydalanan
6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani)

PG. 5.1.5.

Boliimde gorev alan
6grenci sayisi (komite,
komisyon, ekip, topluluk
vb.)

Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaclar

HEDEF KARTI-15
Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi giiglendirmek.
Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek faaliyetlerin ve
memnuniyetin sayisini en az %5 oraninda artirmak.
B6lim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig|, Sosyal isler Kurum Koordinatérligii

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikligr  Sikhg
(%) Baslangig
Degeri
2021
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
6 ayda .
20 bir 6 ayda bir
20 468 6 Z‘I_’fa 6 ayda bir

Mezunlarin Universite ile baglarinin yeterince giicli olmamasi.

Ogrencilerin burs imkanlarina yénelik bilgi eksikligi.

51.0grenci ve mezunlarin memnuniyetinin artirilmasi igin faaliyetler diizenlenecektir.
2. Universitenin/Fakiiltenin/Bélimlerin saglayacagi egitim burslari hakkinda
bilgilendirmeler yapilarak verilen burs sayisi artirilacaktir.

Ogrenci, mezun ve mensuplarda aidiyet duygusunun gelistiriimesi gerekliligi
Personel ve dgrencilerin kendini Universitede degerli hissetmelerinin saglanmasi
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Tablo 52. Hedef Kart1 5.1

Amag (5)
Hedef (5.1)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG.5.2.1.

Akademik personel
memnuniyet diizeyi
PG.5.2.2.

idari personel memnuniyet
diizeyi

PG. 5.2.3.

Akademik personele
yonelik diizenlenen egitim
programi (6rgiin ve gevrim
ici) sayisi

PG. 5.1.4.

idari personele y6nelik
diizenlenen egitim
programi (6rgiin ve ¢evrim
ici) sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

HEDEF KARTI-16
Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi giiglendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla
yapilan etkinlik sayisini en az %5 oraninda artirmak.
B6lim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl, Sosyal isler Kurum Koordinatérligii Personel
Daire Baskanlhigi

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikligr  Sikhg
(%) Baslangig
Degeri
2021
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
6 ayda .
2
5 bir 6 ayda bir
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir

Akademik ve idari personelin kurumsallasma faaliyetlerine karsi isteksizligi.

S1. Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaclarina donik memnuniyet dizeyleri
arttirilacak, gelistirilecek anket formlari ile memnuniyet diizeyleri 6lgllecektir.

S2. Akademik personelin kurumsal katkisinin artiriimasi icin gerekli mekanizmalar ve
tesvikler olusturulacaktir.

Kurum igi sosyal iletisim eksikligi
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Tablo 53. Hedef Kart1 5.2

HEDEF KARTI-17

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi giiglendirmek.
Hedef (5.2) Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6lciilmesi ve
iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaglarin katiimini en az %5 oraninda
artirmak.
Sorumlu Birim Bo6lim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikligr  Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
2021
PG.5.3.1.

Kalite kiilturiinii

yayginlastirma ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine

yonelik farkindaligin 40
artirllmasi amaciyla

diizenlenen faaliyet sayisi
(etkinlik, toplanti, egitim

vb.)

PG.5.3.2.

i¢ paydaslarin karar alma ve
yOnetisim siireglerine
katilimlarina yonelik 30
etkinlik sayisi (toplanti,

tanitim, bilgilendirme,

anket vb.)

PG.5.3.3.

Dis paydaslarin karar alma

ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik 30
etkinlik sayisi (toplanti,

tanitim, bilgilendirme,

anket vb.)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

6 ayda

bir 6 ayda bir

6 ayda

bir 6 ayda bir

6 ayda

bir 6 ayda bir

44



Tablo 54. Hedef Kart1 5.3

Amag (5)
Hedef (5.3)

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG.5.4.1.

i¢ Kontrol Eylemlerinin
belirlenmesine yonelik
faaliyet sayisi (toplanti,
egitim vb.)

PG.5.4.2.

i¢ Kontrol Eylem Planinda
6ngoriilen eylemlerin
gerceklesme orani
(Gergeklesen eylem sayisi /
Ongoriilen eylem sayisi)
PG.5.4.3.

Risklerin belirlenmesi ve
kontroliine yonelik
olusturulan eylem plani
sayisl

PG.5.4.4.

Risklerin belirlenmesi ve
yonetimine yonelik faaliyet
sayisi (toplanti, egitim vb.)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

HEDEF KARTI-18
Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi giiglendirmek.
i¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme oranini en az %5
oraninda artirmak.
B6lim Akademik Kurulu, Bolim Baskanligi ve Kalite Ekibi
Kalite Komisyonu, i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu, Risk Grubu, Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu

Hedefe Plan 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikligr  Sikhg
(%) Baslangig
Degeri
2021
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
6 ayda .
2
5 bir 6 ayda bir
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
6 ayda .
25 bir 6 ayda bir
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VIIL. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bolimimiuiizin  2019-2023 vyili stratejik plani igin izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Bu nedenle, ama¢ ve hedeflerin
gercgeklestiriimesinde izlenen yol ve gostergelerin durumlarina iliskin gelismelerin belirli
araliklarla raporlanarak ic ve dis paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi gerekmektedir.
Ayrica performans gostergelerine iliskin verilerin de duzenli olarak toplanmasi ve analiz
edilmesi gerekir. Stratejik plan komisyonu, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmeye donik proje ve faaliyetlerin izlenmesinden sorumludur. Belirlenen hedeflere
ulasiip ulasilamadigi performans gostergelerinin  degerlendirilmesi sonucunda takip
edilecektir. Belirlenen hedeflere ulasiimasini engelleyen durumlar degerlendirilecek ve ¢6zim
Onerileri ortaya konulacaktir.
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EKLER
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MATEMATIK BOLUMU
YONETiIM, KOMISYON VE CALISMA GRUPLARI

YONETIM
Bolim Baskani Prof. Dr. Naim TUGLU
Matematik B&liim Baskan Prof. Dr. Esra KIR ARPAT
Yardimcilari Dog. Dr. Mustafa OZKAN
CALISMA GRUPLARI
Birim Adi Unvani Adi ve Soyadi Gorevi
Matematik Béliimii i¢ Prof. Dr. Naim TUGLU Baskan

Kontrol Alt Calisma Ekibi  Prof. Dr. Meryem KAYA
Prof. Dr. Hatice Giil INCE iLARSLAN
Prof. Dr. Mustafa Fahri AKTAS
Prof. Dr. Esra ERKUS DUMAN
Prof. Dr. Serife BUYUKKOSE
Dog. Dr. Aytekin Bayram CIBIK
Dog. Dr. Bayram CEKIM
Dog. Dr. Ulkii DINLEMEZ KANTAR
Dog. Dr. Fatma FEN
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BOLUM PROGRAM DANISMA KURULLARI

Gorevi

Matematikgiler Dernegi Bagkani, Gazi
Universitesi Teknoloji Fakltesi
Ogretim Uyesi

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Bolima

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Fen Fakiltesi Matematik Bolim
Zafer Yayin Grubu Genel Mudir
Yardimcisi, kitap yazari

T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Mudur
Yardimcisi

EGIiTiM / DIS iLiSKILER ALT CALISMA GRUBU

Birim Adi Unvani Adi ve Soyadi
Matematik Dog. Dr. Hasan Huiseyin SAYAN
Dog. Dr. Mirag CETIN
Dog. Dr. Can KIZILATES
Halit BIYIK
Mihrap CETIN
Birim Adi Unvani Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Naim TUGLU
Prof. Dr. Cetin VURAL

Matematik Bélumii
Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Serife BUYUKKOSE
Prof. Dr. Mustafa Fahri AKTAS
Doc. Dr. Mustafa OZKAN

Boliim Degisim Programlari Koordinatéri

Unvani Adi ve Soyadi

Dog. Dr. Aytekin Bayram CIBIK

Gorevi
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

Gorevi

Matematik Bolimi Koordinatoru
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Ars. Gor. Sezin CiT Matematik Bélimii Koordinatér
Yardimcisi

AR - GE ve ALTYAPI ALT CALISMA GRUBU

Birim Adi Unvani Adi ve Soyadi Gorevi
Matematik Béliimii Ar- Prof. Dr. Hatice Gl INCE Baskan
Ge Alt Calisma Grubu iLARSLAN
Prof. Dr. Esra ERKUS DUMAN Uye
Prof. Dr. Esra KIR ARPAT Uye

BOLUM RiSK EKiBi ve BOLUM RiSK ALT CALISMA EKiPLERi

Birim Adi Unvani Adi ve Soyadi Gorevi

Matematik Béliimii Risk  Doc. Dr. Ulkii DINLEMEZ KANTAR  Baskan
Calismasi Alt Calisma Dog. Dr. Fikriye Nuray YILMAZ Uye
Grubu Ars. Gor. Neslihan YILDIRIM Uye

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi ve STRATEJIK PLAN ALT CALISMA GRUPLARI

Birim Adi Unvani Adi ve Soyadi Gorevi
Matematik Bélumii Prof. Dr. Naim TUGLU Baskan
Stratejik Planlama Alt Prof. Dr. Esra Kir Arpat Uye
Calisma Grubu Dog. Dr. Esma Yildiz Ozkan Uye
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EKIPLER

KALITE CALISMA EKiBi ve CALISMA GRUPLARI

Birim Adi Unvani Adi ve Soyadi

Matematik Boliimii Dog. Dr. Fikriye Nuray YILMAZ
Kalite Alt Calisma Grubu  Dog. Dr. Miizeyyen SANGURLU
SEZEN
Ars. Gor. Dr. Sule Yiksel
GUNGOR

WEB CALISMA SORUMLUSU
Unvani Adi ve Soyadi

Boliim Web Sitesi Ars. Gor. Anil ALTINKAYA
Kontrol ve Diizenleme
Sorumlusu

Gorevi

Bagkan
Uye

Uye

Bolimdii

Matematik

BOLUM ONLINE TOPLANTI EKiPLERI

Birim Adi Unvani Adi ve Soyadi
Matematik Bélimii Doc. Dr. Mustafa OZKAN
Online Toplanti Ekibi Ars. Gor. Anil ALTINKAYA

BOLUM TANITIM SORUMLUSU

Unvani Adi ve Soyadi Gorevi

Gorevi

Microsoft Teams Gorevlisi
Zoom Gorevlisi

Ars. Gor. Dr. Sule Yiiksel GUNGOR Matematik B6liimii Koordinatérii
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KOMISYONLAR

BOLUM AKREDITASYON ALT GALISMA GRUBU

Birim Adi Unvani Adi ve Soyadi Gorevi

Matematik Béliimii Dog. Dr. Mediha ORKCU Baskan

Akreditasyon Alt Calisma Doc. Dr. Giirhan iCOZ Uye

Grubu Ars. Gor. Dr. Gékhan MUTLU Uye
Ars. Gor. Dr. Sule Yiksel Uye
GUNGOR

BOLUM YAYIN KOMIiSYON UYESi

Unvani Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Hakan EFE Komisyon Uyesi

BOLUM E - BULTEN KOMIiSYON UYESi

Unvani Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Esra Kir APRAT Komisyon Uyesi

BOLUM OzEL GEREKSINiMLI OGRENCi DESTEK KOMITESi UYESI

Unvani Adi ve Soyadi Gorevi

Doc. Dr. Mediha AKCAY ORKCU Komite Uyesi
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BOLUM OGRENCi DESTEK KOMITESi UYESI

Unvani Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Esra KIR APRAT Komite Uyesi

BOLUM SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIiKLER KOMITESI UYESI

Unvani Adi ve Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Miizeyyen SANGURLU SEZEN Komite Uyesi

BOLUM KARIYER GELiSiMi VE DANISMANLIGI KOMITESi UYELERI

Unvani Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Bayram CEKIM Komite Uyesi
Ars. Gor. Dr. Gékhan MUTLU Komite Uyesi
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