1. Ders Tamimlama

DERS TANIMLAMA FORMU

Dersin Kodu ve Adi

TOS302 GIRISIMCILIK VE REKABET EDILEBILIRLIK

Dersin Yariyih

3

Dersin Katalog Tanim (icerigi)

Bilim ve Teknolojide gecmisten giiniimiize gelismeler, Diinya ve
Tiirkiye’den bilimsel ve teknolojik gelismelere 6rnekler, Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegis, Klasik sanayi, ileri teknoloji
ve Ar-Ge boyutu, inovasyon Nedir? inovasyon ¢esitleri nelerdir?
Orneklemeler, inovasyon yenilik¢ilik midir? inovasyonu Ar-
Ge’den ayiran dzellikler nelerdir? Inovasyonda iilke drnekleri,
Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Inovasyon Politikamiz, Kamuda
Inovasyon, Girisimcilik ve kurallart KOBI Tanimi, Tesvik
Yasasi,Devlet Destek ve Tegvikleri ve bunlar1 veren kurum ve
kuruluslar; (KOSGEB, TUBITAK, iISKUR, Bilim Teknoloji ve
Sanayi Bakanlig1 Kalkinma Bakanlig1, Hazine Miistesarlig1
Ekonomi Bakanligi, Maliye Bakanligi, Tarim Bakanlig1)
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Organize Sanayi Bolgeleri,
Teknoparklar, Yapilmasi gerekenler.

Temel Ders Kitab

Drucker, P., “Innovation and Entrepreneurship”, Harper (2006)

Yardimei Ders Kitaplari

Ekonomi ve Isletme Béliimlerinde “Introduction to Business”

genel basligi altinda kullanilan kitaplar bu derse uygun goriinse

bile, bu birinci sinif kitaplari, mithendisligin ileri siniflarindaki

ogrenciler i¢in uygun olmayabilir. Islenen konulara gore

asagidaki kitapalrdan okuma pargalari verilmesi daha uygundur.

1. Drucker, P., “Management”, Harper Business (2008).

2. Kotler, P. , “Kotler on Marketing”, Free Press (1999).

3. Cosby, P. B., “Quality and Me”, Jossey-Bass (1999).

4. Porter, M. E. “On Competition”, Harvard Business School
Press (2008).

Dersin Kredisi (AKTS)

3

Dersin Onkosullar
(Ders devam zorunluluklari, bu maddede
belirtilmelidir.)

Dersin 6n kosulu bulunmamaktadir.

Dersin Tiirii

Se¢meli

Dersin Ogretim Dili

Tirkce

Dersin Amaci ve Hedefi

Bu ders, miihendislik becerilerine ve teknoloji bilgisine sahip
Ogrenciye, inovatif bir diisiincenin bir iiriin veya hizmet haline ve
bu {iriin veya hizmetin bir is haline donligmesi icin gerekli temel
kavramlar1 vermek i¢in tasarlanmigstir. Bu temel kavramlar,
ekonomi, piyasa, rekabet, talep, iirlin veya hizmetin fizibiltesi ve
isin finansmani, tasarimi, organizasyon, pazar ve pazarlama ile
kaliteden ibarettir. Amag, miihendislik temel formasyonuna sahip
6grencinin, ayni zamanda bir is adami gibi de diigiinebilmesini
saglamaktir.

Dersin Ogrenim Ciktilar1

Dersi alan 6grenci, bir {iriin veya hizmetin piyasada basarili
olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken 6zellikleri bilecek, iriin
veya hizmetten ¢ikarak bir fizibilite ve is plan1 yapabilecektir. Is
akisini ve bu akisin gerektirdigi organizasyonu tasarlayabilecek;
tedarik, tiretim, pazarlama, nakit akisi, organizasyon ve biitiin
siireclerde kalite planlamasini yapabilecek, iiriinii ve plani
degisen sartlara gore revize edebilecek; 6zetle mithendislik
formasyonuna ek olarak basarili bir is adami1 gibi davranmanin




temel niteliklerini kazanacaktir.

Dersin Verilis Bicimi

Bu ders sadece yiiz ylize egitim seklinde yiiriitiilmektedir.

Dersin Haftalik Dagilimi

1.
Hafta

2

Hafta

3.
Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

10.
Hafta

11.
Hafta

Bilim ve Teknolojide gegmisten  giiniimiize
gelismeler, Diinya ve Tiirkiye’den bilimsel ve
teknolojik gelismelere ornekler, Sanayi toplumundan
bilgi toplumuna gegis.

Bilim ve Tecknolojide ge¢misten  giiniimiize
gelismeler, Diinya ve Tiirkiye’den bilimsel ve
teknolojik gelismelere 6rnekler, Sanayi toplumundan
bilgi toplumuna gegis.

Klasik sanayi, ileri teknoloji ve Ar-Ge boyutu,
Inovasyon Nedir? Inovasyon cesitleri nelerdir?
Orneklemeler,  inovasyon  yenilikcilik — midir?
Inovasyonu Ar-Ge’den ayiran ozellikler nelerdir?
Inovasyonda iilke 6rnekleri, Fikri Miilkiyet Haklar1 ve
Inovasyon Politikamiz, Kamuda inovasyon.

Klasik sanayi, ileri teknoloji ve Ar-Ge boyutu,
Inovasyon Nedir? Inovasyon ¢esitleri nelerdir?
Orneklemeler,  Inovasyon  yenilik¢ilik — midir?
Inovasyonu Ar-Ge’den ayiran ozellikler nelerdir?
Inovasyonda iilke 6rnekleri, Fikri Miilkiyet Haklar1 ve
Inovasyon Politikamiz, Kamuda Inovasyon.

Klasik sanayi, ileri teknoloji ve Ar-Ge boyutu,
Inovasyon Nedir? Inovasyon cesitleri nelerdir?
Orneklemeler,  inovasyon  yenilikcilik — midir?
Inovasyonu Ar-Ge’den ayiran ozellikler nelerdir?
Inovasyonda iilke drnekleri, Fikri Miilkiyet Haklar1 ve
Inovasyon Politikamiz, Kamuda inovasyon.

Klasik sanayi, ileri teknoloji ve Ar-Ge boyutu,
Inovasyon Nedir? Inovasyon ¢esitleri nelerdir?
Orneklemeler,  Inovasyon  yenilik¢ilik — midir?
Inovasyonu  Ar-Ge’den ayiran ozellikler nelerdir?
Inovasyonda iilke 6rnekleri, Fikri Miilkiyet Haklar1 ve
Inovasyon Politikamiz, Kamuda Inovasyon.

1. Ara sinav

Girisimcilik ve kurallar, KOBI Tanimi, Tesvik
Yasasi, Devlet Destek ve Tesvikleri ve bunlar1 veren
kurum ve kuruluslar; (KOSGEB, TUBITAK, ISKUR,
Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Hazine Miistesarligi , Ekonomi Bakanligy,
Maliye Bakanligi, Tarim Bakanligi).

Girisimcilik ve kurallari, KOBI Tanmmi, Tesvik
Yasasi, Devlet Destek ve Tesvikleri ve bunlar1 veren
kurum ve kuruluslar; (KOSGEB, TUBITAK, ISKUR,
Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Kalkinma
Bakanlig1, Hazine Miistesarlig1 , Ekonomi Bakanligi,
Maliye Bakanligi, Tarim Bakanligi).

Girisimcilik ve kurallar, KOBI Tanimi, Tesvik
Yasasi, Devlet Destek ve Tesvikleri ve bunlari veren
kurum ve kuruluslar; (KOSGEB, TUBITAK, ISKUR,
Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Hazine Miistesarligi , Ekonomi Bakanligy,
Maliye Bakanligi, Tarim Bakanligy).

Girisimcilik ve kurallar, KOBI Tanimi, Tesvik
Yasasi, Devlet Destek ve Tegvikleri ve bunlar1 veren
kurum ve kuruluslar; (KOSGEB, TUBITAK, ISKUR,
Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Hazine Miistesarligi , Ekonomi Bakanligi,
Maliye Bakanligi, Tarim Bakanligi).




Girisimcilik ve kurallar, KOBI Tanimi, Tesvik
Yasasi, Devlet Destek ve Tesvikleri ve bunlart veren
12. kurum ve kuruluslar; (KOSGEB, TUBITAK, ISKUR,
Hafta Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Kalkinma
Bakanlig1, Hazine Miistesarlig1 , Ekonomi Bakanligi,
Maliye Bakanligi, Tarim Bakanligy).

13. 2. Ara smav
Hafta

14. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Organize Sanayi
Hafta  Bolgeleri, Teknoparklar, Yapilmasi gerekenler.

Ogretim Faaliyetleri

(Burada belirtilen faaliyetler i¢in harcanan
zaman krediyi belirleyecektir. Dikkatli
doldurulmasi gerekmektedir.)

Haftalik teorik ders saati

Internetten tarama, kiitiiphane calismas1

Rapor hazirlama

Sunu hazirlama

Sunum

Ara sinav ve ara siava hazirlik

Final smav1 ve final sinavina hazirlik

Sayisi Toplam
Katkisi
(%)

Ara sinav 2 40

Odev 0 0

Uygulama 0 0

Projeler 1 20
Degerlendirme Olgiitleri Pratik 0 0

Kisa Sinav 0 0

Donemigi Caligmalarin 60

Y1l I¢i Bagartya Orant

(%)

Finalin Basariya Orani 40

(%)

Devam Durumu

Toplam Siire Dso(:lne;n
Etkinlik Hafta | (Haftah .
Sayis1 | k Saat) oslanyl
y Yiikii

Haftalik teorik ders saati 14 3 28

Haftalik uygulamali ders saati

Okuma Faaliyetleri

Internetten tarama, kiitiiphane 1 5 5

¢alismasi

Materyal tasarlama, uygulama 0
Dersin is Yiikii Rapor hazirlama 1 10 15

Sunu hazirlama 1 5 5

Sunum 1 1 1

Ara sinav ve ara sinava hazirlik 2 5 10

Final smav1 ve final sinavina

1 5 5

hazirlik

Diger 1 5 5

Toplam is yiikii 83

Toplam is yiikii/ 25 3.32

Dersin AKTS Kredisi 3




No Program Ciktilar 1(2]3

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1
ile ilgili mithendislik konularinda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri miihendislik
problemlerini modelleme ve ¢6zme igin
uygulayabilme becerisi.

Karmagik miihendislik problemlerini
saptama, tanimlama, formiile etme ve

2 ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analiz
ve modelleme yontemlerini segme ve
uygulama becerisi.

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya
riinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda,
3 belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amagla modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

Miihendislik uygulamalar igin gerekli
olan modern teknik ve araglar1 gelistirme,
4 secme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

Miihendislik problemlerinin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi.

Disiplin i¢i takimlarda etkin bigimde
caligabilme becerisi.

Ders Ciktilart ile Program Ciktilari ; Cok disiplinli takimlarda etkin bigimde
Arasindaki Katki Diizeyi caligabilme becerisi.

8 Bireysel ¢alisma becerisi.

Tiirkge/Ingilizce sozlii ve yazil etkin
iletisim kurma becerisi; etkin rapor
yazma, yazili raporlart anlama ve sunum
becerisi.

Tasarim ve iiretim raporlar1
10 hazirlayabilme, agik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisi.

Yasam boyu d6grenmenin gerekliligi
bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

11

12 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve
13 degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki X
uygulamalar hakkinda bilgi.

Girigimcilik ve yenilik¢ilik konularinda
14 farkindalik ve siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ile ¢agin
sorunlar1 hakkinda bilgi.

15

Miihendislik ¢dziimlerinin hukuksal

16 sonuglar1 konusunda farkindalik bilinci.

Miihendislik uygulamalarida kullanilan

17 standartlar hakkinda bilgi.

Dersi Verecek Ogretim Eleman(lar): ve

fletisim Bilgileri Prof. Dr. Atilla Murathan (murathan@gazi.edu.tr)







