
1. Ders Tanımlama

DERS TANIMLAMA FORMU
Dersin Kodu ve Adı TOS202 DAVRANIŞ BİLİMLERİ (SEÇ.)

Dersin Yarıyılı 4

Dersin Katalog Tanımı (İçeriği)  

Temel Ders Kitabı  

Yardımcı Ders Kitapları

  • Güngör E., Ahlak Psikolojisi ve Sosyal Ahlak, Ötüken 
Yayınevi, İstanbul, 1996. • Güngör E., Değerler Psikolojisi 
Üzerine Araştırmalar,, Ötüken Yayınevi, İstanbul, 1998. • Krech 
D., Cruthchfild (Çev.Güngör E.) Sosyal Psikoloji, Ötüken 
Yayınevi, İstanbul, 1999 • Başaran İ.E., Örgütsel Davranış, 
Feryal Matbaası, Ankara 2000.

Dersin Kredisi (AKTS)  3
Dersin Önkoşulları
(Ders devam zorunlulukları, bu maddede 
belirtilmelidir.)

  Bu dersin önkoşulu yada eş koşulu bulunmamaktadır.

Dersin Türü   Seçmeli
Dersin Öğretim Dili   Türkçe

Dersin Amacı ve Hedefi  

Dersin Öğrenim Çıktıları
Çalışma ortamında farklı disiplinlerden kişilerle aynı birim 
(örgüt) içerisinde çalışmak yada yönetmek sanatının 
kazanılmasıdır.

Dersin Veriliş Biçimi   Bu ders sadece yüz yüze eğitim şeklinde yürütülmektedir.

Dersin Haftalık Dağılımı

1. Hafta  Davranış bilimlerine giriş,
2. Hafta  Klasik ve modern yönetim teorileri.
3. Hafta  İnsan ilişkileri. Çalışma ortamında psikolojik 

davranışlar.
4. Hafta  Güç ve otorite’ye karşı davranışlar
5. Hafta  Arasınav I, Örgütsel süreç. Örgüt psikolojisi. Birlikte 

çalışabilme ve çalışma arkadaşları arasındaki psikolojik 
yaklaşımlar.

6. Hafta  Arasınav I, Örgütsel süreç. Örgüt psikolojisi. Birlikte 
çalışabilme ve çalışma arkadaşları arasındaki psikolojik 
yaklaşımlar.

7. Hafta  Arasınav I, Örgütsel süreç. Örgüt psikolojisi. Birlikte 
çalışabilme ve çalışma arkadaşları arasındaki psikolojik 
yaklaşımlar.

8. Hafta  Örgüt üyelerinin yönetimi ve güdülenmesi: Çalışma 
verimliliğini artırmada iş ortamında bulunanların motive 
edilmesi

9. Hafta  Örgüt üyelerinin yönetimi ve güdülenmesi: Çalışma 
verimliliğini artırmada iş ortamında bulunanların motive 
edilmesi 

10. Hafta  Örgüt üyelerinin yönetimi ve güdülenmesi: Çalışma 
verimliliğini artırmada iş ortamında bulunanların motive 
edilmesi

11. Hafta  Örgütlerde gruplar: Çalışma gruplaının oluşturulması 
ve uygun çalışma ortamının sağlanması

12. Hafta  Arasınav II, Örgütsel etkinlik. Toplumsal etkinliklere 



katılma ve topluma uyum sağlama
13. Hafta  Arasınav II, Örgütsel etkinlik. Toplumsal etkinliklere 

katılma ve topluma uyum sağlama 
14. Hafta  Liderlik. Çalışma ortamında pratik olarak olaylara ve 

zamana bağlı olarak hareket edebilme sanatının kazanılması
..

Öğretim Faaliyetleri
(Burada belirtilen faaliyetler için harcanan 
zaman krediyi belirleyecektir. Dikkatli 
doldurulması gerekmektedir.)

Haftalık teorik ders saati
Ara sınav ve ara sınava hazırlık
Final sınavı ve final sınavına hazırlık 

Değerlendirme Ölçütleri

 Sayısı Toplam 
Katkısı 

(%)
Ara sınav 2 60
Ödev 0 0
Uygulama 0 0
Projeler 0 0
Pratik 0 0
Kısa Sınav 0 0

Dönemiçi Çalışmaların 
Yıl İçi Başarıya Oranı 
(%)

60

Finalin Başarıya Oranı 
(%)

40

Devam Durumu

Dersin İş Yükü

Etkinlik
Toplam 
Hafta 
Sayısı

Süre 
(Haftalı
k Saat)

Dönem 
Sonu 

Toplam İş 
Yükü

Haftalık teorik ders saati  14  3 42

Haftalık uygulamalı ders saati    0

Okuma Faaliyetleri    0
İnternetten tarama, kütüphane 
çalışması    0

Materyal tasarlama, uygulama    0

Rapor hazırlama    0

Sunu hazırlama    0

Sunum    0

Ara sınav ve ara sınava hazırlık  2  10 20
Final sınavı ve final sınavına 
hazırlık  1 10 10

Diğer  1  15  15

Toplam iş yükü    87

Toplam iş yükü/ 25    3,48

Dersin AKTS Kredisi    3

Ders Çıktıları ile Program Çıktıları 
Arasındaki Katkı Düzeyi

No Program 
Çıktıları 1 2 3 4 5

1  PÇ1      
2  PÇ2      
3  PÇ3     
4       



5       
6   X    
7       
8   X    
9     X    
10       X  
11 X
12 X
13 X
14 X
15
16
17

Dersi Verecek Öğretim Eleman(lar)ı ve 
İletişim Bilgileri

1. Öğretim Elemanlarının Adı-Soyadı   Öğr. Üyesi Dr. 
Erdal AKSOY 
E-posta adresi

2.
3.


