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11 Haz�ran 2019 SALI Resmî Gazete Sayı : 30798

YÖNETMELİK

Gaz� Ün�vers�tes�nden:

GAZİ ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM
VE SINAV YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Gaz� Ün�vers�tes�ne bağlı enst�tüler tarafından yürütülen l�sansüstü

eğ�t�m-öğret�m ve sınavlara �l�şk�n usûl ve esasları düzenlemekt�r.
(2) Bu Yönetmel�k; Gaz� Ün�vers�tes�ne bağlı enst�tülerde örgün eğ�t�m veya uzaktan öğret�m yoluyla

yürütülen, tezl� ve tezs�z yüksek l�sans �le doktora programlarından oluşan l�sansüstü eğ�t�m-öğret�m ve sınavlara
�l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 14 üncü ve 44

üncü maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) AGNO: Ağırlıklı genel not ortalamasını,
b) Akadem�k kurul: Ana b�l�m/b�l�m dalının l�sansüstü eğ�t�m programlarında görev alan öğret�m üyes�

ve/veya doktora unvanı almış öğret�m görevl�ler�nden oluşan, ana b�l�m/b�l�m dalı başkanının başkanlık ett�ğ� kurulu,
c) Akadem�k takv�m: L�sansüstü eğ�t�m programları �ç�n bel�rlenen yarıyıl, yaz dönem� ve benzer� tar�hler�

�çerecek şek�lde Senato tarafından bel�rlenen yıllık eğ�t�m dönem�n�,
ç) ALES: Akadem�k Personel ve L�sansüstü Eğ�t�m� G�r�ş Sınavını,  
d) Ana b�l�m dalı: 3/3/1983 tar�hl� ve 17976 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan L�sans Üstü Eğ�t�m-Öğret�m

Enst�tüler�n�n Teşk�lât ve İşley�ş Yönetmel�ğ�n�n 5 �nc� maddes�nde tanımlanan ve enst�tüde l�sansüstü programı
bulunan akadem�k b�r�mler�,

e) Ana b�l�m/B�l�m dalı başkanlığı: Enst�tüde eğ�t�m-öğret�m, araştırma ve uygulama faal�yetler�n� yürüten
l�sansüstü program başkanlığını,

f) Azam� süre: B�r l�sansüstü programın tamamlanması �ç�n yarıyıl olarak bel�rlenen en son sürey�,
g) B�l�m dalı: Ana b�l�m dalı �ç�nde eğ�t�m-öğret�m, araştırma ve uygulama yapan b�r�m�,
ğ) B�l�msel hazırlık: Mezun olduğu l�sans/yüksek l�sans programı �le başvurduğu l�sansüstü programı farklı

alanlarda olan öğrenc�ler�n, başvurdukları programa uyumlarını sağlamak amacıyla uygulanan ve en çok �k� yarıyıl
süren tamamlama eğ�t�m�n�,

h) Danışman: Enst�tülerde kayıtlı öğrenc�ye ders ve tez çalışması dönemler�nde rehberl�k etmek üzere enst�tü
yönet�m kurulu tarafından atanan öğret�m üyes�/öğret�m görevl�s�/doktora dereces�ne sah�p k�ş�y�,

ı) Ders tanımlama formu: Ün�vers�tede ver�lmes� planlanan ders�n; kodu, adı, katalog tanımı (�çer�ğ�),
kaynakları, kred�s�, ön koşulu, türü, ver�ld�ğ� d�l, amacı ve hedef�, öğren�m çıktıları, ver�l�ş b�ç�m�, değerlend�rme
ölçütü, �ş yükü, ders çıktılarının program çıktılarına katkı düzeyler�, ders� veren tüm öğret�m elemanlarının adları ve
�let�ş�m b�lg�ler�n�n yer aldığı ve Senato kararı �le bel�rlenen mevzuat hükümler�nde �fade ed�len formata uygun
şek�lde hazırlanan formu,

�) Doktora yeterl�k kom�tes�: Yeterl�k sınavlarını düzenlemek ve yürütmek üzere enst�tü ana b�l�m dalının
öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun kararıyla �k� yıl �ç�n görevlend�r�len beş öğret�m üyes�nden oluşan kom�tey�,

j) Dönem projes� ders�: Tezs�z yüksek l�sans eğ�t�m� sırasında araştırılan ve/veya �ncelenen b�l�msel b�r
konunun, b�l�msel araştırma raporu b�ç�m�nde sunulmasını,

k) Enst�tü: Ün�vers�tede l�sansüstü eğ�t�m programlarının yürütüldüğü akadem�k b�r�m�,
l) Enst�tü kurulu: Enst�tü müdürünün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enst�tüdek� ana b�l�m dalı

başkanlarından oluşan kurulu,
m) Enst�tü yönet�m kurulu: Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve müdür tarafından göster�lecek altı

aday arasından enst�tü kurulunca üç yıllığına seç�len üç öğret�m üyes�nden oluşan kurulu,
n) İnt�hal: Başkalarının f�k�rler�n�, metotlarını, ver�ler�n� veya eserler�n� b�l�msel kurallara uygun b�ç�mde atıf

yapmadan kısmen veya tamamen kend� eser� g�b� göstermey�,
o) Kred�: Avrupa Kred� Transfer S�stem�ne göre programın yer aldığı d�ploma düzey� ve alan �ç�n

Yükseköğret�m Kurulu tarafından oluşturulan yükseköğret�m yeterl�l�kler çerçeves�nde �lg�l� d�ploma programını
b�t�ren öğrenc�n�n kazanacağı b�lg�, becer� ve yetk�nl�klere o ders�n katkısını �fade eden, öğren�m kazanımları �le
açıkça bel�rlenm�ş ders saatler� �le öğrenc�ler �ç�n öngörülen d�ğer faal�yetler �ç�n gerekl� çalışma saatler� göz önünde
bulundurularak hesaplanan değer�,

ö) L�sans sonrası doktora programı: L�sans dereces�ne dayalı olarak yürütülen doktora programını,
p) Özel öğrenc�: Farklı b�r yükseköğret�m ortamı, kültürü, kazanımı ed�nmek ve yürütülen dersler� tak�p etmek

�steyen en az l�sans düzey�nde eğ�t�m�n� tamamlamış ve Ün�vers�tede herhang� b�r konu ve düzeyde ders alab�lecek
öğrenc�y�,

r) Program: Enst�tüde eğ�t�m-öğret�m, araştırma ve uygulama yapan akadem�k alt b�r�m�,
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s) Rektörlük: Gaz� Ün�vers�tes� Rektörlüğünü,
ş) Sem�ner: L�sansüstü öğren�m gören öğrenc�ler�n, tez çalışması konusu kapsamında �nceleme ve �rdelemeye

dayanan, sözlü sunularak değerlend�r�len yazılı met�nden oluşan ders dönem�nde hazırladıkları çalışmayı,
t) Senato: Gaz� Ün�vers�tes� Senatosunu,
u) Tez çalışması: Tezl� yüksek l�sans ve doktora eğ�t�m�n�n amacına yönel�k olarak b�l�msel b�r eser�n

hazırlandığı sürec�,
ü) Tez hazırlık ders�: Danışmanlığı yapılan öğrenc�n�n tez konusu bel�rleme ve tez konusunda uzmanlaşma

sürec�nde yol göstermek amacıyla b�r�nc� danışmanı tarafından açılan ders�,
v) Tez �zleme kom�tes�: Doktora tez öner�s�n� �ncelemek, değerlend�rmek, tez çalışmalarında yol göstermek ve

yönlend�rmek görev�n� üstlenen, b�r� danışman olmak üzere üç öğret�m üyes�nden oluşan kom�tey�,
y) Uzaktan öğret�m: Öğret�m etk�nl�kler�n�n b�l�ş�m teknoloj�ler�ne dayalı olarak planlandığı ve yürütüldüğü,

öğrenc� �le öğret�m elemanının ve öğrenc�ler�n kend� aralarında karşılıklı etk�leş�mler�ne dayalı eş zamanlı/eş
zamansız b�ç�mde ver�len öğret�m�,

z) Ün�vers�te: Gaz� Ün�vers�tes�n�,
aa) Yabancı d�l sınavı: Yükseköğret�m Kurulu tarafından kabul ed�len merkezî yabancı d�l sınavları �le

eşdeğerl�ğ� kabul ed�len uluslararası yabancı d�l sınavlarını,
bb) Yarıyıl: Güz ve bahar yarıyıllarından oluşan, dönem sonu sınav günler� har�ç en az on dört haftalık çalışma

dönem�n� kapsayan, başlangıç ve b�t�ş tar�hler� her akadem�k yıl �ç�n Senato tarafından bel�rlenen ve onaylanan eğ�t�m
süres�n�,

cc) Yeterl�k sınavı: Öğrenc�n�n bulunduğu programdak� temel konularda ve çalışma alanıyla �lg�l� hususlarda
yeterl� b�lg�ye sah�p olup olmadığını değerlend�rmeye yönel�k sınavı

�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Genel Esaslar

Akadem�k takv�m
MADDE 4 – (1) L�sansüstü programlarda tak�p ed�lecek akadem�k takv�m, �lg�l� akadem�k b�r�mler�n öner�s�

ve Senatonun kararı �le bel�rlen�r.
Kontenjan ve başvuru
MADDE 5 – (1) L�sansüstü programlara başvuru koşulları, başvuru �ç�n gerekl� belgeler, kontenjan b�lg�s� ve

öğrenc� kabulüne �l�şk�n usûl ve esaslar, �lg�l� mevzuat hükümler�ne uygun olarak �lg�l� enst�tü yönet�m kurulu
kararıyla; öğrenc� alımı �ç�n gerekl� d�ğer hususlar Senato kararıyla bel�rlen�r ve �lg�l� enst�tünün ağ sayfasında �lan
ed�l�r.

Değerlend�rme ve sonuçların �lanı
MADDE 6 – (1)  L�sansüstü programlara yapılan başvuruları değerlend�rmek �ç�n �lg�l� ana b�l�m/b�l�m dalı

başkanlığının kurul kararıyla öner�len öğret�m üyeler� arasından enst�tü yönet�m kurulu, en az üç, en çok beş asıl ve �k�
yedek üyeden oluşacak şek�lde jür� kurar. B�r ana b�l�m/b�l�m dalında yürütülen farklı l�sansüstü programlar �ç�n ayrı
jür�ler kurulab�l�r.

(2) Başvuru koşullarını sağlayan adaylar; ALES, yabancı d�l puanı, l�sans/yüksek l�sans AGNO’su, yazılı
ve/veya mülakat b�l�msel değerlend�rme sınavı yapılması hâl�nde değerlend�rme sonucu da d�kkate alınarak, Senato
tarafından kabul ed�len usûl ve esaslar çerçeves�nde hesaplanan puana göre sıralanır. Sıralama puanı 60 ve daha
yüksek olan adaylar kontenjan dâh�l�nde değerlend�rmeye alınır. Tezs�z programlarda ALES puanı aranmayab�l�r.

Kayıt �şlemler�
MADDE 7 – (1) Kes�n kayıt �şlemler�, �lg�l� enst�tü tarafından ağ sayfasında �lan ed�len süre �çer�s�nde ve �lan

ed�len esaslara uygun olarak yapılır.
(2) Süres� �çer�s�nde kes�n kaydını yaptırmayan adaylar kayıt hakkını kaybederler. Bu adayların yer�ne yedek

l�stedek� adaylar, sırasıyla �lan ed�lerek kabul ed�l�r. Yapılan �lanları ve bu �lanlara �l�şk�n güncellemeler� tak�p etme
sorumluluğu adaylara a�tt�r.

 (3) Tezs�z yüksek l�sans programları har�ç, aynı anda b�rden fazla l�sansüstü programa kayıt yaptırılamaz ve
devam ed�lemez.

Yarıyıl kaydı, ders alma �şlemler�, ekle-bırak ve not yükseltme
MADDE 8 – (1) Her öğrenc�, akadem�k takv�mde bel�rt�len süreler �ç�nde ders alma �şlemler�n� tamamlayarak

�lg�l� yarıyıl �ç�n kaydını yen�ler. Bel�rt�len sürede kaydını yen�lemeyen öğrenc�, o yarıyılda derslere ve sınavlara
g�remez.

(2) Öğrenc�n�n, Senato tarafından kabul ed�len haklı ve geçerl� nedenlere dayalı b�r mazeret� yoksa her
yarıyılda kaydını yen�lemek zorundadır. Mazeret� sebeb�yle kaydını bel�rlenen süre �ç�nde yen�lemeyen öğrenc�,
mazeret� enst�tü yönet�m kurulu tarafından kabul ed�ld�ğ� takd�rde akadem�k takv�mde bel�rlenen ek süre �ç�nde
kaydını yen�leyeb�l�r.

(3) Öğrenc�n�n kayıt yen�lemed�ğ� yarıyıl öğren�m süres�nden sayılır.
(4) Yarıyıl ders kaydı, öğrenc� ve danışman tarafından onaylandıktan sonra geçerl�d�r. Program süres�n� aşan

öğrenc�ler 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 46 ncı maddes� hükümler�ne göre katkı payı veya öğren�m ücret�
öder.

(5) Yarıyıl kaydını tamamlamış olan öğrenc�, akadem�k takv�mde bel�rt�len ders ekle-bırak tar�hler�nde ders
ekleme, bırakma �şlemler�n� danışmanı, danışmanı atanmayan öğrenc�ler �se danışmanı atanıncaya kadar ana
b�l�m/b�l�m dalı başkanı �le b�rl�kte yapar ve ders kayıt onayını alır.
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(6) AGNO’sunu yükseltmek �steyen öğrenc�ler, ders tekrarı yapab�l�r. Ders�n tekrarlandığı yarıyılda alınan en
son başarı harf notu geçerl�d�r.

Dersler ve ders kred�ler�
MADDE 9 – (1) Dersler/ders kred�ler�, Yükseköğret�m Kurulu tarafından �lg�l� ana b�l�m/b�l�m dalının yer

aldığı d�ploma düzey� ve alanı �ç�n yükseköğret�m yeterl�l�kler çerçeves�ne göre bel�rlenen dersler�n kred� aralığı ve
öğrenc�ler�n �ş yükü göz önünde tutularak Senato tarafından kabul ed�len mevzuat hükümler� çerçeves�nde bel�rlen�r.

(2) Ana b�l�m/b�l�m dalındak� dersler�n öğret�m elemanları tarafından hazırlanan ders tanımlama formları, ana
b�l�m/b�l�m dalı akadem�k kurulunun öner�s�, enst�tü kurulunun kararı ve Senato onayıyla bel�rlenerek �lg�l� enst�tü
tarafından duyurulur.

(3) Ana b�l�m/b�l�m dalındak� dersler, zorunlu ve seçmel� olarak �k� grupta toplanır. Ana b�l�m/b�l�m dalı
akadem�k kurul kararı �le tezl� yüksek l�sans ve doktora programları �ç�n sem�ner, tez hazırlık, tez çalışması ve doktora
yeterl�k sınavı har�ç en çok dört, l�sans sonrası doktora �ç�n en çok sek�z ders zorunlu ders olarak bel�rlenerek �lg�l�
enst�tü kurulu kararı ve Senato onayıyla kes�nleş�r.

(4) B�l�msel araştırma tekn�kler� �le araştırma ve yayın et�ğ� konularını �çeren en az b�r ders�n l�sansüstü eğ�t�m
sırasında alınması zorunludur.

(5) L�sansüstü programların toplam kred�s�; tezs�z yüksek l�sans programı �ç�n en az 90, tezl� yüksek l�sans
programı �ç�n en az 120, doktora programı �ç�n en az 240 ve l�sans sonrası doktora programı �ç�n en az 300 kred�d�r.

(6) Tezs�z yüksek l�sans programında öğrenc� ders dönem� kred�s�n�n, en çok 1/3’ünü; tezl� yüksek l�sans
programında en çok 1/4’ünü l�sans öğren�m� sırasında almadığı l�sans dersler�nden sağlayab�l�r.

 (7) Öğrenc�, tezl� yüksek l�sans ve doktora programlarında enst�tü ana b�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve
enst�tü yönet�m kurulu onayı �le d�ğer yükseköğret�m kurumlarında ver�lmekte olan l�sansüstü derslerden de alab�l�r.
Yüksek l�sans programında kayıtlı olan veya yüksek l�sans dereces� �le doktora programına kabul ed�lm�ş veya l�sans
dereces�yle doktora programına kabul ed�lm�ş öğrenc�ler derslerden alacağı kred�ler�n en fazla 1/4’ünü d�ğer
yükseköğret�m kurumlarından seçeb�l�r.

Kred� transfer� ve �nt�bak
MADDE 10 – (1) Kred� transfer� ve �nt�bak �şlemler� Senato tarafından kabul ed�len mevzuat hükümler�

çerçeves�nde yürütülür.
Sınavlar ve başarı notları
MADDE 11 – (1) Öğrenc�ler ara sınav ve/veya dönem �ç� çalışmalarına ek olarak dönem sonu sınavına

ve/veya dönem sonu proje çalışması değerlend�rmes�ne alınır. Sınav takv�m�, �lg�l� ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığı
tarafından ağ sayfasında �lan ed�l�r.

(2) Öğrenc�n�n başarısı, �lg�l� ders�n dönem başında �lan ed�len ders tanımlama formunda bel�rt�len
değerlend�rme yöntem� ve başarı kr�terler� �le değerlend�r�l�r.

(3) Öğrenc� zorunlu dersler�n� başarmakla yükümlüdür. Başarısız olduğu seçmel� b�r ders� tekrar alab�l�r,
yer�ne başka b�r ders� seçeb�l�r.

(4) Ara sınavlar ve/veya dönem �ç� çalışmalar, dönem sonu sınavı ve/veya dönem sonu proje çalışması 100
ham puan üzer�nden değerlend�r�l�r. Sem�ner, tez çalışması, dönem projes� dersler� ve yeterl�k sınavı �ç�n 100 ham
puan üzer�nden başarı harf notu takd�r ed�l�r. Öğrenc�n�n �lg�l� dersten başarılı sayılab�lmes� �ç�n yüksek l�sansta başarı
harf notu en az CC; doktora ve l�sans sonrası doktora programlarında başarı harf notu en az CB olmak zorundadır.

(5) Ham başarı puanı 25,00’ın altında olan öğrenc�, doğrudan (FF) notu alarak o dersten başarısız sayılır. Ham
başarı puanı 25,00 ve üstünde olan öğrenc�n�n başarı notu; sınıfın genel durumu, ar�tmet�k ortalamalar ve �stat�st�ksel
dağılım d�kkate alınarak aşağıda katsayıları ve açılımı bel�rt�len harf notlarından b�r� �le değerlend�r�l�r. Bu
değerlend�rmeden sonra, 25,00 ve üstünde olan ham başarı puanlarının harf notu karşılıklarının (FF) olması
mümkündür.

(6) Katsayılar ve başarı harf notları aşağıda bel�rt�ld�ğ� şek�lde değerlend�r�l�r:
a) Katsayılar                 Başarı Harf Notu
        4,00                                AA
        3,50                                BA
        3,00                                BB
        2,50                                CB
        2,00                                CC
        1,50                                DC
        1,00                                DD
        0,50                                FD
        0,00                                 FF
b) (a) bend�ndek� notlar dışındak� notlar şunlardır:
1) D: Devamsız,
2) G: G�rmed�,
3) E: Eks�k, (Dönem sonu/yılsonu sınav başarı harf notlarının kes�nleşmes�n� tak�p eden üç hafta �çer�s�nde

düzelt�lmeyen (E) notu (FF)’ye dönüştürülür.)
 (7) AGNO, öğrenc�n�n öğren�m� süres�nce bütün derslerdek� son notları esas alınarak hesaplanan ağırlıklı

puanlarının toplamının, alınan dersler�n kred� toplamına bölünmes� �le bulunur. Elde ed�len AGNO, v�rgülden sonra
�k� hane olmak üzere göster�l�r.

(8) Gerek ağırlıklı yarıyıl, gerek AGNO’nun hesaplanmasında, (AA)’dan (FF)’ye kadar ver�len notlar esas
alınır. (G) ve (D) notları (FF) notu �şlem� görür.
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(9) Bütün notlar, öğrenc�n�n not �zleme belges�ne geç�r�l�r.
(10) Mezun�yet �ç�n AGNO’nun; tezl�/tezs�z yüksek l�sans programlarında en az 2,50/4,00, yüksek

l�sans/l�sans dereces�yle doktora programlarında en az 3,00/4,00 olması gerek�r. Toplam kred�s�n� tamamladığı halde
mezun�yet şartını sağlayamamış olan öğrenc�ler yen� ders/dersler alarak bu şartı sağlarlar.

(11) Derse devam yükümlülükler�n� ya da ders uygulamalarına �l�şk�n koşulları yer�ne get�rmed�ğ� �ç�n dönem
sonu sınavına g�rme hakkını elde edemeyen öğrenc�ler devamsız (D) sayılır.

Sınav sonucuna �t�raz
MADDE 12 – (1) Öğrenc� kabulü, ara sınav, dönem sonu sınavı ve d�ğer değerlend�rme sonuçlarına, yargı

yolu açık olmak üzere madd� hatalar dışında �t�raz ed�lemez. Madd� hata �t�razları, sınav sonuçlarının öğrenc� b�lg�
s�stem�nde veya �lg�l� enst�tü ağ sayfasında �lan ed�lmes�n� �zleyen en geç beş �ş günü �ç�nde �lg�l� enst�tü
müdürlükler�ne yazılı olarak yapılır. Süres� �ç�nde yapılmayan �t�razlar d�kkate alınmaz. Enst�tü yönet�m kurulunca,
gerekt�ğ�nde ders�n sorumlu öğret�m üyeler�n�n görüşü de alınarak, sınav kâğıtlarında ve sınav not ç�zelgeler�nde
madd� hata bel�rlen�rse enst�tü yönet�m kurulu tarafından karara bağlanır.

L�sansüstü programlar arası geç�ş ve yatay geç�ş
MADDE 13 – (1) Tezs�z yüksek l�sans programına devam eden öğrenc�ler, tezl� yüksek l�sans programı �ç�n

�lg�l� ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlıklarının tekl�f�, enst�tü yönet�m kurulunun kararı �le Senato tarafından onaylanmış
olan usûl ve esaslarda �lg�l� program �ç�n bel�rlenm�ş asgar� şartları yer�ne get�rmek kaydıyla, tezl� yüksek l�sans
programına geç�ş yapab�l�rler.

(2) Tezl� yüksek l�sans öğrenc�s�yken tez� redded�len öğrenc�ler�n talepte bulunması hâl�nde, b�r dönem ek süre
ver�lerek ders kred� yükü, proje yazımı ve benzer� gerekler� yer�ne get�rmeler� kaydıyla tezs�z yüksek l�sans
programına geçme hakkı ver�l�r.

(3) L�sans sonrası doktora programına kayıtlı öğrenc�ler, 60 kred�l�k dersler�n� başarı �le tamamlamış �se tezl�
veya tezs�z yüksek l�sans programına geçeb�l�rler.

(4) Programlar arasında geç�ş b�r kez yapılab�l�r. Geç�ş yapan öğrenc�ler�n dosyası yen� programa aktarılır ve
esk� programla �l�ş�ğ� kes�l�r. Programlar arası geç�ş yapan öğrenc�ler�n, önceden kazanılmış yeterl�l�kler�n tanınması
ve �nt�bak �şlemler� enst�tü yönet�m kurulu kararıyla Senato tarafından bel�rlenen usûl ve esaslara göre düzenlen�r.

(5) Enst�tünün ya da başka b�r yükseköğret�m kurumunun b�r l�sansüstü programında en az b�r yarıyılını
tamamlamış ve dönem başına en az �k� ders almak koşuluyla aldığı dersler�n tamamından başarılı olmuş b�r araştırma
görevl�s�, talep etmes� hâl�nde �lg�l� ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve �lg�l� enst�tü yönet�m kurulu kararıyla
enst�tüde yürütülen aynı ana b�l�m/b�l�m dalı programına yatay geç�ş yapab�l�r. Geç�ş �ç�n başvuran b�r adayın bu
Yönetmel�ğ�n 5 �nc� maddes�ndek� asgar� başvuru koşullarını sağlaması gerek�r.

Yabancı uyruklu öğrenc�ler�n kabulü
MADDE 14 – (1) Yabancı uyruklu öğrenc�ler�n Ün�vers�teye kabul �şlemler�, Senato tarafından kabul ed�len

usûl ve esaslara göre yapılır.
Özel öğrenc� kabulü
MADDE 15 – (1) Özel öğrenc�l�ğe kabule �l�şk�n uygulamalar Senato tarafından kabul ed�len mevzuat

hükümler� çerçeves�nde yürütülür.
(2) B�r yükseköğret�m kurumu mezunu veya öğrenc�s� olup, bel�rl� b�r konuda b�lg�s�n� artırmak �steyenler,

enst�tü ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığının onayı �le l�sansüstü derslere özel öğrenc� olarak kabul ed�leb�l�r. Özel
öğrenc�l�k �lg�l� ana b�l�m/b�l�m dalında doğrudan derece elde etmeye yönel�k b�r eğ�t�m olmayıp süres� �k� yarıyılı
geçemez. Özel öğrenc� statüsünde ders alanlar öğrenc�l�k haklarından yararlanamaz. L�sansüstü programa kabul ed�len
öğrenc�ler�n özel öğrenc� olarak aldığı ve başarılı olduğu dersler�n kred�s� toplam ders kred�s�n�n 1/2’s�n� geçemez.

Ç�ft d�ploma, protokol ve değ�ş�m programları
MADDE 16 – (1) Ç�ft d�ploma, protokol ve değ�ş�m programlarına �l�şk�n uygulamalar, Senato tarafından

kabul ed�len mevzuat hükümler� çerçeves�nde yürütülür.
(2) Kurum/kuruluşların uzman kadrolarını oluşturmaya yönel�k olarak, �lg�l� kurum/kuruluş ve Ün�vers�te

arasında eğ�t�m/�şb�rl�ğ� protokolü �mzalanması hâl�nde, kurum/kuruluşta çalışan l�sans d�plomasına sah�p adayların
l�sansüstü programlara kabulünde eğ�t�m ve akadem�k �şb�rl�ğ� protokoller�nde bel�rlenen koşullar geçerl�d�r.

(3) Türk�ye Cumhur�yet� Hükümet� �le �mzalanmış protokol, �k�l� anlaşma, Avrupa B�rl�ğ� Uyum Programı,
Avrupa B�rl�ğ� Projeler�, öğrenc� değ�ş�m programları ve benzer� anlaşmalar �le gelen yabancı uyruklu hükümet
burslusu ve anlaşmalı öğrenc�ler, bu Yönetmel�ğ�n 5 �nc� ve 6 ncı maddeler�nde bel�rt�len hükümlere bakılmaksızın
programa kabul ed�l�rler.

İz�nl� sayılma
MADDE 17 – (1) Öğrenc�ler�n mazeretler�, �z�nl� sayılmaları ve devam durumu �le �lg�l� �şlemler Senato

tarafından kabul ed�len mevzuat hükümler� çerçeves�nde yürütülür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Tezl� Yüksek L�sans Programı

Kapsam
MADDE 18 – (1) Tezl� yüksek l�sans programı; öğrenc�n�n b�l�msel araştırma yaparak b�lg�ye er�şme, b�lg�y�

değerlend�rme ve yorumlama �le yen� f�k�rler/çözümler gel�şt�rme yeteneğ� kazanmasını sağlar.
(2) Tezl� yüksek l�sans programı; 60 kred� değer�nden az olmamak koşuluyla, b�l�msel araştırma tekn�kler� �le

araştırma ve yayın et�ğ� konularını �çeren b�r ders ve sem�ner ders� dâh�l en az sek�z ders, tez hazırlık ve tez çalışması
dersler� �le b�rl�kte en az 120 kred�den oluşur.

Süre
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MADDE 19 – (1) Tezl� yüksek l�sans programının süres� b�l�msel hazırlıkta geçen süre har�ç, kayıt olduğu
programa �l�şk�n dersler�n ver�ld�ğ� dönemden başlamak üzere, her dönem �ç�n kayıt yaptırıp yaptırmadığına
bakılmaksızın dört yarıyıl olup, program en çok altı yarıyılda tamamlanır. Yüksek l�sans programından asgar�
süres�nden önce mezun olab�lecek öğrenc�ler �le �lg�l� düzenlemeler Senato tarafından kabul ed�len mevzuat
hükümler�ne göre bel�rlen�r.

Danışman atanması ve tez konusunun bel�rlenmes�
MADDE 20 – (1) Öğrenc�n�n taleb� ve ana b�l�m/b�l�m dalı akadem�k kurulunun uygun görüşü �le enst�tü

yönet�m kurulu tarafından her öğrenc�ye en geç b�r�nc� yarıyılın sonuna kadar Ün�vers�te kadrosundan tam zamanlı b�r
öğret�m üyes� tez danışmanı olarak atanır. Yükseköğret�m kurumunda bel�rlenen n�tel�klere sah�p öğret�m üyes�
bulunmaması hâl�nde Senatonun bel�rled�ğ� �lkeler çerçeves�nde enst�tü yönet�m kurulu tarafından başka b�r
yükseköğret�m kurumundan öğret�m üyes� danışman olarak seç�leb�l�r. Tez çalışmasının n�tel�ğ�n�n b�rden fazla tez
danışmanı gerekt�rd�ğ� durumlarda Ün�vers�te �ç�nden,  yurt �ç� ve yurt dışındak� b�r yükseköğret�m kurumundan veya
yükseköğret�m kurumu dışından doktora dereces�ne sah�p �k�nc� b�r tez danışmanı görevlend�r�leb�l�r. Öğrenc�,
danışmanıyla beraber bel�rled�ğ� tez konusunu, ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığının uygun görüşü �le en geç �k�nc�
yarıyılın sonuna kadar enst�tüye öner�r. Tez danışmanı ve tez konusu enst�tü yönet�m kurulu onayı �le kes�nleş�r.

(2) Danışman veya �k�nc� danışmanın atanması ve değ�şt�r�lmes� �le �lg�l� kr�terler ve süreçler, Senato
tarafından bel�rlenen usûl ve esaslara göre yürütülür.

Yüksek l�sans tez�n�n hazırlanması ve sonuçlandırılması
MADDE 21 – (1) Yüksek l�sans tez�n�n hazırlanması ve sonuçlandırılması �le �lg�l� hususlar Senato tarafından

onaylanan usûl ve esaslara göre bel�rlen�r.
(2) Tezl� yüksek l�sans programındak� b�r öğrenc�, elde ett�ğ� sonuçları Senato tarafından onaylanmış tez yazım

kurallarına uygun b�ç�mde yazar. Tez savunma jür�s�n�n kurulab�lmes� �ç�n öğrenc�, tez konusuyla �lg�l� danışmanıyla
b�rl�kte hazırladığı b�r ulusal ya da uluslararası konferans, kongre veya sempozyumda poster ya da sözlü olarak
sunulmuş en az b�r b�ld�r� veya ulusal ya da uluslararası hakeml� b�r derg�de yayıma kabul ed�lm�ş/yayımlanmış b�r
b�l�msel makale, patent ya da faydalı model hazırlama şartlarından b�r�n� yer�ne get�rd�ğ�n� belgeleyerek danışmanının
onayını da alıp ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığı aracılığıyla enst�tüye müracaat eder.

(3) İlg�l� enst�tü teze �l�şk�n �nt�hal yazılım programı raporunu alarak danışmana ve jür� üyeler�ne gönder�r.
Rapordak� ver�lerde gerçek b�r �nt�hal�n tesp�t� hâl�nde gerekçes� �le b�rl�kte karar ver�lmek üzere tez, enst�tü yönet�m
kuruluna gönder�l�r.

(4) Yüksek l�sans tez jür�s�, uzmanlık alanları göz önünde bulundurularak danışman ve �lg�l� ana b�l�m/b�l�m
dalı başkanlığı öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulu kararı �le atanır. Jür�, b�r� öğrenc�n�n danışmanı, en az b�r� de
Ün�vers�te dışından olmak üzere üç veya beş öğret�m üyes�nden oluşur. Jür�n�n üç k�ş�den oluşması durumunda �k�nc�
danışman jür� üyes� olamaz.

(5) Tez�n savunmasına yönel�k süreçler Senato tarafından bel�rlenen usûl ve esaslara göre yürütülür. Tez�
hakkında düzeltme kararı ver�len öğrenc�, en geç üç ay �ç�nde gerekl� düzeltmeler� yaparak aynı jür� önünde tez�n�
yen�den savunur.

(6) Tez savunma sınavında başarılı olmak ve d�ğer koşulları da sağlamak kaydıyla, yüksek l�sans tez�n� ve
enst�tü tarafından �stenen d�ğer belgeler� enst�tüye tesl�m eden öğrenc�, enst�tü yönet�m kurulu kararıyla tezl� yüksek
l�sans d�ploması almaya hak kazanır.

(7) Öğrenc�n�n mezun�yet tar�h�, tez�n başarılı bulunduğu tez savunma sınavından sonra, tez�n sınav jür�
kom�syonu tarafından �mzalı nüshasının enst�tüye tesl�m ed�ld�ğ� tar�ht�r.

(8) İlg�l� enst�tü tarafından tez�n tesl�m�nden �t�baren üç ay �ç�nde yüksek l�sans tez�n�n b�r kopyası elektron�k
ortamda, b�l�msel araştırma ve faal�yetler�n h�zmet�ne sunulmak üzere Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığına gönder�l�r.

İl�ş�k kesme
MADDE 22 – (1) Aşağıdak� hâllerde yönet�m kurulu kararıyla öğrenc�n�n enst�tü �le �l�ş�ğ� kes�l�r:
a) Öğrenc�n�n, 18/8/2012 tar�hl� ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğret�m Kurumları

Öğrenc� D�s�pl�n Yönetmel�ğ� hükümler� çerçeves�nde çıkartılma cezası almış olması.
b) Öğrenc�n�n dört yarıyıl sonunda öğret�m planında yer alan zorunlu ve seçmel� dersler�n� başarıyla

tamamlayamaması veya bu süre �çer�s�nde enst�tü yönet�m kurulu öner�s� ve Senato onayıyla bel�rlenen başarı
koşullarını/ölçütler�n� yer�ne get�rememes�.

c) Öğrenc�n�n azam� süreler �çer�s�nde tez çalışmasında başarısız olması veya tez savunmasına g�rmemes�.
ç) Tez savunmasında ret kararı ver�lmes� veya düzeltme kararı ver�lm�ş tez�n redded�lmes�.
d) Tez savunmasında başarılı olan öğrenc�n�n, tez�n�n b�r kopyasını programın azam� süres� �çer�s�nde

enst�tüye tesl�m etmemes�.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Tezs�z Yüksek L�sans Programı

Kapsam
MADDE 23 – (1) Tezs�z yüksek l�sans programı, öğrenc�ye meslek� konularda b�lg� kazandırarak mevcut

b�lg�n�n uygulamada nasıl kullanılacağını göster�r.
(2) Tezs�z yüksek l�sans programı 60 kred�den az olmamak üzere en az on ders �le dönem projes� dâh�l 90

kred�den oluşur.
Süre
MADDE 24 – (1) Tezs�z yüksek l�sans programını tamamlama süres�, kayıt olduğu programa �l�şk�n dersler�n

ver�ld�ğ� dönemden başlamak üzere, her dönem �ç�n kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın en çok üç yarıyıldır.
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Danışman atanması
MADDE 25 – (1) Tezs�z yüksek l�sans programında, enst�tü ana b�l�m/b�l�m dalının da görüşünü alarak her

öğrenc� �ç�n Senato tarafından bel�rlenen n�tel�klere ha�z, öğrenc�n�n kayıt olduğu �lk yarıyılda ders seç�m� ve onayı;
dönem projes�ne kayıt olduğu yarıyılda �se dönem projes�n�n yürütülmes� �ç�n b�r öğret�m üyes� veya �lg�l� Senato
tarafından bel�rlenen n�tel�klere sah�p doktora dereces� bulunan b�r öğret�m görevl�s�n� danışman olarak bel�rler.

Dönem projes� ve yeterl�k sınavı
MADDE 26 – (1) Öğrenc�, dönem projes� ders�n�n alındığı yarıyıl sonunda yürütmüş olduğu çalışması �le

�lg�l� yazılı b�r rapor hazırlamak ve danışmanın da bulunduğu b�r oturumda sunmak zorundadır.
(2) Senato tarafından kabul ed�len mevzuat hükümler�ne göre tezs�z yüksek l�sans programının sonunda

yeterl�k sınavı uygulanab�l�r.
İl�ş�k kesme
MADDE 27 – (1) Aşağıdak� hâllerde enst�tü yönet�m kurulu kararıyla öğrenc�n�n enst�tü �le �l�ş�ğ� kes�l�r:
a) Öğrenc�n�n, 18/8/2012 tar�hl� ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğret�m Kurumları

Öğrenc� D�s�pl�n Yönetmel�ğ� hükümler� çerçeves�nde çıkartılma cezası almış olması.
b) Öğrenc�n�n, programı azam� süre �çer�s�nde tamamlayamaması.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Doktora Programı

Kapsam
MADDE 28 – (1) Doktora programı; öğrenc�ye bağımsız araştırma yapması, b�l�msel problemler�, ver�ler�

gen�ş ve der�n b�r bakış açısı �le �rdeleyerek yorumlaması, anal�z etmes� ve yen� sentezlere ulaşması �ç�n gerekl�
becer�ler� kazandırır.

(2) Doktora programı, yüksek l�sans dereces� �le kabul ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n b�r eğ�t�m öğret�m dönem� 60
kred�den az olmamak koşuluyla; b�l�msel araştırma tekn�kler� �le araştırma ve yayın et�ğ� konularını �çeren b�r ders ve
sem�ner ders� dâh�l en az sek�z ders, yeterl�k sınavı, tez hazırlık ders� ve tez çalışması olmak üzere en az 240 kred�den,
l�sans dereces� �le kabul ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n en az on beş ders, yeterl�k sınavı, tez hazırlık ders� ve tez çalışması
olmak üzere en az 300 kred�den oluşur.

Süre
MADDE 29 – (1) Doktora programı, b�l�msel hazırlıkta geçen süre har�ç yüksek l�sans dereces� �le kabul

ed�lenler �ç�n kayıt olduğu programa �l�şk�n dersler�n ver�ld�ğ� dönemden başlamak üzere, her dönem �ç�n kayıt
yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın sek�z yarıyıl olup azam� tamamlama süres� on �k� yarıyıl; l�sans dereces� �le
kabul ed�lenler �ç�n on yarıyıl olup azam� tamamlama süres� on dört yarıyıldır. Doktora programı �ç�n gerekl� ders
dönem�ndek� zorunlu ve seçmel� dersler� başarıyla tamamlamanın azam� süres� yüksek l�sans dereces� �le kabul
ed�lenler �ç�n dört yarıyıl, l�sans dereces� �le kabul ed�lenler �ç�n altı yarıyıldır.

Danışman atanması ve tez konusunun bel�rlenmes�
MADDE 30 – (1)  Öğrenc�n�n taleb� ve ana b�l�m/b�l�m dalı akadem�k kurulunun uygun görüşü �le enst�tü

yönet�m kurulu tarafından her öğrenc�ye en geç �k�nc� yarıyılın sonuna kadar Ün�vers�te kadrosundan d�ş hek�ml�ğ�,
eczacılık, tıp ve veter�ner fakülteler� anab�l�m dalları har�ç en az b�r yüksek l�sans tez�n� başarıyla yönetm�ş ve
tamamlamış tam zamanlı b�r danışman atanır. Yükseköğret�m kurumunda bel�rlenen n�tel�klere sah�p öğret�m üyes�
bulunmaması hâl�nde Senatonun bel�rled�ğ� �lkeler çerçeves�nde enst�tü yönet�m kurulu tarafından başka b�r
yükseköğret�m kurumundan d�ş hek�ml�ğ�, eczacılık, tıp ve veter�ner fakülteler� anab�l�m dalları har�ç en az b�r yüksek
l�sans tez�n� başarıyla yönetm�ş ve tamamlamış b�r öğret�m üyes� danışman olarak seç�leb�l�r. Tez çalışmasının
n�tel�ğ�n�n b�rden fazla danışman gerekt�rd�ğ� durumlarda Ün�vers�te �ç�nden, yurt �ç� ve yurt dışındak� b�r
yükseköğret�m kurumundan veya yükseköğret�m kurumu dışından doktora dereces�ne sah�p �k�nc� b�r danışman
görevlend�r�leb�l�r.  Öğrenc�, danışmanıyla beraber bel�rled�ğ� tez konusunu, ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığının uygun
görüşü �le en geç �k�nc� yarıyılın sonuna kadar enst�tüye öner�r. Danışman ve tez konusu enst�tü yönet�m kurulu onayı
�le kes�nleş�r.

(2) Danışman veya �k�nc� danışmanın atanması ve değ�şt�r�lmes� �le �lg�l� süreçler, Senato tarafından bel�rlenen
usûl ve esaslara göre yürütülür.

Doktora yeterl�k sınavı
MADDE 31 – (1) Doktora yeterl�k sınavına g�reb�lmek �ç�n öğrenc�n�n tüm dersler�n� başarıyla tamamlaması

ve AGNO’sunun ez az 3.00/4.00 olması gerek�r. AGNO’su 3.00/4.00’ün altında olan öğrenc�ler, bu şartı sağlayana
kadar danışmanının uygun göreceğ� ders/dersler� alır. Bu dersler�n alımı sırasında geçen süre, azam� süreden
kullanılmış sayılır.

(2) Doktora yeterl�k sınavı, akadem�k takv�mde bel�rlenen tar�hlerde yılda �k� kez yapılır.
(3) Doktora programına kayıtlı öğrenc�ler en geç beş�nc� yarıyılın, l�sans sonrası doktora programına kayıtlı

öğrenc�ler �se en geç yed�nc� yarıyılın sonuna kadar yeterl�k sınavına g�rmek zorundadır.
(4) Doktora yeterl�k sınavları, her eğ�t�m öğret�m yılı �ç�n �lg�l� ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve

enst�tü yönet�m kurulunun onayıyla oluşturulan beş k�ş�l�k doktora yeterl�k kom�tes� tarafından düzenlen�r ve
yürütülür. Kom�te, farklı alanlardak� sınavları hazırlamak, uygulamak ve değerlend�rmek amacıyla sınav jür�ler� kurar.
Sınav jür�s� en az �k�s� kend� yükseköğret�m kurumu dışından olmak üzere, danışman dâh�l beş öğret�m üyes�nden
oluşur. Danışmanın oy hakkı olup olmadığı hususunda �lg�l� enst�tü yönet�m kurulu karar ver�r. Danışmanın oy hakkı
olmaması durumunda jür� altı öğret�m üyes�nden oluşur.

(5) Doktora yeterl�k sınavı, yazılı ve sözlü sınavlardan oluşur. Yazılı sınavda başarılı olan öğrenc� sözlü sınava
alınır. Sınavların formatı, ağırlıkları, başarı kr�terler� ve notların hesaplanması doktora yeterl�k kom�tes� tarafından
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bel�rlen�r. Sınav jür�ler� öğrenc�n�n yazılı ve sözlü sınavlardak� başarı durumunu değerlend�rerek öğrenc�n�n başarılı
veya başarısız olduğuna salt çoğunlukla karar ver�r. Bu karar, ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığı tarafından yeterl�k
sınavını �zleyen üç �ş günü �ç�nde enst�tüye tutanakla b�ld�r�l�r.

(6) Doktora yeterl�k sınavı jür�s�, sınavı başaran b�r öğrenc�n�n, ders yükünü tamamlamış olsa b�le, toplam ders
kred�s�n�n 1/3’ünü geçmemek şartıyla fazladan ders/dersler almasını �steyeb�l�r. Doktora yeterl�k kom�tes� tarafından
onaylanan bu dersler, ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığı aracılığıyla �lg�l� enst�tüye �let�l�r.  Öğrenc� aldığı dersler�
başarmak zorundadır. Jür� öner�s� �le alınan dersler�n başarı notu AGNO’ya dâh�l ed�lmez.

(7) Yeterl�k sınavında başarısız olan öğrenc� başarısız olduğu aşama �ç�n b�r sonrak� yarıyılda tekrar sınava
alınır.

(8) Doktora yeterl�k sınavının herhang� b�r aşamasında sınava g�rmeyen öğrenc�ler bu hakkını kullanmış ve o
aşamada başarısız olmuş sayılır.

Tez �zleme kom�tes�
MADDE 32 – (1) Yeterl�k sınavında başarılı bulunan öğrenc� �ç�n danışmanın da görüşü alınarak �lg�l� ana

b�l�m/b�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun kararı �le en geç b�r ay �ç�nde tez �zleme kom�tes�
oluşturulur.

(2) Tez �zleme kom�tes�, b�r� danışman olmak üzere üç öğret�m üyes�nden oluşur. Tez �zleme kom�tes�;
danışmanın kend�s� �le b�rl�kte önereceğ� başka b�r ana b�l�m/b�l�m dalı veya yükseköğret�m kurumundan toplam üç
öğret�m üyes� �le �lg�l� başkanlığın, ana b�l�m/b�l�m dalı �ç�nden ya da başka b�r ana b�l�m/b�l�m dalı veya
yükseköğret�m kurumundan önereceğ� üç öğret�m üyes� arasından enst�tü yönet�m kurulu kararıyla bel�rlen�r. Kalan �k�
üyen�n b�r� �lg�l� ana b�l�m/b�l�m dalı �ç�nden, d�ğer� �se öncel�kl� olarak b�r başka yükseköğret�m kurumundan veya
Ün�vers�te �ç�ndek� başka b�r ana b�l�m/b�l�m dalından seç�l�r.

(3) Tez �zleme kom�tes� üyeler�n�n uzmanlık alanlarının bel�rlenm�ş olan tez konusu �le uyumlu olmasına,
özell�kle d�s�pl�nler arası tez çalışmalarında tez �zleme kom�tes� üyeler�n�n farklı d�s�pl�nlerden seç�lmes�ne d�kkat
ed�l�r. İk�nc� danışman atanması durumunda �k�nc� danışman kom�te toplantılarına �zley�c� olarak katılab�l�r.

(4) Tez �zleme kom�tes�n�n kurulmasından sonrak� dönemlerde, danışmanın gerekçel� görüşü alınarak ana
b�l�m/b�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun kararı �le üyelerde değ�ş�kl�k yapılab�l�r.

Tez öner�s� savunması ve tez �zleme sürec�
MADDE 33 – (1) Yeterl�k sınavını başarı �le tamamlayan öğrenc�, en geç altı ay �ç�nde yapacağı araştırmanın

amacını, yöntem�n� ve çalışma planını kapsayan tez öner�s�n� tez �zleme kom�tes� önünde sözlü olarak savunur.
Öğrenc�, söz konusu öner� �le �lg�l� yazılı raporunu sözlü savunmadan en az on beş gün önce kom�te üyeler�ne ulaştırır.

(2) Tez �zleme kom�tes�, öğrenc�n�n sunduğu tez öner�s�n�n kabul, düzeltme veya redd�ne salt çoğunlukla karar
ver�r. Düzeltme ver�lmes� durumunda öğrenc�ye b�r ay süre ver�l�r. Ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığı tez �zleme
kom�tes�n�n kararını gerekçeler� �le b�rl�kte tez öner�s� savunmasını �zleyen üç gün �ç�nde enst�tüye tutanakla b�ld�r�r.

(3) Tez öner�s�n� altı ay �ç�nde savunmayan öğrenc�n�n öner�s� redded�lm�ş sayılır.
(4) Tez öner�s� redded�len öğrenc�, yen� b�r danışman atanmasını �steme ve/veya yen� b�r tez konusu seçme

hakkına sah�pt�r. Böyle b�r durumda yen� b�r tez �zleme kom�tes� atanab�l�r. Programa, aynı danışmanla devam etmek
�steyen öğrenc� üç ay �ç�nde, danışmanı ve/veya tez konusunu değ�şt�ren öğrenc� �se altı ay �ç�nde tekrar tez öner�s�
savunmasına alınır.

(5) Tez öner�s� kabul ed�len öğrenc� �ç�n tez �zleme kom�tes�, Ocak-Haz�ran ve Temmuz-Aralık ayları arasında
b�rer defa olmak üzere yılda en az �k� kez toplanır. Öğrenc�n�n kom�te üyeler�ne sunduğu tez çalışması, kom�te
tarafından değerlend�r�l�r ve kom�te kararı �zleyen üç �ş günü �ç�nde ana b�l�m dalı aracılığıyla enst�tüye �let�l�r.

Doktora tez�n�n hazırlanması ve sonuçlandırılması
MADDE 34 – (1) Doktora tez�n�n hazırlanması ve sonuçlandırılması �le �lg�l� hususlar Senato tarafından

onaylanan usûl ve esaslara göre bel�rlen�r.
(2) Doktora programındak� b�r öğrenc�, elde ett�ğ� sonuçları Senato tarafından onaylanmış tez yazım

kurallarına uygun b�ç�mde yazar. Tez savunma jür�s�n�n kurulab�lmes� �ç�n öğrenc�, tez konusuyla �lg�l� danışmanıyla
b�rl�kte hazırladığı en az b�r ulusal ya da uluslararası hakeml� b�r derg�de yayıma kabul ed�lm�ş/yayımlanmış b�r
b�l�msel makale, patent ya da faydalı model hazırlama şartlarından b�r�n� yer�ne get�rd�ğ�n� belgeleyerek danışmanının
onayını da alıp ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığı aracılığıyla enst�tüye müracaat eder.

(3) İlg�l� enst�tü söz konusu teze �l�şk�n �nt�hal yazılım programı raporunu alarak danışmana ve jür� üyeler�ne
gönder�r. Rapordak� ver�lerde gerçek b�r �nt�hal�n tesp�t� hâl�nde gerekçes� �le b�rl�kte karar ver�lmek üzere tez �lg�l�
enst�tü yönet�m kuruluna gönder�l�r.

(4) Doktora jür�s�, tez �zleme kom�tes� �le b�rl�kte en az �k�s� başka b�r yükseköğret�m kurumunun öğret�m
üyes� olmak üzere beş k�ş�den oluşur.

(5) İk�nc� danışmanı olan doktora tezler� �ç�n �k�nc� danışmanın da üye olduğu jür� yed� öğret�m üyes�nden
oluşur. Tez savunma jür�s� oluşturulması �le �lg�l� d�ğer kr�terler Senato tarafından onaylanan usûl ve esaslara göre
düzenlen�r.

(6) Jür� üyeler�, söz konusu tez�n kend�ler�ne tesl�m ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren en geç b�r ay �ç�nde toplanarak
öğrenc�y� tez savunma sınavına alır. Tez savunma sınavı, tez çalışmasının sunulması ve bunu �zleyen soru-cevap
bölümünden oluşur. Tez savunma sınavı, öğret�m elemanları, l�sansüstü öğrenc�ler ve alanın uzmanlarından oluşan
d�nley�c�ler�n katılımına açık ortamlarda gerçekleşt�r�l�r.

 (7) Tez savunma sınavının tamamlanmasından sonra jür�, d�nley�c�lere kapalı olarak tez hakkında, salt
çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı ver�r. Karar, �lg�l� ana b�l�m/b�l�m dalı başkanlığı tarafından sınavı �zleyen
üç �ş günü �ç�nde k�ş�sel raporlar �le b�rl�kte enst�tüye tutanakla b�ld�r�l�r. Ret kararı veren jür� üye/üyeler�n�n gerekçes�
tutanağa eklen�r.



24.09.2019 11 Haz�ran 2019 SALI

www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2019/06/20190611-1.htm 8/9

(8) Tez� hakkında düzeltme kararı ver�len öğrenc�, en geç altı ay �ç�nde gerekl� düzeltmeler� yaparak aynı jür�
önünde tez�n� yen�den savunur.

(9) Tez�n sonuçlanab�lmes� �ç�n enst�tüye en az üç başarılı tez �zleme kom�tes� raporunun sunulmuş olması
gerek�r.

(10) Tez�n savunmasına yönel�k süreçler Senato tarafından bel�rlenen usûl ve esaslara göre yürütülür.
(11) Tez savunma sınavında başarılı olan ve tez yazım kurallarına göre hazırlanan tez�n� enst�tü tarafından

�stenen belgelerle �lg�l� enst�tüye tesl�m eden öğrenc�, enst�tü yönet�m kurulu kararıyla doktora d�ploması almaya hak
kazanır.

(12) Öğrenc�n�n mezun�yet tar�h�, tez�n başarılı bulunduğu tez savunma sınavından sonra, tez�n sınav jür�
kom�syonu tarafından �mzalı nüshasının �lg�l� enst�tüye tesl�m ed�ld�ğ� tar�ht�r.

(13) Enst�tü, tez�n tesl�m�nden �t�baren üç ay �ç�nde doktora tez�n�n elektron�k ortamda b�r kopyasını
Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığına gönder�r.

İl�ş�k kesme
MADDE 35 – (1) Aşağıdak� hâllerde �lg�l� yönet�m kurulu kararıyla öğrenc�n�n enst�tüyle �l�ş�ğ� kes�l�r:
a) Öğrenc�n�n, 18/8/2012 tar�hl� ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğret�m Kurumları

Öğrenc� D�s�pl�n Yönetmel�ğ� hükümler� çerçeves�nde çıkartılma cezası almış olması.
b) Öğrenc�n�n, gerekl� zorunlu ve seçmel� dersler� başarıyla tamamlayamaması veya bu Yönetmel�ğ�n 11 �nc�

maddes�n�n onuncu fıkrasında bel�rt�len asgar� AGNO’yu sağlayamaması.
c) Öğrenc�n�n tez �zleme kom�tes� tarafından üst üste �k� kez veya aralıklı olarak üç kez başarısız bulunması.
ç) Tez öner�s�nde veya doktora yeterl�k sınavında �k�nc� kez başarısız bulunması.
d) Zorunlu ve seçmel� dersler�n� başarıyla b�t�ren, yeterl�k sınavında başarılı bulunan ve tez öner�s� kabul

ed�len öğrenc�n�n, tez çalışmasını azam� sürede tamamlayamaması.
e) Tez savunmasında ret kararı ver�lmes� veya düzeltme kararı ver�lm�ş tez�n redded�lmes�.
f) Tez savunmasında başarılı olan öğrenc�n�n, tez�n�n b�r örneğ�n� programın azam� süres� �çer�s�nde enst�tüye

tesl�m etmemes�.

ALTINCI BÖLÜM
Mezun�yet, D�ploma, D�ploma Ek�,  Katkı Payları ve Öğren�m Ücretler�,

D�s�pl�n İşlemler� ve Tebl�gata İl�şk�n Esaslar

Mezun�yet, d�ploma ve d�ploma ek�
MADDE 36 – (1) Mezun�yet, d�ploma ve d�ploma ek� �şlemler�, Senato tarafından kabul ed�len �lg�l� mevzuat

hükümler�ne göre düzenlen�r.
Katkı payları ve öğren�m ücretler�
MADDE 37 – (1) 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddes� ve �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde bel�rlenen

katkı payları, öğren�m ücretler� �le d�ğer ücretler Ün�vers�te yönet�m kurulu tarafından bel�rlen�r.
(2) Eğ�t�m-öğret�m başladıktan sonra; Ün�vers�teden ayrılan, çıkarılan, kaydı s�l�nen veya mezun olan

öğrenc�ler�n o yarıyıl �ç�n yatırmış oldukları öğrenc� katkı payı veya öğren�m ücret� �ade ed�lmez.
D�s�pl�n �şlemler�
MADDE 38 – (1) Öğrenc�ler�n d�s�pl�n �şlemler�, 18/8/2012 tar�hl� ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de

yayımlanan Yükseköğret�m Kurumları Öğrenc� D�s�pl�n Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.
Tebl�gat ve adres b�ld�rme
MADDE 39 – (1) Öğrenc�n�n kayıt esnasında beyan ett�ğ� ve Adrese Dayalı Nüfus Kayıt S�stem�nde yer alan

adres�, tebl�gat adres�d�r.
(2) Adres değ�ş�kl�ğ�nden kaynaklanacak mağdur�yetler�n yaşanmaması �ç�n öğrenc�ler yasal süreler �ç�nde

adres değ�ş�kl�ğ�n� �lg�l� kamu kurumlarına b�ld�rmekle yükümlüdür. Adres�n� veya değ�ş�kl�kler� b�ld�rmeyen
öğrenc�ler kend�ler�ne tebl�gat yapılmadığını �dd�a edemezler.

(3) Öğrenc�ler, öğrenc� �şler� b�lg� s�stem�ne kayıtlı veya kayıt esnasında beyan ed�len e-posta adres�ne
gönder�len �let�ler� tak�p etmekle yükümlüdür.

YEDİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

B�l�msel hazırlık programı
MADDE 40 – (1) Yüksek l�sans ve doktora programlarına kabul ed�len öğrenc�lerden l�sans veya yüksek

l�sans dereces�n�, kabul ed�ld�kler� yüksek l�sans veya doktora programından farklı alanlarda almış olanların
eks�kl�kler�n� g�dermek amacıyla b�l�msel hazırlık programı uygulanab�l�r.

(2) B�l�msel hazırlık programı �le �lg�l� hususlar, Senato tarafından kabul ed�len usûl ve esaslara göre yürütülür.
Elektron�k ortam kullanılarak sınavların yapılması
MADDE 41– (1) L�sansüstü programlarda yeterl�k, tez �zleme/savunma sınavı, salt çoğunluğun f��len sınava

katılması şartı �le d�ğer jür� üye/üyeler�n�n şeh�r dışı ya da yurt dışında bulunması durumunda sesl� ve görüntülü
�let�ş�m teknoloj�ler� kullanılarak da yapılab�l�r.

Yönetmel�kte hüküm bulunmayan haller
MADDE 42 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hâllerde �lg�l� mevzuat hükümler� �le Senato kararları

uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
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MADDE 43 – (1) 27/1/2017 tar�hl� ve 29961 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gaz� Ün�vers�tes� L�sansüstü
Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.

Geç�ş hükümler� ve �nt�bak
GEÇİCİ MADDE 1 –  (1) 20/4/2016 tar�hl� ve 29690 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan L�sansüstü Eğ�t�m

ve Öğret�m Yönetmel�ğ�n�n yayımı tar�h�nden önce aynı anda b�rden fazla l�sansüstü programa kayıtlı olan öğrenc�ler
hakkında 7 nc� madden�n üçüncü fıkrası uygulanmaz.

(2) 6/2/2013 tar�h�nden önce tezs�z yüksek l�sans programlarına kayıtlı olan veya mezun olan öğrenc�ler
doktora programlarına başvurab�l�r.

(3) Bu Yönetmel�ğ�n 11 �nc� maddes�n�n onuncu fıkrası, 21 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası, 31 �nc� maddes�n�n
b�r�nc� fıkrası ve 34 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrası 2013-2014 eğ�t�m-öğret�m yılı önces�nde kayıt yaptıran öğrenc�ler
hakkında; 18 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası ve 28 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası 2015-2016 eğ�t�m-öğret�m yılından
önce kayıt yaptıran öğrenc�ler hakkında; 9 uncu maddes�n�n beş�nc� fıkrası 2016-2017 eğ�t�m-öğret�m yılından önce
kayıt yaptıran öğrenc�ler hakkında uygulanmaz.

Yürürlük
MADDE 44 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 45 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Gaz� Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


