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1.2 Tarihsel Gelisimi
CUMHURIYET DONEMINDE YAPILAN CALISMALAR

Kurtulus Savasi bitip zafer kazanildiktan sonra sira, milletin her bakimdan kalkinmasi i¢in
alinacak tedbirlere gelmistir. Milletin fikren, ruhen ve bedenen kalkinmasinda kendisine biiyiik
gorev diisen egitim isi ele alinacaktir. 1921Temmuzunda toplanip ¢alismalarini bitiremeden
dagilmis olan Maarif Kongresinin devami, 15 Temmuz, 1923-15 Agustos 1923 tarihleri
arasinda siirdiiriilmiis ve Birinci Heyet-i ilmiyye (Bilimsel Heyet) adiyla egitim tarihimize
gecmistir. Milli Egitim Bakan1 Ismail Safa Bey'in bagkanliginda toplanan (40) kisilik bu heyette
Terbiye-i Bedeniye Muallimi (Beden Egitimi Ogretmeni) Selim Sirri (Tarcan) da
bulunmaktadir. Bu Heyetin, egitimi, egitimin planlanmas1 yolundaki ¢alismalar1 ve ugraslari
maddeler halinde siralanirken, 5'inci madde olarak Izcilik ve Beden Egitimi de gegmektedir.
Icra Programinin tespiti sirasinda Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat (Erkek ve Kiz Ogretmen
Okulu) Nizamname ve Programlari, Sultani (Lise) Izcilik Teskilat Esasiyesi, Terbiye-i
Bedeniye Dariilmuallimini (Beden Egitimi Ogretmen Okulu) gibi konular da maddeler halinde
kayda gecmistir. Bu Ilmi heyetin calismalar1 sonucunda 14 Agustos 1923'te Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi toplantisinda okunan Icra Vekilleri Heyeti (Bakanlar Kurulu)nun Programinda
Milli egitimle ilgili boliimde 6'1nc1 madde olarak Ferdin bedeni fikri kéabiliyetleri gibi ahlaki ve
ictimal kabiliyetleri de inkisaf ettirilecektir. Bu maksada vusul i¢in bir Terbiye-i Bedeniye
Dariilmuallimini (Beden Egitimi Ogretmeni Okulu) agilacak. Izcilik Teskilatina tedricen

ictimai esasta tevfik olunacaktir sdzleri yer almaktadir. Boylece Selim Sirr1 (Tarcan)'in, Beden



Egitimi Ogretmeni, bir ara Istanbul Erkek Ogretmen Okulu'nun (Yiiksek Ogretmen Okulu ile
birlikte) Miidiirli, Beden Terbiyesi Umumi Miifettisi olarak gosterdigi biiylik ¢abalar sonucu,
beden egitimi 6gretmeni yetistirilmesi isi bir Hiikiimet Gorevi olarak belirtmis bulunmaktadir.
Buna gore Selim Sirri (Tarcan) bir yandan Ogretmen Okulundaki 6grencileri hazirlamaktadir.
Diger okullara da beden egitimini yayma, Kiz okullarinda, hatta Dini Tedrisat yapan okullara,

Medreselere bile bu isi sokma savasi vermis; basarili da olmustur.

Beden egitimi bir kere mekteplerin tedrisatina girdikten sonra yapilacak is, Ogretici
hazirlamakti. Ne Muallim Mektebinden ¢ikan gengler, ne onlarin giizideleri Selim Sirr1 Bey'i
tatmin etmiyordu. Beden egitimi &gretmenligini bir meslek olarak kurmak ve o meslege
liyakatli unsurlar hazirlamak lazimdir. Cumhuriyetin ilanindan sonra iilkemizde okullarin
acilmasi her gecen giin artmaktaydi. Avrupa milletlerinin beden egitimi konusu {izerine takip
ettikleri metodlar1 6grenmek ve memlekete doniislerinde beden egitimi 6gretmeni yetistirmek
amactyla, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1925 yilinda isveg Stokholmdeki Kraliyet Yiiksek
Beden Egitimi Enstitiisii'ne de {i¢ 6grenci (istanbul Erkek Ogretmen Okulundan Selim Sirr1
Tarcan'in 6grencisi Nizamettin Kirsan, Galatasaray Lisesinden Vildan Asir Savasir ve Suat
Hayri Urgiiplii) gonderilir. Ancak, Suat Hayri Urgiiplii Fransa'ya giderek baska bir bransta
tahsil yapar.

Ulkemizde okullarimizdaki beden egitimi derslerinin bos gegmemesi ve artan beden egitimi
ogretmeni ihtiyacinin karsilanmasi i¢in 1926 yilinda Selim Sirr1 Tarcan Bey'in tesebbiisiiyle bir
beden egitimi okulunun ag¢ilmasi diisliniiliir. Boylece beden egitimi ve spor davasi i¢in dnce
eleman isinin halledilmesine 6nem verilir. Cumhuriyet idaresi Maarif Vekili Mustafa Necati
Bey tarafindan Istanbul Capa'da Kiz Ogretmen Okulunun yaninda 3000 TL sarfiyla bir beden
egitimi salonunun yapimina baslanir. Salon 1927 yilinda tamamlanir. 1927-1928 6gretim
yilinda kiz ve erkeklere mahsus bir yil teorik ve pratik egitim yapan Jimnastik Muallimleri
Kursu-Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme Kursu bu beden egitimi salonunda acilir. Bu
kursun agilig amaci; o zamana kadar beden egitimi 6gretmenligini herhangi bir sekilde almis
sahislar1 yeni cereyanlardan haberdar etmek ve meslekteki gelismelerini saglamaktir. Selim
Sirr1 Tarcan, bu kursun miidiirligiinii tizerine alir ve bazi1 derslere de kendisi girer. Ayrica bu
kurslar icin Isveg'ten ii¢ beden egitimi dgretmeni getirilir. Bunlardan biri kiz adaylar icin
bayaningeNerman (Isve¢'in en taninmis jimnastik iistad1 olan miralay Nerman'in kiz1) digeri
erkek adaylar icin Rangar Johnson, iiglinclisi masaj ve tibbi Jimnastik igin
SuenAlexanderson'dur. Bu kursa ilk dnce vilayetlerden Milli Egitim Teskilatinca, bu meslege

istekli ilkokul 6gretmenlerinden kabiliyetli olanlar davet edilir. Bu adaylardan baska, beden



egitimi Ogretmenligini herhangi bir sekilde almis olanlar (Ordudan, Polisten ve itfaiye
Teskilatindan) da bu kurslara ¢agrilirlar. Adaylar 6nce mesleki kabiliyet imtihanina girerler.
Burada imtihan1 kazanamayanlar geri gonderilirler. Kazananlar ise {i¢ aylik pratik ve teorik
egitime devam ederler. Ug ay sonra kursiyerler tekrar imtihana girerler. Burada imtihani
kazanamayanlar geri gonderilirler. Kazananlar ise {li¢ aylik pratik ve teorik egitime devam
ederler. Ug ay sonra kursiyerler tekrar imtihana girerler. Imtihan sonunda basarisiz sayilarak
yeterli olamayanlar geldikleri vilayetlere geri gonderilirler. Imtihanda yeterli sayilanlar ise
aylik egitimlerini bir seneye tamamlayarak mezun olurlar. Bu kurstan yeterlilik belgeli Beden
Egitimi Ogretmeni sifatiyla mezun olanlar, orta dereceli okullarda gérevlendirilirler. Bu ilk
kurstan sonra 1928-1929 6gretim yilinda ikinci bir kurs daha agilir. Kursa sadece vilayetlerden
Milli Egitim Teskilatinca gonderilen kabiliyetli ilkokul 6gretmenleri alinir. Bu kurstan bu
dénemde de yine bir yillik mezun verilir. 1929-1930 Ogretim yilinda da kurs ayn1 sekilde
stirdiiriiliir. Yurt disindaki egitimlerini tamamlayan Nizamettin Kirsan ve Vildan Asir Savasir
1929 yilinda yurda déniince bu kursta hoca olarak gorev alirlar. Ug y1l mezun veren bu
kurslardan, 148 erkek ve 63 kiz mezun edilerek orta dereceli okullarda goérevlendirilir. Orta
dereceli okullarin az olmasi nedeniyle beden egitimi 6gretmenleri yeterli sayilir ve 1930
yilindan sonra kurs egitimi durdurulur. Bu kurs mezunlarindan Zehra Alagéz 1930 yilinda Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan Isve¢ Stokholm'deki Kraliyet Yiiksek Beden Egitimi Enstitiisii'ne
yiiksek tahsil i¢in gonderilir.

Selim Sirr1 Tarcan'in 1927 yilinda Capa'da actig1 Beden Egitimi Kurslarint Amerikali milyoner
OttoHermannKahn (d.21.21867 Mannheim-6.29.3.1934 New York) ziyaret eder ve cok
begenir.OttoKahn, Selim Sirr1 Tarcan'in adina 2500 TL gondererek yiizde alt1 faizi olan 150
liray1 her yil mesailerini takdir ettigi beden egitimi 0gretmenlerine vermesini tavsiye eder.
Selim Sirr1 Tarcan,1928-1943 yillar1 arasinda Otto KahnMiikafatini 32 erkek ve 15 bayan beden

egitimi Ogretmenine vermistir.

GAZIi EGITIM ENSTIiTUSU BEDEN EGIiTiMi BOLUMU

Orta dereceli okullara 6gretmen yetistirmek {lizere 1926 yilinda Konya'da Orta Muallim
Mektebi adiyla kurulan okul, bir sene sonra 1927-1928 6gretim yilinda Ankara'ya simdiki
Merkez Bankasinin oldugu semtteki eski bir binaya taginir. O y1l Pedagojik Subesi de acilarak
miiessesenin ad1 Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii olarak degisir. Bu arada
simdiki Gazi Universitesi Rektorliigii'niin bulundugu binanin yapimina, Mimar Kemalettin
Bey'in bir 6n Avrupa gezisi doniisiinden sonra, Muallim Mektebi eski binadan bu yeni binaya
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tasinir. Bu arada subeler acilarak egitim genisletilir. Beden Egitimi Subesinin acilabilmesi i¢in
bu binanin yaninda bir de Beden Egitimi Salonu ve spor sahasinin yapimi faaliyetine baslanir.
1932 yilinda salonun ve sahanin yapimi faaliyetine baglanir. 1932 yilinda salonun ve sahanin
yapimu biter. 5 Temmuz 1932 tarih ve 105 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karari ile Gazi Egitim
Enstitiisiinde erkekler icin ii¢ y1l dgrenim siireli Beden Egitimi Subesi 1932-1933 Ogretim
yilinda acilir. Beden Egitimi Boliimii ilk yilinda egitime 22 Talebe ile baslar.

Acilan bu boliime Milli Egitim Bakanliginca Almanya'dan uzman beden egitimi 6gretmeni Bay
Kurt Dainas getirilerek 6gretim kadrosuna alinir. Bu sirada Tiirk beden egitimi dgretmenleri
yurdun cesitli yerlerinde beden egitimi &gretmeni olarak goérev yapiyorlardi. Bunlardan
Nizamettin Kirsan, Istanbul Erkek Ogretmen Okulunda, Vildan Asir Savasir, Galatasaray
Lisesinde ve Zehra Alagdz de yurtdisi tahsilini tamamlayip gelince, Ismet Pasa Kiz Enstitiisii
beden egitimi 6gretmenliginden, Gazi Egitim Enstitiisi Beden Egitimi Subesi'ne alinarak
caligmaya baslarlar. Ancak, subede kiz 6grenci olmadigi i¢in, Zehra Alagdz nazari derslerde
gorevlendirilir. 1937 yilina kadar yalmiz erkek beden egitimi Ogretmeni yetistiren bu
kurum,1937 yilindan itibaren bayan beden egitimi 6gretmeni de yetistirmeye baslar. Bayan
ogrencilerin derslerine girmesi igin Istanbul Alman Lisesi, beden egitimi 6gretmeni Bayan
MargareteKorge'de boliimiin 6gretim kadrosuna Bakanlik¢a sdzlesmeli olarak dahil edilir. Bu
sirada 1934-1935 o6gretim yilinda Enstitiiniin ilk mezunlarindan Mehmet Arkan ve Cemal
Alpman Milli Egitim Bakanliginca segilerek Almanya'ya Berlin Universitesi Beden Egitimi
Enstitiistine ti¢ yillik tahsile gonderilir. Bir y1l sonra 1935-1936 6gretim yilinda Gazi Egitim
Enstitiisii Beden Egitimi Boliimiiniin ikinci mezunlarindan, Hasan Orengil, Cevdet Arun ve
Ahmet Yaraman yine Almanya'ya Berlin Devlet Egitimi Akademisine ¢ yillik
yiiksekdgretime, yine Gazi Egitim Enstitlisii Beden Egitimi Boliimiine 6gretmen yetistirilmek

iizere gonderilir.

Gazi Egitim Enstitlisii Beden Egitimi Boliimiinde derslere giren Bay Kurt Dainas, II.Cihan
Harbinin ¢ikmasi nedeniyle Alman Hiikiimeti tarafindan, 1939 yilinda ¢agrilarak memleketine
donmek zorunda kalir. Nizamettin Kirsan ile Vildan Asir Savasir da Bakanlik merkez
teskilatinda gorev alinca Enstitliide zayiflayan §gretmen kadrosunu bir dereceye kadar takviye
etmek tizere, bosalan kadroya o zaman Beden Terbiyesi Genel Miidiirliigli hizmetinde atletizm
antrendrii olarak calisan, Macar antrenor GyulaRatkai atletizm derslerine girmek iizere, boliime
alinir. Margarete Korge'nin de eski gdrevine donmesi iizerine Enstitii Ilk mezunlarindan Pakize
Gokay ve Ankara Gazi Lisesi beden egitimi dgretmeni ilyas Sinal goreve getirilir. Bu arada

Almanya'daki egitimlerini tamamlayip yurda donen beden egitimi 6gretmenleri Cevdet Arun



ve Hasan Orengil yedek subaylik muvazzaf askerlik hizmetlerini bitirince, 1940 yili basinda
ikinci somestreden itibaren Enstitiide beden egitimi 6gretmeni olarak gorevlendirilip ¢aligmaya
baglarlar. Ahmet Yaraman Ankara Siyasal Bilgiler Yiiksek Okulu ve Devlet Konservatuarinda
Ogretmen olarak gorevlendirilir. Fakat kisa bir siire calismadan sonra sarilik hastaligina

yakalanarak ¢ok erken yasta vefat eder.

Gazi Egitim Enstitiistinde egitim ve 6gretim ilk yillarda ii¢ yildir. Bu uygulama,1937 yili
ortalarinda Orta Ogretimdeki beden egitimi 6gretmeni ihtiyaci nedeni ile, subenin 6gretim
stiresi iki yila indirilerek degistirilir. O y1l, ligiincii sinifta bulunan 6grencilerde yil yarisindan
sonra, 2,5 yillik mezun olarak beden egitimi 6gretmeni olurlar. Ayrica o yil 6gretmen okulu
mezunlarindan baska, lise mezunlarindan da kiz 6grenci almir. Ogretmen okulu mezunu olma
sart1 kaldirilir. Bu iki yillik uygulama,1941 yilina kadar devam eder ve 1942-1943'ten sonra
stire tekrar {li¢ y1l olur. Bu arada,1939-1942 yillar1 arasin da beden egitimi dgretmenleri i¢in
tekamiil kursu acilir. Okullarda giinden giline artan beden egitimi Ogretmeni ihtiyacini
karsilamak iizere ag1lan bu kurslardan birisi, 1942 yilinda Istanbul Capa da Universite veya Lise
mezunu kiz ve erkeklere, ayr1 ayr1 olmak iizere kisa donemli li¢ aylik yardimcei beden egitimi
ogretmenligi kursu olarak degistirilir. Bu kurstan,18 kiz ve 32 erkek yardimci beden egitimi
dgretmeni mezun edilir. Yine 1942-1943 gretim yilinda Istanbul Haydarpasa Lisesinde, beden
egitimi 6gretmenlerinin bilgilerini yenilemek amaciyla, 6gretmenlerin tatil aylarinda kiz ve

erkek dgretmenlere ayr1 ayr1 tekamiil kurslari agilir.

Gazi Egitim Enstitiistinde ii¢ y1l devam eden beden egitimi boliimii, beden egitimi 6gretmeni
ihtiyac1 dolayist ile tekrar iki yila indirilir. ikinci ve {i¢lincii sifta olan &grenciler, ayn1 yil
mezun olurlar. Bu iki yillik uygulama 1949-1950 yilina kadar devam eder. Gazi Egitim
Enstitiisiiniin yaninda, yaptirilan binada ii¢ y1l 68renim siiresi olan, Beden Terbiyesi Yiiksek
Enstitiisii agilir. Bu Enstitlinlin amaci, orduya ve ¢esitli kurumlara ytiksek vasifli beden egitimi
ogretmenleri ile antrendr, monitdr (antrendr yardimcisi) yetistirmek, beden egitimi ve sporun
saglik, teknik kurallarini belirlemek, sporcularin saglik, islerini diizene koymaktir. Hasan Ali
Yiicel, Tahsin Banguoglu, Vildan Asir Savasir ve Nizamettin Kirsan bu okulun agilmasi i¢in
caligmis olan kisilerdir. Fakat agilan bu okulun biitiin ihtiyaglari, 6gretmenleri ve 6grencileri
Gazi Egitim Enstitiisi Beden Egitimi Boliimii tarafindan karsilanan bir miiessese sekline
doniislir. Beden Terbiyesi Yiiksek Enstitiisiinde egitim ve dgretim iki yil devam eder. 1951

yilinin sonunda, bu okul kapatilir.

Gazi Egitim Enstitiisii Beden Egitimi Béliimii 1980 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu
Beden Egitimi Boliimii adin1 alir. 1980 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Beden Egitimi
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Boliimii adini alarak, dort yil egitim ve 6gretim siireli bir boliim haline gelir. 2547 sayili yliksek
ogretim kanununa gore, 20 Temmuz 1982 tarihli resmi gazete yaymlanan 41 sayili kanun
hiikmiinde kararname ile, beden egitimi ve spor egitimi veren kuruluslarimizin, iiniversite ¢atist
altinda birlestirilmesine karar verilir. Ankara 19 Mayis Genglik ve Spor Akademisi Gazi Egitim
Fakiiltesi biinyesindeki Beden Egitimi Béliimii ile birlestirilerek, Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii haline getirilir. Bu boliim 1992 yilinda Gazi

Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu adin alir.

Yiiksekokulumuz 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25.01.2016
tarth ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne

dontstiirilmiistiir.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin giiniimiizdeki mevcut yapilanmasi da dort

boliimden olusmustur.

» Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii,

* Antrendrliikk Egitimi Boliimii,
* Spor Yoneticiligi Boliimii

* Rekreasyon Boliimii
Lisansiistiinde de;

Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali’nda Yiiksek

Lisans ve Doktora Programi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’'nda Yiiksek Lisans(Sporda
Psiko-Sosyal Alanlar Programi, Spor Yonetim Bilimleri Programi, Antrenman ve Hareket

Bilimleri Programi, Spor ve Saglik Bilimleri Program1) ve Doktora programlari.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurumun Misyonu

Diinyada ve iilkemizde, uygar diisiincelerin ve ¢cagdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine
katki saglamak; gerek yarisma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yasam elde
etmek, eglenmek ve toplumsal baglar giiclendirmek amaciyla zeki, ¢cevik ve ayn1 zamanda da
ahlakli nesillerin yetistirilmesini saglamak; bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag
duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; iilke ve diinya standartlarina uygun egitim

programlari ile Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayan,
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akilc1 ve bilimsel diisiinen, tireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma
kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr

ve animator bireyler yetistirmeye calismaktir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve dgretim programlari, arastirma ¢aligmalar1 ve yayilari, insan
kaynaklar1 ve tesisleri; yenilik¢i, paylasimct ve yol gdsterici yapistyla; beden egitimi ve spor
alaninda ornek gosterilen ve paydaslar tarafindan 6zellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin
Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’{inde isaret ettigi; “Ben Sporcunun zeki, ¢cevik ve ayn1 zamanda
ahlaklisin1 severim” dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin

bir Fakilte olmaktir

Degerlerimiz;

- Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik

- Hak ve sorumluluklarin esit bir sekilde paylasiimasi

- Sevgi, sayg1 ve dayanigma kiiltiiriine sahip diiriist ve seffaf yonetim anlayis1
- Yiiksek ahlaki ve insani degerleri benimseme

- Sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi degerlerin araci olarak gorme

- Arastirmay1, sorgulamay1 ve tartismayi esas alan bilimsellik

- Cevreye, dogaya, kaynaklara ve topluma kars1 sorumluluk

Hedeflerimiz;

Egitim ve Ogretim Hedefleri:

a) Fakiiltemizde 4 boliim yer almaktadir. Her boliimiin ortak hedefi Atatiirk ve Cumhuriyet
ilkelerine bagh yetenekli, yenilik¢i, 6zgiiveni yliksek 6grenci yetistirmek ve bunlar1 topluma
kazandirmaktir. Amag¢ mezun olan dgrencilerimizin Milli Egitim Bakanligi’na bagli birimlerin
disinda diger kurum ve kuruluslarda da en iyi egitimi vermesini saglamaktir. Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimiinde; 291, Antrenérliik Egitimi Béliimiinde N.O. 423, 1.0. 84, Spor
Yéneticiligi Béliimiinde N.O. 186, 1.0. 45, Rekreasyon Béliimiinde N.O. 223, 1.0. 48 olmak
tizere toplam 1300 dgrenci egitim gormektedir.

Fakiiltenin egitim ekibinde 15 Prof. Dr., 21 Dog. Dr., 9 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Ogr. Gér,
ve 13 Ars. Gor. olmak iizere toplam 67 egitimci gérev almaktadir. Boliim derslerini alaninda

kendilerini yetistirmis nitelikli 6gretim elemani tarafindan verilmektedir. Hedef bu sayiy1



arttirarak etik ve akademik degerlere bagli 6gretim elemani yetistirmek ve egitim alanini
genigletmektir.

b)Her yil donem basinda ders igeriklerinin degerlendirilmesi, gézden gegirilmesi ve varsa
egitim programina yeni derslerin eklenmesi i¢in olusturulan komisyonla giincellenme yapilir.
Her boliimiin bagkani ve 6gretim elemanlar1 bu konuda komisyon olusturarak alinan kararlari
dekanligimiza bildirir.

c)Yabanci dil egitimin glinlimiizdeki 6nemi ciddiye alinarak her boliimde en az bir donem
yabanci dil egitimi zorunlu ders olarak goriilmektedir. Hedef yabanci dil egitim saatlerini
arttirarak kaliteli 6grenci yetistirmektir. Bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir.

d)Her boliimdeki staj uygulamasi farklidir. Ogrencilerin bulundugu alanda kendisini
yetistirebilmesi i¢in son sinifta staj, proje, tez alaninda egitim gérmektedir. Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii dgrencileri okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi dersi adi
altinda M.E.B’na bagl okullarda iki donem staj gdrmektedir. Antrendrliik Egitimi Bolimii
ogrencileri spor kuliiplerine giderek staj yapmaktadirlar.

Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencileri ise spor federasyonlarinda staj yapmaktadirlar.
Rekreasyon Boliimiinde ise ¢esitli kurum ve kuruluslarda staj yapmaktadirlar.

e) Fakiiltemizde 43 0&gretim elemant her yil donem basinda danismanlik gorevini
iistlenmektedir. Birimimizde toplam 1427 dgrenci bulunmaktadir. Boylelikle her danigman 33
ogrenciye rehberlik hizmeti vermektedir. Bunun yaninda belirli donemlerde Ogrenci

memnuniyet anketi uygulanarak danigsman hocalar tarafindan degerlendirme alinir.

Bilimsel Arastirma Hedefleri:
Fakiiltemizin en 6nemli hedefleri bilimsel ¢aligma alaninda gelismesini saglamaktir.
- Ogretim eleman1 basina diisen yayn sayisinin arttirilmas,
- Yurt dis1 bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin arttirilmas,
- Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi,
- Akademik elemanlarin yabanci dil seviyelerinin gelistirmeleri konusunda ¢oziimler
aramak,
- Uluslararas1 kongrelere katilimin saglanmast,
- Antrendr gelisim seminerlerinin diizenlenmesi,
- Beden Egitimi ve Spor Anabilim dallarini igerisine alan bir ulusal sempozyum
diizenlenmesi,

Bu hedefler gérevimiz arasindadir. Bu konuyla ilgili calismalar devam etmektedir.



Alt Yap: Gelistirme Hedefleri:

Fakiiltemiz G6grencilerine egitim alanlarina yonelik fiziki kosullar1 ve ortamlar1 saglamak
hedeflerimiz arasindadir. Fakiiltemiz biinyesinde; Ogrencilerin ders ve bilimsel amagh
faydalanacag: bilgisayar odasi, iki adet teknolojik donanimli laboratuvar, 15 adet teknolojik
donaniml1 derslik bulunmaktadir. Bunun yaninda; 10 adet spor salonu Ogrencilere hizmet
vermektedir. Ogrencilerimizin aktif halde katildig1 spor kuliipleri, Fakiilte icinde ve disinda
fiziki ve gorsel alanlarin yenilenmesi (yol, peyzaj, agaclandirma) gibi ¢aligmalar devam

etmektedir.

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri:

Calisanlarin ve Ogrencilerin ¢evreye duyarli sorumlu hale getirilmesi, Temizlik ve geri
doniisiim konusunda yapilan yardimlagsmanin arttirllmasi, Agaglandirma ¢alismalarin
arttirlmas1, Ogrencilerimizin doga ve cevre kuliiplerine katilimii yiikselterek, ilimizde
yapilmakta ve yapilacak olan tiim sportif faaliyetlerin igerisinde yer alan bilgi deneyim ve
imkanlariyla yol gosteren, kent konseyi vb. kurumlar igerisinde saglikli bir toplumun olugmast
icin projeler iireterek uygulanmaya konulmasimi saglanmasi gibi faaliyetlerde bulunmak

hedeflerimizin arasindadir

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiilte altinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yéneticiligi ve

Rekreasyon boliimii olmak tlizere egitim-6gretim hizmeti sunan dort ana boliim bulunmaktadir.

Tablo 1
g 1. Ogretim II. Ogretim Toplam

Boliimiin Adi 5 K | Top. | E K |Top.| E < Toplam
Beden Egitimive Spor | 5| 113 | 354 241 | 113 | 354
Ogretmenligi
Antrendrlik Egitimi 324 | 145 | 469 | 51 12 63 | 375 | 157 532
Spor Yoneticiligi 172 | 48 | 220 | 21 10 31 | 193 58 251
Rekreasyon 206 | 56 | 262 | 21 7 28 | 227 | 63 290
Toplam 943 | 362 | 1305 | 93 | 29 | 122 123 391 1427




Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmeti sunan yiiksek lisans ve doktora alanlar da bulunmaktadir.

Tablo 2
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayist
*Bed. Egt. ve Spor
Ogretmenligi 93 93
*Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 7 7
Saghk Bilimleri :Spor Y o6netim Bilimleri 24 24
Enstitiisii Antrenman ve Hareket 26 26
Bilimleri 14 14
*Spor ve Saglik Bilimleri
Egitim Bilimleri Bed. Egt. ve Spor
I < e 16 4 20
Enstitiisu Ogretmenligi

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Fakiiltemizin temel amaci, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérlikk Egitimi, Spor

Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimii ile nitelikli lisans 6gretim hizmeti vermekle birlikte bu

alanlarda nitelikli akademik calismalar yapmak ve desteklemektedir. Bu baglamda, tiim

akademik yap1 igerisinde faaliyet gosteren personel ve lisansiistii 0grencilerimizle birlikte

arastirma faaliyetleri spor bilimleri kapsaminda yiiriitilmektedir.
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1.6 Organizasyon Semasi

p— —y
| |

OGRENCI ISLERT

OFisi
EGiTivi ANTRENORLUK SPOR
SPOR OCRETMENLICH EGITIMI ‘ YONETICILIGE J ‘ REKREASYON J

CALISMA GRUPLARI
OFisi

e -
KOORDINASYON
KURUL VE
KOORDINATORLUK LER ‘ ‘
TEMIZLIK VE SOSYAL

KUTUPHANE/OKUMA
SALONUMATBAA

PERSONEL ISLERI

Sekil 1 : Organizasyon Semast

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1 Kalite Politikas1

Etkili bir kalite giivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve amaglara
uygun bir sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarini karsilayan tanimli standart,
siire¢ ve prosediirlere sahip olmayi gerektirir. Faaliyetlerde amaca uygunluk, Fakiiltenin
paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum misyonu karsisindaki durumunun sorgulanmasi
ile ortaya ¢ikar. Fakiiltemiz, egitim O0gretim ve topluma hizmette kalitenin olusturulmasini

hedef olarak belirlemistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi, kurum i¢i ve dig1 biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim,
arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite, fakiiltenin her kademesinde yiiksek

kalite anlayis1 ve uygulamalari ile saglanir. Ogrenci edinmeye yonelik faaliyetlerle baslayan
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ve mezuniyet sonrast hizmetlere uzanan bir siiregler biitiiniidiir. Bu sebeple, 0grenciler

fakiiltenin ortaya koyacag biitlin ¢abalarin odag olarak kabul edilir.

Fakiiltenin biitlin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin ihtiyaglarini
karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gergeklestirir. Akademik birimler nitelikli
Ogretim ve Ogrenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve toplumun
ihtiyaglarin1 karsilamak icin faaliyet gosterir. Kalite en {ist kademeden en alt kademeye kadar

kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir.

Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak belirlenmekte ve 6z
degerlendirme siirecleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden gecirilmektedir.
Bundan sonraki siireglerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini yerine
getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Bununla birlikte,
fakiiltemizin stratejik hedefi, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda olusturulacak

ve egitim siireclerimizi iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi saglamaktir.

Fakiiltemizde egitim ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip,
bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diisiinebilen, kendini ifade edebilen,
miikemmele ulagmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal ve kiiltiirel
anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklar: istenilen kalite ve
zamanda yerine getirebilecek, topluma kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip
nitelikli yOnetici, Ogretmen, antrendr ve animatdr yetistirmek {iizere egitim verilmesi
amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel
arastirmaya, tanitima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan ¢esitli amagclar ile bunlara yonelik

Oleme ve izleme kriterleri belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3

Amaclar Olcme ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretime Yonelik Amaclar

Staj ve antrenérliik uygulama imkanlarinin | 1. Ogrencilerin staj ve antrendrliik
artirilmasi ve tiniversite — bakanhk, uygulamas] yaptlklarl yerlerin say1s1
federasyonlar isbirligi kapsaminda daha

; 3 = 2. Staj ve antrenorliik uygulamasi yaptiklari
etkin hale getirilmesi

yerlerden alinan geribildirimler

Ogretim elemanlarinin haftalik ders 1. Ogretim elemani basina diisen haftalik
yiiklerinin azaltilmas1 ders saati

Ogretim elemani basina diisen 6grenci 1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci
say1sinin azaltilmasi say1s1
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Ogrenci memnuniyet oranmin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden
yeterince yararlanilmasi

1.Ogrencilerin kullanabilecegi internet
baglantili bilgisayar say1s1

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yaymn
sayist

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisl

Universite-Bakanlik, Universite-
Federasyonlar, Universite - STK isbirligi
koordinatorliigiiniin kurulmasi ve iliskilerin
gelistirilmesi

1. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige
doniistlirebilmesi i¢in uygulama dersleri
kapsaminda kurumlar ve federasyonlarla
protokoller yapilmasi

2. Paydagslarin beklenti ve talepleri
dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yillik atif
say1s1
2. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik

ve editdrliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1. Ogretim elemani basina diisen y1llik proje
sayist

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

1. Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin
sayisinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

1. Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

1. Ogrenci anketleri 2. Egitici egitimi alan
Ogretim tiyesi sayisi 3. Yeni katilan eleman
say1s1

Fakiilte olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in Oniimiizdeki yillarda
ogretim elemanlarimizin  bilimsel c¢alismalar yapabilmesi yoOniinde gerekli destekler
saglanacaktir. Program ve ders icerikleri gilincellenecek, 6gretim elemani basina diisen ders
yiikii ve 6grenci sayilarinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim elemani kadrosu

tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaglarin
kuruma olan baglhliklarini artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢ercevesinde Spor
Bilimleri Fakiiltesi personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin

etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanacaktir.
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Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirli ¢abayr azami diizeyde gosterecektir. I¢
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gore siireclerdeki iyilestirmeler
gergeklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun icin fakiiltemiz bilinyesinde olusturulan
Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek ¢aligmalar yapacaktir. Komisyon iiyeleri
disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite glivence sistemine

katilim ve katkilarini saglamak iizere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

2.2 Kalite Koordinatorliiklerinin Gorev ve Sorumluluklar:
Bunun i¢in Birim Kalite Giivence Komisyonunu olusturulmustur. Bu komisyon iiyeleri,

fakiiltede idaresinde iist diizeyde gorev yapmakta olan kisilerden se¢ilmis bulunmaktadir.

Baskan Dog. Dr. Ekrem Levent ILHAN (Koordinatér)
Uye Dog. Dr. Ulviye BILGIN (Dekan Yrd.)
Uye Mehmet ONDER (Fakiilte Sekreteri V.)

Bu komisyon, kalite giivence sisteminin isletilmesi i¢in oncelikle kurum hakkinda bir rapor

hazirlanarak ise baglanmasina karar vermistir.

2.3 Paydas Katihm

Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 akademik personel, idari personel, 6grenciler ile egitim, dgretim,
arastirma, uygulama ve idari birimlerden olusmaktadir. D1s paydaslari ise, mezunlar, yerel halk,
sektor temsilcileri, veliler ve meslek Orgiitlerinden olugmaktadir. Her bir paydas grubunun

Kalite Giivencesi Sistemi’ne katilim diizeyi farklilik gostermektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin yeterlilikleri, (mezun bilgileri, beceri ve yetkinlikleri) Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dlgiitleri, Bologna siireci toplumsal ve mesleki beklentiler
dikkate alinarak belirlenmektedir. Ogrencilerin tercih ettikleri programlar cergevesinde, teorik
ve pratik kazanimlarini etkin bir bicimde mesleki ¢alismalarina yansitabilecek yetenek, bilgi ve
beceriye sahip olmalar1 amaglanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar

arasinda iliskilendirme yapilmakta, bunun i¢in miifredat, derslerin islenisi ve program ¢iktilari

14



dikkate alinarak uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme

ciktilar arasinda iliskilendirme Bologna kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Egitim programinin tasariminda; gerek i¢ paydaslar agisindan Ogretmenlik, Antrendrliik, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon (Rekreatif) deneyimine sahip akademik kadronun fikirleri gerekse
dis paydaslar acgisindan Spor sektoriindeki yoneticiler, meslek oOrgiitii temsilcileri ve
mezunlarimizin spor alanlar1 ve sektdriiniin ihtiyaglari dogrultusunda geri bildirimleri dikkate

alinmakta ve gerekli diizenlemeler ger¢eklestirilmektedir.

Béliim/programda yeni bir ders agmak isteyen dgretim elemami ders teklifini ingilizce ve
Tirkce AKTS formlaryla birlikte Fakiilteye iletir. Bolim baskaninin uygun goérmesi
durumunda ilgili ders agilmak i¢in Fakiilte Kuruluna sunulur. Fakiilte Kurulu karar1 ile uygun
goriilen ders teklifi Universitemiz Egitim Komisyonu’nca incelendikten sonra onay durumunda
takip edilen donemde ders agilir. Gazi Bilgi Paketinden her bir programin ve dersin bilgileri,

egitim amaglar1 ve kazanimlari ilan edilmektedir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemiz programlar1 ve ders miifredati degisimler takip edilerek siirekli giincel
tutulmaktadir. Ayrica uygulamaya yonelik olarak dis paydaslardan da (federasyonlar, spor

sektoriindeki yoneticiler, meslek orgiitii temsilcileri) yararlanilmaktadir.

Giiz ve bahar yariyillarinda ve yaz okulunda agilacak dersler, ders kontenjanlari, gruplar1 ve
haftalik ders programlarina iliskin diizenlemeler ve ders gorevlendirmeleri bdoliim
bagkanliklarimiz tarafindan diizenlenmektedir. Fakiiltemiz boliimlerindeki boliim kurullart ya
da egitim komisyonlari, her egitim 6gretim yili dncesinde senelik miifredati, mevcut akademik
ve fiziki kosullar1 dikkate alarak programlari gézden gecgirmektedir. Derslik tahsisleri ilgili
birim idareleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Programlar, her egitim 6gretim y1li planlamasi
oncesinde, ilgili birimlerde bolim kurullar1 ya da egitim komisyonlar1 tarafindan yillik
miifredat, mevcut akademik ve fiziki kosullar dikkate alinarak gozden gegirilmektedir.
Programlar, mesleki gelismeler, iilkemiz, bolgemiz ve akademik Oncelikler géz Oniinde

bulundurularak giincellenmektedir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna

stireci gdz Onilinde bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmekte, bu bilgilerin Bologna
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kriterlerine uygunlugu Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.
Ogrencilerimizin yapmus olduklari stajlar, egitim katalogunda AKTS’ye dahil edilmektedir.
Ders igeriklerine uygun olarak &gretim elemanlarinin 6grencilere verdigi ddev, proje ve
sunumlar not sistemine dahil edilerek 6grencilerin programin yiiriitiilmesinde aktif rol almasi
saglanmaktadir. Program Ogrenme Ciktilari (POC), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina

ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin etkinlikler (uygulama kamplari, geziler, uzman
konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Ders 6grenme
ciktilar1 belirlendikten sonra hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini 6lgmek
icin Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) tasarlanmasi planlanmaktadir. Dogru,
adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in 6gretim {iyelerinin her yariyil
basinda ders planlarim hazirlayarak &grencileri bilgilendirmesi saglanacaktir. Ogrencinin
devamin1 veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecgerli olup olmadiginin
degerlendirilmesi noktasinda Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi temel alinmaktadir.

Ogrencilerin egitim siireci bir ydnetmelikle ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Ogrencinin
devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Ornegin; devamsizlikla ilgili temel bir cerceve
bulunmaktadir. Bu ¢erceve kapsaminda 6grenci saglik durumuna iligkin olarak bir saglik
kurulusundan heyet raporu almasi durumunda ilgili giinler i¢in devamsizlik kuralindan muaf
sayilabilir. Uzun siireli alinan heyet raporlarinda ise kayit dondurma islemi gergeklesmektedir.
Engelli 6grenciler igin kayit {icretlerinde pozitif ayrimcilik kapsaminda iyilestirmelere de

gidilebilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisans Programi’nin egitim programi ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerin ilgili programlari ile karsilagtirmaya ve programlar arasi / program i¢i (yatay ve
dikey geg¢is) gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS
kredileri her bir ders bazinda tanimlanmistir. Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri Fakiilte web sayfasinda ve Gazi Universitesi Bilgi Paketinde

yayimlanmustir.

Egitim programinda teorik derslerin yanm sira dgrencilerin spor egitimi ve Ogretiminde rol
almalarini1 saglayacak uygulamali dersler de yer almaktadir. Uygulamali derslerde 6grenciler
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira yasayarak
ogrenme firsatin1 da bulmaktadirlar. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her bir ders igin
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hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil
ve tutarl sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in de sinavlar, notlandirma, derslerin
tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular dnceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere gore uygulanmaktadir, ayrica 6grencilerin, derslere devamini veya sinava
girmesini engelleyen hakl1 ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu da “Gazi Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” kamuoyuna agik bir sekilde

degerlendirmektedir ve bu bilgiler ilgili web sitelerinde yer almaktadir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ile Antrendrliik Egitimi Béliimii’ne Lise
diplomasina sahip, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli
basarty1 gosteren adaylar, on puanla birlikte Fakiiltemizin yapmis oldugu Ozel Yetenek
siavina tabi tutularak yerlestirilir. Spor Yoneticiligi Boliimii ile Rekreasyon Boliimii’ne ise
Lise diplomasina sahip, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun kabul ettigi uluslararasi
siavlarda belirli basariy1 gosteren adaylar, merkezi yerlestirme ile yerlestirilir. Her iki usulde
de 6grencinin kabulii Universitemizin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi araciligiyla yapilmaktadir.
Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisans Programlarina 6grenci kabulleri, YOK ve
OSYM Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgelerle Fakiilte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
Universitemiz ve Fakiiltemiz web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siiregler ilan edilmekte ve
gerekli giincellemeler buradan duyurulmaktadir. Ayrica, 6grenciler 6grenci isleri birimini ve
boliim baskanlarinin gorevlendirecegi 0gretim elemani ve ihtiya¢ halinde boliim bagkani ve

fakiilte yoneticilerinden bilgi ve yardim alabilmektedirler.

Kesin kayit hakki kazanan 6grenciler, uyum programlar ile iiniversite ve kayit olduklar
program/bdliime iliskin bilgi sahibi olmaktadirlar. Yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in var olan
uyum siireglerine ek olarak, bu siirecleri diizenleyecek ve bir standart olusturacak “uyum
haftas1” programi hazirlanmaktadir. Uyum haftasi i¢erisinde kayit yaptirdiklart donem basinda
boliim dgretim tiyeleri tarafindan {iniversite, fakiilte ve kayit yaptirdiklar1 boliim hakkinda

oryantasyon egitimi verilmektedir.
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Fakiiltemiz basaril1 6grencilerin kazandirilmasi: amaciyla c¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.
Ulusal ve uluslararasi alanda basarili olan 6grencilerimiz ile ilgili haberler (yazili ve gorsel)
Fakiiltemizin web sayfasinda yayinlanarak bu 6grencilerimizin tanitimlar1 yapilmaktadir.
Ayrica ilimizde ve ¢evre illerde bulunan ortadgretim kurumlarindan Fakiiltemizi ve boliimleri
tanimak isteyen okullara belirli program dahilinde fakiiltemiz ve boliimlerini tanitict etkinlikler
yapilmakta; bu etkinlikler ortadgretimdeki 6grenciler fakiiltemize davet edilerek de devam
ettirilmektedir. Alanla ilgili diizenlenen &grenci kongrelerine katilmak isteyen basarilt
ogrencilere biit¢e imkanlar1 dahilinde katilim destegi saglanmakta; ayrica mezuniyet toreninde
dereceye giren 6grencilere ddiiller verilmektedir. Universitemiz tarafindan yemek bursu ve

kismi zamanli ¢alisma destegi verilirken basarili 6grencilere 6ncelik taninmaktadir.

Ogrenciler, akademik konularda rehberlik amaciyla etkilesimli damigmanlik hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Ogrencilerin basar1 durumlari, derse devamlari ve egitim 6gretim siireciyle
ilgili diger bilgileri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi aracilig1 ile izlenmektedir. Bu izleme siirecinde
elde edilen bilgiler 6grencilerin egitim 6gretim siiregleriyle ilgili sorunlarmin giderilmesi ve

danigmanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesinde kullanilmaktadir.

Bologna siirecinin temel unsurlarindan biri olan 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla
Erasmus+ programi kapsaminda 6grencilerimiz iiniversitemizin ikili anlagsmalarinin oldugu
yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarina ders almaya gitmektedir. Ders ve kredi taninmasini

saglamak amaciyla Fakiiltemizde AKTS kredilendirme sistemi kullanilmaktadir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Tablo 4
UNVANLAR ITIiBARI iILE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2018
Profesor 15
Dogent 21
Dr. Ogretim Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi 9
Okutman _
Arastirma Gorevlisi 13
Uzman -
TOPLAM 67
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Biiyiimekte olan Fakiilte akademik kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile

ilgili siireglerinde Gazi Universitesi’nin;

(a) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik
(b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi
(c) Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir.

Ihtiyag halinde kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam seciminde ilgili akademik
personelin yetkinlikleri (¢alisma alani1 / akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin
ortismesine dikkat edilmekte, ayni sekilde kurum igindeki ders gorevlendirmelerinde de
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani / akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders

iceriklerinin Ortiismesine dnem verilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve ogretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in alanlar1 ile ilgili yurtici ve yurtdisi mesleki egitimlere, kongre ve

sempozyumlara katilmaya tesvik edilmekte ve destek saglanmaktadir.

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemize ait D Blok (derslikler ve 6gretim elemanlar1 odalar1), C Blok (Dekanlik ve idari
ofisler), A Blok (spor salonlar1) ve Universitemiz kampiisii icerisinde Selim Sirr1 Tarcan

Voleybol Salonu olmak iizere kendisine ait dort hizmet binas1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz su olanaklara sahiptir. D Blokta 6grencilerin kullandig1 16 derslik, 2 seminer
salonu, 4 Laboratuvar (Anatomi, Fizyoloji, Masaj ve Bilgisayar), 1 Internet Odas1 (10
Bilgisayar), C Blokta 3 Spor Salonu (Badminton, Cimnastik ve Cok Amagli), A Blokta 3 Spor
Salonu (Hentbol, Okguluk, Agirlik) ve 1 Kapali Atletizm Pisti ve Kampiis i¢inde bulunan Selim
Sirr1 Tarcan Voleybol Salonunda ise 3 Spor Salonu (Voleybol, Giires, Judo) bulunmaktadir.
Internet odas1 ve bilgisayar laboratuvarinda toplam 40 bilgisayar &grencinin kullanimina

sunulmaktadir.

Siniflarimizin her birinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ders disinda da
biitiin salonlarimizdan faydalanabilmektedir. Dinlenme ve sosyal faaliyetleri i¢in okulumuz

bahgesinde kamelyalar bulunmaktadir.
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Egitim-0gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari yeterli olmayip, giiniin kosullarina gore
stirekli giincellemeler yapilmaktadir. Egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilmektedir.
Kurumda internet oldukca yaygin ve hizli bir bi¢imde kullanilmakta, Fakiiltemiz 6grencileri
internet hizmetlerini kablolu ve kablosuz olarak giin boyu kullanabilmektedirler. "Eduroam"
uygulamasi kapsaminda mobil kullanicilar, ziyaret ettii kurumun kablosuz ag hizmetlerinden,

kendi kurumunun kullanici kodu ve sifresi ile yararlanma olanagi bulmaktadirlar.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin Akademik Danigmanligini yaptigi 6grenci topluluklar
(Elektronik Sporlar, Spor ve Sosyal Yasam Goniilliileri, Tenis) her y1l faaliyetler diizenleyerek

ogrencilerimizi sosyal ve kiiltiirel yonden desteklemektedir.

Fakiiltemiz ogrencilerine sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve tarafindan
sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; Gazi Universitesi Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK) tarafindan vyiiriitiilen kalite ve

akreditasyon ¢alismalart ile giivence altina alinmaktadir.

3.7. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi i¢in hazirliklar tim
boliimlerde titizlikle yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarimiz olan grencilerle iletisim danismanlik
sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler danismanlar ile gériismek suretiyle de dileklerini ve
goriislerini dile getirebilmektedir. Ogretim iiyelerinin goriisleri ise Fakiilte Akademik Kurulu,
toplantilar ya da birebir goriisme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda bdliimlerde gorevli
ogretim iiyelerinin katilimini amaglayan Boliim/Anabilim Dali Akademik Kurul Toplantilari
diizenlenir. Bolim komisyonlar1 da gerektiginde toplanarak sorumluluklart dogrultusunda
boliim yonetimine dnerilerde bulunabilirler. Ogretim iiyeleri diisiince ve dnerilerini bizzat idare
ile iletisime gegerek dile getirebilmektedirler. Egitim amaglarimizi belirleme ve gilincellemek
iizere dis paydaslarla da siki bir igbirligi icerisine girilerek paydas gorisleri alinir ve

degerlendirilir.

Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda Akademik Kurul toplantilarinda egitim

amagclarina ulasma yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartigilir.

Bu asamada belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar ¢aligma yaparak
Onerilerini getirirler ve getirilen Oneriler dogrultusunda programin yiiriitiiliisii ve yapilmasi

gerekli diizenlemeler siirekli bir sekilde izlenir.
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I¢ ve dis paydas, goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak, ulusal
ve uluslararasi gelismeler de goz oniinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi
paketleri Gazi Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 kamuoyu ile
paylasilmakta ve giivence altina alinmakta ayrica fakiiltemiz web sayfasindan yaymlanmakta
ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda
egitimin planli yapilmasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, taniirligin
saglanmasina, hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolaylagmasina oOnemli katkilar

saglamaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Spor bilimleri alaninda tiim boyutlartyla toplumsal ihtiyaclarin yakindan takibinin yapilmasi
yoniinde, i¢ ve dis paydaslarin destek ve katilimini esas alan bir arastirma stratejisi
izlenmektedir. Buna bagli olarak; strateji ve hedeflerle ortlisen konularin (arastirma, egitim,
akademik kadro vb.) Boliim kurul toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmasi prensibi
uygulanmaktadir. Arastirma stratejimiz kapsaminda; akademik personelimiz, 6grencilerimiz;
arastirma fikirlerini gergeklestirmeleri icin cesaretlendirilmekte, iiniversite arastirma
kaynaklarindan miimkiin oldugunca bilgilenmeleri ve yararlanmalar1 saglanmakta; yonetim
birimlerimiz ise bu asamada mali kaynak dagiliminin kontroliinii saglayarak, i¢ kontrol
mekanizmalarini dinamik ve islevsel bir sekilde yiiriitiilmesinde gorev almaktadir. Fakiilte
olarak hedeflerimiz, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari
ve fiziki altyapry1 saglamak, bilimsel caligmalari desteklemek i¢in arastirmacilarin giincel
gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir arastirma gelistirme ortami olusturmak, arastirma
ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve verimli sekilde
caligmast i¢in kullanilmasini saglamak, alanimiz ile ilgili proje, aragtirma ve diger akademik
faaliyetleri desteklemek ve yapmak, teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine
doniistiiriilmesini desteklemek, bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin yayginlagtirilmasina katki
saglamak icin fakiilte dergisinin (Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi,

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gbesbd) siirekliligini saglamak, kaynaklarin etkin ve verimli

sekilde kullanilmasini saglamak, bilimsel aragtirma projelerinin ¢esitli siireclerine d6grencileri

dahil etmektir.
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4.2 Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizde arastirmacilarimiza BAP yonergesinde bulunan proje destekleri saglanmaktadir.
Bunlarin yaninda bazi arastirmalar, 6zellikle dezavantajli gruplar 6rnekleminde yapilacak
caligmalar i¢in liniversitemizin aracilik ettigi protokoller marifetiyle sivil toplum kuruluglari
tarafindan saglanan destekler ile de siirdiiriilebilmektedir. Ayn1 zamanda nitelikli yayinlar

tiniversitemizin akademik tesvik sistemi ile sundugu ddiiller ile de desteklenmektedir.

Ayrica Fakiiltemizde bulunan Biyomekanik ve Hareket Analizi Laboratuvari ile Sporcu
Fizyolojisi Laboratuvari aragtirmacilarimizin ¢alismalarina st diizey destek saglamaktadir.
Arastirma faaliyetlerine iliskin olusturulan raporlar ve ilgili 6gretim elemanin yapmis oldugu

faaliyetler akademik kurul toplantilarinda aciklanmaktadir.

4.3 Arastirma Kadrosu

Akademik personel atamalarinda (a) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi (c) Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri ve bilimsel
aragtirma performansini degerlendirmeye yonelik ayrintili kriterler uygulanmakta olup,
Universitemizin atama kriterleri, gretim elemanlarmin nicelikten ¢ok niteligini &n plana
cikaracak sekilde giincellenmektedir. Universitemizin misyonu ve vizyonu geregi, bu
kriterler 6gretim gorevliligi, doktor 6gretim iiyesi, dogentlik ve profesorliik kademelerinin
her biri igin siirekli ve diizeyi yiikselen bir bilimsel performans: hedefleyecek sekilde

diizenlenmektedir.

4.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Arastirma faaliyetlerinin katma degerine iliskin dl¢iite dayali bir izleme sistemimiz yoktur. Bu
konuda boliimlerimiz 6gretim elemanlarimizdan olusan bir komisyon olusturulup. Bu hususun

2019 yilinda sistematik olarak izlenmesi saglanacaktir.
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5. YONETIM SISTEMI
5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Fakiiltemizde benimsenen yonetim ve idari yapilanmaya iliskin yonetim modeli Sekil 2’de

gosterilmektedir.

Bolim Bagkanliklart ile ilgili iglerin yiiriitilmesi Boliim Bagkanlar tizerinden yapilmaktadir.
Her Boliim Bagkani boliimii ile ilgili islerin etkin ve hizli yiiriitiilmesi ve diger boliimler ile

Fakiilte Yonetimi arasindaki koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Fakiilte biinyesinde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim
ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak amaciyla Universitemiz “Gazi

Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi” ne gore, Personel Daire Baskanliginca diizenlenen

Hizmet i¢i Egitim Seminerlerine katilimlari saglanmaktadir.

I DEKAN YARDIMCISI l
I DEKAN YARDIMCISI I

I FAKOLTE KURULU l

EDEN EGITIMI VE SPOI
RETMENLIG] 8OLOM
I FAKOLTE YONETIM I
KURULU
SPOR YONETICILIG]
s8OL0OMO

] BOLOMLER !

EMIK YOKSELTM
VE DESRLENDIRME
KURULU

ENORLOK EGiTiM
8OLOMO

IRE)(REAsvou BOLDMO{

YAYIN KURULU

I AKTS/ECTS FAKOLTE l

KOORDINATORLOEO

ISP
FAKOLTE
—
ERASMIUS PLUS (9

e

roonnlmmluoxsn 1
KOMISYONLAR

PROG

FARABI DEGISIM
) T
INATORLOS O

KooDl

MEVLANA DEGISIM
I PROGRAMI |
KOORDINATORLOE O
KALITE GOVENCESI vE

I DESERLENDIRME l
KOORDINATORLOE O

OSErencl

I FAKOLTE SEKRETERIJG'I

I PERSONEL ISLERI l

Sekil 2: Yonetim Modeli
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5.2 Kaynaklarin Yonetimi
Mali kaynaklarm yonetimi KBS sistemi iizerinden HYS modiilii ve Gazi Universitesi
bilinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile gergeklestirilmektedir. Harcama yapilacak

kalem baz alinarak mevcut biitce iizerinden harcamalar gergeklestirilmektedir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi
iizerinden TKY'S modiilii izerinden kontrol edilmektedir. Fakiilte ambarlarinda bulunan taginir
ve tasinmaz mallar bulunduklari birimlere ve programlara goére c¢alisanlar {izerine

zimmetlenerek kullanima verilmektedir.

5.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiilte biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri agagida listelenmistir:
* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
»  Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
*  Puantaj Bilgi Sistemi
*  Personel Bilgi Sistemi
*  Mubhasebe Bilgi Sistemi
e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
*  Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin basinda, kurum iginde kullanilan makine techizat ve
laboratuvar cihazlarinin bakim onarim destek hizmetleri gelmektedir. Rutin bakim gerektiren
makine techizat ve laboratuvar cihazlar (asansor gibi) i¢in hazirlanan teknik sartnameye gore
yapilan bakim sdzlesmeleri diizenlenmekte ve imza altina alinmaktadir. Diger cihazlar i¢in rutin
bakim gerektirmiyor ise 6ncelikle kurum i¢i imkanlar ile kurum i¢i imkanlar ile yapilamayacagi
durumlarda ise yine biitge imkanlar dahilinde kurum disindan hizmet tedariki yoluyla

yapilmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin etkinligini artirmak amaciyla diizenli olarak akademik ve idari personele yonelik
cesitli toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda glindeme iliskin konular ve sorunlar
degerlendirilmektedir. Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,

arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini iceren giincel verileri web site, sosyal medya basin
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organlar1 ve Gazi Universitesi Basin  ve Halkla Tliskiler Miisavirligi araciligiyla

gerceklestirmektedir. Ayrica fakiilte web sayfasi1 ve sosyal medya hesaplart sik sik

giincellenmektedir.

6. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemiz 6grencilerini, egitim ve sosyal alanda, iilke birlik ve biitiinligi icin gerekli milli
duygulara sahip saglig1 yerinde, geleneksel ve modern spor bilimleri alaninda teorik ve
uygulamasi agisindan 6nemli derecede donanimli, saglikli, zeki ve ayni zamanda ahlakli spor
bilimcisi olarak yetistirerek mezun edebilmeye calisilmaktadir. Mezun olan &grencilerimiz

boliimlerine gore su gorevleri yapabilmektedirler.

a) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii mezunlari; Milli Egitim Bakanlig1 ve Genglik

ve Spor Genel Miidiirliigli biinyesinde resmi gorevler almaktadirlar.

b) Antrendrliik Egitimi Boliimii mezunlari; Genglik ve Spor Bakanligi’nin tiim birimlerinde,
Spor Federasyonlari, Spor Kuliipleri ve ilgili faaliyetleri alaninda antrenor, hakem, kondisyoner

olarak ¢alisabilmektedirler.

c) Spor Yoneticiligi Boliimii mezunlari; Tiirk Spor Teskilatlanmasi igerisinde ¢ok cesitli

alanlarda gorev yapabilmektedirler.

d) Rekreasyon Bolimii mezunlari; bogs zaman planlayicisi olarak ihtiya¢ duyulan turizm,
ekoturizm, tatil koylerinde yapilan ¢ok farkli sportif aktiviteler, kaplica turizmi yapilan

rekreaktif tiim sektorlerde rekreator olarak is imkani bulabilmektedirler.

Akademisyenlerin ulusal ¢apta kayda deger dlclide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira
uluslararas1 alanda da benzer faaliyetler yaptiklar1 goriilmektedir. Fakiiltemiz sahip oldugu
fiziki/teknik alt yapisi ve mali kaynaklari ile beden egitimi ve spor faaliyetlerini siirdiirebilmek

ve daha iyi bir konumda olmak i¢in ¢caligsmalarina devam etmektedir.
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