SWOT ANALIZi
Guglu Yonler

Gazi Universitesi gibi koklii bir iiniversitenin bir boliimii olmasi nedeni ile, taninirliginin
yiiksek olmasi; kamuoyunda saygin ve olumlu bir imajmin olmasi yaninda, alaninda
uzman, uluslararasi deneyimi olan, nitelikli ve tecriibeli ¢ok sayida akademik personele
sahip olmasi; gen¢ ve dinamik kadrosu nedeni ile 6grenci - 6gretim elemani iletisiminin
kolay kurulabilmesi; giincellenen ve gelisime acik bir egitim politikasinin benimsenmis
olmasi; 6grencinin Ogretim kadrosu ile birebir calisma olanagi bulmasi, etkilesim
stiresinin etkin kullaniliyor olmasi; artan 6grenci sayisina ragmen ¢ok sayidaki 6gretim
iye ve elemanlar1 ile uygulamali derslerde pratik sinavlarin yapiliyor olmasi, Gazi
Universitesi’nin diger béliimlerinden uzman dgretim elemanlarindan alan disi dersler
alinabilmesi

Gazi Universitesi’nin ¢ok sayida spor, barmma, sosyal ve bilimsel faaliyetlerine katilim
olanaklar1 yaninda saglik ve ulasim gibi imkanlarindan, elektronik ve basili ¢ok sayida
kaynaga sahip olan genis kiitiiphane olanaklarindan yararlanabiliyor olmasi; boliimiin
diizenli olarak yaptig1 licretsiz bilimsel etkinliklerin bilimsel gelisim imkani sunmasi,
yerlesmis bir kurum kiiltiirii olmasi, {iniversitemiz biinyesindeki diger boliimlerin
laboratuvar ekipman ve olanaklarini kullanabiliyor olmak

. Ankara’daki sayil1 liniversitelerden biri olmas1 ve yliksek puan dilimindeki 6grenciler
tarafindan tercih ediliyor olmasi, 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grenciden geri
bildirimler dikkate alinarak yenilikler ve gelistirmeler yapiliyor olmasi

. Bir sehir iiniversitesi olmasi ve merkezi konumu nedeni ile 6grenci ve hastalar i¢in sehir
ici ve sehirlerarast ulasim imkanlarinin kolay erisilebilir ve gesitli olmasi1 yaninda,
boliimiimiiz etrafinda ¢ok sayida kafe, restoran, kirtasiye, bankamatik, market vb. yer
aliyor olmasi; ¢ok sayida kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin yapildig1 bir
sehirde yer almasi ve bunun sonucunda bilimsel etkinliklere katilim firsatinin fazla
olmasi, Gazi Hastanesi’ne konum olarak yakin olmasi

Yaz staji ve klinik uygulama derslerinin bolimde uzman oldugu konuda ders veren
ogretim elemanlarinin gézetiminde bire bir, yliz yiize iletisimle yapiliyor olmasi, kendi
biinyesinde ve Gazi Universitesi Hastanesi’nde yer alan rehabilitasyon iinitelerinde,
hasta Uzerinde uygulamali olarak yapilabilmesi, fizyoterapi kliniklerinde siklikla
kullanilan cihaz ve donanimlar ile uygulanabilmesi; tiniversitenin diger boliimleri ile

interdisipliner ve boliim igerisinde intradisipliner calisma olanagi saglamasi; genis hasta



popllasyonuna ve her tiniversitede bulunmayan tinite ¢esitliligine sahip olmasina bagl
olarak ¢ok sayida 6grenme ve uygulama alanlari bulunmasi; bilimsel ¢aligmalara
katilarak siireci uygulayarak 6grenme imkani olmasi, 6grencilerin tiim rehabilitasyon
stireci boyunca gozlem yapabilmesine firsat saglamasi

6. Universite ve fakiilte icinde farkli boliimlerin olmas1 ve onlarla ortak, klinik, akademik
calisma yapilabilmesi, fiziki olanaklarin ortak kullanilabilmesi, hastane birimleri beraber
calisilabilmesi ve onlarla tam uyumun saglanabilmesi

7. Arastirma iiniversitesi olmasi nedeniyle projelere, bilimsel faaliyetlere ve akademik
personel kadrosuna daha genis yer verilebilmesi ve daha fazla imkana sahip olmasi,
projeler yolu ile 6grenci egitimini gliclendirmek i¢in gerekli olan donanim ve ekipmanin
saglanabiliyor olmasi, iiniversitemizin teknopark birimi bulunmasi ve interdisipliner,
yenilik¢i projelere imkéan saglanmasi

8. Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi ve Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi tarafindan
belirlenmis olan Cekirdek Egitim Programi’na uygun, yerlesmis bir miifredatinin ve staj
programinin olmasi, Erasmus programi ile uluslararasi, Farabi programi ile ulusal
ogrenci degisimi uygulanabiliyor olmasi, Mevlana ve Erasmus programlari ile akademik
personele degisim olanagi saglamasi yoluyla giincel uygulamalarin takip edilebilmesi

9. Ogrenciler igin internet iizerinden ve yiiz yiize bdliim tanitimlar1 yapilmas: ve bilingli
tercih yapilabiliyor olmasi; meslek dernekleri ve 6grenci topluluklarina katilim yolu ile

ogrencilere kendini gelistirme olanag1 saglanmasi

Zayif Yonler

1. Uzmanlagsmis idari kadro istihdamimin az olmasi, hem yeni acilabilecek fizyoterapi
alanlarinda istihdam agisindan hem de ders verme agisindan 6gretim tiyesi sayisinin az
olmasi, danisman bagina diisen 0grenci sayisinin fazla olmasi, bagka iiniversitelerin
kadrosunda olan OYP’li arastrma gorevlisi sayismin fazla olmasma karsilik
tiniversitenin kendi kadrosundaki aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi.

2. Mevcut siniflarin mimari yapisinin teorik ve uygulamali ders anlatimma yeterince
elverisli olmamasi, bolim 6grenci kontenjani ile dersliklerin 6grenci kapasitesinin
uyumlu olmamasi, derslik sayisinin yetersiz olmasi, aragtirma ve uygulama iinitelerinin
sayica kisith olmasi ve mevcut tinitelerin fiziki mekaninin yetersiz olmasi

3. Hasta kabuliinde SGK ile anlagmanin olmamasi, boliim iginde spesifik calisilmasina
ragmen tek anabilim dalinin bulunmasi, arastirma ve uygulama hastanesinin tiim birim

dallartyla birebir ¢alisilamamasi, liniversitenin sehir merkezinde olmasi nedeniyle hasta
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sayisinin fazla olmasi ve bunun akademik faaliyetlere ayrilan zamani olumsuz yonde
etkilemesi

Gazi Universitesi’nin bilyiik ve kalabalik bir {iniversite olmasi nedeniyle islemlerde
prosediirlerin uzun olmasi ve uzman elemana ulagilmasinin zor olmasi, fakiilte binasinin
iiniversite ana kampiisiiniin disinda olmasi nedeniyle {iniversitenin sagladigi
imkanlardan kisith faydalanilmasi

Personel icin ayrilan odalarin kalabalik olmasi, odalarda elektrik, kablolu ve kablosuz
internet aginin yetersiz olmasi, iiniversite e-posta sisteminde problemler yasanmasi,
ogrenciler ve 6gretim elemani arasinda ders materyalleri ve notlarinin paylasilabilecegi
iiniversite bilgi aginin olmamasti

Personel ve 6grenciler icin tuvalet, giyinme odas1 ve kisisel dolaplarin yetersiz olmasi,
fakulteye ait yemekhanenin olmamasi, rekreasyon alanlarinin yetersiz olmasi, fotokopi
merkezinin olmamasi, fakiilte biinyesinde okuma salonlar1 veya kiitiiphanenin
olmamasi, fakiilteye ait bah¢e alaninin kii¢iik olmasi ve bahgedeki kantin, kafe, oturma
alani, ¢im alanin vs. yetersiz olmasi.

Personel, hasta ve hasta yakinlar1 i¢in otopark alaninin yetersiz olmasi, otopark alaninda
yagmur suyunun gidebilecegi kanalizasyon alt yapisinin yetersiz olmasi, engelli bireyler
icin bina icinde ve disinda giivenli hareketi saglayacak gerekli diizenlemelerin
yetersizligi (asansor, rampa, engelli bireyler i¢in otopark, tuvalet vb)

Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemant hareketliligi i¢in boliimiin anlagmasinin oldugu
iiniversitelerin az olmasi

Ogrenci ders programinmn yogun olmasi, bu nedenle sosyal faaliyet zamanmin kisith
olmasi, staj derslerinin sadece kendi lniversite biinyesindeki birimlerde yapiliyor
olmasi, iiniversite digindaki birimlerde yapilamamasi

Fakiilteye ayrilan biitcenin az olmasi, akademik faaliyetler i¢in tesvigin kisith olmasi,
bilimsel arastirma i¢in mevcut kosullarin yetersiz olmasi1 ve maddi desteklerin sinirlt

olmasi
Firsatlar

Ulkemizin en koklii iiniversitelerinden biri ve ayn1 zamanda bilim ve arastirma
{iniversitesi olan Gazi Universitesi biinyesinde yapilaniyor olmak,
Insan sagligimin korunmasi ve gelistirilmesi evrensel bir kural, bu kural gergevesinde

insan sagligina hizmet ediyor olabilmek en biiytik firsat,
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Insan sagligmma hizmet edebilmek igin béliimiimiizde fizyoterapinin her alaninda
uzmanlagmis 0gretim elemanlarinin olmast,

Ulkemizdeki ¢ogu fizyoterapi boliimiinden farkli olarak, alana 6zgii dinamikler goz
Oniine alinarak boliim idaresinde fizyoterapi kokenli bir 6gretim elemaninin bulunmasi
Fizyoterapinin ¢ogu alaninda 6grencilerin klinik uygulamalarina, stajlarina, 6gretim
elemanlarinin gelistirdigi farkli proje ve arastirilmalarin yiiriitiilmesine ve hastalarin
fizyoterapi hizmeti alabilmesine firsat veren 11 farkli tedavi iinitesinin olmasi,
Ogrencilerin 2. Ve 3. Smif yaz stajlar1 ile 4. Sinif klinik uygulamalarini boliimiimiiz
tedavi iinitelerinde, 68retim elemanlar1 gézetiminde yapiyor olmasi,

Bu sayede 6grencilerin teorik ve pratik yetersizliklerinin tespiti ve bu yetersizliklere
yonelik énlemlerin alinabilmesi

Fakiiltemizdeki diger boliimler ve saglikla ilgili diger birimler (tip fakiiltesi vb.) ile
egitim 6gretim ve klinik hizmetler agisindan multidisipliner bir ¢alisma kiiltiiriine sahip
olunmasi,

Universitemizin baskentte bulunmasi ve boliimiimiiziin Ankara icinde merkezi bir
konumda yer almasi, 6grencilerin barinma, sosyo kiiltiirel faaliyetlere erisim ve boliime
ulasim sorunlarinin olmamasi

OYP kapsaminda yetistirici {iniversite kapsaminda olmas1 ve bu sayede bir ¢ok
arastirma gorevlisinin egitim 6gretim faaliyetlerine dahil edilebilmesi

Enstitiimiiziin Orpheus programina dahil olabilmek i¢in attigi adimlar kapsaminda
egitim ve Ogretimin giincellestirilmesi ve bilimsel arastirmalarin gogaltilmasi ve
gelistirilmesi

Universitemizin saglik politikasi geregi uluslararasi saglik turizmine 6nem vermesi
Tehditler

Binanin eski olmasi, egitim ve klinik uygulamaya uygun yapida ve mevcut 6grenci
sayisina gore yeterli olmamasinin egitim kalitesini, var olan altyap: yetersizliginin ise
giivenligi tehdit etmesi

Saglik calisanlar1 yetistiren bir boliim olunmasina ragmen planli asi sisteminin
bulunmamasinin saglig1 tehdit etmesi

Egitim-0gretim yonetmelikleri olusturulurken 6grenci temsiliyetinin yeterince dikkate
alinmamasi ve buradan kaynaklanan problemlerin 6grencinin motivasyonu ve 6grenme

siirecini tehdit etmesi (sinav takviminin yogun olmasi vb.)
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Fakiilte kampiisii igerisinde bulunan beslenme imkanlarinin sinirli olmasinin 6grenci
motivasyonu ve konforunu tehdit etmesi

Gazi Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinin T1p Fakiltesine 6ncelik veren bir
egitimi benimsemis olmasiin boliimiimiiz 6grencilerinin alacagi uygulamali egitim
kalitesini tehdit etmesi

Fakiilteye verilen biitgenin yetersiz olmasi nedeniyle her tiirlii harcamanin fakiilte
doner sermayesinden karsilanmaya calisilmasi ve bu durumun biit¢e gerektiren egitim
faaliyetlerini tehdit etmesi

Boliime ait kontenjanin artmasina bagh olarak iilke genelinde istihdamin azalmasi
Meslegin istihdam sorununun giin gegtikge biiyliyor olmasinin dgrenci ve 0gretim
elemanlarinin motivasyonunu diisiirmesi

Fakiiltenin teknolojik imkanlarmin ¢agin gerektirdigi egitim standartlarina gore
yetersiz olmasinin egitimin kalitesini tehdit etmesi

Fakiiltenin fiziki sartlarinin engelli bireylere uygun olmamasinin saglik, ulasilabilirlik

ve erisilebilirligi tehdit etmesi

1. EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik hedefler

Stratejiler

Performans gostergeleri

LISANS
DERSLERININ
NITELIGININ
GELISTIRILMESI

Fiziki sartlarin gelistirilmesi amaciyla gerek
pratik gerekse teorik dersler i¢in
Universiteden verilen egitimin kalitesine
uygun olarak daha fazla yer ve sinif talep
edilmesi

Sinif sayisinin artmasi

Dig bolimlerden alinan derslerin igeriklerinin
dénemin basinda dersi verecek olan 6gretim
uyesi ile konusularak gézden gegirilmesi ve
dersin fizyoterapi ve rehabilitasyon
egitimine uygun olarak modifiye edilmesi

Bolim baskanhg takibinde
¢alismalari Gergeklesti-
gerceklesmedi

Temel bilimler derslerinin ve disaridan alinan
derslerinin devamliliginin saglanmasi ve
gerektiginde eksik kalinan konularin 6gretim
Uyeleri tarafindan tespit edilip
degerlendirilmesi ve eksikliklerin
tamamlanmasi

Temel bilimler derslerinin ve
disaridan alinan derslerin ders
asistani tarafindan takibi ve eksik
derslerin belirlenmesi

Pratik derslerde 6gretim Uyelerine diisecek
Ogrenci sayilarinin azaltilmasi icin 6gretim
Uyesi sayisinin artirilmasi,

Bolim baskanligl takibinde
Gergeklesti-gerceklesmedi

Erasmus ve ulusal degisim programlarinin
O0grenciye anlatilip tanitiimasi

Erasmus ve diger degisim
programlarina yonelik bilgi
diizeyinin 6grenci anketi ile
degerlendirilmesi




Performansin ve motivasyonun artiriimasi
icin elemanlarina yonelik tesvik ve 6dl
sisteminin getirilmesi

Ders degerlendirme anket
sonuglarina gore 6gretim lyelerine
tesekkdir yazisi, en iyi not alan
o6grencinin ailesine tesekkir yazisi
ve O6grencinin panodan duyurulmasi

Pratik derslerde kullanilan cihazlarin
fonksiyonel hale getirilmesi, sayilarinin
artirilmasi

Yetersiz pratik ders araglarinin her
bir ders icin belirlenmesi, Bolim
baskanhginin destek vermesi,
gerceklesip gerceklesmedigi

KLINiK STAJLARIN
NITELIGININ
GELISTIRILMESI

Artan 6grenci sayisi gbz 6niinde
bulundurularak Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon stajlarinin gesitlendirilmesi ve
kurum disi stajlarin yapilandiriimasi

Lisans egitim komisyonunun
cahsmalarinin raporlanmasi ve yeni
diizenlemelerin akademik kurul
onayi ile yirtrlige konmasi ve
ogrencilerin dénem sonunda yeni
diizenlemeye iligskin geri
bildirimlerinin alinmasi. Gergeklesti-
gerceklesmedi

Klinik uygulama dersi blinyesinde ¢esitliligi
arttirmak amaciyla kurum disi stajlarinin
yapilandiriimasi

Lisans egitim komisyonunun
¢ahismalarinin raporlanmasi ve yeni
diizenlemelerin akademik kurul
onayi ile yirlrlige konmasi ve
Ogrencilerin ddnem sonunda yeni
dizenlemeye iliskin geri
bildirimlerinin alinmasi. Gerceklesti-
gerceklesmesi

EGITICILERIN Derslerin ¢ok yonlii islenebilmesi icin Egiticilerin egitimi programi
EGITIMI materyal olusturma, temelde olan 6grenme | olusturulmasi icin Universite
psikolojisi bilgisi sayesinde hedef gruba yonetiminden destek talebi, katilan
ulasabilme, dersin amacina uygun olarak ogretim Uyesi sayisinin belirlenmesi
icerigini ve anlatim seklini belirleyebilme ve | ve her yil belli bir oranda iyilestirme
degerlendirme yontemlerini secebilme
yeteneklerinin gelistirilmesi icin 6gretimde
gorevli ve gorevli olmasi muhtemel tim
personelin egiticilerin egitimi kursunu
almalarinin saglanmasi
BOLUM DISI Her yil her Unitenin en az bir dis birimle Gergeklesti-gerceklesmedi
BIRIMLER iLE ortak yapilmak kosuluyla bir proje basvurusu
YAPILAN ORTAK yapmasi ya da bir makale yayinlamasi
CALISMALARI

ARTIRMA




OGRENCILERIN
SOSYAL
BECERILERININ

Birinci siniftan itibaren 6grencilerin sosyal
topluluklar kurmalari ve proje gelistirmeleri
icin tesvik edilmesi

D6nem koordinatorlerinin her
akademik yilin basinda
bilgilendirme toplantilari yapmasi

GELISTIRILMESI

Ogrencilerin sosyal topluluklar ve proje
¢alismalari icin fiziki ortam saglanmasi

Bolim baskanligl takibinde
Gergeklesti-gerceklesmedi

2. Universitenin Faaliyetlerinde Verimli Ve Etkin Olabilmek icin Yonetim Sistemini Olusturmak

Stratejik hedefler

Stratejiler

Performans gostergeleri

UNIVERSITEMIZIN
FAALIYETLERINDE SOZ
SAHIBI VE FARK
EDILEBILIR OLMAK

Universite
komisyonlarinda etkili ve

verimli sekilde gérev almak

Universitemiz ve fakiltemizin komisyonlarinda
¢alisan 6gretim Uyelerinin sayisinin tespit
edilmesi, 6gretim Uyelerinin en az 1 en fazla 2
komisyonda gorev almalarinin saglanmasi, bu
katilimlarinin %30 oraninda arttirilmasi ve bu
komisyonlarda gorev yapan 6gretim Uyelerinin
verdigi geri donils raporlarinin takip edilmesi.

Universitenin akademik ve
sosyal faaliyetlerine
katilimi 6grenci, 6gretim
elemani ve personel
seviyesinde arttirmak

Ogrenci ve dgretim elemaninin katildig
akademik ve sosyal faaliyetlerinin sayisinin
belirlenmesi ve her yil %5 artis saglamak

Bolimimiz 6gretim Uyelerinin egitim ve saglik politikalarini belirleyen
kurumlarda (Yiiksek Ogretim Kurumu, Tiibitak, Kalkinma Bankasi, SGK, Aile
Sosyal Politikalar Bakanhgi vs.) gérev alabilmelerini saglayabilmek
Bolimimiz 6gretim Uyelerinin egitim ve saglik politikalarini belirleyen
kurumlarda gorev alma sayisinin belirlenmesi, raporlarin iletilmesi

KURUMSAL KiMLIK VE
AIDIYETIN
GELISTIRILMESI VE
KORUNMASI

Bolimdeki komisyonlarin
dizenli olarak akademik
kurula ve boliime
bilgilendirme yapmasi

Gergeklesti-gerceklesmedi

Uluslararasi 6grenci ve
Ogretim Uyesi hareketliligi
programlarinin tesvik
edilmesi

Gergeklesti-gerceklesmedi

Her yil bolim
faaliyetlerinin internet
Uzerinden ilani

Gergeklesti-gerceklesmedi

Mezunlar ile iletisimin
arttiriimasi

Gergeklesti-gerceklesmedi

Ogrenciler icin sosyal
etkinliklerin artirilmasi ve
fiziksel mekanlarin
gelistirilmesi

Ogrenciler icin gerceklestirilen sosyal etkinlik
sayilarinin belirlenmesi Gergeklesti-
gerceklesmedi

ULUSAL TANINIRLIGIN
ARTTIRILMASI

Ulkemizde gelismeye acik
olan saglik turizminde
gorev almak

Ulusal saglik turizmi politikalarinda aktif rol alma
sayIsl




Mevcut stratejileri
yenileyerek fizyoterapi
egitimindeki Ust siralardaki
yerimizi sirdiirmek ve
gelistirmek

Egitim programlarimizi her yil gereksinime gore
glncellemek

Toplumsal projeler
Uretmek (saghgi gelistirici,
sosyal sorumluluk projeleri
vs.)

Uretilen toplumsal proje sayisinin belirlenmesi

Bolim faaliyetlerini
toplumla paylasmak

Medya ve sosyal medya araciligiyla paylasilan
faaliyetlerin sayisinin belirlenmesi

Egitimde akredite olmak

Bolimimizde ulusal akreditasyon igin
tamamlanan ¢alismalar

ULUSLARARASI
TANINIRLIGIN
ARTIRILMASI

Uluslararasi kongre
diizenlemek ya da
uluslararasi bir kongreye
ev sahipligi yapmak

2 yilda 1 en az 1 uluslararasi kongre diizenlemek

Uluslararasi indexlere
giren yayin ve atiflari
artirmak

Uluslararasi indexlere giren yayin ve atiflarin
sayisinin belirlenmesi

Ogrenci, 6gretim Ulyesi ve
personelin degisim
programlarina katilimini
tesvik etmek

Degisim programlarina katilan 6grenci, 6gretim
lyesi ve personel sayisinin belirlenmesi

Gok merkezli ve uluslu
projelerde partner olmak

Partner olunan ¢ok merkezli arastirmalarin
sayisinin belirlenmesi

. BOLUM FAALIYETLERI ACISINDAN YONETIM SISTEMLERININ GELISTIRILMESI

BiLIMSEL ARASTIRMA OLANAKLAR

Stratejik hedefler

Stratejiler

Performans gostergeleri

-Makale ve proje yazimi ile ilgili egitimlerin
desteklenmesi

MAKALE YAZIM iCiN UNIVERSITENIN
OLUSTURDUGU EGITIME KATILIM iCIN
TESViK ETME

Sinif sayisinin artmasi

Bilimsel ¢alismalar igin kurum disi teknolojik
bilimsel destek alinmasi (teknokent, santez,
organize sanayi vb..)

- Bilimsel galismalar igin kurum disi
teknolojik projelerin Uretilmesi

Ortak proje sayisININ
ARTTIRILMASI

Bilimsel faaliyetlerin kisilerin ulasabilecegi bir
ortamda duyurulmasi

-Web sitesi ve duyuru panosunun
olusturulmasi

Duyuru yapilmasi
Gergeklesti-gerceklesmec

iDARI

Stratejik hedefler

Stratejiler

Performans gostergeleri

-idari ve akademik personelin etkin
iletisiminin saglanmasi

Akademik ve idari personeli birlestirici
etkinliklerin diizenlenmesi

Gergeklesti-gerceklesmed




-idari personelin gérev ve yetkinliklerinin
herkes tarafindan bilinmesi

Kisilerin goérev dagilimlarinin
tanimlanmasi ve tim personele
duyurulmas

Gergeklesti-gerceklesmec

EGITIM (AKADEMIK)

Asistan rotasyonlarinin olusturulup egitici
Universite sartlarinin gerceklestirilmesi

-Rotasyon sartlarinin ve kurallarinin
belirlenmesi

Gerceklesti-gerceklesmed

EGITIM (OGRENCI)

Yeni gelen 6grencilerin yonetmelikler, idari
surecler, kosullar, ders alma- birakma,
krediler vb. konularinda bilgilendirilmesi

-Doénem koordinatdrlerinin galismasinin
baglatiimasi ile bu sorunun ¢6zimu igin
sema gelistirilmesi

Dénem 1 Ogrencilerinin C
doénemi sonrasi
degerlendirilmesi

-Egitimin daha az sayida 6grenciyle daha
nitelikli hale getirilmesi icin olanaklarin
artiriimasi

Yeni subelerin ve yeni egitim binalarinin
kullanilmasi - Kontenjanlarin azaltiimasi
icin calisma yapilmasi

Gerceklesti-gerceklesmed

Lisans egitimi veren dis hocalarin derslere diizenli katiminin saglanmasi

-Arastirma gorevlilerinin sorumluluk
almaktan kaginma davranislarinin 6nlenmesi

Arastirma gorevlilerinin takibinin
saglanmasi

Hocalarin arastirma gorevlisi
degerlendirme anketi olusturmasi

Gerceklesti-gerceklesmed

4. ARASTIRMA KAPASITELERINI, OLANAKLARINI GELISTIRMEK VE ARASTIRMAYI TESVIK ETMEK

Stratejik hedefler Stratejiler Performans
gostergeleri
Arastirma kapasitesinin idari makamlara bu konudaki talebin bildirilmesi | Gerceklesti-

arttirllmasi igin fiziki sartlarin
ideallestirilmesi

gerceklesmedi

Teknolojik engellerin ortadan Objektif degerlendirme yontemlerinin Kabul edilen
kaldirilmasi kullanilacagi cihazlarin proje ile temin edilmesi proje sayisl
Bolim biinyesindeki tim Arastirma laboratuvari olusturularak, kullanim Gergeklesti-

arastirma materyallerinin ortak
kullanima sunulmasi,
erisilebilirliginin arttiriimasi

saatlerinin randevular ile diizenlenmesi

gerceklesmedi

Arastirmay tesvik etmek amaciyla
bolim igi iletisim ve
koordinasyonun arttirilmasi

1.Akademik personel kullanimina agik “intranet”
sisteminin kurulmasi

2. Yapilan tezlerin ve projelerin boliimce
olusturulan online bir veri tabanina kayit
edilerek arsivlenmesi

3. Kongre ve bilimsel toplanti duyurularinin
dogru zamanda ulasmasi (ilgili gruplar kendi
alanlariile ilgili kongre ve sempozyum tarihlerini
idareye bildirecektir)

1.Aktif kullanan
Uye sayisi

2- Gergeklesti-
gerceklesmedi
3-Gergeklesti
gerceklesmedi




Ogretim elemanlarinin bilimsel
arastirmalara motivasyonunun
arttiriimasi

1. Her yil bir 6nceki yil icerisinde SCI
kapsamindaki yayinlarin etki bliytklGgi toplami
en fazla olan arastirmacilarin (2 6gretim Gyesi, 2
arastirma gorevlisi olmak Gzere) édillendirilmesi

Makale Sayisi,
proje sayisi




