GAZi UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME SOzLU SINAVI
UYGULAMA ESASLARI

Sinavin amaci:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca, 23 Mart 2019 tarihinde Anadolu Universitesince yapilan gérevde yiikselme yazili sinavinda basarili
olan ve sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin bos bulunan kadrolara atamalarinin yapilmasi igin Rektorligiimiiz
tarafindan yapilacak olan s6zIii sinava katilmalari ve bagarili olmalari gerekmektedir.

Bu sozIi sinav uygulamasinda adaylarin (personelin);

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicq,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig
esas alinarak ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Sinav kurulu iiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak adayin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda 100 iizerinden en az 70 puan alanlar basaril

sayilirlar.

Sinavin Kapsami:

Gorevde Yiikselme s6zli sinavinda; adaylara yukaridaki alti maddede verilen 6zellikleri 6lcmek amaciyla cesitli
sorular sorulacaktir. S6zIU sinavda sorulacak sorulara iliskin degerlendirmeler asagida belirtilen sekilde uygulanacaktir.

Alan Agiklama
Alan Bilgisi Sinav konularina iliskin olup 20 (yirmi) puan degerindedir. Sorulacak sorulari adaylar her biri
esit dlizeyde hazirlanmig soru havuzundan kendileri segecektir
Genel Kiiltiir-Genel Genel kiiltir-Genel Yetenek (Turkge, Tarih, Cografya ve Vatandaslik) alanlarindan olusur.
Yetenek 5 (bes ) puan degerindedir. Sorulacak sorulari adaylar her biri esit diizeyde hazirlanmig soru

havuzundan kendileri segecektir

Geligsmeler

Bilimsel ve Teknolojik | Teknoloji ve bilisim alanindaki gelismelere iliskin olup 5 (bes) puan degerindedir. Sorulacak

sorulari adaylar her biri esit diizeyde hazirlanmig soru havuzundan kendileri segecektir

Liyakat, Temsiliyet ile Bu alanda adaylara; gerek idari, gerekse mevzuata yonelik olarak 35 (otuz bes) puan degerinde
Tutum ve Davraniglara | soru havuzundan her biri esit diizeyde hazirlanmis acik uglu soru sorulacaktir. Adaylardan bu
donik Muhakeme sorunun yanitina iliskin, ©6zgin, pratik ve uygulanabilir ¢6zim O6nerilerini sunmalari
Giiciui (Problem Cozme | istenecektir. CozUm 6nerilerinin sunulmasi sirasinda adaylarin verilen konuya iliskin 6zetleme

Becerileri) yapmalari, kendine 6zgiin bakis agisi ile distncelerini, fikirlerini acik ve net bir sekilde ifade
edebilmeleri, bilgi ve becerileri ile muhakeme (bir yargiya varmalari) yapmalari, goris ve
Onerilerini sunmalari istenecektir. Adaylarin bu sirecteki genel gorliinimleri, tutum ve
davranislari degerlendirilecektir.

Ozgiiven, ikna ve Bu alanda adaylara st makamdaki kisileri, akranlarini ve diger kisileri ikna etmelerine yonelik

inandincilik Kabiliyeti 35 (otuz bes) puan degerinde soru havuzundan her biri esit diizeyde hazirlanmis agik uglu

soru sorulacaktir. Adaylardan bu sorunun yanitina iliskin kendilerine taninan siire icerisinde
muhataplarini ikna etmeleri istenecektir.

Sinavin Uygulanisi:

Sinavin Puanlanmasi ve Degerlendirilmesi:

1-

2-

Sozlii sinavda adaylara sorulan sorular ve adaylarin sorulara verdigi yanitlar yazili tutanak altina
alinacaktir.

Sinav Kurulu Gyeleri dereceli puanlama anahtarinda yer alan 6l¢iitlere gore yliz tam puan lGzerinden
degerlendirme yapacaktir.

Gorevde Yikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir.
Basari puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilir.

Adaylara sorulari cevaplama siiresi olarak toplam 15 dakika verilecektir.



