	DERS TANIMLAMA FORMU

	Dersin Kodu ve Adı
	İş Analizi ve Değerlendirme

	Dersin Yarıyılı
	Güz/Bahar

	Dersin İçeriği/ Katalog İçeriği
	Bu ders kapsamında öğrencilerin iş analizi ve değerlendirme konusunu ayrıntılı olarak bilgi sahibi olacaklar, iş analizi ve değerlendirme çalışmalarının işletmelerde nerelerde ve ne amaçla kullanıldığını öğreneceklerdir.

	Ders Kitabı
	Dessler, G., Human Resource Management, Pearson , 2010


	Yardımcı Ders Kitapları
	 -

	Dersin Kredisi
	2

	Dersin Önkoşulları
(Ders devam zorunlulukları, bu maddede belirtilmelidir)
	Dersin ön koşulu bulunmamaktadır. 

	Dersin Türü
	Seçmeli 

	Öğretim Dili
	 Türkçe 

	Dersin Amaçları
	Bu ders kapsamında öğrencilerin iş analizi ve değerlendirme konusunu ayrıntılı olarak bilgi sahibi olacaklar, iş analizi ve değerlendirme çalışmalarının işletmelerde nerelerde ve ne amaçla kullanıldığını öğreneceklerdir. Bu dersin bitiminde öğrencilerin iş analizi ve iş değerlendirme konusunda geçen teknikleri, görev tanımları ve iş değerlendirme tekniklerini uygulayabilecek düzeyde bilgi sahibi olmaları beklenmektedir. 

	Dersin Öğrenim Çıktıları
	1. İş analizi sürecinin tüm ayrıntılarını öğrenmek
2. Görev tanımları ve iş akışlarının nasıl yapılacağını öğrenmek 

3. Analitik ve Analitik olmayan iş değerlendirme yöntemlerini öğrenmek
4. İş değerlendirme çalışmalarının sonuçları ve nerelerde kullanılabileceği hakkında bilgi sahibi olmak 

	Dersin Veriliş Biçimi
	 Bu ders yüz yüze eğitim şeklinde verilmektedir. 

	Dersin Haftalık Dağılımı
	1. Hafta: iş analizinin tanımı, gelişimi, kullanım alanları: ücretlendirme, organizasyon ve işgücü planlaması, personel seçme ve yerleştirme
2. Hafta: İş analizi süreci, iş analizi hazırlık çalışması, iş analizi bilgilerinin toplanması.
3. Hafta: İş analizinde bilgi toplama yöntemleri: anket yöntemi, gözlem yöntemi, görüşme yöntemi, günlük tutma, fonksiyonel iş analizi
4. Hafta: İş analizi bilgilerinin uygulanması, iş analizinin yürütülmesinde dikkat edilecek hususlar ve örnek iş analizi uygulamaları.
5. Hafta: İş değerlendirmenin tanımı, iş değerlendirme amaç ve ilkeleri, iş değerlendirmenin ücretlendirme sürecindeki yeri ve önemi
6. Hafta: İş değerlendirme süreci ve aşamaları: iş analizi verileri, faktör ve kapsam belirleme, yöntem seçimi, uygulama, ücret yapısının tasarlanması.
7. Hafta: İş değerlendirme yöntemleri, analitik olmayan yöntemler, sıralama yöntemi, sınıflandırma yöntemi, analitik olmayan yöntemlerin yararları ve sakıncalar
8. Hafta: Ara Sınav

9. Hafta: Analitik yöntemler, puanlama yöntemi, faktör ve alt faktörlerin belirlenmesi, faktör derecelerinin saptanması, minimum ağırlıklama
10. Hafta: İş değerlendirme sonuçlarının ücret yönetiminde kullanılması, kuruluşa ait ücret doğru veya eğrisinin çizilmesi, ücret braketlerinin düzenlenmesi.
11. Hafta: Öğrenci sunumları
12. Hafta: Öğrenci sunumları
13. Hafta: Öğrenci sunumları
14. Hafta: Öğrenci sunumları



	Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri

(Bunlar örneklerdir. Lütfen dersinizde kullandığınız faaliyetleri doldurunuz.)
	Etkinlik

Dönem Sonu Toplam İş Yükü

Haftalık teorik ders saati

 42
İnternetten tarama, kütüphane çalışması

12
Materyal tasarlama, uygulama

6
Rapor hazırlama

6
Sunu hazırlama

15
Sunum

3
Ara sınav ve ara sınava hazırlık

6
Final sınavı ve final sınavına hazırlık

10


	Değerlendirme Ölçütleri
	Sayısı

Toplam Katkısı (%)

Ara sınav

1
25
Ödev

Uygulama

Projeler

1
25
Pratik

Kısa Sınav
Dönemiçi Çalışmaların Yıl İçi Başarıya Oranı (%)

50
Finalin Başarıya Oranı (%)

50
Devam Durumu

 

	Dersin İş Yükü
	Etkinlik

Toplam Hafta Sayısı

Süre (Haftalık Saat)

Dönem Sonu Toplam İş Yükü

Haftalık teorik ders saati

 14
3
 42
Haftalık uygulamalı ders saati

 

 

 

Okuma Faaliyetleri

 

 

 

İnternetten tarama, kütüphane çalışması

 4
 3
12
Materyal tasarlama, uygulama

 2
3
6
Rapor hazırlama

1
6
6
Sunu hazırlama

3
5
15
Sunum

1
3
3
Ara sınav ve ara sınava hazırlık

1
6
6
Final sınavı ve final sınavına hazırlık

1
10
10
Diğer

 

 

 

Toplam iş yükü

 

 

 100
Toplam iş yükü/ 25

 

 

 4
Dersin AKTS Kredisi

 

 

 4


	Ders Çıktıları ile Program Çıktıları Arasındaki Katkı Düzeyi
	No

Program Çıktıları

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5



	Dersi Verecek Öğretim Eleman(lar)ı ve İletişim Bilgileri
	


2

