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Diinya’da hizla gelisen ve degisen yiiksekdgretim stratejilere hizla uyum saglayan Fakiiltemiz
yiiksekdgretim stratejilerini ve alanini hizla genisletmistir. Yenilik¢ilik, fark yaratma, bilginin topluma
aktarilmasi, disiplinler arasi arastirma ve girisimcilik gibi konular1 daha fazla ciddiye alarak ve
stratejilerini buna gore yeniden tasarimlayarak ve misyonumuz geregince, egitim dgretim programimiz
yeterli sayida deneyimli 6gretim liyesi ve elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mevcut egitim 6gretim miifredati “Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatinda” istenilen kriterlere
uyum gostermektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirebilmek i¢in Fakiiltemizde gerekli
derslik, amfi, laboratuvarlar, simiilasyon laboratuvari ve son teknoloji ile donanimli tedavi klinikleri
bulunmaktadir. Bu imkanlarimizdan dolay1 Fakiiltemiz 6grencileri “Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde”
tanimlanan mezun bir dis hekiminin sahip olmasi gereken yeterlilik ve yetkinliklere sahip olarak
mezun olmaktadir. Ogrencilerimizin meslek derslerinin yanisira sosyal etkinliklere ve/veya sosyal
icerikli derslere katilimlarinin gelisimlerine katkisi goz ardi edilemeyeceginden, miifredatimizda
mevcut segmeli ders sayimiz arttirilmig, bu derslerde yaptiklari c¢alismalarin sergilenmesi tesvik

edilmis ve ayrica Ogrenciler i¢in sosyal etkinlikler yil i¢inde dizenlenmistir. Buna ragmen,

Fakiiltemizin merkez kampiisten uzak olmasi &grencilerimizin Universitenin sosyal imkanlarmdan
faydalanmasini kisitlamaktadir. Fakiiltemize ulasimin kolay olmasi, kliniklerinin fiziki alt yapist ve
donaniminin gelismis olmasi sebebiyle hasta kapasitesi yiiksektir. Fakiiltemizde hastalara agiz dis
sagligi konusunda rutin tedavi hizmetlerinin verilmesinin yanisira Saglik Bakanligi bilinyesindeki
kurumlarindan tedavi edilemeyip sevk edilen hastalara saglik hizmeti verilmektedir. Ayrica,
bolgemizde fiziksel ve mental engelli hastalarin sedasyon ve genel anestezi altinda tedavilerinin en
fazla yapildig1 tedavi merkezlerden biridir.

Fakiiltemiz arastirma ve yayimlanan bilimsel yayin sayisi artis gostermektedir. Yil iginde
yapilan bagvurularin biiyiik kismi doktora veya uzmanlik tezleri olmak iizere Bagimsiz Bilimsel
Arastirma Projeleri de yapilmistir. BAP disinda diger kurum ve kuruluslarda proje bagvurusu sayist
Fakiiltemizde kurulan yeni bir komisyon olan ARGE Komisyonun bu yil ki yogun faaliyetleri ile
artmigtir. Oniimiizdeki y1l Fakiiltede disiplin ici ve disiplinler arasi projelerin sayismnin artist ile ilgili
planlamalar yapilmistir. Mezunlarimiz ile ilgili 20 yildir gerceklestirdigimiz ve Fakiiltemizin ilk
mezunlarindan baslayip giiniimiize kadar gelen mezuniyetlerinin 25. y1l kutlamasi ¢er¢evesinde her yil
yaptigimiz 1-2 giin siiren bilimsel ve sosyal programlara mezunlar arasinda yiiksek diizeyde
memmnuniyet yaratilmis olup sadece mesleki alanlarda degil diger tiim branslarda da pek rastlanilan
bir olay olmadigindan, bu aktivite ile Fakiiltemiz Kurumsal bir 6nderligi gergeklestirmistir.

Prof. Dr. Nurdan OZMERIC KURTULUS
Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yiiriittiigii egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde;
evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler lretebilen, arastirici, sorgulayici ve
coziimleyici diislince yapisinda ve iginde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunabilen,
rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu
egitime hazirlamis yetkin Dis Hekimleri yetistirmektir. Hekim kadrosuyla da hastalara {ist diizey saglik
hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul goren
milkemmellige ulasmak i¢in, akademik ve etik degerler ¢ercevesinde pozitif 6zgiir diisiinceye sahip
cikan, bilimin istiinliigline inanan, egitimde dgrenci merkezli olan ve ¢alisanlarinin mutluluguna 6nem
veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayn1 zamanda ¢evresiyle uyum i¢inde ¢alisma ve hizmet
anlayis1 benimsenmektedir.

Programin misyon ve vizyon kapsaminda Ogrencilerin, calisanlarin, hastalarin memnuniyetine
yonelik bir anlayis benimsenmis; dis ¢evre Saglik Bakanligi, Dis Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri
Odalart1 ve Uzmanlik Dernekleri ile uyumlu bir ¢alisma diizeni igerisinde hizmet verilmesi
amaclanmustir.

Degerler:
e Atatiirk ve Laik Cumbhuriyetin ilkelerine bagli olmak
e Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak
e Etik ve akademik degerlere bagli olmak
e Hukukun tistlinliigline ve temel insan haklarina inanmak
e {lerici ve yenilik¢i olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasas1” uyarinca 1968-1969 Egitim yilinda

Birimin Ankara’da “Baskent Dis Hekimligi Yiiksekokulu” ve “Ankara Dishekimligi
Kurulus Yiiksekokulu” olmak tizere iki Dis Hekimligi Yiiksekokulu agilmistir. 1472 Sayili yasa
Mevzuati ile bu iki yiiksekokul 1971 yilinda devletlestirilmis ve Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler

Akademisi’ne baglanmistir. 2237 sayili karar uyarinca Ankara Dis Hekimligi
Yiiksekokulu’nun tiizel varligmma son verilerek 8 Kasim 1978’de AIT.I.A. “Dis
Hekimligi Fakdiltesi” adim almistir. 20 Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegskilat1 Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname” ile yeni kurulan Gazi
Universitesi'ne baglanmis ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi” adin
almugtir.




Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Fakiilte Organlar1 Dekan: ( 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 ) — a.
(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.)

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
iiniversite i¢ginden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ yil stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
fakiiltenin aylikli1 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -
3614/2 md.) Ancak merkezi agikGgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,
gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en cok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla stirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek,
fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak, (2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek
ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alimmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimc1  dogentlerin  kendi aralarindan segecekleri bir G6gretim
iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya gagirir.
b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim - dgretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna
iiye segmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18
a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ili¢ profesor, iki dogent ve bir
yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agirisi
lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim - Ogretim koordinatorliikkleri kurabilir ve bunlarin




gorevlerini diizenler.
b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun
kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce
tasarisin1 hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalar1 ile egitim - Ogretim ve smavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 117*2 150*2

Simf 50*3

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab. 40*2 90*2

Toplam 234 300

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 534 kisi
Anfi Alam: 633 m’

Simif Kapasitesi: 150 kisi
Smif Alam: 225 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alani: -

Dig. Lab. Kapasitesi: 338 kisi
Dig. Lab. Alam: 728 m’

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: -

Kantin Alan: -

Kafeterya Sayisi: 1 adet
Kafeterya Alami: 200 m?
Toplam Kapasite: 150 kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ladet
Ogrenci yemekhane Alan: 400 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 adet
Personel yemekhane Alam:200 m’
Personel yemekhane Kapasitesi: 200 kisi




1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi

1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - - -
Alan1 m2 - - - -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Saysi: -
Lojman Briit Alam: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari*
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu a- 30
b- 30
c- 20
d- 30
e- 20
Konferans 337
Salonu
Toplam 130 337

*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 124 Kisi
Toplant1 Salonu Alam: 130 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 337 kisi
Konferans Salonu Alani: 290 m?
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 5
Dis Hekimligi Fakiiltesi Omfacell Kok Hiicre Arastirma Toplulugu

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademisyenler Tiyatro Toplulugu
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fotograf Toplulugu (GUDFOT)



http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-omfacell-kok-hucre-arastirma-toplulugu-189039?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-akademisyenler-tiyatro-toplulugu-189055?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-fotograf-toplulugu-%28gudfot%29-189078?siteUri=topluluklar

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: -

Dis Hekimligi Fakiiltesi Oral Hijyen Egitimi Toplulugu

Dis Hekimligi Fakiiltesi Halk Oyunlar: Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Alani: -

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: - -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -
Ilkogretim okulu Sayisi: -
IIk6gretim okulu Alam: -

Ilkdgretim okulu Kapasitesi: -

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 105 1200 200
Toplam 105 1200 200
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 30 1000 89
Toplam 30 1000 89
1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 adet
Ambar Alani: 300 m?
1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 adet
Arsiv Alani: 162 m?
1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi: 4 adet
Atblye Alani: 100 m?
1.7. Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Miidahale odasi 6 150
Ameliyathane 2 100
Klinik 15 5.331,89
Laboratuar 5 686.08
Eczane
Radyoloji Alam 1 202,76
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alam 1 93,46



http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-oral-hijyen-egitimi-toplulugu-189083?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-halk-oyunlari-toplulugu-189071?siteUri=topluluklar

Mutfak

[Eay

29

Camagsirhane

Teknik Servis 4 100
Biirolar, Depo vs. 6945,5
E Blok 2.626,9

Hastane Toplam Kapal Alam

13.899,5




2- Orgiit Yapisi

iC HIZMETLER
BIRIMI/TEKNIK SERVIS

_[ OGRENCI iSLERI ]
DI$ HEKIMLIGT DI$ HEKIMLIGI N
DONER
SERMAYE/SATINALMA/
4/D PERSONEL ISLEMLER{
( \
/ \ - ORAL PATOLOJi ABD OZLUK SLERI BiRiMi
i Qi N
- AGIZ, DiS VE CENE CERRAHISI ABD . TIBBI MIKROBIYOLOJI ABD
'd 3\
- AGIZ, DiS VE CENE RADYOLOJISI
ABD L EATLIRAI AMA
- (COCUK DIi$ HEKIMLIGi ABD STRATEJIK PLAN KOMiSYONU ( )
- ENDODONTI ABD BAP UZMANLAR GRUBU L BILGI iSLEM
- ORTODONTI ABD ENFEKSIYON KOMITESI e ~N
- PERIODONTOLOJi ABD YAYIN KURULU MUHASEBE/MUTEMET
S
_ PROTETIK Di$ TEDAVISi ABD SOSYAL AKTIVITE VE TANITIM KOMiSYONU - N
DONER SERMAYE OLCME, IZLEME VE T—  TASINIR KAYIT VE DEPO
DEGERLENDIRME KOMISYONU
\_
AVRUPA BIRLiGI EGITIM PROGRAMLARI AKTS VE - N
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
. . MAKAM
KALITE KOMiSYONU STETRIETIT TR ATEID)
MUAYENE KABUL VE TEKNIK KOMISYONU SEEMEALAY
EGITIM KOMISYONU T
BASHEMSIRELIK
ARASTIRME VE GELISTIRME (ARGE) KOMiSYONU -Camasirhane ve Sterilizasyon
Unitesi
MADDIi HATA KOMISYONU

ETIK KURUL
VEZNE




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
METASOFT HBYS

KEYPS EGITIM MODULLERI

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 262 Adet
Dokunmatik Bilgisayar Sayisi: 271 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 59 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: - Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet (Acta Odontologica Turcica)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

10

Yazici

40

Slayt makinesi

Faks

2

Episkop

Barkot Okuyucu

49

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler



http://dergipark.gov.tr/gaziaot

4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarmn Istjhdarn Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 80 - 80 80 -
Docent 25 - 25 25 -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) i ) i
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 83 - 83 83 -
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi ) i
AZERBAYCAN
KIRGIZISTAN
BULGARISTAN
Aragtirma Gorevlisi GUNEY KORE KLINIiK BILIMLER
RUSYA
TURKMENISTAN
IRAN
Uzman
Toplam 13 13




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
- MERSIN UNIVERSITESI Di$
HEKIMLIGI
Profetr Ui s | © BOLUABANTIZZET AYSAL
- KAZAKISTAN HOCA AHMET
YESEVI UNIVERSITESI
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
N ~ TOKAT GAZIOSMANPASA
Arastirma Gorevlisi KLINIK BILIMLER UNIVERSITESI DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI
Uzman
Toplam 4 4

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 17 48 24 18 40 55
Yiizde 34,34 96,96 48,48 36,36 80,8 111,1
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 36 - 36
Saglik Hizmetleri Sinifi 49 - 49
Teknik Hizmetleri Smifi 4 - 4
Egitim ve Ogretim ) i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 3 - 3
Toplam 92 - 92
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 14 21 46 9
Yiizde 1,84 12,88 19,32 42,32 8,28




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 7 5 9 29 42
Yiizde - 6,44 4,6 8,28 26,68 38,64
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 6 2 16 39 24
Yiizde 4,6 5,52 1,84 14,72 35,88 22,08
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar:1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 59 3 62
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 59 3 62
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yl | 4-6Yd | 7-10Yd [11-15Yil| 16-20Yi1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 9 14 36
Yiizde 5,31 8,26 21,24
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 26 19 8 4
Yiizde 1,18 15,34 11,21 4,72 2,36




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2018 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
DIS HEKIMLIGi E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 306 | 443 | 749 - - - 443 306 749
Yiiksekokullar
Enstitiler

Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 306 | 443 | 749 443 306 749

5.1.2- Yabane Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci

sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari (2018-2019)

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi KothSnSjam Y?(irlse?szlr{ncu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 123 - %100
Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 123 - %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi 0 g;alSIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
DIS HEKIMLIGI . o
FAKULTESI DIS HEKIMLIGI 1 - 134 134
Toplam 1 1 134 134
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21 21 42
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 21 21 42
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK 10 - i,
AMELIYAT SAYISI = 107 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 325121 -
LABORATUAR HIZMETLERI - 1264 1441
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - 55901 92470
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN = - -
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - 1938 4860




5.3-idari Hizmetler

Harcama yetkilisi hesap verme ana sorumlulugu cergevesinde planlama, raporlama, biitceleme ve i¢
kontroliin yani sira;

a) Mevzuata uygun harcama talimat verilmesi,

b) Birime tahsis edilen 6deneklerin, biitge ilke ve esaslarina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullanilmasi,

¢) Tasmir mallarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi ve
kayitlarinin mevzuata uygun olarak tutulmasinin saglanmast,

d) Mevzuata aykiri karar, iglem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmamasi hususlariyla ilgili gorev ve sorumluluklara da haizdir.

5.4-Diger Hizmetler

- Yangin ihbar sistemi-

- Kompresor Agir bakimlari

- B blok 1. kattaki dogalgaz beklerinin eksiklikleri giderildi

- Eurodentlerin hemen hemen hepsinin kamg1 kollar1 degisti

- Yaklasik 400 1t boya alinarak boya yapilmast

- Havalandirma santrallerine 20 adet hava priijorii takilmasi

- Cisaotoglav vakum pompas1 alimi

- A-C-B blok koridor halilarinin degisimi-(10 yillik halilar)

- Camasirhanedeki temiz su hidroforu genlesme tanki degisimi

- Internetswitc’lerinde kurulu UPS akiilerinin degisimi

- 10 yildir ¢aligan 2 adet DVR’1n degismesi-Giivenlik kamera kayit cihazi

- Camagirhane kapisinin degisimi

- Camagsirhaneye sanayi tipi camasir 30 kilo vardi birde 40 kilo alinmasi, kurutma makinasi 20
kilo vardi birde 50 kilo alinmas: ve {itii alinmasi

- Camasirhanede 6 yildir kullanilan ¢camasir makinasinin bozuldugu icin 9 kg makine ile
degisimi

- Elimizde kullandigimiz sert zemin temizleme makinalari tamiri

- Antos tnitlerin border hortumlarinin degisimi- (yaklasik 70 adet)

- B Blok zemin kattaki Al¢1 ve frez motorlarinin tamiri preklinik-

- Eurodentiinitlerin 15 tanesi doseme degisti-(20 adet sadece tetiyer dosemeleri degisti

- Asansorlerin MMO tarafindan inceleme raporlarindaki eksikliklerin giderilmesi

- Her ay Fakiilte genelinin haserelere kars1 ilaglanmasi

- C Blok temiz su dagitim kollektorii

- Distile su cihazi filtre bakimi yapildi

- C Blok su deposu kapag1 2 adet degisiyor

- E Blok cat1 kapama

- E Blok 5 .kat aliiminyum bdlme-+sifreli kilit

- E blok 3.kat sekreter bolmesi aliiminyum

- E Blok 1.kat hemsire bolme aliiminyum kapama

- B Blok 1 ve 2.kat Hemsire aliiminyum bdlme

- B Blok 5.kat klinik i¢i aliiminyum oda yapimi1

- E Blok 2 .kat anestezist muayene odas1 imalati

- Periodontoloji klinik sekreterligi aliminyum bdlme oda

- Protez 1.kat klinik lavabo degisimi-(lavabo 20 yillik)



- Periodontoloji Ogretim Uyeleri kat1 erkek ve bayan wc revizyonu dolap degisti

- Protez asistan odasina 20 adet dolap yapildi.

- E blok 3.kat hemsire odasi1 aliiminyum kapama yapildi

- E blok ve C blok yangin merdiveni kapilar1 yapildi

- B blok 4 kat alliminyum cat-cam odas1 boliindii

- B blok 6.katta bulunan TebaChiller agir bakim ve tamiri yapildi-(15 yildir yapilmamaisti)

- Periodontoloji ve cerrahi boliimii hoca odalar1 6niine koridor yapilmasi

- Periodontoloji hemsire odas1 dolaplar1 degisti.

- Yangmn kat su panolar1 degisti.

- E Blok ameliyathane UPS’i (Pover Marka) akiileri degisimi (6 yillik akiiler)

- B blok 4.kat Hemsire deski aliiminyum dograma kapatma

- Camagirhanede kurulu OZMOZ su aritma cihazi membranlar1 degisti

- E -1.kat ETIK kurul odas1 yapimi

- C blok zemin katta bulunan Periodontoloji ABD lokal amaliyathane girigine al¢ipan bolme
Cam tugla yapimi

- Radyoloji boliimiine 180x70 iki adet ayna takilmast

- Cocuk dis hekimligi ABD klinigi sekretaryasi1 veznesine kayar camli hale getirilmesi

- Radyoloji kliniginde kurulu Sirona Panoromik rontgen tiipii degistiriliyor,( 90000 ¢ekim yapt1)-

- Medikalgaz merkezi ve tesisat1 Revizyonu yapildi-

- E blok 3.kat 6gr.iiyeleri odalar1 dniine al¢ipan koridor yapimi

- Cop toplama Konteynerleri oniine elektrikli motorlu kepenk yapilmasi

- C Blok klinik katlarina durakli asansor insaati basladi

- B Blok bodrum kat yatay demir temiz su borular1 degisimi yapiliyor.

- Orta otopark, park ¢izgilerinin yeniden ¢izilmesi,

- Alg1 laboratuvarindaki al¢1 kesme motorlari tamiri

- A,B,C,E blok asansér kullanim izin etiketleri alind1

- Hizmetin aksamamasi i¢in yliklii miktarda airator kartusu ve rulman alindi-

- Periodontoloji ABD klinigine numarator takildi

- Cerrahi ABD genel ameliyathane UPS i bakim ve akiileri degisti

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satinalma siireci belirlenirken belirlenen 6zellikte mal ya da hizmetlerin dogru kalitede ve istenilen
zaman dilimi igerisinde elde edilmesine ¢alisilmistir. Satin alma siireci igerisinde alici firmalarla
isbirligi icerisinde caligilarak ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetler pazar sartlar1 ve pazarlik stratejileri
belirlenerek karsilanmaya calisilmistir.



D- Diger Hususlar

Sozlesme Yapilan Firmalar icin Ayhk Hakedisler Tutar
Buga Otis Asansor San ve Tic A.S. (12 aylk) 23.880,00
Sozlesme Dis1 Mal ve Hizmet Al
Buga Otis Asansor San ve Tic A.S. 31.970
Ontes Teknik Servis A.S. (12 aylik) 34.200,00
Aksa Ankara Makine Satis ve Servis A.S. (12 aylik) 2.640,00

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

*Dis hekimligi programi; kamuda ve 0Ozel
alanda c¢alisacak pratisyen dis hekimlerini ve
doktora/uzmanlik egitimi ile doktor/uzman
invanint  alan ve akademik  kariyerde
calismalarin1 devam ettirerek 6gretim elemant
olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi
amaciyla olusturulmustur.

Programin hedefleri, agiz ve dis saghgi ve
hastaliklart ile ilgili her tiirlii konuda basvuran
hastalar ile iletisim kurabilen, hastanin
muayenesini, Klinik ve radyolojik
degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit
edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini
planlayabilen ve uygulayabilen, olusabilecek
komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve
gerektiginde yardim alabilmeyi bilen, hastanin
takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu
hakkinda bilgi sahibi, sistemik durum ile agiz
saglhgl arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde
hastay1 ilgili uzmanlara yonlendirebilen ve tiim
bu asamalarda etik degerleri géz oniine alan dis
hekimlerini yetistirmektir.

*Program, bazi1 temel bilimler ve klinik tip
bilimleri ile iliskilidir. *Doktora
programlart ise Gazi Universitesi Saglk
Bilimleri Enstitiisii ile birlikte yiritilmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar - Fakiiltemizi kazanan ogrencilerin bilgi ve teknoloji cagindaki gelisimi takip
ederek dis hekimligi meslegini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari,

- Fakiiltemizde tedavi i¢in bagvuran hastalara gerek teknolojik gerekse de bilgi
olarak donanimli hekimler tarafindan tedavi hizmetlerini sunmak,

- Ogretim elemanlarimizin fakiiltede huzur, giiven ve tatmin olarak ¢alismalarini
saglamak fakiiltemizin temel politikalaridir.




Oncelikler

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak onceliklerimiz; hastalari ile
saygl cercevesinde iletisim kuran, gerekli olan tedavileri bilen ve uygulayan,
teknolojik gelisimleri takip eden, etik kurallar cercevesinde hareket eden,
deontolojinin kurallarina saygili, arastirici ve analitik diigiince ile g¢oziimler
iireten, llkenin saglik politikalarin1 takip eden ve konusuyla ilgili hukuksal
kurallar1 bilen ve uyan dis hekimleri yetistirmektir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri Doner Sermaye

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 20.500.00 18.186.822,90 288,72
. . 26 1.701.768,47 -
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 11 383.506,99 -
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 10.109.004 5.890.719,43 %58,27
GIDERLERI
. 1.245.001 087.892,72 %79,35
05 - CARI TRANSFERLER
. . 147.114 180.326,38 %381,58
06 - SERMAYE GiDERLERI
8.997.944 9.042.608,91 %100,50

EK ODEME

- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri kalemleri
23.12.2017 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanarak yiirlirliige giren KHK/699 Sayili karar
diizenlemeler yapilmas: hakkinda kanun hiikmgnde
kararnamenin 127. Maddesi 15. Fikrasina gore kadroya gecen tasaron isciler 03 Mal ve Hizmet

olaganiistii hal kapsaminda bazi

Alimi Giderleri tageron is¢ilerden dolay1




1.1 - Biit¢e Giderleri Ozel Biitce

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 22.390.000,00 24.735.979,00 0,91
. ] 18.867.000,00 20.325.917,00 0,93

01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 3.368.000,00 3.418.659,00 0,99
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 155.000,00 991.403,00 0,16
GIDERLERI
05 - CARIi TRANSFERLER ) ) )
06 - SERMAYE GiDERLERI ) ) )
EK ODEME ) ) )

- Tahmini gelir belirlenerek bu gelire gore gider kalemleri belirlenmesi sebebiyle sapmalar olugmaktadir.

Yapilan biitce teklifinden daha az 6denek verilmesi.

1.2-Biitce Gelirleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %
02 - VERGI DISI GELiRLER ) ) -
. . 19.849.442 17.848.190,32
03 — SERMAYE GELIRLERI 89,92
04 — ALINAN BAGIS VE 438.000 438.000
YARDIMLAR 100
212.558 192.450,18
09 — Diger Gelirler 90,54

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Tahminleri yapilirken belirlenen ddenek tutarlarmin yil icerisinde yeteri kadar temin edilmemesi
nedeniyle sikintilar yasanmaktadir. Ancak ek &denek taleplerimiz dogrultusunda temin edilen &deneklerle
ihtiyaclar karsilanmaktadir.



3- Mali Denetim Sonuclari

Rektorligiimiizce onaylanan Ig Denetim Birimi Bagkanligimin 2017 y1li I¢ Denetim Programi geregince;
“2016 yili Doner Sermaye Ek Odeme Islemleri Siirecine Iliskin” sistem ve uygunluk denetimi gerceklestirilmis
hazirlanan raporlari Dekanligimiza iletilmistir. Raporda belirlenen bulgular ve oneriler incelenmistir. Onerilere

uygun hareket edilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1. 1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E [%2] |
% g g @ E % § ‘_EG
- 8 5 = 8| E |®E| &
BOLUM ADI £ Vi S o g |AZ|F
) < w| s
[<b)
O
A|/B|A|B|A|BJ|A A |B|A| B
Agi1z, Dis ve Cene Cerrahisi - - - - - - - N I D P
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi - - - - - F - ol
Endodonti - - - - - - - - |- 1-1- |28
Ortodonti - - - - - -] R I I D I
Oral Patoloji T e e
Cocuk Dis Hekimligi - - - - - -] S D D
Periodontoloji - - - - - 1 [-1-1- T12
Protetik Dis Tedavisi - - - - - -] - - T1-1- 1-
Restoratif Dis Tedavisi - - - - - F - F - 8
T1bbi Mikrobiyoloji 1 1 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 3
Konser 1
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 70
Bilim Senligi 1




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 25

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 15

Endodonti 18 |27 27

Ortodonti 58 3

Oral Patoloji 2 2 1 1

Cocuk Dis Hekimligi 1

N
N

Periodontoloji 3 2 12 |15 |- - - - 40

Protetik Dis Tedavisi 1 32

Restoratif Dis Tedavisi 11

T1ibbi Mikrobiyoloji 1 2 2 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

BOLUM ADI

Makale*
Bildiri*
Kitap

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 5 - 55

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 2 13 4 Kitapta Bolim

Endodonti 35

Ortodonti

Oral Patoloji

Cocuk Dig Hekimligi

2

4

8 -

8 - 33
6

4

1

Periodontoloji

AINBRIRININ[O|W

5
9 6 20
Protetik Dis Tedavisi 1 32

1

w
1

©

Restoratif Dig Tedavisi

(BN 'R =N ENO TN Py

T1bbi Mikrobiyoloji

w
[
(ep]
N
a1
(op]

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
Ovidius University of Constanta ERASMUS
Universita Degli Studi di Foggia ERASMUS
European University ERASMUS
University of Medicine and Pharmacy of Targu Mures ERASMUS




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
Onceki Y1l icinde -
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje - YTL
. Proje
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK 1 5 5 1.541.921,5
A.B. 1 596.992,00
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
13 23 7 445,934
DiGER
TOPLAM 14 29 12 2.584.847,5




2- Performans Sonuclari Tablosu

o . T 2018 P
.N PERFORMAN TERGESI LCU BiRiMi
S.NO (o] S GOS GES OLcU GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
Sosyal medyada Gazi Universitesi ile ilgili .
1 paylasimlarin yapilmasi saglanarak Sayt Genel Sekreterlik
universitemizle ilgili imajin gelistiriimesi
Universite tanitim fuarlarina katihm .
2 saglanmasi Say1 Genel Sekreterlik
3 Ogrencilere yénelik olarak diizenlenen 5 Saglik Kultur ve Spor Dairesi Bagkanhgi
sosyal ve kilturel faaliyet sayisi 100% Fakulte/Yuksekokul/M.Y.O./Enstitller
6
Ogrencilere yénelik olarak diizenlenen
4 . X ghk Kalta Dai i Baskanhg
sportif faaliyet sayisi 3 100% Sagh ultdr ve Spor Dairesi Baskanhgi
5 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi 0 o Saghk Kultur ve Spor Dairesi Bagkanligi
6 Aylik orte.\.l?ma maas odenen kismi 0 Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Bagkanhgi
zamanli 6grenci sayisi 0
7 insaat ve bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
. . Kuatuph Dok t Dai
8 Elektronik veri tabani sayisi 0 utup a:\e ve Dokumantasyon Daire
Baskanligi
9 Kutiphaneler arasi isbirligi kapsaminda 0 Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
oduncg verilen materyal sayisi Baskanligi
10 Kutiphane koleksiyonuna eklenen 0 Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
materyal sayisi Baskanlhigi
- Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
11 Kutiphaneden yararlanan okuyucu sayisi 0 utup N v “ Y !
0|Baskanhgi
12 Sagyrles?m topluluklarina Gye olan 6grenci Say1 Saghk Kultur ve Spor Dairesi Baskanligi
Ogrenci topluluklarinin diizenledigi o - - o
13 etkinlik sayisi Say1 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanhgi
14 S;I;T;IAQI (WoS) kapsaminda tam atif Say1 Kalite GUvencesi ve Derecelendirme Ofisi
15 Bilim Agi (WoS) kapsaminda tam metin Say1 Kalite Guvencesi ve Derecelendirme Ofisi
basili makale sayisi
16 ::)Xl:l tegvik odlll alan ogretim Uyesi Say1 Akademik Olgitler ve Odil Birosu
17 Kurum tarafindan desteklenen proje Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
sayisl
. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Proje
Diger kurum-kuruluslar tarafindan X § . !
18 . . 0 Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
desteklenen proje sayisi (AB harig) .
O|Merkezi
19 AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Savi Proje Koordinasyon Uygulama ve
vb.) Y Arastirma Merkezi
20 |Teknoparkta yiuriatiulen proje sayisi 0 0|Gazi Teknopark
21 Teknoparkta faaliyet gosteren sirket 0 Gazi Teknopark
sayisi o]
22 Teknopark'ta gergeklestirilen faaliyet 0 Gazi Teknopark
sayisl 0
23 Yurt igi ve YLJ_[t_d@lndakl teknoparklarla o Gazi Teknopark
yapilan isbirligi sayisi 0
o Erasmus Kurum Koordinatorlugi
Uluslararasi degisim programiari o
24 : L . 3 Mevlana Degisim Programi
kapsaminda giden 6grenci sayisi A e
Koordinatorlugu
o . . Erasmus Kurum KoordinatorlGgu
Uluslararasi degisim programlariyla giden -
25 . 0 Mevlana Degisim Programi
akademisyen sayisi . TR
Koordinatorlaga
26 Ulusal degisim programlariyla gelen Savi Farabi Degisim Programi Koordinatorlugu
ogrenci sayisi Y
27 Yurtdigi unlverS|teIer"|Ive ort.ak yurutulen 0 Ogrenci isleri Daire Baskanhg:
programlara katilan égrenci sayisi o]
o8 Gergeklestirilen hizmet igi egitim programi 0 Genel Sekreterlik
sayisl [o)
29 Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 0 o Genel Sekreterlik
30 Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
31 ACII Servis ve Onkoloji Hastanesi 0 Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
insaatinin tamamlanma orani [¢]
U | Arast Hast i
32 Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar veu arna,\f,e rastirma Rastanest
Bashekimligi




3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yaym ve BAP Projelerinde artis oldugu gdzlenmistir. Universitemiz biitgesinden ayrilan yolluk
yevmiye ve proje biitcelerinin arttirllmast bu konuda Ogretim elemanlarini tesvik edecegi
diisiiniilmektedir. Ogrenciler icin diizenlenen etkinliklerde daha fazla Rektorliik desteginin verilmesi
bu tarz etkinliklerin sayisin arttiracagi diistinilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- lyi bir dis hekimligi egitimi vermek igin alaninda uzman yeterli sayida 6gretim elemanina
sahip bir Fakiilteyiz.

- Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi i¢in gerekli
teknolojik donanim bulunmaktadir.

- Klinik egitim i¢in gerekli hasta sayimiz oldukga fazladir.

- Preklinik egitimi i¢in gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarina sahibiz.

- Fiziki alt yapida yenilenme ile gerek 6grenci gerek Ogretim elemanlart i¢in iyi klinik
sartlara sahibiz.

- Doner sermaye gelirleri ile Fakiiltenin bazi eksiklikleri giderilebilmektedir.

- Kadro bekleyen 6gretim iiyelerinin bekleme siirecleri miimkiin oldugu kadar kisa siirede
gerceklesmektedir.

B- Zayifliklar

- Ogrenci sayimiz ¢ok fazla oldugundan buna bagli olarak anfi ve derslik alanlarimiz
kisithdir.

- Ogrencilerimiz i¢in uygun bir okuma salonu mevcut degildir.

- Ogrencilerimizin sosyal bir etkinlik yapabilecekleri alan gok kisitlidir.

- Ana yerleskeden ve Tip Fakiiltesinden uzak oldugumuzdan gerek sosyal gerekse de Tip
Fakiiltesinin sahip oldugu Temel tip dersleri imkanindan yeterince yararlanmakta zorluk
cekmekteyiz.

- Ogrenci ve dgretim elemanlarimizin yemek yedigi mekanin imkanlar1 ¢ok kisitli olup
buranin mutlaka elden gecirilmesi gereklidir.

- Ogretim elemanlarimiz igin mevcut otoparkimiz yetersiz olup, idari personelimiz,
Ogrencilerimiz ve hastalarimiz i¢in otoparkimiz bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme

- Gilinlimiizde ilgili disiplindeki egilimler de g6z 6niine alinarak istenilen dis hekimi 6grenci
profilini saglamak amaciyla miifredat programmmz giincellenerek yapilandirilmistir. Bu
calismamiz bu yil icinde de devam edecektir. Ogrencilerin dis hekimligi brans1 disinda
kiiltiirel ve sosyal acidan gelismelerini de saglayabilmek amaciyla miifredat programina
sosyal segmeli dersler eklendi.

- ERASMUS Programlar gergevesinde yurtdisindaki anlagsmali fakiilteler ile 6grenci ve
Ogretim eleman1 degisimi devam etmektedir. Bu programlara bu yil ve gelecekte de 6zel
onem vermeye devam edecegiz.

- Her yil diizenlenen Geleneksel Mezunlar Giinii Etkinlikleri” ile meslekte 25. yilim
dolduran mezunlarimiz bir araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim yasanmaktadir.

- Egitim-Ogretimin disinda toplumumuza agiz ve dis sagligi konusunda biiyiik hizmetleri
olan Fakiiltemizde yillik ortalama 90.000 hastanin tedavisi yapilmaktadir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

- Var olan engelli hasta hizmetlerinin daha etkin ve siirekli yapilabilmesi i¢in fiziki alt yapi,
personel ve techizat desteginin saglanmast,

- Ogretim elemanlarmin Tiibitak, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi gibi kurum disi
projelere katiliminin tegvik edilmesi, patent alabilmeleri konusunda bilgilendirilmesi,

- Ogzellikle yurtdis1 dergilerde makale yaymlayabilmeleri konusunda destek olunmasi ve
gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmasi,

- Ogrenci sayisinin sinirlandirilmasi konusunda gerekli calismalarin yapilmast.

- Ogrenci etkinliklerinin daha fazla desteklenmesi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -25/01/2019)

Prof. Dr. Nurdan OZMERIC KURTULUS
Dekan




