
İlkelerimiz 

 

 
 

Hizmet içi eğitimde belirtilen hedeflere ulaşabilmek için uygulanacak ilkeler; 

 

1- Bu Yönetmelik hükümlerine göre eğitim görevi verilecek eğitim görevlilerinin ve eğitime  

 

tabi tutulacak personelin eğitime katılmaktan sorumlu olması, 

 

2- Hizmet içi eğitimden yararlanmada öncelikler esas alınarak tüm personelin belirlenen hizmet  

 

içi eğitim ihtiyacına göre eğitim etkinliklerine katılması, 

 

3- Gerektiğinde ilgili tüm kuruluşlarla eğitimde işbirliği yapılması, bilgi, belge, araç gereç ve  

 

eğitici değişiminin sağlanması, 
 

 

4- Eğitimin, millî kalkınma hedeflerine uygun plan ve programlara dayalı olarak Rektörlüğün  

 

şimdiki ve gelecekteki amaçları, görevleri, yetkileri, sorumlulukları ve ihtiyaçları  

 

doğrultusunda ve bir plan dâhilinde düzenlenmesi, 

 

5- Eğitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi ve sürekli  

 

olması, 

 

6- Eğitim yapılacak ortamların, eğitim şartlarına uygun olması, eğitimin gereklerine göre  

 

düzenlenmesi ve donatılması, 
 

 

7- Her amirin birimindeki personelin eğitiminden ve yetiştirilmesinden sorumlu olmasının  

 

sağlanması, 

 

8- Hizmet içi eğitim planı ve programı ile eğitim faaliyetlerinin Rektörlüğün asli görevlerini  

 

aksatmayacak biçimde düzenlenmesi, 

 

9- Eğitime tabi tutulan Rektörlük personelinin eğitimde kazandırılan niteliklere ve eğitime  

 

gönderilme amacına uygun görevlerde istihdam edilmeleri, 

 

10-  Eğitimden beklenen sonuçlara ulaşılıp ulaşılamadığının belirlenmesi için eğitim çalışmaları  

 

sırasında ve bitiminde değerlendirme (anket, gözlem, mülakat vb.) yapılmasıdır. 

 

 


