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Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulagsabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;
Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime

tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen hizmet

ici egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde igbirligi yapilmasi, bilgi, belge, ara¢ gereg ve
egitici degisiminin saglanmasi,
Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak Rektorligiin

simdiki ve gelecekteki amaclari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaglari

dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,

Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve stirekli
olmasi,

Egitim yapilacak ortamlarin, egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore

diizenlenmesi ve donatilmasi,

Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

Hizmet ici egitim plan1 ve programu ile egitim faaliyetlerinin Rektorliigiin asli gérevlerini
aksatmayacak bi¢cimde diizenlenmesi,

Egitime tabi tutulan Rektorliik personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istthdam edilmeleri,

Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi i¢in egitim ¢aligsmalari

sirasinda ve bitiminde degerlendirme (anket, gézlem, miilakat vb.) yapilmasidir.



