Hedeflerimiz

Hizmet i¢i egitimin hedefi; Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani’nda, kalkinma

planlarinda ve stratejik planinda 6ngoriilen amaglar dogrultusunda;

1- Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak,

daha iist seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en iist diizeye ¢ikarmak,
2- Personeli 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklart konusunda yetistirmek,

3- Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirilmasini saglamak,

4- Yetistirilmek amaciyla yurtdisina gidecek personeli, personelin ve Rektorliiglin gelismesini

saglayacak yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

5-  Personeli, bilimsel ve teknolojik imkanlari iist diizeyde kullanabilir duruma getirmek,

6- Rektorliik personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda

bilgilendirilmelerini saglamak,
7- Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde yararlanmak,

8- Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Rektorliigiin ihtiyact olan yetigmis insan giiciinii temin
etmek,

9- Personel arasinda iletisim, iligski ve koordinasyonu gii¢clendirmek, giiven duygusunu gelistirmek,

personelin moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere intibakini saglamak,
10- Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermek,

11- Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimci, arastirmaci, tartismaci,

sorgulayici, yenilik¢i, problem ¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel yetistirmek

12- Personel degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemektir.



