
Hedeflerimiz 
 

 

                    Hizmet içi eğitimin hedefi; Devlet Memurları Eğitimi Genel Planı’nda, kalkınma  

 

planlarında ve stratejik planında öngörülen amaçlar doğrultusunda; 

 

 

1- Personelin bilgisini ve verimliliğini artırarak hizmet içinde yetişmesini sağlamak,  

 

daha üst seviyedeki görevlere hazırlamak, hizmete ilgisini en üst düzeye çıkarmak, 

 

2-  Personeli ödevleri, görevleri, yetki ve sorumlulukları konusunda yetiştirmek, 

 

3- Yönetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililiğin arttırılmasını sağlamak, 

 

4- Yetiştirilmek amacıyla yurtdışına gidecek personeli, personelin ve Rektörlüğün gelişmesini  

 

sağlayacak yeni bilgilerin hızla arttığı alanlara yönlendirmek, 

 

5- Personeli, bilimsel ve teknolojik imkânları üst düzeyde kullanabilir duruma getirmek, 

 

6- Rektörlük personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelişmeler hakkında   

 

bilgilendirilmelerini sağlamak, 

       

7- Personel planlamasının uygulanmasında hizmet içi eğitimden en etkin biçimde yararlanmak, 

 

8- İnsan kaynakları planlaması doğrultusunda, Rektörlüğün ihtiyacı olan yetişmiş insan gücünü temin 

etmek,   

 

9- Personel arasında iletişim, ilişki ve koordinasyonu güçlendirmek, güven duygusunu geliştirmek,  

 

personelin moralini yükseltmek ve hizmet alanındaki değişmelere intibakını sağlamak, 

 

10- Hizmetlerin tam ve zamanında kullanıcılara ulaşımını sağlayacak eğitimi vermek, 

 

11- Hizmette kaliteyi ve verimliliği artırmak amacıyla; yönetime katılımcı, araştırmacı, tartışmacı,  

 

sorgulayıcı, yenilikçi, problem çözücü ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel yetiştirmek 

 

      12- Personel değerlendirilmesinde hizmet içi eğitim ihtiyacını belirlemektir. 

 


