GAZI UNIVERSITESI
HIZMET iCi EGITIiM YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yoénetmelik, Gazi Universitesinde gorevli personelin giiniin
kosullarina uygun olarak yetigmelerini; gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranmislara
sahip tutum kazanmalarini saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek
verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet igi
egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger
hususlan belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Gazi Universitesinin 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu’ na tabi olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 214’{incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gegen;
a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriini,

¢) Egitim Birimi: Gazi Universitesi Personel Daire Bagkanligini (Egitim Birimi Sube
Miidtirliigii)

¢) Egitim Kurulu: Gazi Universitesi Egitim Kurulunu,

d) Egitim Programi: Yillik Egitim Plani’na gore siiresi i¢inde brans veya alanda nasil
egitim yapilacagini diizenleyen programi,

e) Program Yéneticisi: Hizmet il egitim faaliyetlerinin Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisiyi,

f) Hizmet I¢i Egitim: Personelin egitimi i¢in yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu
amaglarla yapilan gezi gibi her tiirlii etkinligi,

g) Yilhk Egitim Plani: Rektorltgiin yillik egitim ihtiyaclarimi karsilamak {izere
Devlet Memurlar Egitimi Genel Plani’na uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plani,

h) Egitim Gérevlisi: Egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak gorevlendirilen
Kisiyi,

1) Katihm Belgesi: Ilgili program sonunda smav yapilmayan hizmgap‘;:r' - editime
katilanlara verilen belgeyi, " " _;E : %1, >;:“
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i) Basar1 Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi ¢caligmalar1 basari
ile sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

i) Kursiyer: Bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

1) Uzaktan Egitim (e-6grenim) : Fiziksel olarak 6grencilerin egitimin yapildig1 ders
mekanlarinda olmasini gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan vararlanilarak dgrenci ve
Ogretmenlerin internet ortaminda veya iletisim araclari ile eszamanh veya eszamanli olmadan
degisik sekillerde ders isledikleri, planl bir 6gretim seklini,

m) Yonetmelik: Gazi Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Esaslar:
Hizmet i¢i Egitimin Hedefleri

MADDE 5- 1) Hizmet igi egitimin hedefi; Devlet Memurlar Egitimi Genel
Plani’nda, kalkinma planlarinda ve stratejik planinda Ongodriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet icinde yetismesini saglamak,
daha tst seviyedeki gérevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en iist diizeye ¢ikarmak,

b) Personeli 6devleri, gérevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirilmasin
saglamak,

¢) Yetistirilmek amaciyla yurtdigina gidecek personeli, personelin ve Rektorligiin
gelismesini saglayacak yeni bilgilerin hizla arttigi alanlara yonlendirmek,

d) Personeli, bilimsel ve teknolojik imkanlar iist diizeyde kullanabilir duruma
getirmek,

e) Rektorliik personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak,

f) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet ici egitimden en etkin bigimde
yararlanmak,

g) Insan kaynaklan planlamasi dogrultusunda, Rektorliigiin ihtiyaci olan yetismis
insan giiciinii temin etmek,

g) Personel arasinda iletisim, iligki ve koordinasyonu glclendirmek, giiven duygusunu

gelistirmek, personelin moralini ylkseltmek ve hizmet alanindaki degismelere intibakini
saglamak,

h) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimin saglayacak egitimi vermek,

1) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimel, aragtirmaci,
tartigmaci, sorgulayici, yenilikei, problem ¢bziicii ve bilgi sistemlerinden yasarlanabilen
personel yetistirmek, ‘ e I,
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1) Personel degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemektir.

Hizmet i¢i Egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet igi egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek icin uygulanacak
ilkeler;

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve
egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmas,

b) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personelin
belirlenen hizmet i¢i egitim ihtiyacina gére egitim etkinliklerine katilmasi,

¢) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag
gereg ve egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak
Rektorligiin simdiki ve gelecekteki amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaglari
dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
stirekli olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin, egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine
gore diizenlenmesi ve donatilmasi,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu
olmasinin saglanmasi,

g) Hizmet i¢i egitim plami ve programi ile egitim faaliyetlerinin Rektorliigiin asli
gorevlerini aksatmayacak bigcimde diizenlenmesi,

g) Egitime tabi tutulan Rektorliik personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve
egitime gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi i¢cin egitim
¢aligmalar: sirasinda ve bitiminde degerlendirme (anket, gozlem, miilakat vb.) yapilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri
Egitim Tegkilat:
MADDE 7- (1) Rektorliigiin hizmet ici egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,
b) Personel Dairesi Baskanlig1 (Egitim Birimi) tarafindan yuirtitiliir,

Egitim Kurulu
MADDE 8- (1) Universitemizin egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasim tespit ve

tayin etmek amaciyla kurulan Egitim Kurulu Rektdr veya g6
Yardimeisi’nin baskanlhiginda:
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Universite Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimeisi, Personel Daire Baskani, Ana' hizmet
Birim Baskanlar1 ile I¢ Denetim Birim Bagkam, Hukuk Miisaviri, Basin Halk!a [liskiler
Miisaviri, Strekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkez Miidiirii ve Hizmet I¢i Egitim
Biriminden sorumlu Sube Miidiirii’'nden olusur. Kurulun sekretarya isleri Personel Dairesi
Baskanlig1 Egitim Birimi tarafindan yriitiiliir. Kurul Bagkam, katilimlarina gerek duyulan
diger yetkilileri kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul iiyelerinin 6ziirleri halinde kurul
toplantilarina, vekilleri katilabilir. Egitim Kurulu, hizmet igi egitim konularimi konusmak
tizere her yil haziran ayinda toplanir. Bagkanin ¢agrisi iizerine olaganiistii de toplanabilir.
Egitim Kurulunun kararlari 6neri niteliginde olup bu kararlar Rektér’iin onayi ile kesinlesir.

Egitim Kurulunun Gérevleri
MADDE 9- (1) Egitim Kurulu egitim konularina iliskin olarak,

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak

b) Hizmet i¢i egitim plan1 ve programlari kapsami iginde, yetistirilmek amaciyla yurt
i¢i ve yurt digina gonderilecek idari personeli saptamak

c¢) Hizmet i¢i egitim ile ilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri
saptamak

¢) Bir oOnceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonugclarini
degerlendirerek yeni programda aksayan hususlar1 goz éniinde bulunmak

d) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve bagvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi nerileri incelemek ve karara baglamak

e) Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim ¢alismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak

f) Her yil yapilacak hizmet igi egitim etkinliklerinin tiirti, siiresi ve tarihi, okutulacak
dersler, katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak

g) Yillik olarak tiim idari personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacim saptamak
h) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak

1) Personel Daire Bagkanligi (Egitim Birimi) tarafindan hazirlanan yillik egitim plan
ve programlarim degerlendirip son seklini vererek yillik egitim plani ve programlarinin
uygulanmasindan idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklari gidermek

1) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gergeklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve

kuruluglarla isbirligi yapilarak egitim ve Ogretim bakimindan Rektérliige yararli olabilecek
olanak ve kaynaklari saptamak

ile gorevlidir.
Personel Daire Basgkanhig: (Egitim Birimi)
TP MADDE 10- (1) Personel Daire Bagkanhigmin hizmet ici egitimle ilgili gorevleri
“Egitim Birimi” tarafindan yiiriitiiliir. Personel Daire Bagkanligi, hizmet igi egitimin tiim is ve
islemlerinden birinci derece sorumludur.
(2) Egitim Biriminin egitimle ilgili gérevleri;
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a) Egitimle ilgili olarak, Rektorliigiin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin
hizmetlerini yiirtitmek,

b) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plam, Kalkinma Plani tedbir ve onerileri ile
stratejik plan 151@1 altinda; Rektorligiin egitim politikast ve amaglarina uygun, birim
baskanlarinin &nerilerini dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile
egitim faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar1 Egitim Kuruluna sunmak,

¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektoriin onay: alindiktan sonra kesinlesen yillik
egitim planina gére; uygulanacak hizmet i¢i egitimin konular, egitilecek Rektorliik personeli,
egitim gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve stireleri, baslangi¢ ve bitis tarihleri, egitim
ara¢ ve geregleri, egitim ve metotlar ile gerekli gorillecek diger konular igeren egitim
programlarini hazirlamak,

d) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek
tzere birimlere duyurmak,

¢) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde vyiiriitiilmesi igin, icerik
olusturulmasi, o6gretim gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilar
hazirlamak, gerektiginde onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarini kontrol
edip bunlarla ilgili ders iicreti ve egitim programina katilanlarin glindelikleri ile puantajlarini
tutmak,

g) Hizmet i¢i egitime katilanlarn bagari belgelerini, katilim belgelerini ve disipline
iligkin kayitlarim tutmak,

g) Egitim programu ile ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini temin etmek,

. _h) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gére yapilan
etkinliklerin basaris1 ve verimi ile ilgili izleme degerlendirme ¢alismalar: yapmak, hazirlanan
raporlar1 degerlendirmek,

1) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasim saglamak,

1) Her y1l hazirlanan yillik egitim planinin iki Ornegini mali yilbagindan énce, ocak ve
temmuz aylari sonunda da gergeklestirilen hizmet i¢i egitim caligmalarim rapor halinde
Devlet Personel Bagkanligina gondermek,

ek 1) ‘Egitim ve Ogretim i¢in meveut ve gerekli bina, ara¢ ve gerecleri saptayarak
eksikliklerinin giderilmesi igin plan ve program hazirlamak,

k) _ jﬁgitir}lle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda
gergeklestirilmesi igin  gerekli tedbirleri alarak, karsilagilan  giicliikleri yetkililerle
koordinasyon saglayarak gidermek,

I) Géreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasim saglamak,

m) Her yil sonunda hizmet igi egitim calismalarindan alinan sonuglar1 rapor halinde
Rektére sunmak, e

n) Hizmet i¢i egitim sonuglarim Egitim Kuruluna sunmak,

.t
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o) Hizmet i¢i egitimin kapanisini izleyen 1 ay iginde de son raporu diizenleyerek
ilgililere sunmak,

0) Rektorliigiin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli
ve yabanci yayinlar izlemek,

p) Egitim metotlar, tipleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaglar1 ve
alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,

r) Her egitim programi igin Rektorliigiin onay: ile program yoneticisini tespit
etmektir.

DORDUNCU BOLUM

Program Yoneticileri ve Egitim Gorevlileri

Program Yoneticisi Belirleme

MADDE 11- (1) Program Yéneticisi, hizmet igi egitim faaliyetlerinin niteligine uygun
olacak kursiyer veya katilimeilarin statiileri de dikkate almarak yonetim, koordinasyon,
iletisim ve temsil yetenegine sahip kisiler arasindan Personel Daire Baskanliginin teklifi
lizerine Rektor onayi ile belirlenir.

Program Yoneticisinin Gorevleri
MADDE 12- (1) Program yoneticisi;
a) Programin gergeklestirilmesi i¢in gereken hazirhi§ yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar
¢ogaltarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

¢) Egitimde liizumlu arag ve gereci hazir bulundurmak ve programi gerceklestirmekle,
¢) Egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmakla,

d) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimer olmak iizere egitim sirasinda
veya sonunda, egitim faaliyetine katilanlarin gorliy ve diistincelerini tespit etmek iizere
hazirlanan anketleri diizenlemek, dagitmak ve toplamakla,

e¢) Egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktérler ile almmas: gereken
onlemlere iliskin nerileri kapsayan bir rapor hazirlamakla ve hizmet igi egitim konusunda
verilen diger gorevleri yapmakla,

f) Gérevlendirilen egitim gbrevlilerinin mazeretleri nedeni ile katilamamalar: halinde
yedek egitim gorevlisi temin etmekle,

gorevlidir.

Egitim Gorevlilerinin Secimi

MADDE 13- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetinde. egitim géreylisi olarak
Oncelikle Rektorliik biinyesindeki personel gorevlendirilir. | Zkqiusui
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Rektorlik biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Rektorlik
digindan yetkili kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde, Personel Dairesi
Bagkanliginin teklifi ve Rektoriin onay: ile Rektorlik digindan egitim gorevlisi saglanabilir.
Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeni ile katilamayacaklarin da dikkate
aliarak yedek egitim gorevlisi de gorevlendirilebilir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

MADDE 14- (1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gdrevlendirileceklerde asagidaki
sartlar aranir:

a) Rektorliik igerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan konularda
gerekli bilgi, tecriibe ve sunus yetenegine sahip, yiiksek 6grenim mezunu olmast,

b) Diger iiniversitelerden gorevlendirileceklerin, §gretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi
olmasi,

¢) Diger kamu gorevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi disinda bir kadroda
¢aligmakla beraber egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve bunlari
egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yiiksek 6grenim mezunu olmas,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gdrevlilerinin ise konularinda
uzman kisiler olmas: gerekir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;
a) Ustlendigi egitim konular ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklar planla ilgili dokiiman bulunmamasi hélinde, egitim notlarim hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin 6nce program yOneticisine vermekle,

_ ¢) Programda belirtilen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglamak ve gerekli 6nlemleri almakla,

¢) Egitim siiresi i¢inde gerektiginde sozlii, yazili ve/veya uygulamali sinav yapmak ve
degerlendirmekle,

d) Egitim konularim islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

ol ¢) Egitim siiresince Program Yoneticisi ile igbirligi yaparak egitim faaliyetlerinin
etkinligini degerlendirmekle,

f) Zorunlu sebeplerle egitim gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal
Program Yéneticisine bildirmekle yukiimlidiir.

2) Egitim gorevlileri, hizmet i egitim stiresince yillik izin kullanamazlar.

“=NAT
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BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet I¢i Egitim Plam ve Programlar:

MADDE 16~ (1) Personel Daire Bagkanhigi (Egitim Birimi), Rektorliigiin diger
birimleri ile igbirligi yaparak, en ge¢ mayis ayi sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet ici
egitim planini hazirlar. Yillik plan Haziran ay1 sonuna kadar Egitim Kurulunda gériisiildiikten
sonra Rektdriin onayi ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim plam iginde yer alan
hizmet i¢i egitim programlar1 Rektoriin onayindan sonra egitim ¢aligmalarinin baslamasindan
en az bir (1) ay 6nce biitiin birimlere duyurulur.

(2) Hizmet i¢i egitim programlarinda; hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri,
yontemi, egitim gorevlileri, egitim sonunda smav yapilip yapilmayacag: ve gerekli diger
hususlar belirtilir. Hizmet i¢i egitim takvimi, Rektér onayindan sonra Personel Daire
Bagkanhginca (Egitim Birimi) Rektorliigiin ¢ www.gazi.edu.trinternet adresinde yayinlanir.
Ayrica hizmet i¢i egitim planinda yer alan hizmet ici egitim faaliyetlerine ait erteleme
degisiklik, iptal, gérevlendirme vb. islemler de ayni adresten ve Personel Daire Bagkanligina
ait http://personel.gazi.edu.tr/ internet adresinden duyurulur.

(3) Yillik egitim plaminda bulunmayan ancak sonradan ihtiyag duyulan egitimlerin
diizenlenmesi Personel Daire Bagkanligindan (Egitim Birimi) talep edilebilir. Personel Daire
Bagkanligi Egitim biriminin incelemesinden sonra egitim programinin gerekli olduguna karar
verilirse Rektoriin onay: ile yillik planda degisiklik vapilarak s6z konusu program
diizenlenebilir.

Hizmet I¢i Egitim
MADDE 17- (1) Hizmet i¢i egitim:

a) Adayhk siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde,
27/06/1983 tarihl_i ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik”,

b) Asli memurluk siiresi i¢inde; verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere intibak egitimi), “Gazi Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi”, iist gorev
kadrolarina hazulama egitimi ve tist kademe yoneticilerin yetistirilmesi egitimi ise “Gazi
Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi”
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Hizmet i¢i Egitim Programlar::

MADDE 18- (1) Hizmet i¢i Egitim Programlar:

a) Adayhk Egitimi, (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim, Staj)

b) Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere Intibak Egitimi ve Bilgi Tazeleme
Egitimi)

¢) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,
¢) Ust Kademe Yéneticilerin Yetistirilmesi,

d) Egiticilerin Egitimi,
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olmak iizere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, panel, sempozyum, tartigma, staj,
arastirma, yurt i¢i ve yurt dis1 inceleme gibi metotlardan bir veya birkag1 birlikte uygulanmak
suretiyle diizenlenir.

Egitim Konulan ve Siireleri

MADDE 19- (1) Bu yonetmelige gore yapilacak hizmet igi egitimde yer alacak
konular; ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere personelin hizmet galisma alanina gore
belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda, sorunlarin ¢6ziimiine yardim saglayacak nitelikte
olanlardan seg¢ilir.

(2) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak ddenek ve diger programlarla iligkisi
gibi unsurlarn her biri dikkate alinarak tespit edilir.

a) Egitim faaliyetlerinde egitim stiresi dort (4) ders saatinden az sekiz (8) ders
saatinden fazla olamaz.

b) Basarinin sinavla degerlendirilecegi egitimlerin siiresi en az kirk (40) ders saati
olmalidur.

Egitimin Yapilacagi Yer ve Yonetimi

MADDE 20- (1) Hizmet i¢i egitimin, Universite merkezinde uygulanmasi esastir.
Oncelikle Universite merkez ve tasra teskilati egitim merkezleri veya sosyal tesis, salon,
misafirhane gibi mekanlar ile arag ve gereglerinden yararlanilir. Gerektiginde diger kurum ve

kuruluslarin tesislerinden ve 6zel sektore ait egitim merkezleri ile arag, gere¢ ve tesislerinden
yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmas: ve degerlendirilmesine iliskin
gorevler programn tiiriine gére program yoneticisi tarafindan yiiriitiliir.

Yurt Disinda Egitim

MADDE 21- (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdigina Génderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Yé6netmelik™ hiikiimleri cercevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma-Sinavlar-Degerlendirme
izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

MADDE 22- (1) Egitime katilacaklarin sayis1 ve nitelikleri programlarda belirlenir.
Birim amirleri, saptanan kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler
ve Personel Dairesi Bagkanhigma bildirir. Kesinlesen egitim programlarinda hizmet igi
egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel, ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak
zorunda olup bagli bulunduklari birim amiri bunu saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartl
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(3) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis ol'an
personelin programla iligigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak aymi diizeydeki egitim
programlarina alinirlar.

(4) Kanuni mazeretleri olanlar diginda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanr.

(5) Egitime katilan personel, egitim siiresince idari yonden Program Ydneticisine
baglidir.

(6) Bagka kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hiikmiine tabidir. Ancak, bu ydnetmeligin disiplinle ilgili
hiiktimleri saklidir.

(7) Rektorltigh ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
cgitimlere, Personel Daire Bagkanligimin teklifi ve Rektériin onayr ile uygun vasiftaki
personelin katilmasi saglanir.

(8) Rektorliik disinda hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlari igine alan bir
raporu egitimin tamamlanmasini miiteakip bir (1) ay iginde egitim birimine vermekle
yiiktimlidiirler.

Egitim Faaliyetlerine Diger Kurum ve Kuruluslardan Katilma

MADDE 23- (1) Universitenin diizenledigi egitimlere; giderleri kendilerine veya
kurumlarina ait olmak kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan personelin
bu yonetmelik ve Universiteyle ilgili mevzuatlar gercevesinde egitim faaliyetlerine
katilmalar1 kabul edilebilir.

Sinav Komisyonu

MADDE 24- (1) Sinav ve degerlendirmeye iligkin is ve islemler Sinav Komisyonu
tarafindan ytriitiilir. Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayi
amaglayan egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Rektoriin onayi ile Personel
Dairesi Bagkaninin veya gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda program yoneticisi ve egitim
gorevlisinden olusan ii¢ (3) iiyeli bir sinav komisyonu kurulur.,

(2) Sinav Komisyonu, iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Smavlar

MADDE 25- (1) Egitime katilan personelin bagarisinin sinavla tespit edilmesi
gerektiinde, egitime katilan personelin bagaris1 yazili, s6zIii, uygulamal veya elektronik
olarak ayri ayr veya birlikte yapilacak smavlarla tespit edilir. Sinavlar egitimin 6zelligine
gore her konunun iglenisi sirasinda olabilecegi gibi egitimin sonunda da yapilabilir.

a) Sinavlarda ¢oktan segmeli test usulii uygulanabilir.

.b.) Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir, Egitim igindeki sinavlari egitim
gorevlisi yapar. Egitim gérevlilerinin talepleri halinde yeteri kadar gézetmen gorevlendirilir.

c¢) Optik okuyucular tarafindan okunmayan smavlarda, kosesi kapali smav kagidi
kullanmak zorunludur.

¢) Yazili smav siireleri, sorular ve cevap anahtarlary sinavdan /451;30 @maw\
Komisyonunca belirlenir. i
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d) Smav Komisyonu tarafindan sinavin bagladig: saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alian kagit sayis1 ve sinavin bitis saatini gdsteren bir tutanak diizenlenir.

Sinav Sonug¢larmn Ilam

MADDE 26- (1) Yazili sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten
sonra, her smav igin bir liste diizenlenerek, on (10) giin igerisinde ilgililere duyurulur. Sinav
Komisyonunca hazirlanan bagari listesi bir tutanakla program yéneticisine teslim edilir.

Sinav Sonuclarna Itiraz

MADDE 27- (1) ltirazlar siav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak on
(10) giin iginde bir dilekge ile Sav Komisyonu Baskanina yapilir. Bu itirazlar, Komisyonca
incelenir ve sonug en ge¢ on (10) is giinii icinde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden sonra
verilen puan kesindir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi
MADDE 28- (1) Personel Daire Bagkanlig1 ( Egitim Birimi) tarafindan;
a) Smav kagitlari, sorularin cevap anahtari, cevap kagitlar ii¢ (3) yil,

b) Tutanaklar, degerlendirme figleri bes (5) yil kanuni siiresi icinde yargi yoluna
bagvuranlarin evraklan ise dava sonuglanincaya kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna
bagvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklari birimlere de bildirirler.

Degerlendirme ve Basari

MADDE 29- (1) Sinavlarda degerlendirme:

a) Yiiz (100) tam puan tizerinden yapilir. Egitim programlarinda &6zel smav ve

degerlendirme seklinin ongoriilmedigi hallerde her sinav i¢in basarili notu altmis (60)
puandir.

b) Egitim sonu smavlarmin yazili, sézlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte
uygulanilmasi halinde puanlarin aritmetik ortalamas: alinir.

¢) Sinavlarda,
0-59 Basarisiz
60-69 Orta
70-89 lyi
90-100 Pekiyi

olarak degerlendirilir. Sinavlarda alinan puanlarin 0.50°den asag1 kesirler dikkate alinmaz,
0.50 ve yukar: kesirler tam puan olarak degerlendirilir.

¢) Slna-v Sonunda gerekli basari puanim almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha cagrilabilir. Bagaril1 olanlara Personel Daire Bagkanligi Egitim

Birimi tarafindan “Basar1 Belgesi” veya “Katilim Belgesi” verilir. Belgelerin bir Ornegi 6zlik
dosyasina konulur.

AT NL

J\%/W)-——u 11

O3 /\. /208 tarin@e




d) Egitim programimn genel degerlendirmesi yardimer olmak {izere, egitim sirasinda
veya sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goriis ve diisiincelerini tespit
etmek iizere anket diizenlenebilir.

Izinler

MADDE 30- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlar egitim siiresince 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104’iincii ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar.
Bagka kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, s6z konusu kuruluslarmn izin ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabidirler.

Disiplin

MADDE 31- (1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilmas: kararlastirilmis olan personel
30’uncu maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek
zorundadir.

(2) Bu konuda &ziirstiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir
sekilde yuriitiilmesini engelleyici davramslarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iligkin
hiikimler uygulanir.

(3) Smavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir
tutanaktan sonra smav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir.
Haklarinda ayrica idari islem yapilir.

(4) Egitim sonundaki sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar

basarisiz sayilir, ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun disiplinle ilgili
hiikiimleri uygulanir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Giderleri

oy MADPE 32- (1) Hizmet i¢i egitim calismalarinin yuritilmesi ile ilgili biitiin giderler
Gazi Universitesi Rektorliigii biitgesinden karsilanir.

(2) Hizmet i¢i egitimler hizmet satin alma yoluyla da yapilabilir.
Hizmet ¢i Egitim Gorevlileri ve Egitime Katilanlarin Giderleri

MADDE 33- (1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklari siireler dikkate alinarak
6245 say1li Harcirah Kanunu ile Biit¢e Kanununun ilgili hiikiimlerine gore ddeme yapilir.

. (2) Hizmet i¢i egitime katilanlara 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunlarinin
ilgili hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

(3) Egitimin gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.
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Sakh Hiikiimler

MADDE 34- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde “657 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlari Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Y&netmelik” hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik
MADDE 36- Bu yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 37- Bu yonetmelik hiikiimleri, Gazi Universitesi Rektérii tarafindan
yliriitilir.
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