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Teknoloji Fakiiltesi Dekanhgi
(Tamitim ve Yayin Birimi)

Sayr : 70989351-839-
Konu: Ogrencilere Duyuru Hk.

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGi BOLUM BASKANLIGINA

Ust diizey yonetici arastirma ve degerlendirme kuruluslarindan Odgers Berndtson
bir¢ok iilkede (halen 13 iilkede) hayata ge¢mis olan Bir Giin CEQ, programinin Tiirkiye
lansmani i¢in ekte yer almakta olan Ozelliklerde yonetici adayr aramakta oldugunu
Rektorliglimiize iletmis bulunmaktadir.

Ekte yer alan ilanin 6grencilerinize duyurulmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini
rica ederim.

e-im%allqlr )
Dog. Dr. Alper BUYUKKARAGOZ
Dekan Yardimecisi

DAGITIM

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligma » Agag Isleri
Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkanligina
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina » Bilgisayar
Miihendisligi Boliim Baskanligina

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina » Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolim Bagkanligina
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina » Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi Boliim Bagkanligina
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina » Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliim Bagkanligina
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina » imalat
Miihendisligi Boliim Bagkanligina

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligma » Insaat
Miihendisligi Bolim Baskanligina

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina » Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliim Baskanligina
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina » Otomotiv
Miihendisligi Boliim Baskanligina

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, » 7 Bilgi i¢in :Seval Erdogan Bolat
06500 Teknikokullar- ANKARA Bilgisayar Isletmeni
Tel:0 (312) 202 89 42 Faks:0 (312) 202 89 47 Telefon No:0312 2023411

Internet Adresi http://www.tf.gazi.edu.tr/
Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Sayr : 37705271-799-
Konu: Egitimle ilgili Diger Isler

TEKNOLOJi FAKULTESI DEKANLIGINA

Ust diizey yonetici arastirma ve degerlendirme kuruluslarindan Odgers Berndtson
bircok iilkede (halen 13 iilkede) hayata ge¢mis olan Bir Giin CEO, programinin Tirkiye
lansmani i¢in Universitemizden de ekte yer almakta olan 6zelliklerde ydnetici adayr aramakta
oldugunu Merkezimize iletmis olup, ekte yer alan ilanin 6grencilerimizle paylasiimasini
arz/rica ederim.
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Miidiir V.
DAGITIM
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina
s
Emniyet Mah. Abant Sok. No: 10/2 E Blok Kat: 3 06500 Yenimahalle / ANKARA Bilgi igin :Selma Sagdi
Tel:0 (312) 202 81 53 Faks:0 (312) Birim Evrak Sorumlusu

e-Posta :kariyerplanlama@gazi.edu.tr Internet Adresi :http:/kariyerplanlama.gazi.edu.tr/ Telefon No:03122028152
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ODGERS BERNDTSON BiR GUN CEO PROGRAMI

Odgers Berndtson, titiz bir se¢im siireci sonucunda binlerce 3., 4. yi1l lisans veya yiiksek lisans
ogrencisini degerlendirme siirecinden gegirerek liderlik potansiyeline sahip 15 6grenciyi
belirleyecek, her birinin bir tam giinli kendisiyle eslestirilen 'rol modeli'; Tiirkiye'nin 6nde
gelen sirketlerinde gorev alan bir CEO ile birlikte gegirmesini saglayarak, CEO ile birlikte
0zel olarak tasarlanmis bir is giinline onlar1 'konuk' edecektir. Bu siirecte 2018/2019 dénemi

Bir Giin CEO Programi'na ait adaylik siireci 22 Ekim 2018'de basladi.
Basvuru Son Tarihi: 24 Arahk 2018

Basvuru Yeri: Odgers Berndtson Bir Giin Ceo Programm Internet Sitesi

(https://www.odgersberndtson.com/tr-tr/ceox1day/simdi-basvur)
Adayhk Kriterleri:

* Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

* 2018-2019 6gretim yilinda gerek yurtici, gerekse yurtdigindaki herhangi bir tiniversitenin
sosyal bilimler ve miithendislik fakiiltelerinin 3ncii sinif, 4ncii sinif veya yiiksek lisans
Ogrencisi olmak,

* 4 tlizerinden 2.5 (100 iizerinden 70) veya lizeri not ortalamasina sahip,

« Iyi derecede Ingilizce bilen (hem yazma hem konusma)

» Akademik bagarinin yani sira miizik, spor, sanat gibi farkli disiplinlerde deneyim edinmis
veya sosyal / kiiltiirel aktivitelerde sorumluluk almas,

* Birlikte calisip liretmeye yatkin, 6nyargisiz, yapici ve ¢dziimiin parcast olmaya odakl
yaklagima sahip,

* Etkin muhakeme, soru sorma ve sorgulama kapasitesi ile yerinde ve objektif
degerlendirmeler yapabilen, fikir almaya, 6grenmeye ve arastirmaya acik,

* Bireysel farkindaligi olan ve geribildirime acik,

* Kaynaklarini 1yi planlayabilen, sonuca ulagmak i¢in odaklanabilen.



