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Teknoloji Fakültesi Dekanlığı
(Tanıtım ve Yayın Birimi)

*BE84LSDPP*

Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi, 
06500 Teknikokullar- ANKARA
Tel:0 (312) 202 89 42   Faks:0 (312) 202 89 47
   İnternet Adresi :http://www.tf.gazi.edu.tr/

Bilgi için :Seval Erdoğan Bolat
Bilgisayar İşletmeni
Telefon No:0312 2023411

Sayı   : 70989351-839-
Konu : Öğrencilere Duyuru Hk.

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINA

Üst düzey yönetici araştırma ve değerlendirme kuruluşlarından Odgers Berndtson 
birçok ülkede (halen 13 ülkede) hayata geçmiş olan Bir Gün CEO, programının Türkiye 
lansmanı için ekte yer almakta olan özelliklerde yönetici adayı aramakta olduğunu 
Rektörlüğümüze  iletmiş bulunmaktadır.

Ekte yer alan ilanın öğrencilerinize duyurulması hususunda bilgilerinizi ve gereğini 
rica ederim.

e-imzalıdır
Doç. Dr. Alper BÜYÜKKARAGÖZ

Dekan Yardımcısı

DAĞITIM
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına » Ağaç İşleri 
Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına » Bilgisayar 
Mühendisliği Bölüm Başkanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına » Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Bölüm Başkanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına » Endüstriyel 
Tasarım Mühendisliği Bölüm Başkanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına » Enerji 
Sistemleri Mühendisliği Bölüm Başkanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına » İmalat 
Mühendisliği Bölüm Başkanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına » İnşaat 
Mühendisliği Bölüm Başkanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına » Metalurji ve 
Malzeme Mühendisliği Bölüm Başkanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına » Otomotiv 
Mühendisliği Bölüm Başkanlığına

Evrak Tarih ve Sayısı: 19/12/2018-E.167238

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
*BEL5LP1LS*

Emniyet Mah. Abant Sok. No: 10/2 E Blok Kat: 3 06500 Yenimahalle / ANKARA
Tel:0 (312) 202 81 53   Faks:0 (312)
e-Posta :kariyerplanlama@gazi.edu.tr   İnternet Adresi :http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/

Bilgi için :Selma Sağdıç
Birim Evrak Sorumlusu
Telefon No:03122028152

Sayı   : 37705271-799-
Konu : Eğitimle İlgili Diğer İşler

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

Üst düzey yönetici araştırma ve değerlendirme kuruluşlarından Odgers Berndtson 
birçok ülkede (halen 13 ülkede) hayata geçmiş olan Bir Gün CEO, programının Türkiye 
lansmanı için Üniversitemizden de ekte yer almakta olan özelliklerde yönetici adayı aramakta 
olduğunu Merkezimize iletmiş olup, ekte yer alan ilanın öğrencilerimizle paylaşılmasını 
arz/rica ederim.

e-imzalıdır
Prof. Dr. Metin DAĞDEVİREN

Müdür V.

DAĞITIM
Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına



ODGERS BERNDTSON BİR GÜN CEO PROGRAMI

Odgers Berndtson, titiz bir seçim süreci sonucunda binlerce 3., 4. yıl lisans veya yüksek lisans 

öğrencisini değerlendirme sürecinden geçirerek liderlik potansiyeline sahip 15 öğrenciyi 

belirleyecek, her birinin bir tam günü kendisiyle eşleştirilen 'rol modeli'; Türkiye'nin önde 

gelen şirketlerinde görev alan bir CEO ile birlikte geçirmesini sağlayarak, CEO ile birlikte 

özel olarak tasarlanmış bir iş gününe onları 'konuk' edecektir. Bu süreçte 2018/2019 dönemi 

Bir Gün CEO Programı'na ait adaylık süreci 22 Ekim 2018'de başladı. 

Başvuru Son Tarihi: 24 Aralık 2018 

Başvuru Yeri: Odgers Berndtson Bir Gün Ceo Programı İnternet Sitesi 

(https://www.odgersberndtson.com/tr-tr/ceox1day/şimdi-başvur)

Adaylık kriterleri:

• Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,

• 2018-2019 öğretim yılında gerek yurtiçi, gerekse yurtdışındaki herhangi bir üniversitenin 

sosyal bilimler ve mühendislik fakültelerinin 3ncü sınıf, 4ncü sınıf veya yüksek lisans 

öğrencisi olmak,

• 4 üzerinden 2.5 (100 üzerinden 70) veya üzeri not ortalamasına sahip,

• İyi derecede İngilizce bilen (hem yazma hem konuşma)

• Akademik başarının yanı sıra müzik, spor, sanat gibi farklı disiplinlerde deneyim edinmiş 

veya sosyal / kültürel aktivitelerde sorumluluk almış,

• Birlikte çalışıp üretmeye yatkın, önyargısız, yapıcı ve çözümün parçası olmaya odaklı 

yaklaşıma sahip,

• Etkin muhakeme, soru sorma ve sorgulama kapasitesi ile yerinde ve objektif 

değerlendirmeler yapabilen, fikir almaya, öğrenmeye ve araştırmaya açık,

• Bireysel farkındalığı olan ve geribildirime açık,

• Kaynaklarını iyi planlayabilen, sonuca ulaşmak için odaklanabilen.

Evrak Tarih ve Sayısı: 18/12/2018-E.166664


