ﬁ\ TURKIYE CUMHURIYET
(_/B MERKEZ BANKASI
MERKEZ BANKASI UZMAN YARDIMCILARI ALINACAKTIR

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, bagimsizligi, giiglii orgiit yapisi, nitelikli kadrosu, teknolojik
ustiinliigii ve etkili sonuclar alma 6zelligi ile diinyanin 6nde gelen merkez bankalari arasinda yer alma

vizyonuyla faaliyetlerini yiiritmektedir.

Alinacak Kisi Sayisi: Merkez Bankasi Uzman Yardimcisi (100 kisi)
Calisma Sekli: Tam zamanli/Kadrolu
Cahisma Yeri: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Idare Merkezi

Bilgilendirme

Basvurudan ise alima kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru
sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine veya Bankamizin internet sitesi insan kaynaklari sayfasinda
(insankaynaklari.tcmb.gov.tr) duyuru yoluyla yapilacak ve kagit ortaminda herhangi bir yazigma

yapilmayacaktir.

Ise Alum Siireci

1. Basvuru Kosullar1 (31 Agustos-10 Eyliil 2018)

v Enaz dort yillik egitim veren Tiirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninmig
yiiksekdgretim kurumlarinin; iktisat, ekonometri, isletme, isletme mihendisligi, endiistri
miihendisligi, finans, finansal matematik, maliye, uluslararasi iliskiler, muhasebe, kamu yonetimi,
calisma ekonomisi, bankacilik, sigortacilik, aktiierya, istatistik, matematik, matematik miithendisligi,
hukuk, insan kaynaklari, bilgisayar ve Ogretim teknolojileri egitimi, psikoloji ve sosyoloji

programlarinda lisans ya da yiiksek lisans egitimini tamamlamis olmak.

v' 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS) en az 80 KPSSP1 puani veya son
basvuru tarihi itibariyla son iki yilda yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavindan (ALES) en az 80 sayisal puan veya GRE sinavindan en az 156 sayisal puan veya GMAT

siavindan en az 585 puan almis olmak.

v Son bagvuru tarihi itibariyla son iki yil i¢inde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Smavindan (e-YDS) en az 70 ingilizce puani veya Test of
English as a Foreign Language Internet-Based Test (TOEFL iBT) sinavindan en az 84 puan almis

olmak.

v"01.01.1988 ve daha sonra dogmus olmak. (Bankamiz ¢alisanlar1 igin bu sart aranmaz.)
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http://www.insankaynaklari.tcmb.gov.tr/

2. Yazih Meslek Simavi (29-30 Eyliil 2018)

Bagvuru kosullarini tagiyan adaylar asagidaki tabloda yer alan 5 gruptan mezun olduklar1 béliime gére bir grup

segerek bagvuru yapacaktir.
Sectikleri gruba gore tabloda belirtilen sayida aday yazili meslek sinavina ¢agrilacaktir.
Yazili meslek sinavi tabloda belirtilen konulardan klasik yontemle Ankara’da yapilacaktir.

Yazili meslek smavi ortalamasi 50 puan ve lizerinde olan tabloda belirtilen sayilarda aday komisyon

miilakatina ¢agrilacaktir.

Merkez Bankas1 Uzman Yardimcisi yazili meslek sinavi gruplari ile konu ve agirliklari;

Yazihi Meslek Komisyon

Simavina Miilakatina
Grup Mezun Olunan Béliim Smav Konular1 ~ Agirhk Cagrilacak Cagrilacak
Aday Aday
Sayisi*(1) Sayis1*(2)
Iktisat, Ekonometri, Isletme,
e bl B o
1 UREEISIEL, 1 Inans, Ekonometri % 30 270 60
Matematik, Maliye, Para-Banka % 30
Uluslararasi iliskiler, Kamu ?
Y onetimi
Isletme, Isletme Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Finans, 0
Maliye, Muhasebe, Kamu Muhaset_)e . /060
2 ol . Kamu Maliyesi % 30 270 60
Yonetimi, Calisma Ekonomisi, Para-Banka % 10
Bankacilik, Sigortacilik,
Aktiierya
[statistik, Ekonometri, [statistik % 60
3 Matematik, Matematik Matematik % 30 90 20
Miihendisligi Para-Banka % 10
" Hukuk, Kamu anetlml, Hukuk % 90 %0 20
Calisma Ekonomisi, Maliye, % 10
0 Para-Banka 0
Uluslararasi Iliskiler
Insan Kaynaklari, Isletme,
Isletme Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilgisayar ve Insan Kaynaklar % 60
5 Ogretim Teknolojileri Egitimi, Isletme % 30 180 40

Psikoloji, Sosyoloji, Kamu Para-Banka % 10
Yonetimi, Calisma Ekonomisi,
Uluslararasi Iliskiler

(1) KPSS, ALES, GRE veya GMAT puanlarina gére yapilacak siralama sonucu (iiniversiteler tarafindan kabul edilen
ALES Swavi Denklik Tablosu kullanilarak, GMAT ve GRE puanlarimin 100’liik sisteme gére denk puani esas alinacaktir)
tabloda belirtilen sayida aday (son adayla ayni puani alan adaylar da dahil) yazili meslek sinavina ¢agrilacaktir.

(2) Yazili meslek sinavi puanina gore yapilacak siralama sonucu tabloda belirtilen sayida aday (son adayla ayni puani
alan adaylar da dahil) komisyon miilakatina ¢agrilacaktir.
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3. Test (15-17 Ekim 2018)

Komisyon Miilakati Oncesinde, adaylara elektronik posta ile gonderilecek kisilik ve yetkinlik testleri

uygulanacaktir.

4. Komisyon Miilakati (30 Ekim-9 Kasim 2018)

Miilakat komisyonu adaylar1 giincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet
yoniinden degerlendirecek, degerlendirme her bir komisyon iiyesi tarafindan 100 tam puan iizerinden

yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puan1 70 puan ve iizerinde olan her aday i¢in 100 tam puan iizerinden verilen yazili meslek sinavi
puani ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak aday basari puani bulunacaktir. Aday basar1 puani siralamasina

gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.

Basvuru islemleri
Basvurular, 31.08.2018 tarihinden 10.09.2018 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamizin internet sitesi
Insan Kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgeleri yiiklemek suretiyle elektronik

yolla yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.
o Fotograf
o Diploma veya gecici mezuniyet belgesi
o  Smav Sonug Belgesi (KPSS, ALES, GMAT veya GRE)
o  Yabanci Dil Belgesi (YDS, E-YDS veya TOEFL iBT)

Bankava Alinacak Kisilerde Aranacak Kosullar

v Tirk vatandasi olmak.
v" Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v' Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

v' Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gorevi devamli olarak yapmasina engel olmayacak beden ve

ruh sagligina sahip olmak.

v' Baska bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak, bdyle bir yiikiimliiliigii varsa bunu
Bankada ¢alisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu 6demeyi kabul

etmis olmak.
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