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AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERi YONERGESINDE YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIKLER (EK-1)

ESKi HALI

YENi HALI

FEN BiLiMLERi ALANI

FEN BiLiMLERi ALANI

Fen Fakdiltesi

Mimarhk Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Rolatl Fen-Edebivat Fakiiltesi{Fen Alanlar)

Teknoloji Fakiltesi

Fen Fakiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Mihendislik Fakiltesi
Teknoloji Fakiltesi

SOSYAL BiLiMLER ALANI

SOSYAL BiLIMLER ALANI

Spor Bilimleri Fakdltesi

Edebivat Fakiiltesi

Egitim Fakdltesi

SizelS Eakiltesi

Hukuk Fakiltesi
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Polatls Fen Edebivat Fakiiltesi(Sosyal Alanlar
: T Eakiltasi

Turizem Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiltesi
Egitim Fakiltesi

TUM ALANLARDA

TUM ALANLARDA

3. GENEL ILKELER

Madde 3. Asagidaki Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokullarindaki Akademik Yikseltiime ve Atanma
Uygulamalarinda karsilarinda belirtilen fakdltelerin
kriterlerini saglama sarti aranir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu: Gazi Egitim Fakultesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu: Saglik Bilimleri
Fakultesi

Uygulamali Bilimler Fakiltesi: Miihendislik Fakiiltesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Teknoloji Fakiiltesi
TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu: Teknoloji Fakultesi

3. GENEL iLKELER

Madde 3. Asagidaki Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokullarindaki Akademik Yikseltilme ve Atanma
Uygulamalarinda karsilarinda belirtilen fakdiltelerin
kriterlerini saglama sarti aranir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu: Gazi Egitim Fakdltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu: Saglik Bilimleri
Fakultesi

Uygulamal Bilimler Fakiltesi: Mihendislik Fakiiltesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Teknoloji Fakiiltesi
TUSAS-Kazan Meslek Yiksekokulu: Teknoloji Fakultesi




AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERi YONERGESINDE YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIKLER (EK-1)

TUM ALANLARDA

TUM ALANLARDA

4. ACIKLAMALAR, TANIMLAR VE KISALTMALAR
Madde 4. Bu y6nergede gecen agiklamalar, tanimlar ve
kisaltmalar asagidaki gibidir.

Aciklamalar

7. Profesdrlik basvurularinda; aday, dogent unvani
aldiktan sonra yaptigi calismalarindan birini baslica
arastirma eseri olarak sunmalidir. Baslica arastirma
eseri; Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri alanlarinda 6zgln
tam arastirma makalesi olmak zorundadir. Mimarlik

Fakultesmde kltap olabilir. Hukuk—Faku#esmde—quea&

olmahdir—Bunlarn-disthdaki tUm alanlarda 6zguin tam

arastirma makalesi olmak zorundadir.

Tanimlar

b) Atif: Saglik ve fen bilimleri (mimarlik harig)
alanlarinda sadece Web of Science veri tabani
degerlendiriimeye alinir.

Mimarlik, sosyal bilimler, sanat alanlari ve Fen Fakultesi
Matematik ve Istatistik bolimlerinde, Polath-Fen-
Edebiyat Fakiltesinin-Matematik-béliminde Web of
Science/SCOPUS veri tabani kullanilarak yapilan
taramalar dahil edilir. Kitap/ kitapta bélim atiflar ve
ulusal hakemli dergilerdeki makalelere yapilan atiflar
belgelendigi takdirde kabul edilir.

e) h-indeksi: Saglik ve Fen bilimleri alanlarinda
(Mimarlik, Fen Fakiiltesi Matematik ve istatistik

bolimlerinde, Pelath-Fen-EdebiyatFakiltesinin
Matematik-bélamleri-haric) Web of Science veri tabani

kullanilarak hesaplanan sayisal degeridir.

Mimarlik, sosyal bilimler, sanat alanlari ve Fen Fakultesi
Matematik ve Istatistik bolimlerinde, Polath-Fen-
EdebiyatFalkiltesinin-Matematik-bolumunde Web of
Science/ SCOPUS veri tabani kullanilarak hesaplanan
sayisal degeridir. Kitap/kitapta bolim atiflari ve ulusal
hakemli dergilerdeki makalelere yapilan atiflar
belgelendidi takdirde kabul edilir.

g) Kitap/kitap boliimii: Alaninda, ders kitaplari igin
Universite Merkez Yayin Komisyonlarindan gegerek
onaylanmis ve ISBN numarasi almig olmalidir. Ders
kitabi disinda ise taninmig yayinevlerince yayimlanmis
bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi olan kitaplardir.
Temel alani disindaki kitaplar kabul edilmez. Ansiklopedi
maddesi kitap bolim olarak kabul edilir. Ceviri eserler
ve ceviri kitap editérligu kabul edilmez; Edebiyat
alanlarharic. Gazi Egitim Fakultesinde, Merkez Yayin
Komisyonu tarafindan kabul edilen geviri ders kitabi
(yardimci ders kitabi dahil) sunulabilir.

4. ACIKLAMALAR, TANIMLAR VE KISALTMALAR
Madde 4. Bu yonergede gecen agiklamalar, tanimlar ve
kisaltmalar asagidaki gibidir.

Aciklamalar

7. Profesorluk basvurularinda; aday, dogent unvani
aldiktan sonra yaptigi calismalarindan birini baslica
arastirma eseri olarak sunmalidir. Baslica arastirma eseri;
Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri alanlarinda 6zgiin tam
arastirma makalesi olmak zorundadir. Mimarlk
Fakultesinde kitap olabilir. Diger tim alanlarda 6zguin tam
arastirma makalesi olmak zorundadir.

Tanimlar

b) Atif: Saglik ve fen bilimleri (mimarlik harig) alanlarinda
sadece Web of Science veri tabani degerlendiriimeye
alinir.

Mimarlik, sosyal bilimler, sanat alanlari ve Fen Fakiiltesi
Matematik ve Istatistik bolimlerinde, Web of
Science/SCOPUS veri tabani kullanilarak yapilan
taramalar dahil edilir. Kitap/ kitapta bolim atiflari ve ulusal
hakemli dergilerdeki makalelere yapilan atiflar belgelendigi
takdirde kabul edilir.

e) h-indeksi: Saglik ve Fen bilimleri alanlarinda (Mimarlik,
Fen Fakiiltesi Matematik ve istatistik bélimlerinde) Web of
Science veri tabani kullanilarak hesaplanan sayisal
degeridir.

Mimarlik, sosyal bilimler, sanat alanlari ve Fen Fakiiltesi
Matematik ve Istatistik bolimlerinde, Web of Science/
SCOPUS veri tabani kullanilarak hesaplanan sayisal
degeridir. Kitap/kitapta bolim atiflari ve ulusal hakemli
dergilerdeki makalelere yapilan atiflar belgelendigi
takdirde kabul edilir.

g) Kitap/kitap boélimii: Alaninda, ders kitaplari icin
Universite Merkez Yayin Komisyonlarindan gegerek
onaylanmis ve ISBN numarasi almis olmalidir. Ders kitabi
disinda ise taninmis yayinevlerince yayimlanmis
bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi olan kitaplardir. Temel
alani disindaki kitaplar kabul edilmez. Ansiklopedi
maddesi kitap bolimU olarak kabul edilir. Ceviri eserler ve
ceviri kitap editorligi kabul edilmez. Gazi Egitim
Fakiltesinde, Merkez Yayin Komisyonu tarafindan kabul
edilen geviri ders kitabi (yardimci ders kitabi dahil)
sunulabilir.




AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERi YONERGESINDE YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIKLER (EK-1)

TUM ALANLARDA

TUM ALANLARDA

C) YARDIMCIDOGENTLIK KADROSUNA
YUKSELTILME VE ATANMA

VTEMEL KRITERLER

4. Yurticinde ayni Universitenin ayni bélimunde lisans,
yuksek lisans ve doktora yapmis adaylarin bu kadroya
basvurabilmeleri icin farkli bir Gniversite veya arastirma
kurumu veya Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi onayli
AR-GE merkezi bulunduran igsletmede en az alti ay tam
zamanl ve arastirma amacli olarak ¢alismis olmasi

gerekir. (Yurtdisi dahil) {(Fen-Fakiltesi-vePolath-Fen-
E dobivat Eakiiltesi F | Kol e

C) DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA
YUKSELTILME VE ATANMA

VTEMEL KRITERLER

4. Yurticinde ayni Universitenin ayni bélimunde lisans,
yuksek lisans ve doktora yapmis adaylarin bu kadroya
bagvurabilmeleri igin farkl bir Gniversite veya arastirma
kurumu veya Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayl
AR-GE merkezi bulunduran igsletmede en az alti ay tam
zamanl ve arastirma amacli olarak ¢alismis olmasi
gerekir. (Yurtdisi danhil)

Dayanak: Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair 7141

saylll Kanunun Ek 183. Maddesi

TUM ALANLARDA

TUM ALANLARDA

B) DOCENTLIK KADROSUNA YUKSELTILME VE
ATANMA
\TEMEL KRIiTERLER

Docgentlik kadrosuna ylikseltiimek ve atanmak icin
asagida belirtilen temel kriteri saglamis olmak gerekir.
1. Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik
unvanina sahip olmak.

B) DOGCENTLIK KADROSUNA YUKSELTILME VE
ATANMA

VTEMEL KRITERLER

Docentlik kadrosuna ylkseltimek ve atanmak icin asagida
belirtilen temel kriteri saglamis olmak gerekir.

1. Dogentlik unvanina sahip olmak ve Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenecek jiirilerce yapilacak sozlii
sinavdan basarili olmak. (S6zlii sinav sonucunda dogentlik
unvanini kazananlar igin sézlii sinavdan basarili olma sarti
aranmaz.)




AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERi YONERGESINDE YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIKLER (EK-1)

A) PROFESORLUK KADROSUNA YUKSELTILME ve
ATANMA

VTEMEL KRITERLER

Profesorlik kadrosuna ylkseltiimek ve atanmak igin
asagida belirtilen temel kriterlerin timunUu saglamis
olmak gerekir.

4. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en
az bes yil galismis olmak, bu strenin en az bir yilinda
Yuksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen
birimde tam zamanli gérev yapmis olmak ve en az iki yil
egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders
vermis olmak. Toplam bes yil alani ile ilgili calisildiginin
belgelenmesi gerekir. (Yurtdigi dahil)

2- Dogent unvani aldiktan sonra, SCI-Expanded/SSCI
tarafindan taranan dergilerde en az birinde ilk isim olmak
kosuluyla en az bes 6zgln tam arastirma makalesi
yayimlamis olmak. (Matematik ve istatistik bolimleri igin,
en az birinde ilk isim olmak kosuluyla zorunlu makale
sayisl en az Ugtlr. Makalelerden birinin yerine 6zgtn
kitap kabul edilebilir.) Aday bu yayinlarindan birinde
(Matematik ve istatistik boltimleri igin kitap dahil) ilk isim
olmalidir. Alani ile ilgili olarak, tescil edilen; ulusal
incelemeli patentte/Avrupa patentinde/yurtdigi patentte
bulus sahibi olmak/tescil edilen ulusal/
uluslararasi/yurtdisi endistriyel tasarimda tasarimci
olmak iki 6zgiin tam arastirma makalesi yerine gecebilir
ve bu adayda ilk isim makale sarti aranmaz. Dogent
unvani aldiktan sonra, yUraticu olarak yapilan ve
tamamlanan iki ulusal/uluslararasi proje bir 6zgin tam
arastirma makalesi yerine gecebilir ve bu adayda ilk isim
makale sartl aranmaz. (Aday bu kosullari patent
bulusu/endustriyel tasarimda tasarimci ve/veya proje
velveya Kitap ile tamamlamasi durumunda dahi en az bir
6zgun tam arastirma makalesinin de olmasi
gerekmektedir.)

A) PROFESORLUK KADROSUNA YUKSELTILME ve
ATANMA

VTEMEL KRITERLER

Profesorlik kadrosuna ylkseltimek ve atanmak igin
asagida belirtilen temel kriterlerin timinU saglamis olmak
gerekir.

1. Dogentlik unvanina sahip olmak ve Universitelerarasi

Kurul tarafindan belirlenecek jiirilerce yapilacak sozlii
sinavdan basarili olmak. (Sé6zlii sinav sonucunda dogentlik
unvanini kazananlar igin sézlii sinavdan basarili olma sarti
aranmaz.)
2. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az
bes yil calismis olmak, bu sirenin en az bir yilinda
Yuksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen
birimde tam zamanl gérev yapmis olmak ve en az iki yil
egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders
vermis olmak. Toplam bes yil alani ile ilgili ¢calisildiginin
belgelenmesi gerekir. (Yurtdisi danhil)
3. Dogent unvani aldiktan sonra, SCI-Expanded/SSCI
tarafindan taranan dergilerde en az birinde ilk isim olmak
kosuluyla en az bes 6zgin tam arastirma makalesi
yayimlamis olmak. (Matematik ve istatistik bolimleri icin,
en az birinde ilk isim olmak kosuluyla zorunlu makale sayisi
en az uctir. Makalelerden birinin yerine 6zgun kitap kabul
edilebilir.) Aday bu yayinlarindan birinde (Matematik ve
istatistik béltimleri icin kitap dahil) ilk isim olmalidir. Alani ile
ilgili olarak, tescil edilen; ulusal incelemeli patentte/Avrupa
patentinde/yurtdisi patentte bulus sahibi olmak/tescil edilen
ulusal/ uluslararasi/yurtdisi endustriyel tasarimda tasarimci
olmak iki 6zgin tam arastirma makalesi yerine gegebilir ve
bu adayda ilk isim makale sarti aranmaz. Dogent unvani
aldiktan sonra, yurutict olarak yapilan ve tamamlanan
iki ulusal/uluslararasi proje bir 6zgin tam arastirma
makalesi yerine gecebilir ve bu adayda ilk isim makale sart
aranmaz. (Aday bu kosullari patent bulusu/endistriyel
tasarimda tasarimci velveya proje ve/veya kitap ile
tamamlamasi durumunda dahi en az bir 6zgun tam
arastirma makalesinin de olmasi gerekmektedir.)

Dayanak: 2547 Sayili Kanunun Dogentlik

ve atama baslikli 24. Maddesinin (d) fikrasi

TUM ALANLARDA

TUM ALANLARDA

C) YARDIMCI DOGENTLIK KADROSUNA
YUKSELTILME VE ATANMA

VTEMEL KRITERLER

Yardimet-docentlik kadrosuna ylkseltimek ve atanmak
icin asagida belirtilen temel kriterlerin timdnd saglamis
olmak gerekir.

\VYARDIMCI KRITERLER

Yardimet-docentlik kadrosuna ylkseltiimek ve atanmak
icin asagida belirtilen on sekiz yardimci kriterin en az
Uclnu saglamis olmak gerekir. (Madde 4, 15 iki kez
saglandiginda en fazla iki kriter yerine gecebilir.)

D) YARDIMCIDOGENTLIK KADROSUNA YENIDEN
ATANMA

C) DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA
YUKSELTILME VE ATANMA

\VTEMEL KRITERLER

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltimek ve
atanmak i¢in asagida belirtilen temel kriterlerin timunu
saglamis olmak gerekir.

\VYARDIMCI KRITERLER

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltiimek ve
atanmak icin asagida belirtilen on sekiz yardimci kriterin
en az U¢lnu saglamig olmak gerekir. (Madde 4, 15 iki kez
saglandiginda en fazla iki kriter yerine gecebilir.)

D) DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA YENIDEN
ATANMA

Dayanak: Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki
7100 Sayih Kanun




AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERi YONERGESINDE YAPILMASI UYGUN GORULMEYEN DEGISIKLIKLER (EK-2)

ESKi HALI

YENi HALI

ECZACILIK FAKULTESINDE

ECZACILIK FAKULTESINDE

C) YARDIMCIDOGENTLIK KADROSUNA
YUKSELTILME VE ATANMA

VTEMEL KRITERLER

3. En az biri SCI-Expanded/SSCI tarafindan taranan
dergilerde olmak Uzere, ulusal/ uluslararasi indekste
en az U¢ 6zgun tam arastirma makalesi yayimlamig
olmak.

C) DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA
YUKSELTILME VE ATANMA

VTEMEL KRITERLER

3. En az biri SCI-Expanded/SSCI tarafindan taranan
dergilerde olmak Uzere, ulusal/ uluslararasi indekste en
az Ug¢ 6zgun tam arastirma makalesi yayimlamig

olmak. (Bu kriter adi gegen fakiltenin Eczacilik Meslek
Bilimleri B6limi, Eczacilik isletmeciligi Anabilim Dali igin
ilan edilmis doktor 6gretim liyesi kadrosu basvurularinda
aranmaz.)

Dayanak: Anilan Fakilte Dekanliginin Ek-4’de belirtilen talep yazisi

*Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigin ilgili yazisina istinaden s6z konusu degisiklik talebi uygun

gorilmemigtir.




