GAZi UNIVERSITESI TIP VE Di$ HEKIiMLiGi FAKULTELERiI OGRETIM
UYELERINDEN OZEL HASTANELER VEYA VAKIF UNIVERSITESI
HASTANELERINDE SOZLESMELIi CALISACAK OLANLARIN BELIRLENMESi VE KURUMSAL
SOZLESMELERINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM

Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — Bu Usul ve Esaslar, 02.01.2014 tarihli ve 6514 sayili Kanun'un 11 inci maddesi ile 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nun 36 nc1 maddesine eklenen yedinci fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ozel hastaneler veya vakif iiniversitesi hastanelerinde calismalarina izin
verilecek Gazi Universitesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri 6gretim iiyelerinin belirlenmesine iliskin kriterleri
diizenler.
Dayanak
MADDE 2 — Bu "Usul ve Esaslar”in hazirlanmasinda, 6514 sayili Kanun ile degisik 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 36 nc1 maddesinin 7.fikrasi ile Gegici 65 inci maddesi ve Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulu'nun
20.02.2014 tarihli toplantisinda kabul edilen "Ozel Hastaneler veya Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Hastanelerinde Calistirilabilecek Ogretim Uyelerinin Belirlenmesine iliskin Kriterler” esas alinmistir.
Tanimlar
MADDE 3 — Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nu,
b) Yonetmelik: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ile 19.09.2012 tarih
ve 28416 sayillh Resmi Gazetede yayinlanan "Yiikksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligi”,
c) Universite: Gazi Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Gazi Universitesi Yénetim Kurulunu,

e) Rektor: Gazi Universitesi Rektériinii,

f) Ogretim iiyesi: 2547 sayili Kanun'un 3. Maddesinin (m) bendinde tanimlanan ve Gazi Universitesi Tip ve Dis
Hekimligi Fakiilteleri'nde gorevli profesor ve dogentleri,

g) Mesai: ilgili mevzuati uyarinca ve Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerini,
h) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: Yonetmeligin 10.maddesi 3. fikrasinda belirtilen cetveli,

j) Egitim Ogretim ve Bilimsel Faaliyet Cetvelleri: Yonetmeligin 10.maddesi 4 fikrasinda belirtilen cetvelleri,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Genel ilkeler, Basvuru, Degerlendirme ve Gelir Dagitim Esaslari
Genel ilkeler
MADDE 4 -

(1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda calistirilacak 6gretim iiyeleri asagidaki genel ilkeler cercevesinde tespit
edilir:

a) Calistirilacak 6gretim tyesi sayisi, her bir anabilim dalindaki kadrolu profesér ve dogent sayisinin yiizde
50'sini gegcmeyecek sekilde belirlenir. Bu sayinin hesabinda, talebin geldigi tarihte ilgili anabilim dalinda
bulunan profesor ve dogent sayisi esas alinir ve kiisurat dikkate alinmaz.
b) Gazi Universitesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde gérevli 6gretim iiyelerinin 6zel hastaneler veya vakif
tiniversitesi hastanelerinde mesai saatleri disinda ¢alismalarina izin verilir. Buna gore izin verilecek 6gretim
liyelerinin;

1) Gelir Getirici Faaliyet cetvelinden aylik en az 2500 puan,

2) Akademik Faaliyetler kapsaminda yillik en az 2000 puaninin olmasi gerekmektedir.

c) Daha dnce mesai dis1 muayenehanede calisma vs. gibi ¢esitli nedenlerle yeterli performans puani olmayan ve
ilk defa puan toplamaya baslayan 6gretim {iyeleri icin puan sarti aranmayacaktir.

d) Akademik Faaliyetlere iliskin puanlarin hesaplanmasinda Yiiksek6gretim Kurulu'nca belirlenen Egitim-
Ogretim Faaliyetleri Cetveli ve Bilimsel Faaliyet Cetvellerinde yer alan bilimsel faaliyet ve/ veya egitim
faaliyetleri icin belirlenen puanlar esas alinir.

e) Yukarida (1) ve ( 2) numarali bentler kapsaminda belirlenen puanlarin yiizde 50'si esas alinarak toplam puan
belirlenir. Ozel veya vakif hastanelerinde ¢alismasina izin verilecek 6gretim iiyesi sayisi puan iistiinliigii dikkate
alinarak belirlenir. Puanlarin esit olmasi halinde sirasi ile akademik kideme ve iiniversitedeki hizmet siiresine
bakilir.

(2) Bir aydan az ve bir yi1ldan fazla olmamak tizere kurumsal s6zlesme yapilir.

(3) Aylik s6zlesme licretleri, mesai dis1 toplam tavan ek 6deme briit tutarindan az olamaz.

(4) Bu kapsamda oOgretim tiyesi calistirilmasi, hizmeti sunacak 6gretim iyesinin yazili muvafakati ile
miimkiindir.

(5) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yapilacak ¢alismalarin mesai disinda olmasi gerekir. Mesai i¢i ¢alisma
saatleri hafta ici glinlerinde radyasyon alaninda ¢alismayan personel icin 08.00- 16.00, radyasyon alaninda

calisan personel icin 08.00-15.00 saatleri arasi olarak uygulanir.

(6) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda elde edilen gelir Gazi Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi
doner sermayesi hesabina gelir kaydedilir.

Basvuru ve Degerlendirme
MADDES5 -

(1) Basvurularin yapilmasinda, degerlendirilmesinde ve sonuglandirilmasinda asagidaki usullere gore islem
yapilir.
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a) Ogretim iiyelerinin mesai dis1 hizmetine ihtiyac duyan 6zel ve vakif iiniversitesi hastaneleri taleplerini
Rektorliige yazili olarak bildirir.

b) Universiteye bildirilen talep, degerlendirilmek iizere ilgili Dekanliga gonderilir.

c) Dekanliklar bu talepleri, 4'lincii maddede belirtilen genel ilkeler cercevesinde degerlendirerek kriterleri
saglayanlar1 Yonetim Kuruluna sunmak iizere Gazi Universitesi Rektorliigiine bildirir.

d) Yoénetim Kurulunca uygun gériilen talepler icin Universite ile hizmet talep eden hastane arasinda Ek 1 'deki
sozlesme imzalanir.

d) Calistirilacak 6gretim tyeleri de, s6zlesme konusu hizmetin kendi bilgisi ve muvafakati dahilinde oldugunu
yazili beyan etmek suretiyle s6zlesmeyi imzalar.

Gelir Dagitim Esaslari
MADDE 6 -
(1) Ogretim iiyelerinin Kanunun 36 nc1 maddesinin yedinci fikrasi uyarinca calismalar1 karsihigi elde edilen
gelirler doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan Kanunun 58 maddesi (b) fikrasi
uyarinca (Isletme gideri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1) Kesinti yapilmaz.
(2) Bu gelirin yiizde 50'si, herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan 6gretim tliyesine 6denir ve kalan
tutar Kanunun 58 maddesi (b) fikrasinda belirtilen isler (kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yénelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar
ile yénetici paylari) i¢in kullanilir.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yasaklar

MADDE 7 — Kanunun 36 nc1 maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda ¢alisacak 6gretim tyeleri;

a) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda sadece 6zel hastaneler ve vakif liniversitesi hastanelerinde ¢alisabilir; bunun
disinda serbest meslek faaliyetlerinde bulunamaz veya 6zel kuruluslarda ¢alisamazlar.

b) Bir 6gretim Uyesi ayn1 anda sadece bir 6zel veya vakif liniversitesi hastanesinde calistirilabilir. Bir 6gretim
iyesi i¢cin ayn1 anda birden fazla s6zlesme yapilamaz.

c) Bu kisiler 6514 sayili Kanun ile degisik 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin altinci fikrasinda sayilan idari
gorevlerde bulunamaz.

d) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 73 {incii maddesinin
liglincti fikrasi gercevesinde ilave iicret alinmak suretiyle hizmet veremez.

e) ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine aykir1 davranmalan halinde, idari ve disiplin sorumluluklar: sakh
kalmak kaydiyla bir y1l, Gi¢ y1l icinde tekerriiriinde bes yil siireyle bu kapsamda ¢alistirilamaz.

Yiuriirlik

MADDE 8 — Bu Usul ve Esaslar Universite Yonetim Kurulu karar ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile
ylriirlige girer.

MADDE 9 — Bu Usul ve Esaslari Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1

KURUMSAL HIiZMET SOZLESMESI
MADDE 1. TARAFLAR

Bu sdzlesme, bir tarafta "Teknikokullar” adresinde mukim Gazi Universitesi Rektorliigii ("Universite") ile diger

tarafta ..o, adresinde faaliyet gosteren ...........ccoiiiinnininnnen, arasinda tanzim
edilmistir.
Sozlesme kapsaminda calistirllacak égretim iiyesi ("Ogretim iiyesi”) Prof/Dog. Dr............... sOzlesmede

belirtilen hekim ytikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi bakimindan Hastaneye karsi, s6zlesmede ve mevzuatta
belirtilen yiikiimliiliikler bakimindan ise Universiteye kars1 sorumlu olup bu sorumluluk geregi sézlesmenin
tarafidir.

MADDE 2. HUKUKI DAYANAK
isbu sézlesme, 2547 sayili Yiikksekoégretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas
alinarak hazirlanmistir.

MADDE 3. GENEL HUKUMLER

1. Hastane ......ccceeveenen. tarihli yazisiyla Universiteye basvuruda bulunarak kurumsal sézlesme akdetmek
talebinde bulunmustur.

2. Ogretim Gyesi co..c.ccoveeeereeenns tarihli dilekge ile ¢alisma talebine riza gostermistir.

3. Universite, Hastanede ¢alismasi1 uygun goriilen Ogretim Uyesi seciminin 2547 sayili Kanun'un 36'nc1 11 'nci
maddesi ile eklenen 7 nci fikrasi hiikiimlerine uygun oldugunu taahhiit eder.

4. Universite, 2547 sayili Kanun'un 36. Maddesi 7. fikrasi uyarinca is bu sézlesme kapsaminda mesai sonrasi
calismak tizere hekime izin verir.

5. Universite, isbu sézlesme kapsaminda sadece izin ve onay makami durumundadir. Ogretim iiyesinin ¢calistigl
slire boyunca hi¢cbir tutum ve davranisindan, kusurundan, sorumlu olmadig: gibi isbu Kurumsal Sézlesmede
ongoriilen slire kadar calisacagini taahhiit etmez.

6. Hastane ve Ogretim Uyesinin birbirine kars: yiikiimliiliikleri tamamen aralarindaki sézlesme Hiikiimlerine
tabidir. Hastane Universitenin bu konuda hicbir taahhiidii ve sorumlulugu bulunmadigim kabul eder.

7. Ogretim iiyesinin hastane ile olan calisma iliskisinden ve hastalar ile olan tibbi uygulamalarindan ortaya
¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarda sorumluluk kendisine aittir.

8. Hastane &gretim iiyesinin kendisinde cahstigi siire boyunca Universitenin manevi sahsiyetine zarar
verebilecek davranislardan kaginmasini, ayrica Universitenin isminin hi¢bir suretle zarar gormemesini temin
etmekle, aksi takdirde, Universitenin bundan dogan maddi ve manevi zararini tanzim etmekle ylikiimliidir.

9. Ogretim liyesi Hastanedeki calismasina Gazi Universitesi'ndeki tabi oldugu resmi mesai siiresinin bitiminden
sonra baslayacaktir.

10. Hastane 6gretim iiyesinin isbu Sézlesme kapsaminda kendisinde calistig1 siire boyunca, calisma ve sigorta
mevzuatindan kaynaklanan tiim yiikiimliiliikleri eksiksiz olarak yerine getirecegini, bu konuda Universite
dogrudan veya dolayl surette zarar veya ddeme yapmak zorunda kaldigi takdirde bunu ilk talep halinde
Universiteye 6deyecegini kabul ve taahhiit eder.
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MADDE 4. SOZLESMENIN SURESI

isbu Kurumsal Hizmet Soézlesmesi imza tarihinden itibaren yiiriirliige girer ve siiresi yiiriirlik tarihinden
itibaren 1 (bir) yildir. S6zlesme siiresi sonunda herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona
erer.

MADDE 5. UCRET VE ODEME ZAMANI

1. Hastane tarafindan Universite déner sermayesine 6denecek aylik asgari bedel, katma deger vergisi harig ilgili
Ogretim iyesinin ek 6deme matrahinin yiizde sekizytiziidiir (toplam tavan ek 6deme briit tutari). Bu tutar yasal
degisikliklerin artis1 (derece, kademe, yasal zam) durumunda giincellenecektir. Hastane is bu sozlesme ile
belirlenen her ay hekimin ¢alismasina karsilik gelen .................... TL tcreti, faaliyette bulunulan ay1 izleyen ayin
ilk 5 giinii icinde Gazi Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin TR..........cccc.counee. IBAN numarali hesabina yatirir
ve dekontu elektronik ortamda Universiteye génderir.

2. Hastane hekimin ticretini ginlinde 6demeyi taahhiit eder. Aksi takdirde iicret borcunu, geciken her giin i¢in
bankalarca mevduata uygulanan en ytiksek faiz oraninda gecikme zammu ile birlikte 6demeyi kabul ve taahhiit
eder. Hastane hekimin ticretini 3 (Ug) ay 6demez ise Universite sézlesmeyi hukuki haklar sakli kalmak kaydi ile
tek tarafli olarak feshedebilir.

MADDE 6. SOZLESMENIN FESHI

Taraflardan herhangi birinin, isbu s6zlesmenin esas hiikiimlerinden bir veya birkacini ihlal etmesi halinde,
diger taraf 1 (bir) aylik yazil ihtarla bu ihlale son verilmesini talep eder. Bu 1(bir) aylik siire sonunda s6z
konusu ihlale son verilmemesi halinde, her tiirlii talep ve tazminat haklar1 sakli kalmak kaydiyla sozlesme
derhal ve tek tarafli olarak feshedilebilir. S6zlesmede degisiklik yapilmasi, taraflarin karsilikli anlagsmalar1 ve
yazili olmasi kosuluyla gecerli olacaktir.

MADDE 7. TEBLIGATLAR VE YETKILI MAHKEME

1. Isbu Sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

2. Taraflar arasinda yapilacak her tiirli bildirim yazili olarak yapilir. Taraflarin bu sézlesmede yazili adresleri
tebligat adresleridir. Taraflardan birinin adres degisikligini karsi tarafa 15 giin i¢inde yazili olarak bildirmemesi
halinde, isbu s6zlesmede yer alan adreslere yapilan tebligatlar gegerli sayilacaktir.

3. Taraflar arasinda ¢ikacak her tiirlii ihtilafta Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Isbu sézlesme 7 maddeden ibaret olup, taraflarin serbest iradeleri ile .../.../... Tarihinde toplam 3 niisha olarak
diizenlenmistir.

GAZi UNIVERSITESI HASTANE

Sozlesme konusu hizmet bilgim ve muvafakatim dahilindedir.

Ogretim Uyesi
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