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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz misyonu geregince, egitim dgretim programimiz yeterli sayida deneyimli 6gretim
iiyesi ve elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Mevcut egitim 6gretim miifredati “Ulusal Cekirdek
Egitim Miifredatinda” istenilen kriterlere uyum gostermektedir. Egitim Ogretim faaliyetlerini
gerceklestirebilmek i¢in Fakiiltemizde gerekli derslik, amfi, laboratuvarlar, smiilasyon laboratuvari ve
son teknoloji ile donanimli tedavi klinikleri bulunmaktadir. Bu imkanlarimizdan dolay1 Fakiiltemiz
ogrencileri “Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde” tanimlanan mezun bir dis hekiminin sahip olmasi
gereken yeterlilik ve yetkinliklere sahip olarak mezun olmaktadir.

Ogrencilerimizin meslek derslerinin yanisira sosyal etkinliklere ve/veya sosyal igerikli derslere
katilimlarinin gelisimlerine katkist goz ardi edilemeyeceginden, miifredatimizda mevcut segmeli ders
sayimiz arttirilmig, bu derslerde yaptiklar1 calismalarin sergilenmesi tesvik edilmis ve ayrica
ogrenciler i¢in sosyal etkinlikler yil ig¢inde diizenlenmistir. Buna ragmen, Fakiiltemizin merkez
kampiisten uzak olmasi &grencilerimizin Universitenin sosyal imkanlarmdan faydalanmasini
kisitlamaktadir.

Fakiiltemize ulasimin kolay olmasi, kliniklerinin fiziki alt yapist ve donanmminin gelismis
olmasi sebebiyle hasta kapasitesi yiiksektir. Fakiiltemizde hastalara agiz dis saglig1 konusunda rutin
tedavi hizmetlerinin verilmesinin yamisira Saglik Bakanligi biinyesindeki kurumlarindan tedavi
edilemeyip sevk edilen hastalara saglik hizmeti verilmektedir. Ayrica, bolgemizde fiziksel ve mental
engelli hastalarin sedasyon ve genel anestezi altinda tedavilerinin en fazla yapildigi tedavi
merkezlerden biridir.

Fakiiltemiz arastirma ve yayimlanan bilimsel yayin sayisi artig gostermektedir. Yil icinde
yapilan bagvurularin biiyiik kismi doktora veya uzmanlik tezleri i¢in yapilmistir. BAP disinda diger
kurum ve kuruluslarda proje bagvurusu sayisi Fakiiltemizde kurulan yeni bir komisyon olan ARGE
Komisyonun bu yil ki yogun faaliyetleri ile artrmstir. Oniimiizdeki yil Fakiiltede disiplin igi ve
disiplinler arasi1 projelerin sayisinin artisi ile ilgili planlamalar yapilmistir.

Mezunlarimiz ile ilgili 19 yildir gergeklestirdigimiz ve Fakiiltemizin ilk mezunlarindan baslayip
giinlimiize kadar gelen mezuniyetlerinin 25. y1l kutlamasi ¢ergevesinde her yil yaptigimiz 1-2 giin
stiren bilimsel ve sosyal programlara mezunlar arasinda yiiksek diizeyde memmnuniyet yaratilmig
olup sadece mesleki alanlarda degil diger tiim branslarda da pek rastlanilan bir olay olmadigindan, bu
aktivite ile Fakiiltemiz Kurumsal bir 6nderligi ger¢eklestirmistir.

Prof. Dr. Nurdan OZMERIC KURTULUS
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yiiriittiigii egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde;
evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler {iretebilen, arastirici, sorgulayici ve
coziimleyici diisiince yapisinda ve i¢inde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunabilen,
rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu
egitime hazirlamis yetkin Dis Hekimleri yetistirmektir.

Hekim kadrosuyla da hastalara iist diizey saglik hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir. Gazi
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul géren miikemmellige
ulagsmak i¢in, akademik ve etik degerler ¢ercevesinde pozitif 6zgiir diisiinceye sahip ¢ikan, bilimin
iistiinliigiine inanan, egitimde 6grenci merkezli olan ve ¢alisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, ayni zamanda g¢evresiyle uyum icinde calisma ve hizmet anlayis
benimsenmektedir.

Programin misyon ve vizyon kapsaminda o6grencilerin, ¢alisanlarin, hastalarin memnuniyetine
yonelik bir anlayis benimsenmis; dis ¢evre Saglik Bakanligi, Dig Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri
Odalart ve Uzmanlik Dernekleri ile uyumlu bir calisma diizeni igerisinde hizmet verilmesi
amaclanmustir.

Degerler:
e Atatiirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak

¢ Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

o Etik ve akademik degerlere bagli olmak

e Hukukun iistiinliigline ve temel insan haklarina inanmak

e flerici ve yenilik¢i olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasasi” uyarinca 1968-1969 Egitim yilinda

Birimin Ankara’da “Bagkent Dis Hekimligi Yiiksekokulu” ve “Ankara Dighekimligi
Kurulus Yiiksekokulu” olmak tizere iki Dis Hekimligi Yiiksekokulu agilmustir. 1472 Sayili yasa
Mevzuati ile bu iki yiiksekokul 1971 yilinda devletlestirilmis ve Ankara Iktisadi ve Ticari [limler

almistir.

Yetki, Gorev ve | Dekan: (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 )
Sorumluluklar | a- Atanmasi:

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Akademisi’ne baglanmistir. 2237 sayili karar uyarinca Ankara Dis Hekimligi
Yiiksekokulu’nun tiizel varligina son verilerek 8 Kasim 1978’de A.IT.I.A. “Dis
Hekimligi Fakiiltesi” adim almigtir. 20 Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlart Tegkilatt Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname” ile yeni kurulan Gazi
Universitesi'ne baglanns ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi” adim

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanmir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak {iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve




(2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu ( 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 17):

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar1 ile {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri {i¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimeci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakdilte
kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 18)

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlifinda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimceir dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim - &gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




C. idareye Iliskin Bilgiler

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Alan1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 117*2 150*2

Simif 50*3

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab. 40*2 90*2

Toplam 234 300

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 534 kisi
Anfi Alani: 633 m?

Simif Kapasitesi: 150 kisi
Simf Alani: 225 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alan: -

Dig. Lab. Kapasitesi: 338 kisi
Dig. Lab. Alani: 728 m?

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: -

Kantin Alani: -

Kafeterya Sayisi: 1 adet
Kafeterya Alam:: 200 m?
Toplam Kapasite: 150 kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ladet
Ogrenci yemekhane Alam: 400 m*
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 adet
Personel yemekhane Alam:200 m’
Personel yemekhane Kapasitesi: 200 kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.0grenci Yurtlan




Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi

1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - - -
Alan1 m2 - - - -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Briit Alani: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayuisi: -
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar1*
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu a- 30
b- 30
c- 20
d- 30
e- 20
Konferans 337
Salonu
Toplam 130 337

*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 124 kisi
Toplant1 Salonu Alam: 130 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 337 kisi
Konferans Salonu Alani: 290 m?
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alan: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 5

Dis Hekimligi Fakiiltesi Omfacell Kok Hiicre Arastirma Toplulugu

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademisyenler Tiyatro Toplulugu
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fotograf Toplulugu (GUDFOT)
Dis Hekimligi Fakiiltesi Oral Hijyen Egitimi Toplulugu

Dis Hekimligi Fakiiltesi Halk Oyunlar1 Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Alani: -

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -



http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-omfacell-kok-hucre-arastirma-toplulugu-189039?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-akademisyenler-tiyatro-toplulugu-189055?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-fotograf-toplulugu-%28gudfot%29-189078?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-oral-hijyen-egitimi-toplulugu-189083?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-halk-oyunlari-toplulugu-189071?siteUri=topluluklar

Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: -

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayist: - -
Anaokulu Alan: -

Anaokulu Kapasitesi: -
lkogretim okulu Sayisi: -
Ilkogretim okulu Alani: -
Tlkogretim okulu Kapasitesi: -

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 105 1200 200
Toplam 105 1200 200

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odas1 30 1000 89
Toplam 30 1000 89
1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 adet
Ambar Alani: 300 m?
1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 adet
Arsiv Alani: 162 m’
1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi: 4 adet
Atblye Alani: 100 m?
1.7. Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Miidahale odasi 6 150
Ameliyathane 2 100
Klinik 15 5.331,89
Laboratuar 5 686.08
Eczane
Radyoloji Alam 1 202,76
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alam 1 93,46
Mutfak - -
Camasirhane 1 29
Teknik Servis 4 100
Biirolar, Depo vs. 6945,5
E Blok 2.626,9
Hastane Toplam Kapah Alam 13.899,5
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
METASOFT HBYS

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet (Acta Odontologica Turcica)

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 222 Adet
Dokunmatik Bilgisayar Sayisi: 270 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 59 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

N
-~

Yazici

Ul
g

Slayt makinesi

Faks

N

Episkop

Barkot Okuyucu

oo

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

N

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

EXNNd)

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

NOORINWINIERINWIN D

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanh

Profesor

74

74

Docgent

20

20

Yrd. Dogent

15

15



http://dergipark.gov.tr/gaziaot

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

70

70

Uzman

4

4

Saglik Bakanlig:
Uzman

10

10

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Azerbaycan Cerrahi
Kirgizistan Cerrahi
Azerbaycan Protez
Azerbaycan Protez
fran Ortodonti
Uzman Bulgaristan Ortodont!
Azerbaycan Ortodonti
Giiney Kore Pedodonti
Bulgaristan Periodontoloji
Rusya Endodonti
Bulgaristan Endodonti
Toplam 11
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
< U, Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite
Restotatif Dis Kazakistan Hoca Ahmet
Tedavisi ABD Yesevi Universitesi
Profesor
Protetik Dis Mersin Universitesi Dis
Tedavisi ABD Hekimligi Fakiiltesi
Toplam 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Arastirma Gorevlisi

Periodontoloji

Universitesi

Toplam

1

Geldigi Universite
Abant Izzet Baysal




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel mevcut degildir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 11 39 19 19 20 73
Yiizde %5,8 %20,8 %10 %10 %10,6 %39
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 35 35
Saglik Hizmetleri Sinifi 42 42
Teknik Hizmetleri Smifi 4 4
Egitim ve Ogretim ) i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli 4 4
Toplam 85 85
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 18 24 32 9
Yiizde %2,3 %21 %28 %37 %10
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Yd |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 7 3 11 22 41
Yiizde %1 %8 %3,5 %12,9 %25,8 %48
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 1 6 20 34 18
Yiizde %7 %1 %7 %23 %40 %21




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld

4—-6Yil

7—-10 Y1l

11-15Y1d

16 — 20 Yul

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

(2017-2018 giiz donemi verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E

K

Top. E

K | Top.

Kiz

Erkek

Genel
Toplam

Fakiilteler

287

454

741 | -

454 287

741

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar:

Toplam

287

454

741

741




5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*

E K | Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler - - - - - - - -

Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 YGS. YGS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 123 123 - %100
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 123 123 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi 0 SOEI;aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Agiz, Dis ve Cene . T ) i
Cerrahisi ABD Dis Hekimligi 33 33
Protetik Dis . C e
Tedavisi ABD Dis Hekimligi - - 13 13
Ortodonti ABD Dis Hekimligi - - 13 13
Pedodonti ABD Dis Hekimligi - - 10 10
Periodontoloji . o
ABD Dis Hekimligi - - 24 24
Restoratif Dig . C e
Tedavisi ABD Dis Hekimligi - - 7 7
Endodonti ABD Dis Hekimligi - - 8 8
Agiz, Dis ve Cene . C e ) i
Radyolojisi ABD Dis Hekimligi 1 1
Oral Patoloji ABD | Dis Hekimligi - - 2 2
Toplam 111 111




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 8 18 26
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 8 18 26
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
KLINH( - 296.919 623.512
AMELIYAT. S“AYISI . . 10 107 113
RADYOLOJI UNITEST HIZMETLERI - 72.633 111.482
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA - 2540 4.820
SAYISI

Harcama yetkilisi hesap verme ana sorumlulugu ¢ergevesinde planlama, raporlama, biitceleme ve i¢

5.3-idari Hizmetler

kontroliin yamn sira;
a) Mevzuata uygun harcama talimati verilmesi,

b) Birime tahsis edilen 6deneklerin, biitge ilke ve esaslarina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli

olarak kullanilmasi,

¢) Taginir mallarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmas1 ve

kayitlarinin mevzuata uygun olarak tutulmasinin saglanmasi,

d) Mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmamasi hususlariyla ilgili gérev ve sorumluluklara da haizdir.

e 2017 yili igerisinde Fakiiltemizin fiziki kosullarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar devam

5.4-Diger Hizmetler

etmistir. Bu baglamda yapilan ¢aligmalarimiz asagida belirtilmistir.

E Blok cati iistii s1v1 izolasyon ve cat1

E Blok yangin kapisi

E Blok 3. Kat hemsire deski aliiminyum kapi

E blok 1. Kat sifreli kap1

E Blok Zemin kat Radyoloji Klinigi

E Blok zemin kat klima

E Blok zemin kat Etik kurul Odas1 ve Arsivi
Yangin fhbar Sistemi Revizyonu

Yangin Musluklari1 Panosu Tadilati

A Blok 1. Kat Ogrenci Okuma Salonu

Koridor paspas yolluk degisimi

Kiz Ogrenci Giyinme Odast

B Blokta yeni asansor yapimi

B Blok 5. Kat Klinigi icerisine Nobetci Ogretim Uyesi Odas1
B Blok Asistan Deski Tadilat1 ve ekleme yapilmasi




- B Blok 4. Kat klinik i¢ine aliiminyum bdlme yapim

- B Blok 1. Kat preklinik i¢i ders monitorleri takilmast
- B Blok zemin kat Protez Laboratuvarina oda yapilmasi

- Periodontoloji Ameliyathanesinin yapilmasi

- Ilk Muayene Klinigi ve 6gretim iiye odalarinin tadilati, yapilmasi
- Ortodonti zemin kat, hemsire odasi, lavabolarin degisimi

- D Blok Amfilerde projeksiyonlarin degismesi

- Amfil ve 2 ses sistemi montaj1

- Amfi 3 ve 4 ses sistemi revizyonu

- Bahge aydinlatma LED projektoriiniin degisimi

e Fakiiltemizde egitim Ogretim sisteminin gelistirilmesi, misyon ve vizyonuna uygun daha
kaliteli hizmet etmek amaciyla Egitim Ogretim Komisyonu, arastirma ve projelerde dgretim

elemanlarini tesvik etmek yonlendirmek iizere ARGE Komisyonu kurulmustur.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Satmalma siireci belirlenirken belirlenen o6zellikte mal ya da hizmetlerin dogru kalitede ve
istenilen zaman dilimi igerisinde elde edilmesine ¢aligilmustir. Satin alma siireci igerisinde alict
firmalarla isbirligi icerisinde caligilarak ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetler pazar sartlar1 ve pazarlik

stratejileri belirlenerek karsilanmaya calisilmistir.

D- Diger Hususlar
OZEL BUTCE 4734 Sayih Kanunun 22/d maddesi uyarinca

Firma Yapilan isin Ad1 Tutar

Buga Otis Asan. San. Ve Tic. A.S. Asansor Arizasi isi 475,00 TL

Buga Otis Asan. San. Ve Tic. A.S. Asansor Arizasi isgi 8.260,00 TL

Buga Otis Asan. San. Ve Tic. A.S. MMO tarafindan tespit edilen ruhsat eksikliklerinin 17.500,00 TL
giderilmesi isi

Buga Otis Asan. San. Ve Tic. A.S. MMO tarafindan tespit edilen ruhsat eksikliklerinin 6.754,00 TL
giderilmesi isi

Buga Otis Asan. San. Ve Tic. A.S. Asansor Par¢a Alim 843,00 TL

Buga Otis Asan. San. Ve Tic. A.S. Asansor Parga Alimi 6.100,00 TL

Buga Otis Asan. San. Ve Tic. A.S. Asansor Par¢a Alimi 21.620,00 TL

Ontes Teknik Servis ve Satis Klima ve Sogutma Sistemleri Parca Alim Isi 3.470,00 TL

Ontes Teknik Servis ve Satis Arizali klimalarin i¢ tesisatinin degismesi ve gaz 1950,00 TL
sarjlarimin yapilmasi isi

Ontes Teknik Servis ve Satis Klima ve Sogutma Sistemleri Parca Alim Isi 1.200,00 TL

Ontes Teknik Servis ve Satis Klima ve Sogutma Sistemleri Parca Alim Isi 3.470,00 TL

Doruksan Elkt.Bilg.Biir.Mak.Sarf.Malz. [Ses Diizeni Alim1 9.640,00 TL

Atlas Kurumsal Bilisim Egt. Projeksiyon Cihaz1 Alimu 14.600,00 TL

Giilsa T1bbi Cihazlar ve Mal.San.Tic. Laboratuvar Malzemesi Alimi 33.755,00 TL

2017 Hizmet Alimlar: TUTAR
Protez is ve islemleri 1.600.359,66
Veri Kayit Hizmet Alimi 1.088.468,00




Sterilizasyon, Camasirhane, tIbbi ve Teknik Destek Hizmet Alimu | 1.762.430,00
&) b
Kompresor Bakim Hizmeti 7.363,20
Telefon Santral Bakim Hizmeti 5.593,20
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) hizmet alimi 76.740,00
Anestezi Cihazi Bakim Hizmeti 5.428,00
Ilaglama hizmeti 5.664,00
TOPLAM 4.552.046,06
TASINIR BAKIYE RAPORU g
A ks BIRIM ADI; Gazi Universitesi Dis Hekimigi Fakiitesi
BIRIM ADI: Gazi OniversiesiDis Hekimii Fakiltesi s S MEEEN | WemaE o
e ——— — e 253.02.03 lye M
HESAP KODU HESAP ADI MUHASEBE BAKIYE TASINIR BAKIVE FARK e [ e - 17?00 o 0'00.- 71'780'0.0
et feiadl i (7 S R O : ‘
1500101 Yaz Acagan 281330 281330 0,00 o AN il | w 0 000
= e . | I | = ! Gilg Elekironigi ve Basingli ot =
150.01.03 Kat Uriner 22453 1030969 1493565 PO s et 1. ®Y 2 B i)
e e — i O S 2530207 Patelleme Makineleri | 21.53,00 000 253
1500104 e st s 41623 534623 177000 — 1 1 A
. WTU“ENEU'E’I | — T i | o i ?53.0301 “lbama‘ ?”“Z‘smeve 000 000 000
1500105 i st 25488 289 590 = Fewelel | 0 7 0 M7 W
150,01 077 Kiicik Kirtasiye Gereg ve Il =l 253.03.02 gﬁuﬁff g 1.298,00 1.298,00 0,00
01, i 118,00 000 118,00 e o .
S P ey e — + — N— + ————— i
150.01.08 Bism Mazemeer 220660 145140 755,20 il _ KlonCrazae | 1987200 i i
) ) I J Temsil ve Toren . = T R -
, 25,0102
1500201 L 1433275 726243 701032 L %353“117* SO S e
SH—— | BN SIE——ES S — je Kullanilan
150.0301 i 21216449 124.448,49 §7.716.00 POOE it o i 221200 i
: - : ' _— — 25,0202 BigsayarGav Bk o )
L i L 444013 2177612 1662524 oy ﬁ": :;%" O SR .. S ...
1500303 Medial Nazemet 247216153 12264288 124581865 PRGBS waweei .l S nan
- —_— + — — e e — 25 . { y " ]
150.03.04 Laboratuvar Malzemeleri 914170 3.530,80 5.610,90 ﬂMﬁ - Habﬁ"esﬂ"ec'hihﬂ e *1]88'88* _000 i
 ——— - | | = | TP S 1| 255,02, Ses, Gorintil ve Sunum T |
150.05.01 Temizik Maizemeler 6040761 2057684 3983077 asioni My, ﬁwo B 900 e
150.05.02 Temizlik Arag ve Geregleri 9.110,78 708,00 840278 @1 — B i Mom'yalan*v il B f1_'416'00A — 900 b
| - = [ S | = ] 255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh 3
Temizleme 0,00 0,00
150.05.03 Dezefkshon Soksyonan 67.689,82 4043555 27.254,21 . s . = N M
— — 25599,
1500601 — 5549 1317341 1240149 i v bl O L . o
150.06.02 Mefusa s 159740 159740 o RN ey tsuen  1susa
— 7T”{(E T | — | -1
oo F:EJWMW 29146 000 29146
150.1202 Tutunculr 735,73 000 73573
150.12.03 Kaplayiciar 258072 19470 238602
W?Ak-ﬂe ronkve = [ a o
Bl o ‘ 1051884 13up1 wnl
150.12.06 Metal Ginir “R 000 R
150.12.08 Plastk Urtnler 516250 7 516250 m
150.12.10 Kaynak Malzemeleri 23,60 2360 o B (;00
R TR0 el 3 | - —)
Cihazlar ve Aletler G !
150.13.02 e 6299692 152810 6146882
Tasttiar Grubu Y
150.13.03 el 1775900 17.15900 000
B Haoser e ' gl
150.13.04 vem@"ﬂw 1488216 1488216 000
Su ve Sihi Tesisat Yed '
150.13.05 et 185402 0,00 185402



11- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

*Dis hekimligi programi; kamuda ve 0&zel
alanda calisacak pratisyen dis hekimlerini ve
doktora/uzmanlik egitimi ile doktor/uzman
invanin1  alan ve akademik kariyerde
calismalarin1 devam ettirerek 6gretim elemant
olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi
amaciyla olusturulmustur.

Programin hedefleri, agiz ve dis sagligr ve
hastaliklart ile ilgili her tiirlii konuda bagvuran

hastalar ile iletisim kurabilen, hastanin
muayenesini, Klinik ve radyolojik
degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit

edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini
planlayabilen ve uygulayabilen, olusabilecek
komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve
gerektiginde yardim alabilmeyi bilen, hastanin
takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu
hakkinda bilgi sahibi, sistemik durum ile agiz
saglhigr arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde
hastay1 ilgili uzmanlara yonlendirebilen ve tiim
bu asamalarda etik degerleri géz oniine alan dis
hekimlerini yetigtirmektir.

*Program, bazi temel bilimler ve klinik tip
bilimleri ile iligkilidir. *Doktora
programlar1 ise Gazi Universitesi Saghk
Bilimleri Enstitiisii ile birlikte yiirtitilmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

- Fakiiltemizi kazanan 6grencilerin bilgi ve teknoloji cagindaki gelisimi takip
ederek dis hekimligi meslegini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari,

- Fakiiltemizde tedavi icin basvuran hastalara gerek teknolojik gerekse de bilgi
olarak donaniml1 hekimler tarafindan tedavi hizmetlerini sunmak,

- Ogretim elemanlarimizin fakiiltede huzur, giiven ve tatmin olarak ¢alismalarini
saglamak fakiiltemizin temel politikalaridir.

Oncelikler

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak &nceliklerimiz; hastalar ile
saygl cercevesinde iletisim kuran, gerekli olan tedavileri bilen ve uygulayan,
teknolojik gelisimleri takip eden, etik kurallar cercevesinde hareket eden,
deontolojinin kurallarina saygili, arastirici ve analitik diistince ile ¢odziimler
iireten, llkenin saglik politikalarim1 takip eden ve konusuyla ilgili hukuksal
kurallar1 bilen ve uyan dis hekimleri yetistirmektir.




C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢ce Giderleri Doner Sermaye

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 19.064.427 16.117.311,02 %84,54
01 - PERSONEL GiDERLERI 23
02 - SOSYAL GUVENLIK 11 - -
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 7.789.997 7.499.680,07 %97
GIDERLERI
. 1.143.865 917.627,30 %380
05 - CARI TRANSFERLER
. . 153.395 54.188.14 %99
06 - SERMAYE GIiDERLERI
) 9.977.134 7.645.815,51 %77
EK ODEME
Biitce Giderleri Ozel Biitce
2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI
. . 17.602.000 17.800.397 %99
01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 3.088.000 3.000.906 %99
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 144.000 392.159 %99

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

EK ODEME

Tahmini gelir belirlenerek bu gelire gore gider kalemleri belirlenmesi sebebiyle

sapmalar olusmaktadir.




1.2-Biit¢e Gelirleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
02 — VERGI DISI GELIRLER ] ] -
. . 18.394.123 16.665.028,83
03 —- SERMAYE GELIiRLERI %89
04— ALINAN BAGIS VE 617.760 425.000
YARDIMLAR %85
52.544 168.701,79
09 — Diger Gelirler %100

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitge Tahminleri yapilirken belirlenen 6denek tutarlariin yil icerisinde yeteri kadar temin
edilmemesi nedeniyle sikintilar yaganmaktadir. Ancak ek 6denek taleplerimiz dogrultusunda temin
edilen 6deneklerle ihtiyaglar karsilanmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Rektorliigiimiizce onaylanan i¢ Denetim Birimi Baskanliginin 2017 yili I¢ Denetim Progranu
geregince; “2016 yili Déner Sermaye Ek Odeme Islemleri Siirecine iliskin” sistem ve uygunluk
denetimi gergeklestirilmis hazirlanan raporlar1 Dekanligimiza iletilmistir. Raporda belirlenen bulgular
ve Oneriler incelenmistir. Onerilere uygun hareket edilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

e n — e
> | & | E|=z| B |u3 g
BOLUM ADI S S = S E |Be| 2
e 4 S o 3 ax -
3 < Tl
AlB|A[B[A[B|AB A[BA[B]|®°
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi S R e O - |- 1-1- 1|0
Agiz, Dig ve Cene Radyolojisi S e e e - |- [0
Endodonti - - - - - - - 28 |- |-|- |28
Ortodonti - - - - - - - - - - - -
Oral Patoloji - - - - - - - - - - |-
Pedodonti - - - - - - - - - - - -
Periodontoloji - - - - Y |- - - - - |-
Protetik Dis Tedavisi - - - - - e - - |- - -
Restoratif Dis Tedavisi S e e e e - - -
T1bbi Mikrobiyoloji 1 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro 2
Konser 1
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
g o 2 C
BOLUM ADI 2 S = S £
S n
3 V4
A B A B | A B A B | A B
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi - - 2 25 1 1 - -
Agiz, Dig ve Cene Radyolojisi 8
Endodonti 15 | 15
Ortodonti 95 7
Oral Patoloji 3 1
Pedodonti 4 5
Periodontoloji 2 |3 6 |26 |32 |- - -
Protetik Dig Tedavisi - - 1 38 |- - - - -
Restoratif Dig Tedavisi 7 - 11 |- 1 1 - - -
T1bbi Mikrobiyoloji 2 - - 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

% X
- g 5 2]
BOLUM ADI < = =
P m ¥
A B A B

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 1 11
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 4 8 1 14 1 kitap editorlug

3 kitap bolimi
Endodonti 9 8 - 5 -
Ortodonti 2 5 - 38 -
Oral Patoloji 2 7 8 7 -

1 (kitapta boliim
Pedodonti 2 6 4 5 ceviri)

4 (kitapta boliim

ceviri)

2 (Kitap
Periodontoloji - 8 5 48 Editorliigii)
Protetik Dis Tedavisi 14 20 1 41 -
Restoratif Dis Tedavisi 4 11 - 14 -
T1bbi Mikrobiyoloji 2 14 - - 1

A Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Ovidius University of Constanta ERASMUS
Universita Degli Studi di Foggia ERASMUS
European University ERASMUS
University of Medicine and Pharmacy | ERASMUS
of Targu Mures

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017
Onceki . Y1l icinde "

PROJELER Yildan Yillginde | . Tamar$1Ianan Toplam Odenek

Devreden | Eklenen Proje P . YTL

. Proje
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK 1 309.500
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 624.373 2017 yili
PROJELERI Odenegi — 1.060.468
8 24 15 Toplam Biitce




DIiGER 1

5 58.595.000

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

18.144,00

o - [ 2017 P
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMI GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
1 Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sosyal, Savi Saghk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi
kiiltuirel, sportif ve sanatsal faaliyet sayis1 Y Fakulte/Yiksekokul/M.Y.O./Enstitller
2
2 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 o Saghk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi
3 {(1sm1 zamanli olarak calisan ogrencilere Say1 Saghk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi
6denen maas sayisi 0
4 insaat, Bakim-Onarim ve Donanim Giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
insaat Tamamlama Oranr*
5 * Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Yiizde Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
yapilan insaatlar1 kapsamaktadir.
80%
6 Yeni Hizmete Ag¢ilacak Kapali Alan Metrekare o Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Kutaph Dok t Dai
7 Elektronik veri tabani sayisi Say1 dtup avne ve Dokimantasyon Daire
Baskanhgi
N Kutaph Dok t Dai
8 Ogrenci basina diisen basili kitap sayis1 Oran B:s:;)nl?énle ve Doktimantasyon Daire
. . Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
9 Koleksiyona eklenen materyal sayisi Say1 Baskanhgi
Kadrolu 6gretim iiyelerine ISI indekslerinde
10 |yer alan ve baska yazarlar tarafindan yapilan Say1 873|Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Ofisi
atif sayisi
11 WO,S indeksli dergilerde yaymlanan tam Say1 Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Ofisi
metin yayin sayisi 0
12 |Yayn odiilii alan akademik personel sayisi Say1 32 Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
13 |Kurum tarafindan desteklenen proje sayis1 Say1 24 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluslar tarafindan - . oy
1
4 desteklenen proje sayisi (AB haric) Say1 o Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
. . Proje Koordinasyon Uygulama ve
15 |AB destekli proje sayist (KA1-KA2-KA3 vb.) Say1 L Arastirma Merkezi
16 |Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi Say1 0 Gazi Teknopark
17 |Teknoparkta faaliyet gosteren sirket sayisi Say1 0 Gazi Teknopark
18 |Teknoparkta diizenlenen etkinlik sayis1 Say1 Gazi Teknopark
Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda Mevlafla Deg1§1m Ppogrami
19 iden Sarenci sayist Say1 Koordinatorliigii
& g yis 1|Erasmus Kurum Koordinatorligi
20 Uluslarz?ram degisim programlariyla giden Say1 Erasmus Kurum Koordinatorliigii
akademisyen sayisi
Farabi Degisim Ppogrami
21 Ulusal degisim programlariyla gelen 6grenci Savi Koordinatorlugi
sayis1 4 Mevlana Degisim Ppogrami
4|Koordinatorliigii
22 Yurtdist unlversnlernl {e orte.lk yiiriitiilen Say1 Ogrenci isleri Daire Baskanligi
programlara katilan 6grenci sayisi
23 Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
Acil i koloji H ii . . . .
24 cil Servis ve Onkoloji Hastanesi insaatinin Yiizde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
tamamlanma orani
25 Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Bashekimligi




3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yaym ve BAP Projelerinde artis oldugu gdzlenmistir. Universitemiz biitgesinden ayrilan yolluk
yevmiye ve proje biitcelerinin arttirilmasi bu konuda ogretim elemanlarini tegvik edecegi
diistintilmektedir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- lyi bir dis hekimligi egitimi vermek igin alaninda uzman yeterli sayida 6gretim elemanina
sahip bir Fakiilteyiz.

- Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi i¢in gerekli
teknolojik donanim bulunmaktadir.

- Klinik egitim i¢in gerekli hasta sayimiz oldukg¢a fazladir.

- Preklinik egitimi i¢in gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarina sahibiz.

- Fiziki alt yapida yenilenme ile gerek 6grenci gerek Ogretim elemanlar i¢in iyi klinik
sartlara sahibiz.

- Doner sermaye gelirleri ile Fakiiltenin bazi eksiklikleri giderilebilmektedir.

- Kadro bekleyen 6gretim iiyelerinin bekleme siirecleri miimkiin oldugu kadar kisa siirede
ger¢eklesmektedir.

B- Zayifliklar

- Ogrenci sayimiz ¢ok fazla oldugundan buna bagli olarak anfi ve derslik alanlarimiz
kisithdir.

- Ogrencilerimiz i¢in uygun bir okuma salonu mevcut degildir.

- Ogrencilerimizin sosyal bir etkinlik yapabilecekleri alan gok kisitlidir.

- Ana yerleskeden ve Tip Fakiiltesinden uzak oldugumuzdan gerek sosyal gerekse de Tip
Fakiiltesinin sahip oldugu Temel tip dersleri imkanindan yeterince yararlanmakta zorluk
cekmekteyiz.

- Ogrenci ve dgretim elemanlarrmizin yemek yedigi mekanin imkanlar1 gok kisith olup
buranin mutlaka elden gegirilmesi gereklidir.

- Ogretim elemanlarimiz i¢in mevcut otoparkimiz yetersiz olup, idari personelimiz,
Ogrencilerimiz ve hastalarimiz i¢in otoparkimiz bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme

- Giinlimiizde ilgili disiplindeki egilimler de g6z 6niine alinarak istenilen dis hekimi 6grenci
profilini saglamak amaciyla miifredat programimmiz giincellenerek yapilandirilmistir. Bu
calismamiz bu yil i¢inde de devam edecektir. Ogrencilerin dis hekimligi bransi disinda
kiiltiirel ve sosyal acidan gelismelerini de saglayabilmek amaciyla miifredat programina
sosyal segmeli dersler eklendi.

- ERASMUS Programlar gergevesinde yurtdisindaki anlagsmali fakiilteler ile 6grenci ve
Ogretim eleman1 degisimi devam etmektedir. Bu programlara bu yil ve gelecekte de 6zel
onem vermeye devam edecegiz.

- Her il diizenlenen Geleneksel Mezunlar Giinii Etkinlikleri” ile meslekte 25. yilim
dolduran mezunlarimiz bir araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim yasanmaktadir.

- Egitim-Ogretimin disinda toplumumuza agiz ve dis sagligi konusunda biiyiik hizmetleri
olan Fakiiltemizde yillik ortalama 90.000 hastanin tedavisi yapilmaktadir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

- Var olan Engelli hasta hizmetlerinin daha etkin ve siirekli yapilabilmesi i¢in fiziki alt yapi,
personel ve techizat desteginin saglanmasi,

- Ogretim elemanlarmin Tiibitak, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi gibi kurum disi
projelere katiliminin tesvik edilmesi, patent alabilmeleri konusunda bilgilendirilmesi,

- Ogzellikle yurtdis1 dergilerde makale yayinlayabilmeleri konusunda destek olunmasi ve
gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmast,

- Ogrenci sayismin smirlandirilmast konusunda gerekli ¢aligmalarm yapilmast.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlannmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, lst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ANKARA -25/01/2018 )

Prof. Dr. Nurdan OZMERIC KURTULUS
Dekan




