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ECZACILIK FAKULTESI iC KONTROL SiSTEMi EYLEM PLANI

KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Bu standardin yerine getirilebilmesi i¢in en az {i¢ kisinin yer alacagi Etik
Kurul olusturulacaktir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli
ve desteklenmelidir.
1) 6 ay
Personel davranislarini belirleyen Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek
kurallarin tiniversite personeli olmalidir. 5) lay
KOS-1 tarafindan bilinmesinin
saglanmasi Fakiiltemizde olusturulan Etik Kurulu "Kamu Gorevlileri Etik 6) 2 ay

Davranis ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelikte" yer
alan Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesini diizenleyecek.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yapilan ¢aligmalar konusunda
personelin bilgilendirilmesi saglanacaktir,

"Etik S6zlesmesi" tiim personel tarafindan imzalanarak sahsi dosyalarina
konulacaktir.

-Dekan Yrd.

-Fak.Sek.




KOD NO

KONTROL STANDARTLARI

EYLEMLER

SUREC SORUMLULARI

SURE

KOS-2

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlar1 yazili olarak
belirlenmeli; personele duyurulmali; i¢
kontrol sistemine uygun bir 6rgiit yapisi
olusturulmalhidir.

Kurumun var olan mevcut misyonunun personel tarafindan benimsenmesi
saglanacaktir. Yoneticilerin misyona sahip ¢ikmasini saglamak iizere
birimler bazinda yazili duyuru yapilacak ve misyonun cesitli iletisim araglari
(pano, web sayfast, aylik biilten gibi) ile duyurulmasi saglanacaktir

Birim personelinin "Gérev Dagilim Cizelgesi" olusturulmustur , ¢izelgelerin
personele yazili olarak bildirilmesi saglanacaktir.

Fakiiltemiz birimlerinin mevcut teskilat semalari, fonksiyonel gorev
dagilimlarina uygun bir sekilde olusturulmustur.

Idari ve akademik personele yonelik olarak Tiirkiye nin yonetim yapist;
stratejik planlama, performans yonetimi-denetimi, norm kadro, kalite
yonetimi, i¢ kontrol sistemi; temel bilgisayar egitimi, zaman yonetimi,
protokol yonetimi, etkin yoneticilik, kriz yonetimi, yonetici sekreterlerinin
egitimi, insan iligkileri egitimi gibi konularda seminerler diizenlenmekte ve
diizenlenecektir. (Fakiilte Teskilat Semasi) tablo sonunda

Gorev tanimlamalarinda sorumluluk, hesap verebilme ve raporlama
iliskisinin belirtilmesiyle, siire¢ igerisinde rol alan her bir gérevlinin
gorevlerinin kendilerine agik, net ve anlagilir sekilde yazili olarak
verilmistir. Bu sekilde tiim kademelerdeki personelin, i¢ kontrol siireci
icindeki roliinii anlamasi ve bu siirece dahil olmas1 miimkiin olabilecektir.

-Dekan Yrd.

-Fak.Sek.

- Birim Yoneticileri

1) lay
2)lay
4 )siirekli
5)12ay




KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Fakiiltemizin nicelik ve nitelik yoniinden personel ihtiyact belirlenmis,
idarenin amaglarini gergeklestirecek dogrultuda mesleki ve teknik personel
ihtiyac1 planlanmugtir.
Personel istihdamu, yer degistirme, {ist gorevlere atanma Universite Ust
Yonetimince yapilmakta olup, verilen hizmet i¢i egitim degerlendirilip
) o ) personele duyurulacaktir.
Personelin yeterliligi ve gorevleri
arasinda uyum saglanmasi,
performansin degerlendirilmesi ve 1
o . e . Siirekli
gelistirilmesine yonelik 6nlemler 1-idare )
alinmasi
KOS-3 2) 6 ayda bir

Her yil Aralik ay1 igerisinde personelin yeterliligi ve performansi
degerlendirilip ist yonetime yazili olarak verilecektir.

Aralik ay1 icerisinde performans degerlendirmesinde olumlu — olumsuz
yanlar belirlenip, Genel Sekreterlik Koordinatorliigiinde
degerlendirilecektir.




KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Yetkiler ve yetki devrinin smirlarmin 1 | Bu st.an(?ardl sag.'l‘amaya yonelik gerekli genel sartlar1 kapsayacak "Yetki
. iy Devri Yonergesi" hazirlik asamasindadir.
acikca belirlenmesi; yazili olarak .. e
KOS-4 bildirilmesi - Birim Yoneticileri 6 ay
Is akas siireclerindeki imza ve onay mercileri belirli olup, yazim
2 | asamasindadir. Tamamlandiginda siirece dahil tiim personele bildirilecek ve
web sitesinde ilan edilecektir.
1 Fakiiltemizin 2009-2013 donemine iliskin Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Ayn
ama¢ dogrultusunda galismalar yiirtitiilecektir.
Planlama ve Programlama: Fakultemlzlp Pefformans Programl .Oll.l$tl‘ll"ulm?,k lzere 11.g111 o B
idareler. faalivetlerini. amac. hedef ve 2 kurullar teskil edilecek ve maliyet bilgileri ile birlikte Universitemiz Strateji
A > raatly ’ & Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilecektir. 3) 6 sar ayhik
gostergelerini ve bunlart
RDS-5 gergeklestlr.mek igin ihtiyag duyduklari Birim Faaliyetleri periyodik toplantilarla degerlendirilip "i¢ kontrol ve -Birim Yoneticileri 4) 3ay
kaynaklar1 igeren plan ve programlarmi | 3 yonlendirme kuruluna” sunulacaktrr.
olusturmali ve duyurmali, 5) 3
faaliyetlerinin plan ve programlara Ozel hedefler belirlenerek personele duyurulup, web sitesinde ilan ) 3ay
uygunlugunu saglamalidir. 4 edilecektir.
Olgiilebilir hedefler i¢ ve dis Universitelerle karsilastirilarak — 6lgiilebilir
5 | degerlendirmeler yapilacaktir.
Her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemek
1 i¢in harcama birimlerinin de katilimu ile iist yonetici tarafindan risk
degerlendirme komisyonu olusturulacaktir. Her y1l Kasim ayinda rapor ve
eylem planlari olusturulacaktir.
Hedfﬁlerin gl(ergcai(lile§mesini 1 2 Belirlenen ilgili komisyon eylem planlarini olusturacaktir.Her y1l |
engelleyecek rnskierin tamin anmasl, Kasim aymnda Ust Yonetime sunup web sitesinde yayilayacaktir. Her y1
RDS-6 analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin -Birim Yéneticileri tekrarlanacaktir.
belirlenmesi .
3- Ikili komisyon risk analizlerini yaparak yilda en az bir kez analiz raporlarini
Ust Yonetime sunacaktir
4-

Belirlenen risk degerlendirme komisyonu risk haritasina gore risk yonetimi
politikalarini gelistirecek ve buna gore eylem planlarini olusturacaktir.




KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Her birimde kontrol stratejilerini belirleyen ve kontrol eylemlerini yapacak 3
1 | kisiden olusan ¢aligma gruplar olusturulacaktir.
KES-7 2 Olusturulan grup faaliyetlerinin siireg, analizlerini yapip risk kontrol 3a
: alanlarini belirleyecek Ust yonetime rapor edecektir. y
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, o o
hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri . . . - Birim Yoneticileri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini 3 Kontrol eylemlerinin gergeklestirilmesi i¢in yazilim progranmu olusturulacak
belirlemeli ve uygulamalidir. veya mevcut yazilim progranmu gelistirilecektir.
Varliklarmn (tagmnir mal muhasebe kayd1 v.b.) ilgili mevzuatlara gore kayit
4- | altina alinip tespiti yapilacaktir.Var olan yazilim gdzden gegirilecektir.
Mali karar ve islemler( Yetki devri-is akisindaki yetkileri belirleme gibi)
1 ilgili mevzuat ¢ercevesinde yazili hale getirilip web sayfasinda ilan
edilecektir.
Yonetsel faaliyetler, mali karar ve e .. .
islemler igin g}érekli yazili prosediirlerin Dokiimanlarin ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmasi
. oy o 2 saglanacaktir,
KFS-8 hazirlanmast, giincellenmesi, ilgili £ -Birim Yéneticileri siirekli
personelin erisimine sunulmasi
Birimlerce olusturulan ig akis semalar1 ve siire¢ tanimlan basit anlagilir
sekilde diizenlenerek web sitelerinde yaymlanacaktir. Personel tarafindan
3 | dokiiman ve prosediirlere kolayca erisim i¢in personel bilgi sistemi
tizerinden erisim saglanacaktir.
Yonetsel faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmas,
Girevler ayriligr: Hata. eksiklik kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilacak,
yriugt. ' ' 1 | farkli personel tarafindan yapilmasini esas alan gérev dagilimi gizelgesi
yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk hazirl Kt
risklerini azaltmak icin faaliyetler ile azirianacakiit. - Birim Yéoneticileri
KFS-9 mali karar ve iglemlerin onaylanmas, 6 ayda bir
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
e;hllr: es;%glr;?éin personel arasinda Personel yetersizligi halinde personel teminine gidilecek olusan risklere
baylas ’ 2 | karsin birim amirince gerekli tedbir aliacaktir.




KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Hiyerarsik
kontroller:Y6neticiler, is ve islemlerin Fakiiltedeki, prosediirlerin etkili ve siirekli uygulanip uygulanmadigini, aylhik
prosediirlere uygunlugunu sistemli bir yada liger aylik tablolar halinde raporlayacaktir.
sekilde kontrol etmelidir. .. T
- Birim Yoneticileri
KFS-10 3ay
Faaliyetler esnasinda uygulamada goriilen olumsuzluklarin giderilmesi i¢in
hizmet i¢i egitimleri diizenlenecektir.
Faaliyetlerin aksamadan siirekliligini saglamak i¢in birimlerin sorumlulari
belirlenmistir.
Gerekli hallerde vekil personel gorevlendirilecektir,
KES-11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, - Birim Y6neticileri Siirekli

faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Gorevinden ayrilan personelin is veya islemlerle ilgili Dekanlik¢a rapor
istenecek ve gorevlendirilecek personel konuyla ilgili bilgilendirilecektir.




KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Fakiiltenin bilgi sistemleri envanteri ¢ikartilacak sistemin siirekliligini ve
) giivenirligini saglayacak kontrol mekanizmalari yazili olarak belirlenecektir.
Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler,
A ISP Kontrol
bilgi sistemlerinin stirekliligini ve .
mekanizmalarinin

giivenilirligini saglamak i¢in gerekli
kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

Fakiiltenin bilgi sistemine veri ve bilgi girisine iliskin yetkilendirmeler
yapilip olumsuzluklara yonelik sistemden raporlar alinarak
degerlendirilecektir.

- Birim Yoneticileri

kurulmasi ve
gelistirilmesi i¢in 9-
12 ay

KFS-12 Siirekli
Bilgi sistemi envanteri dogrultusunda ¢aligma programi hazirlanacaktir.
Fakiiltemizde bilgi ve iletisim sistemi yatay ve dikey olarak mevcut olup
iyilestirilmesi saglanacaktir,
Fakiiltemizde web sayfasi gézden gegcirilerek gizliligi bulunmayan bilgi ve
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin belgelere es zamanl erisim saglanacaktir.
ve c¢aliganlarmin performansinin o B o
izlenebilmesi, karar alma siire¢lerinin Fakiiltemiz bilgi ve belgelerinin dogrudan kaynagina ulagim i¢in dogru ve
saglhikli bir sekilde isleyebilmesi ve giivenilir , anlagilir sekilde hazirlanip dokiiman ydnetim sistemi
hizmet sunumunda etkinlik ve olusturulacaktir.
memnuniyetin saglanmasi amactyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine Fakiiltemiz performans programi biitge uygulamasi kaynak kullanimina
sahip olmalidir. e e L . .. .
iliskin bilgilere ulagmasi i¢in elektronik dosya arsiv sistemi kurulacaktir.
- Birim Yoneticileri
Stirekli
Fakiiltemiz bilgi yonetim sistemi gerekli bilgi ve raporlar iiretebilecek
BiS-13 biitiinlesik bir programa dayali olacaktir.

Fakiiltemiz vizyon ve misyon kapsaminda personelden beklentiler gorev ve
sorumluluklar1 yazili ve elektronik ortamda personele bildirilecek, konuyla
ilgili araliklarla toplantilar diizenlenecektir.

Calisan personelin Oneri ve sorunlarinin belirlenebilmesi i¢in anket ¢aligmast
yiiz ylize goriismeler ve toplantilar diizenlenecek, sonuglarin depolandigi
onleyici tedbirlerin alindig: sistem kurulacaktir.Sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik olarak hizla ¢6ziim yollar1 bulunacaktir.




KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Fakiiltemizin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve
performans programlart her y1l kamuoyuna duyurulmak iizere web
sayfamiza konulacaktir.
Fakiiltemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ile ikinci alt1 aya
BiS-14 Raporlama: idarenin amag, hedef, iliskin beklentiler, hedef ve faaliyetler web sayfamizda kamuoyuna - Birim Yoneticileri Siirekli
i gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, duyurulacaktr. urexdt
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidr. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idari faaliyet raporunda gosterilecek
ve duyurulacaktir,
Fakiiltemiz birimlerinde yatay ve dikey raporlama ag1 olusturulup,
faaliyetlerin denetimi saglanacak ve bazi faaliyetlere iligskin raporlama olup
cizelgeleri olusturulacaktir.
Fakiiltemize gelen-giden her tiirlii evraklar genel evrak birimince ilgili
birimlere dagitimi gergeklestirilmekte olup, evrak kayit ve dosyalama
sistemi mevcuttur.
Fakiiltemizde kayit ve dosyalama sistemine iliskin yazilim programi
diizenlenecektir.
Kayit ve dosyalama sistemi:
Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verileri giivenli ve korumalidir. o
. dahil is ve islemlerin kaydedildigi, - Birim Y 6neticileri
BIS-15 - <
siniflandirtldigr ve dosyalandigt
kapsaml ve giincel bir sisteme sahip Fakiiltemizde evrak biriminde caligan personeller, evrakin kaydedilmesi,
olmalidir. . .
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi,
arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilmistir.
Siirekli

Tiim birimlerde ge¢mis y1l evraklari arsivde muhafaza edilir

Dokiiman yonetim sistemi kurulmusg olup, ilgili personele egitim verilerek
calismalar devam etmektedir.




KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Fakiiltemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri; mevzuat
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin cercevesinde usul ve esaslarin yer aldigi Komisyon tarafindan ¢ikarilacak
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik genelge ile belirlenecektir. - Birim Yéneticileri
BiS-16 ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen Genelge personele duyurulacaktir. Siirekli
icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.
Hata ve usulsiizliikleri bildiren personelin kimlik bilgilerinin desifre
olmamasi i¢in gizli dosyalar olusturularak, giivenli bir sekilde muhafaza
edilmektedir.
Fakiiltemiz I¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu olusturulacaktir.
[zleme raporlar1 y1lda iki kez degerlendirilip iist yonetime yilda bir defa
sunulacaktir.
Kurul tarafindan biitiin siireclere yonelik olarak diizenleyici dnlemlerin
alinmasi konusunda siire¢ ve yontemler belirlenecektir
) ig: kontroliin degerlendirilmesi: - Birim Yoneticileri
IS-17 Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az Yilda en az bir kez

bir kez degerlendirmelidir.

Fakiiltemizde I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmas1 gerekli
onlemler belirlenecektir.

Fakiiltemizde konulan sikayet konulari ilgili kurulca degerlendirilip ilgili
raporlar hazirlanacaktir.

Hazirlanan bu raporla almacak dnlemler belirlenip buna yonelik eylem
planlar1 hazirlanmaktadir.




SURE

KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI
I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilecek ve I¢ Denetgiler tarafindan yerine | _ po o e o0
is-18 saglamalidir. getirilecektir, Stirekli

I¢ denetim sonucunda hazirlanan raporlarda idare tarafindan alinmas1
gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plani hazirlanacak ve
uygulanacaktir,

- I¢ Denetim Birimi




KOS 2.4 Fakiilte Teskilat Semast

DEKAN

v

FAKULTE KURULU

!

FAKULTE YONETiIM KURULU

Eczacilik Meslek Bilimleri Bolim{ Eczacilik Teknolojisi Bolim{ Temel Eczacilik Bilimleri Bolumu

1. Farmasotik Kimya Anabilim Dali 1. Farmasotik Teknoloji Anabilim Dal 1. Biyokimya Anabilim Dali

2. Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali 2. Analitik Kimya Anabilim Dali

3. Farmakognozi Anabilim Dali 3. Farmasotik Mikrobiyoloji A.B.D. 4. Farmakoloji Anabilim Dal

4. Eczacilik Temel Bilimleri A.B.D.



DEKAN

|

FAKULTE KURULU

\

YONETIM KURULU

l

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreterligi

1. Dekanlik Birosu

2. Fakilte Sekreterligi Birosu

3. Ogrenci isleri Biirosu

- Ogrenci Staj Biirosu

4. Personel isleri Biirosu

5. Evrak Birosu

6. Satin alma Biirosu

7. Muhasebe Biirosu

8. Déner Sermaye isletme Biirosu
9. Tasinir Mallar Kontrol Biirosu
10. Bdlim/ Anabilim Dali Sekreterlikleri Biirosu

11. i¢ Hizmetler Biirosu

Dekan Yardimcisi



