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Genel Bilgiler

Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR); Universitemizin her yil hazirlayacag Gazi Universitesi i¢
Degerlendirme Raporunun (GUIDR) temelini olusturmak ve Universitemizin bes yil icinde en az bir defa
gerceklestirecegi dis degerlendirme siirecinde esas alinmak Uizere, her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, rapor
hazirlanirken uygulanacak kurallar, agiklamalar, éneriler ve rapor formati yer almaktadir.

icerik

BIDR, Universitemizin Yiiksekdégretim Kalite Kurulu’na niteliksel ve niceliksel degerlendirme icin
sunacagl Kurum i¢ Degerlendirme Raporuna temel teskil edeceginden gereken bilgileri saglamaya
yonelik olarak bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmal ve istenilen tiim bilgi ve belgeleri
icermelidir.

Format ve Hazirhk
BIDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen formata (Ek-1) uygun olarak birim adi, adresi ve
raporun hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir.

BIDR yaziminda bu kilavuzda yer alan késeli parantez isaretleri ve icindeki ifadeler, birime uygun
terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, BIDR'nin kapak sayfasindaki [Birimin Adi] silinip yerine
degerlendirilen birimin tam adi yazilmalidir.

Rapor hazirlanirken yapilan yorumlarin somut verilere dayandirilabilmesi icin Kalite Glivencesi ve
Derecelendirme Ofisi (KGDO) tarafindan istenen performans gostergeleri kullanilmalidir. Raporda
istenen bazi bilgilerin cevaplari kurum tarafindan verilemeyecek veya tanimli degilse (6rnegin, o yil

mezun verilmemisse) bu durum isareti kullanarak belirtilmeli ve verinin bulunmama gerekcesine

iliskin kisa agiklama notu eklenmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan BIDR ve Performans Gostergesi Tablosu her yil Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun
belirledigi son tarihe kadar resmi yazi ve e-posta ile KGDO'’ya ulastiriimalidir.

E-posta adresi: kalite@gazi.edu.tr
Telefon: 202 22 31 -202 23 51

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tim akademik ve idari birimlerden raporlarin eksiksiz sekilde gelmesinden sonra, KGDO tiim
birimlerden gelen verileri birlestirerek GUKK’ye sunar. GUKK bu verileri ve BIDR’leri inceleyerek Gazi
Universitesi i¢c Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir. GUKK’nin
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna GUIDR’yi zamaninda génderebilmesi icin BiDR’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde KGDQ’ya ulastiriimasi biyik 6nem tasimaktadir.

BIDR’in hazirlanmasi ile GUIDR’nin tamamlanmasi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya belgelerin
ortaya cikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak KGDQ’ya iletilir. Belgeler KGDO
tarafindan Komisyona iletilir.
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On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gériilen BIDR’lerin ilgili birim tarafindan kisa siire
icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan BIDR’lerin sadece e-posta araciligi ile ivedilikle
KGDOQ'ya iletilmesi gerekir.

Gizlilik

BiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak Gzere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullaniimak (izere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

i¢ Degerlendirme Raporu Formati

BIDR’de kullanilacak format, bu kilavuzun ekinde (Ek 1) verilmistir. Sayfa altlklarinda verilen Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu — Gazi Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ifadesi
[Birimin adi- i¢ Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Rapor hazirlanirken bu formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

Agiklama

Bu kilavuz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan iiniversitelerden istenen Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIiDR) formatina gore hazirlanmistir. Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklari altinda degerlendirilmesi icin akademik ve idari
birimlerden istenen bilgileri sunarken rehber olmasi amaciyla hazirlanmistir. Her bir bashk altinda
verilen sorularin miimkiin oldugunca eksiksiz, agik ve anlasilir bir sekilde yanitlanmasi, Universitenin ig
Degerlendirme Raporunun dogru ve glvenilir bir sekilde hazirlanmasi agisindan biiylik 6nem
tasimaktadir. Bununla birlikte birimler kendi kurumsal yapilari ve isleyislerini daha iyi anlatabilmek
Gzere burada yer alan sorulara ek olarak kendileri yeni soru ve cevaplar ekleyerek i¢ degerlendirme
raporlarini dizenlemelidir.
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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdiltesi 8 B6liim 26 Anabilim Dalindan olusan ve 6924 &grencisi

bulunan Tirkiye’nin en kokli fakiltesidir. 90 yillik gegmise sahip Fakiiltemizin vizyonu “Tiirk egitim

sisteminin degisim ve donisiimiine rehberlik ederek gelecege yon veren aragtirma/gelistirme

¢alismalariile ulusal ve uluslararasi 6lgekte oncii, 6gretmen yetistiren bir egitim ve arastirma kurumu

olmak” tir. Fakiiltemizin misyonu ise “Cumhuriyet’in temel degerlerine bagh, 6grenmeyi, 6gretmeyi

ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen, yeniliklere agik,

topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve

akademisyenler yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli

bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim

hizmetleri sunmaktir”. Fakiltemiz misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek icin her tirli etkinliginde

asagidaki degerleri ilke edinir;

=
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10. Akademik tutarlilk ve diristligi gorev edinmek,

11. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak.
12. Disiplinler arasi sinerji olusturmak
13. Arastirma agirlikli galismalar yapmak

iletisim Bilgileri

Bilimin evrenselligi cercevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
Uluslararasi diizeyde taninmak.
Bilimsel 6zgurliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yliceltmek,
Etik degerlere bagli olmak,
Mikemmellige ulasmaya calismak,
Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismede dnderlik rolli Gistlenmek,
Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Glncel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/68retim sirecine katmak,

Birim Yoneticisi

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

erabia@gazi.edu.tr

0505 275 46 24

Fakilte Koordinatori

Dog. Dr. Pervin UNLU YAVAS

pervinunlu@gazi.edu.tr

053220391 19
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Tiirii Program . .
g lv‘ u . g . Cift Alani (Dogentlik

(Normal Ogretim, Il. | Seviyesi Program Ortak ..

Program Adi e . . . Anadal/ | alanlarina gére
Ogretim, Uzaktan (Lisans, Dili Derece Yandal listeleyiniz.)
Egitim) Onlisans vb.) yiniz.

Temel Egitim Bolim{ Normal Ogretim Lisans Tirkce - -

Turkge ve Sosyal L . .

Bilimler Egitimi Bolimii Normal Ogretim Lisans Tirkce - -

Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Egitimi Normal Ogretim Lisans Tirkce - -

Boluma

Egitim Bilimleri Bolimi | Normal Ogretim Lisans Tirkce - - Egitim Bilimleri

—— — : - ve Oretmen

Ozel Egitim Bolim{ Normal Ogretim Lisans .Tur.k.ge - - Yetistirme

b il e |I’lIgI|IZCE Temel Alani
Y?. ancl Diller Egitimi Normal Ogretim Lisans Almanca - -
BolUimi Fransizca
Arapc¢a

G.L.Jz.?l S“anatlar Egitimi Normal Ogretim Lisans Tirkce - -

BolUimi

Matematik ve Fen N . .

Bilimleri Egitimi Bolimii Normal Ogretim Lisans Tirkce - -

lyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemiz siiregleri siirekli olarak Toplam Kalite Yonetimi felsefesi kapsaminda iyilestirmek
yoluyla daha nitelikli mezun ve arastirma faaliyetleri elde etme noktasinda ¢abalarimiz devam
etmektedir. Fakiilte olarak iyinin / niteligin sonunun olmadig1 bilinciyle, siirekli gelisme

fakiiltemizin temel degerleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemizde yapilan akademik kurul toplantilarinda hedefler ve hedeflere ulagsmadaki

yeterlilikler gézden gecirilmekte ve iyilestirmeye yonelik tavsiye kararlar1 alinmaktadir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

e Birimin Kalite Koordinatorltugi tyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Fakiltemiz Kalite Koordinatori Uyeleri ic paydaslarla yapilan goriismeler sonucu belirlemistir. Fakilte
Koordinatérii Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi Fizik Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Pervin UNLU YAVAS olmakla birlikte her béliim ve ana bilim dalimiz icin kalite koordinatérii ve

Uyeler segilmistir.

Fakiltemiz Kalite Koordinatorleri asagida belirtilmistir:

Fakiilte Koordinatorii

Dog. Dr. Pervin UNLU YAVAS

Fakiilte Koordinator Yardimcisi

Ars. Gor. Elif YALVAC

Veri Derlemeden Sorumlu Ogretim Elemani

Ars. Gor. Akca Okan YUKSEL

Boliim Koordinatorii

Dog¢. Dr. Hasan CAKIR

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali Koordinatérii

Ars. Gor. Akca Okan YUKSEL

Boliim Koordinatorii

Ars. Gor. Mertcan UNAL

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali Koordinatorii

Prof. Dr. Nurdan KALAYCI

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Koordinatérii

Ars. Gor. Seyhan SARITAS

Egitim Yonetimi Anabilim Dali Koordinatorii

Prof. Dr. Nurdan KALAYCI

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali Koordinatorii

Ars. Gor. Hasan TABAK

Boliim Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Behire KUYUMCU

Miizik Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Dog. Dr. Baris KARAELMA

Resim s Egitimi Anabilim Dali Koordinatérii

Ars. Gor. Sinem ARICI

Boliim Koordinatorii

Ars. Gor. Hande BOLU SERT

Sinif Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Miimin TUFAN

Okuldncesi Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Mustafa KALE

Boliim Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Miimin TUFAN

Cografya Egitimi Anabilim Dal1 Koordinatorii

Dog. Dr. Kemalettin DENIZ

Felsefe Grubu Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Ogr. Gor. Dr. Emine GUNOK

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Koordinatdrii

Ogr. Gor. Dr. Canan GURSEL

Tarih Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Dog. Dr. Biilent AKBABA

Tiirk Dili ve Edebiyatt Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Prof. Dr. Bahri ATA

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Ars. Gor. Seher ERDOGAN CELTIK

Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. Omer OZKAN
Ars. Gor. Tugba BARUTCU

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Dog. Dr. Osman CIMEN

Matematik Egitimi Anabilim Dali Koordinatdrii

Ars. Gor. Elif YALVAC

Biyoloji Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Ars. Gor. Nazmiye Dilsad GUVEN

Kimya Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Dog¢. Dr. Osman CIMEN

Fizik Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Ars. Gor. Dr. Funda ASLAN

Boliim Koordinatorii

Ars. Gor. Dr. Tugba TASKIN

Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali1 Koordinatdrii

Dog. Dr. Necdet KARASU

Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Dog. Dr. Necdet KARASU

Boliim Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Banu A. ARSLANTEKIN

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Koordinatérii

Yrd. Dog. Dr. Seving ERGENEKON EMIR

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali Koordinatorii

Ars. Gor. Sibel KAHRAMAN

Alman Dili Egitimi Anabilim Dali Koordinatdrii

Ars. Gor. Ersin CILEK

Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali Koordinatdrii

Ars. Gor. Aygiil SAHIN

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




e Birimin Kalite Koordinatorligiinin kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gbrev ve sorumluluklari nedir? Koordinatorliik, kalite glivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

Kalite Koordinatérltginin kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki
yetki, gérev ve sorumluluklari, Gazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”nin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Ayrica, kalite
glivence sisteminin daha etkin ve verimli yiritilebilmesi ile kalite cabalarina tiim akademik
birimlerin katkilarinin saglanabilmesi icin “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”nin ilgili
maddelerinde belirtilen hikimler dogrultusunda, Bélim Kalite Koordinatorleri ile isbirligi
icerisinde ¢alisacak olan Ana Bilim Dallari kalite koordinatorlikleri de olusturulmustur.

e ¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glvencesi sistemine
katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Kalite Komisyonu, oncelikle, tim akademik ve idari birimlere, kalite gelistirme adina goéris ve
Onerilerini sormus ve gelen gorisler Kalite koordinatorleri ile yapilan toplantilarda degerlendirilmistir.
Ayrica, Universitede her yil yapilan memnuniyet anketleri, derslerin ve iceriklerin belirlenmesinde is
diinyasindan alinan gorisler, Dekan-6grenci bulusmalari, dekanlarin ve danisman 6gretim
elemanlarinin o6grencilerin sorunlarini dinledigi toplantilar da yapilmaktadir. Fakiltemizde, 6z
degerlendirme ve stratejik planlama calismalari kapsaminda “Kalite Yonetimi” faaliyetleri, birimler
arasindaki iliskilerin ve slreg etkilesimlerinin ayrintili bir sekilde incelenerek gelistirilmesini ve tiim
akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme etkinliklerine katilimini saglayacak
sekilde yapilandiriimaya calisiimistir.

Egitim fakultesi olarak i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katkilarinin 6neminin ve
gerekliliginin farkindayiz. Fakiltede paydas katiimini ve katkisini almadan basari ve kalite glivence
sistemi olusturmanin miimkiin olmayacagi konusunda dekanlik olarak yiksek bir farkindalk diizeyine
sahibiz. Kalite glvencesi ¢iktilarimizi olusturan 6gretmen adaylari, bunlarin KPSS sinavlarindaki
basarisi ve 6gretim Uyelerimizin yaptiklari akademik etkinliklerin niteligi ve niceligini dikkate alan bir
kalite glivence sistemini temin etme ¢abasi igerisindeyiz.

e Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Fakiltemiz vizyon ve misyonunu stratejik plan olusturma asamasinda akademik, idari personel ve
ogrenci temsilcilerinin katilimiyla belirlemistir. Stratejik hedef ve performans gostergelerini ise ABD
baskanliklarindan birer temsilcinin katihmiyla belirlenmistir.

Stratejik planlama sirecinde, tiim katiimcilarla, beyin firtinasi yontemi kullanilarak Fakiltemizin
misyonu ve vizyonu belirlenmistir.
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e Birim, performans 6lciilmesi, degerlendirilmesi ve strekli iyilestiriimesi icin nasil bir strateji
izlemektedir?

Performansin dlgllmesi yapilirken 6grenci temsilcilerinden dénem sonlarinda, 6grencilerden siireg
degerlendirmesi kapsaminda dénem arasinda geri bildirimler alinmaktadir. Bunun disinda dekanlk
olarak 6gretim Uyelerimizin her dénem derslerinin igeriklerini glincellemeleri noktasinda tesvik
etmekteyiz. Ogrenci ve 6gretim (yelerinin &neri, talep ve sikayetlerini kolaylikla iletmelerini
saglayacak mekanizmalar olusturduk. Bu noktada fakiltemiz i¢ ve dis paydaslarin memnuniyeti
kapsaminda kamu kaynaklarinin verimli, etkin, adil ve hesap verebilir sekilde kullanimi icin gereken
sistemleri olusturmaya azami gayret ve 6zeni géstermektedir.

Birim, performans ol¢llmesi, degerlendirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi amaciyla performans 6lgliim
sistemini ylritmek (zere Fakiltemiz tarafindan Kalite Koordinatoérlikleri olusturulmustur. Bu
kapsamda daha 6nce tiim birimlerde baslatilmis olan is analizlerinin tamamlanmasi, is stireglerinin
tanimlanmasi  ve bunlarin degerlendirilmesi asamalarinin  saghkh vyurutilebilmesi igin
gorevlendirmeler yapilmistir. idari birimlerde gérev tanimlarinin yapilabilmesi icin “is Akis Semasi”
ornegi hazirlanmis ve tum idari birimlerden is/gérev tanimlarini ve is stireclerini tamamlamalari
istenilmistir. is stireglerinin birimler tarafindan diizgiin yapilabilmesi amaciyla toplantilar yapilarak
strecin dogru ve hizli bir sekilde yénlendirilmesi saglanmistir.

C. Egitim ve Ogretim

Bu bolimde, Fakiltemizin egitim-0gretim sirecinin degerlendirilmesi kapsaminda; programlarin
tasarimi ve onayi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme, 6grencinin kabuli ve gelisimi,
taninma ve sertifikalandirma, egitim- 6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler,
programlarin siirekli izlenmesi ve glincellenmesine yonelik bilgiler yer almaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi
e Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miufredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede ger¢eklesmektedir?

Mevcut durumda, akademik birim vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda, i¢c ve dis paydaslarin
gorusleri alinarak programin amagladigi mezun profilinin tanimlanmasi yapilir. Fakiltemizde daha
onceki yillarda yapilan Bologna galismasi kapsaminda her programin egitim amaclari ve kazanimlari,
yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tlrkiye Yiksekodgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu net olarak
belirlenmistir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili
Ogretim Uyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir

e Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Program egitim amaclari ve paydas gorusleri dogrultusunda, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumlu bicimde Bolim (program) mezunlarinin ne tir vyeterliliklere sahip olacagi
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme
her lisans programi dersi icin mevcuttur.( http://gbp.gazi.edu.tr/ )
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e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu goz 6niinde bulundurulmakta midir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi ile gz 6nlinde bulundurulmaktadir. Bu matrisler, her bir
programin web sayfasinda ve Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

e Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme giktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders égrenme ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ilgili
matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders i¢in yayinlanmaktadir.

e Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Fakiiltemizde programlarin onaylanma siirecinde; YOK’iin belirledigi ilke ve kurallara gore
boliim/program acgilmasinin gerekcesi ve tanimini iceren program agma dosyas! ve kontenjan
belirlenmesi teklifinin, Fakiilte Kurulu Karari ile birlikte Rektérlik Makami Ogrenci isleri Daire
Baskanligina génderilmesi gerekmektedir. Bu dosya, Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan
Senato’da goruslilmek (izere oOncelikle Egitim Komisyonu tarafindan incelenir. Egitim
Komisyonu'nun uygun buldugu program acma dosyalari, Senato tarafindan uygun gorildigi
takdirde, Ogrenci isleri Daire Baskanligina génderilen Senato Karari ve agilmasi diisiinilen
béliim/programin belgeleriyle birlikte YOK Baskanhgina sunulmaktadir. YOK Baskanhigi tarafindan
uygun gorilirse, Universiteye yazi ile bildirilmekte, uygun gériilen yazi, Fakiltemize bildirilmekte
ve Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan béliim bilgileri ve ders planlari égrenci otomasyon
programina tanimlanmaktadir.

e Programlarin egitim amacglari ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Acllan programlarin egitim amaclari ve kazanimlari, ilgili web sayfalarinda acik bir sekilde
kamuoyuna ilan edilmektedir.!

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
e Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

Amaci, uluslararasi isbirligi ve akademik degisime dayanan bir Avrupa Yiksekogretim Alani (EHEA)
olusturmanin yani sira, hem Avrupali 6grenciler ve hem de diinyanin diger bolgelerinden gelen 6grenci
ve personele bu alani cazip kilmak olan Bologna Siirecini, Fakiltemiz, akademik birimlerinin tiim
programlarinda tamamlamistir.

Bologna Siireci ayni zamanda;

o Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir derece sisteminin uygulanmasini,
e Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora olmak (izere 3 dereceli bir sistemin uygulanmasini,

! http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&baslik=1
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e Universiteler arasinda ortak bir kredi sistemi olusturulmasini; AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi)-ECTS (European Credit Transfer System),

e Universiteler arasindaki 6grenci ve o6gretim uyesi hareketliliginin éniindeki engellerin
kaldiriimasini,

o Yiksekogretimde 6grenci katiliminin saglanmasini,

o Yiksekogretimde ortak diploma verilmesinin tesvik edilmesini,

e Kalite glivencesinde Avrupa boyutunun olusturulmasini,

o Yiksekogretime Avrupa boyutunun kazandiriimasini,

e Egitimin kalitesinin, is dlinyasi ve sivil toplumun beklentilerine uygun bir sekilde artirilmasinin
yaninda, deneyimlerin paylasilarak isbirligi ve kazanilan vyeterliliklerin gegerliliginin
saglanmasini, amaclamaktadir.

Ogrenci ve ogretim (yesi hareketliligi, Fakiltemiz uluslararasilasma yolundaki en &ncelikli
konularindan biridir.

Fakiltemizde olusturulan Bologna Koordinatorliikleri, Bologna Sireci'nin daha yakindan izlenerek
sirecin ana basliklarinin Fakiltemiz blinyesinde diizenlenmesi noktasinda faaliyet géstermektedir. Bu
kapsamda; Fakiiltemiz akademik birimlerinde AKTS degerleri, YOK’iin belirledigi ilkeler cercevesinde
uygulanmaktadir. Lisans diizeyinde yer alan birimlerin 4 yillik AKTS toplami 240 olacak sekilde egitim-
ogretim planlari yapiimaktadir. Her dersi ylriten 6gretim lyesi tarafindan hesaplanan AKTS degerleri,
bolim web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

is yiki (AKTS), 6grencinin hedeflenen d6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak
yaptigl tim pratik ¢alismalar, seminerler, alan galismalari, bireysel calismalar, sinavlar, baska bir
ifadeyle ders saati icinde ve ders saati disindaki tim c¢alismalaridir. Planlanan biitiin 6gretim ve
degerlendirme etkinliklerini igermektedir.

AKTS hesaplanmasinda:

30 AKTS =1 yanyil,

60 AKTS =1 yillik is yukine,

1 AKTS = 25-30 saatlik is ytktne karsilik gelmektedir.

Fakiltemizde bu siire 30 saat olarak belirlenmistir.
Bir yariyil 30 AKTS x 30 saat = 900 saat olmaktadir.

e Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Fakiltemizde il Milli Egitim Mudurligii ve MEB’e bagli okullar ile irtibata gecilerek égrencilerin “Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari” derslerinde dgretmenlik deneyimi kazanmalari igin atanan
rehber sinif 6gretmenleri ve dersin sorumlu 6gretim elemani denetiminde, okullarda gozlem ve
uygulama yapmalari saglanmaktadir.

13

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



e Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Fakiltemizde, programlarin yiritiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarinin tesvik edilmesinde farkli
ana bilim dallarinda genel olarak asagida belirtilen uygulamalar bulunmaktadir:

Gruplar olusturulup 6dev, proje, tasarim yapmalari istenmektedir.

Bolum ici ve/veya disiplinlerarasi gruplar olusturularak bitirme tezi yaptiriimaktadir.
Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptiriimaktadir. Ayrica 6grenciler, sempozyum ve
seminerlere yonlendirilmektedir.

Program ile ilgili sunumlar hazirlatiimaktadir.

Programla ilgili uygulama sahalarinin yerinde incelenmesi (teknik gezi)
yaptirilmaktadir.

TUBITAK, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanhgl vb. kurumlar tarafindan diizenlenen
projelerde 6grenciler aktif gérev almaktadir.

Uygulamali dersler basta olmak Uzere, uygulama odevleri verilmekte, 6grencilerin
odevlerini sinif dnlinde s6zlii olarak sunmalari saglanmaktadir.

Ogrencilerin de alanla ilgili uzman kisileri Fakiltemize davet ederek konferans
vermeleri icin organize ¢alismalari saglanmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri araciligiyla, tim Universite dgrencileri ve personelinin katilabilecegi,
paydaslari da icine alan etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir

Laboratuvar ve arazi calismalari yaptiriimaktadir.

Ogrencilere derse devamdan, derse etkin katilimdan ek puan verilmekte, buna ek
olarak icerigi uygun olan derslerden 6grencilere dénem 6devi verilmekte ve bu da
ortalamaya etki etmektedir.

Ogrencilere grup calismasi yaptirilarak dersleriyle ilgili arastirmalar yapmalari, projeler
hazirlamalari ve Grlinler ortaya koymalari saglanmaktadir.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalari 6zendirilmektedir.

Ogrenciler ders disi faaliyetlere ydnlendiriimektedir.

Ogrenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki saglayan
“Yapilandirmaci  Ogrenme Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica,
“Topluma Hizmet Uygulamalari” dersinde, Ogrencilere bireysel ve toplumsal
sorumluluk kazandiran, inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, 6gretmenlik
uygulamalari yapilmaktadir

Miuzik Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grencilerin konser, dinleti gibi sanatsal faaliyetler
araciligiyla da sosyal ve kiltirel agidan kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir
Universitenin farkli akademik birimlerindeki “fletisim” derslerinde 6grencilerin, sosyal
sorumluluk kapsaminda gorev almalari (Huzur Evi ziyareti, kdy okulu kiitiphanesine
katki vb.) saglanmaktadir

Bolim ve Ana Bilim Dallari tarafindan yilsonunda Fakiltemizde diizenlenen “Sergi
Organizasyonlari (Resim, Fotograf, vb..)” ile egitim-6gretim yili boyunca yapilan
calismalarin begeniye sunulmasi stirecine 6grencilerin aktif katiimi saglanmaktadir

e Basari 6lgme ve degerlendirme yoéntemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarina

ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Ogrenenin ne 6grenmesi gerektiginin beklentisidir: Ogrenme ciktilari, Ogrenci merkezli
ve ¢ikti temelli 6grenme igin esastir.
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e Ogrenciden ne beklendigi kesin bir sekilde aciklanmis olur.

e Ogrencilerin daha etkin bir bicimde dgrenmesi saglanir. Ogrencinin egitim programi
hakkinda daha net bir bilgiye ve kendisinin bu program sonunda ve belirli bir dersi
dizenli takip etmesi durumunda neleri yapabilecegi konusunda daha net bir bilgiye
sahip olmasi olanakli olur.

e Uygun 6grenme ve degerlendirme stratejilerinin belirlenmesinde yardimci olur.

e Ogretme, 6grenme ve degerlendirme arasindaki iliskinin &nemini vurgular.

e Ogretim Uyesinin derslerle ilgili materyallerini daha etkili bicimde diizenlemesine
yardimci olur.

e Ogretim Uyesinin belirtilen 6grenme ¢iktisina uygun bir 6grenme stratejisi (seminer,
grup calismasi, grup sunumu, tartisma, laboratuvar uygulamasi vb.) belirlemesine
yardimci olur.

e Ogretim lyesinin meslektaslarina bir faaliyetin ne icin tasarlandigini daha kesin bir
bicimde anlatmasina yardimci olur.

e Degerlendirme Uzerine odaklaniimasini, degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesini ve
daha etkili ve cesitli degerlendirmelerin hazirlanmasini saglar. Onceki 6grenmelerin
Olcllmesi igin net kriterler saglar ve 6gretim Uyesinin sinavlari hazirlanmasinda
yardimci olur.

Bollimlere gore ders planlari ulusal yeterlilikler, uluslararasi uyum, cekirdek mifredat acisindan
tamamen gozden gecirilmis olup, bolimler bazinda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, 6gretim
Uyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeler izlenerek ders igerikleri bu dogrultuda
gincellenmektedir. Ancak, ders 068renme ciktilarinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma planina
uygunluklarina iliskin standart bir kontrol ve degerlendirme sireci bulunmamaktadir.

e Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin nasil bir ydontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi glivence altina almada (sinavlarin/ notlandirmanin/
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin 6énceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi vb.) daha ¢ok Yonetmelik ve Yonergeler kullanilmaktadir. Faklltemizde yonetim anlayisi
geregi, varolan yonetmelik ve yonergelere bire bir uyulmaktadir. Bu ayni zamanda kurumsallasmaya
onemli katkilar saglamakta, paydaslara seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk anlaminda da
Fakiltemizin nasil davrandigini géstermektedir.

Bu kapsamda, sinava giren bir 6grenci, maddi hata dilekcesi vererek aldigi sinav notuna 7 glin icerisinde
itiraz edebilmektedir. Ogrencinin itirazi, ilgili birimin Dekan Yardimcisi, Bélim Baskani ve dersin
Ogretim Uyesi tarafindan olusturulan komisyonda sonuclandiriimakta ve maddi hata varsa akademik
birimin Yonetim Kurulu Karari ile diizeltiimektedir. Otomasyon sisteminde kaydedilen ve onay verilen
bir not, hangi gerekce ile olursa olsun, akademik birim Yonetim Kurulu Karari olmadan
degistirilememektedir. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Otomasyon Sistemi bu sekilde programlanmistir.

e Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?
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Fakiltemizde 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. (bakiniz. Gazi Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)?

Ogrenciler, ilgili mevcut yénetmelikler cercevesinde sinavlara girmektedir. Sinavlara girislerinde
hakl ve gecerli mazeretleri bulunanlara yine ilgili kanun ve yénetmelikler gergevesinde islem
yapilmaktadir. Ogrenciler, gecerli mazeretlerini belgelendirerek telafi sinavlarina alinabilmektedir.
Ara sinavlara giremeyen o6grencilerden, hakh ve gecerli mazeretleri ilgili Yonetim Kurullan
tarafindan kabul edilenler, ayni yariyil icerisinde Akademik Takvimde belirlenen tarihlerde, ilgili
akademik birim tarafindan yapilan programa gore mazeret sinavina girebilmektedir. Mazeret
sinavina girmeyen/giremeyen 6grenciye, ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez.

o Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin diizenlemeler
var midir?

Fakiltemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yonelik
diizenlemeler, Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Engelli Bireyler icin Gérsel
Sanatlar Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (GEGSEM) 2 faaliyetleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
o Ozellikle lisansuistii diizeyde dgrencinin kabulii ile ilgili tim siireclerde acik ve tutarli kriterler
uygulanmakta midir?

LisansUstli dizeyde oOgrencinin kabulli Ocak 2017 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Gazi
Universitesi Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine goére yapilmaktadir. Bu ydnetmelik Gazi
Universitesine bagli enstitiiler tarafindan giiz, bahar ve yaz dénemlerinde yiiriitiilen lisansiisti egitim-
dgretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslari diizenlemektir. ilgili ydnetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yuksekdgretim Kanununun 14 lnci ve 44 incli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir ve Gazi
Universitesine bagl enstitiilerde 6rgiin egitim veya uzaktan 6gretim yoluyla yiritilen, tezli ve tezsiz
ylksek lisans ile doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusan lisansistl egitim-6gretim ve
sinavlara iliskin hiikimleri kapsar.

e Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?
Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin ilgili birimlerce oryantasyon

programlari uygulanmaktadir.

Fakiltemiz 1.sinif 6grencilerine yonelik yeni 6grencilerin kurumdaki oryantasyonlari icin Gz
yariyilin baslangicinda bir hafta boyunca tim anabilim dallarinda tanitim toplantilari yapiimaktadir.
Bu toplantilarda anabilim dali 6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari ve 6grenciler biraraya gelmekte
ve gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

e Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya 6dillendirmektedir?

2 http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15311&Mevzuatlliskiz0&sourceXmlSearch=
3 http://gegsem.gazi.edu.tr/
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Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi ve programlardaki akademik basarisinin devamini
tesvik etmek lizere Universitemizce beslenme ve barinma imkanlari verilmekte olup, Fakiiltemiz
Egitenler Kiltir ve Dayanisma Dernegi tarafindan basarii ve maddi durumu iyi olmayan ve
herhangi bir kurumu-kurulustan burs almayan 8 6grenciye burs imkani saglanmistir.

e Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Bolimler tarafindan kayith her 0Ogrenciye bir akademik danisman atanmigtir. Akademik
danismanlar 6grencilere galismalari siiresince yardim eder, yol gésterir ve onlari gbzlemler. Her bir
dénemde 6grencinin alacagi dersler ve programinda yapilacak degisiklikler 6grencinin akademik
gelisimi g6z oOninde bulundurularak akademik danisman tarafindan onaylanir. Akademik
danismanlarin donem boyunca 6grenciler ile gorlismeleri icin belirlenmis saatler vardir ve bu
saatler béliimlerde ilan edilmektedir. Akademik danismanliklarin yani sira Universitemizde bir
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Merkez kariyer konusunda bireysel
danismanlik hizmeti sunmaktadir.

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmek (izere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli dizenlemeler bulunmakta midir?

Fakiltemiz bolimlerinde, her bolim ve ana bilim dali icin degisim programina iliskin bir
koordinatdér bulunmaktadir. Ogrencileri degisim programlarina tesvik etmek ve degisim
programlarinda magduriyet yasamamalari igin Fakiltemiz ilgili ana bilim dalindan alacaklari
derslere karsilik gelen dersler, degisim programi koordinatériiniin 6nerisi dogrultusunda, ilgili
Bolim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica, derslerden aldiklari
notlarin karsiligi da bu sekilde belirlenmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere; Gazi
Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesi, Gazi Universitesi Farabi Degisim Programi
Yénergesi, Gazi Universitesi Mevlana Degisim Programi Yénergesi, Gazi Universitesi Bologna
Degisim Programi Yonergesi, Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri
Yénergesi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Gazi Universitesi Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik kapsamindaki esaslar dikkate alinmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

e Egitim-6gretim slirecini etkin sekilde yiritebilmek lizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

Fakiltemizde egitim-0gretim sirecini etkin bir sekilde ylrutebilecek personelin sayisi kadrolara gore

asagida yer almaktadir.

. Yrd. Ogretim Arastirma
Profesor | Docent Docent | Gérevlisi Okutman Gorevlisi Uzman | Toplam
121 110 94 43 11 103 2 484
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Tabloya gore 6gretim Uyesi kadrosunun birgok bolimde yeterli oldugu degerlendirilebilir. Yeterli
olmayan uzmanlik alanlarinda ise disaridan ders gorevlendirilmeleri yapilarak egitim 6gretimin etkin
bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir.

e Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yukseltiimesi ile ilgili strecler nasil
ylritilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleriile ilgili stireglerin yiritilmesinde,
dncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyac ve talepler dogrultusunda YOK’ten kadro kullanma
izinleri alinmaktadir.

Ogretim Uyesi disindaki kadrolarin ise alinmalari, 2547 sayili Kanun’un 31 inci, 32 nci, 33 (incii ve 50/d
maddesi ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” uyarinca yapilmaktadir.
YOK Baskanliginin web sitesinde ilana gikilmakta, ilan siiresi boyunca basvurular alinmaktadir. ilanda
belirtilen tarihlerde, 6n degerlendirme ve giris sinavi yapilmakta olup ¢ikan sonug dahilinde kazanan
adaylarin atamasi yapilmaktadir.

Yardimci Dogent Kadrolarina Atama; Yardimci Dogent kadrosuna basvuran adaylarin basvuru evraki ve
bilimsel yayin dosyalari, atama yapilacak ilgili birime génderilir. ilgili birim tarafindan adaylarin 2547
saylll Kanun’un 23 Unci maddesi geregince yabanci dil sinavi yapilmaktadir. Sinavda basarili olan
adaylarin Basvuru ve Bilimsel Yayin Dosyalari, juri Gyelerine atanmalarina esas olmak Uzere
degerlendirilmek amaciyla génderilmektedir. ilgilinin atanmasina iliskin jiri Gyelerinin gorislerini de
iceren Yonetim Kurulu Karari, yabanci dil sinav tutanaklari ile birlikte anabilim dali/bélim/dekan
gorisleri Rektorlik Makamina gonderilmektedir. Gelen gorisler dogrultusunda, agiktan atama veya
naklen atama (muvafakat istenerek) islemi yapilmaktadir.

e Birime disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Fakiiltemizde ilgili ana bilim dalinda dersi verecek égretim elemani olup olmadigi arastirilir. ilgili dersi
verecek nitelikte 6gretim elemani yoksa ders verecek kisilerde ders verecek alanla ilgili yetkinlik aranir.
Bu yetkinlik egitim durumu, egitim alani, is tecrlbesi, katildigi kurslar, aldigi sertifikalar vb. ile
belirlenir.2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 31 inci ve 40 inci maddeleri geregince, Fakilltemiz
Bollimlerinde ders vermek lizere 6gretim elemani gorevlendirilmesi talebi Yonetim Kurulu karari ile
Rektorlik Makami Personel Daire Baskanligina gonderilmektedir. Gorevlendirme yapilacak kurumdan,
ilgili ders icin alaninda uzman bir kisinin gorevlendirilmesine dair talep yazisi yazilmakta, talebin ilgili
kurum tarafindan uygun goriilmesi halinde, bildirilen dersi verecek 6gretim elemani yazisi Fakiltemize
bildirilmektedir.

e Birimdeki ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun vyetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin ortlismesi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Fakiltemizde ders dagilimlarinda 6ncelikle anabilim dalinda yetkinligi olan 6gretim elemanlarina,
yiiksek lisans, doktora ve uzmanlastiklari alanlar dikkate alinarak derslerin dagitimi yapiimaktadir. ilgili
anabilim dal, ders dagrtimina iliskin gérislerini ilgili bélim kuruluna bildirmektedir. ilgili bélim
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kurullari, gelen gorisler dogrultusunda derslere 6gretim elemani gérevlendirmesi kararlarini Fakilteye
sunmaktadir.

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slrdirmek ve 0Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Arastirma Gorevlileri, 2547 sayih Kanun’un 35 ve 39. maddeleri kapsaminda Lisanststi Egitim ve
Yabanci Dil Egitimine iliskin baska tiniversitelerde gérevlendiriimektedir. Ogretim elemanlari, yine ayni
Kanun’un 38 inci, 39 uncu ve 40 inci maddeleri kapsaminda, AR-GE yapmak Uizere Kongre, Konferans,
Panel, Seminer, Egitim, Kurs, Proje, Arastirma, inceleme, uygulama vb. toplantilarda
gorevlendirilmektedirler. Ayrica bu gorevlendirmeler, “Gazi Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” kapsaminda desteklenmektedir. Gazi Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimi ve Proje Koordinasyon Arastirma Birimi proje destegini kesintisiz ve
imkanlar Olglslinde giderek artirarak siirdlirmektedir.

o Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Gazi Universitesi Rektorligl tarafindan “Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik Téreni” ile “Unvana
Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri ile Géreve Yeni Baslayan Akademik Personel Téreni” her egitim-
o0gretim yilinin bahar yariyili igerisinde yapilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim yilinda okutulan her bir
ders icin 6grencilerden anket yontemi ile veri toplanmaktadir. Bu anketlerin sonuglari otomasyon
sisteminde dersi yiuriten 6gretim Uyesi ve birim amiri tarafindan da goérulebilmektedir. Bu anketler
dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayl saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak strdurilebilirligini nasil glivence altina almaktadir?

Fakiltemiz akademik birimlerinin egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiritilebilmesiicin ihtiyag duyulan akademik personel ihtiyaci, YOK Baskanhgi tarafindan tahsis edilen
kontenjanlar ile 6gretim Uyesi ilanlari ¢cercevesinde karsilanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
2547 sayili Kanunun 39. maddesi kapsaminda yapilan AR-GE faaliyetleri ile de mesleki gelisimlerine
katki saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun nitelik olarak desteklenmesi maksadiyla seminer, panel,
kurs vb. diizenlenmekte ve talepleri dogrultusunda bu kurslara katilimlari saglanmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
e Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlari, mize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamakta midir?

Fakiiltemizde, 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili itibari ile 7 adet bilgisayar laboratuvari 25 adet arastirma
laboratuvari bulunmaktadir. 97 adet derslik olup, dersliklerde projeksiyon mevcuttur. 8 adet toplanti
salonu, 3 adet seminer odasi vardir. Ayrica 1 adet konser salonu, 2 adet konferans salonu, 1 adet sergi
salonu da bulunmaktadir.
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Guizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 1 prova salonu Resim-is Egitimi Anabilim
Dalinda, 31 adet at6lye bulunmaktadir.

Egitim Bilimleri B6limu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda psikolojik danisma odasi
vardir.

Toplanti odasi, bilgisayar laboratuvari vb. ortamlar Dekanlik kontroli altinda diger anabilim dallari ve
bolimlerle ortak kullaniimaktadir.

Universitenin Merkez Kitiiphane Universitemiz &grencileri ile Akademik ve idari Personeline iiye
olmak kosuluyla kitlphane hizmetlerinden yararlanma olanagi sunmaktadir. Merkez Kitiphane
koleksiyonunda 234.082 adet kitap, 80.907 adet ciltli dergi, 12.569 adet yiksek lisans tezi olmak Uzere
toplam 327.558 cilt yayin bulunmaktadir. Abone olunan sireli yayin sayisi 97 adettir. 2016 Aralik ayi
itibari ile yaklasik 51.290 adet elektronik dergi, 220.873 adet elektronik kitap ve 87 adet veri tabanina
erisim saglanmaktadir. Her yil koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni yayin eklenmektedir. Merkez
Kitiiphane koleksiyonunda bulunan Tip ve Saglik Bilimleri ile ilgili kitaplar NLM (National Library of
Medicine), diger konulardaki kitaplar LC (Library of Congress) siniflama sistemine gore acik raflarda
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Merkez Kitliiphanede okuyucularin, 119 bilgisayar ile online
veri tabanlarindan yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel amagl
internet kullanmalari ve OPAC terminaller Gzerinden kitUphane katalogunu taramalari miimkin
olabildigi gibi, Merkez Kitiphane web sayfasi ile de kiitliphaneye gelmeden bulunduklari fakiltelerden
Merkez Kutliphane katalogunu taramalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari ve online
veri tabanlarindan yararlanmalari mimkindir. Merkez Kutliphane koleksiyonunda bulunmayan
yayinlar igin "Kiitiiphanelerarasi isbirligi" yoluyla yurtici ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden édiing kitap
getirtilerek 6gretim Gyelerinin ihtiyac duyduklari yayinlara ulagsmalari saglanmaktadir.

e Egitimde vyeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Birimde ne tir egitim
teknolojileri kullanilmaktadir?

Fakiltemizde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepeg6z, fotograf makinesi, mikroskop vb. kaynaklarin yani
sira laboratuvarlarda ¢ok gesitli teknolojiler de kullanilmaktadir. Fakiltemiz dersliklerinin hepsinde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uygun dersleri gorsel-isitsel
teknolojileri kullanarak (projeksiyon cihazi ve bilgisayar) ylritmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica, bazi
birimlerde akilli tahta olan derslikler de bulunmaktadir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Universitemizde kariyer konusunda bireysel danismanlik hizmeti veren Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Web sayfasi ve Facebook adresi takip edilerek, bireysel danismanlhk konulari
ve tarihleri 6grenilmektedir. Kariyer Merkezinin sorumluluklari dis paydaslarla iliskileri de kapsayacak
sekilde genisletilmektedir. Fakilltemizde de kariyer koordinatorli atamasi yapilmis olup gerekli
¢ahismalar baslatiimistir.

e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Fakiiltemizde il Milli Egitim Mudurligi ve MEB’e bagli okullar ile irtibata gecilerek 6grencilerin “Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar’” derslerinde 6gretmenlik deneyimi kazanmalari igin atanan
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rehber sinif 6gretmenleri ve dersin sorumlu 6gretim elemani denetiminde, okullarda gozlem ve
uygulama yapmalari da saglanmaktadir.

e Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitemizde faaliyet gésteren Mediko-Sosyal ve Genclik Danisma Merkezi araciligi ile Universite
ogrencilerimize saglik danismanlik hizmeti verilmektedir.

e Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimh ¢alisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Fakiltemiz Hersek Binasinda 1 adet yemekhane bulunmakta olup, diger tesis ve altyapilar
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdstermektedir.

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?
Birim, 0zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve
kolay ulasilir 68renme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Fakiltemiz blinyesinde faaliyet gbsteren toplam 17 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiltemiz
ogrencileri tarafindan egitim-6gretim vyl boyunca sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir.

Fakiltemizde yiksekogrenim goren engelli 6grencilerin, 68renim hayatlarini ve toplumsal katilimlarini
kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri alinmakta ve bu yonde diizenlemeler yapilmaktadir. Dogustan ya
da sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucunda bedensel, zihinsel, ruhsal yeteneklerinin gesitli
derecede kaybedilmesi nedeniyle egitim/sosyal yasaminda zorlanan Ogrencilerimize 6zel destek
saglanmaktadir.

o Engelli 6grencilere uygun merdiven, asansor ve rampa yapilmasi,
e Laboratuvarlarin zemin katta yapilmasi,
e Sinavlarda engelli 6grencilere yardimci 6gretim elemani saglanmasi,
e Engel durumuna gore 6grencinin sinav slresinin uzatilmasi,
e Engelli 6grenciye okula yakin yurt imkani saglanmasi,
e Engelli 68renciye, yurtta zemin katta oda saglanmasi konusunda Kredi ve
Yurtlar Kurumu ile iletisime gegilmesi,
o Engelli 6grenciye ders notunun hazir halde verilmesi, gibi hususlarda engelli
ogrencilere gerekli destek saglanmaktadir
Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yonelik diizenlemeler,
Universitemiz Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Engelli Bireyler icin Gorsel Sanatlar Egitimi

Arastirma ve Uygulama Merkezi (GEGSEM) * faaliyetleri cercevesinde yiritiilmektedir.

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve vyeterliligi nasil glvence altina
alinmaktadir?

4 http://gegsem.gazi.edu.tr/
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Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ihtiyaglarini karsilayarak sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglkli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
dizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmak amacina yonelik
olarak faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

e ¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek 6rgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) strece katihmi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapiilmaktadir?

Mezunlarla iletisim, daha ¢ok 6gretim elemanlarinin birebir diyaloglari ve sosyal medya Uzerinden
saglanabilmektedir. Mezunlarin takibi ve bilgilerinin elde edilmesi ve saklanmasina yonelik Universite
web sayfasinda bilgi girisi yapilabilecek bir alan yakin zamanda acilmistir. Henliz sisteme arzu edilen
sayida mezun bilgi girisi yapilmamistir. Bu sayinin zaman icinde artacagi distinilmektedir.

e GoOzden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme sirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bo6liimiinde, teknolojik gelismeler géz ©niinde
bulundurularak, bélim 6gretim Uyeleri tarafindan 6ncelikle hizmet sektoériinde ne tir ihtiyaglarinin
oldugu saptanmakta, bunun igin paydaslar ile sirekli iletisim halinde bulunulmaktadir. Fen Bilgisi
Egitimi ve ilkdgretim Matematik Egitimi ve Sinif Egitimi Ana Bilim Dallarinda, dersi veren 6gretim
elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Paydaslar da bu kisilerin iletisim kurduklari kisilerle sinirlidir.
Bazen kongre gibi bilimsel etkinliklerde edinilen bilgi ve tecriibeler ya da Milli Egitim Bakanhigi'nin
toplantilari vesilesiyle paydas agi genislemektedir. Bakanlikla ortak projeler yiritllse de bu isbirligi,
politika olusturma faaliyeti haline donlismediginden bu girisimler karar alma-verme asamasina
ctkamamaktadir. Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Resim-is Egitimi Anabilim Dal’nda teknolojik
gelismeler goz 6niinde bulundurularak hizmet sektériinde ne tir ihtiyaglarin oldugu saptanarak bolim
Ogretim Gyeleri tarafindan belirlenmektedir. Paydaslar ile sirekli iletisim halinde bulunulmaktadir.

e Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve sirekli iyilestiriimesi icin nasil
kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglari, ana bilim dalinin bu konuda yaptigi toplantilarda ele alinmakta, problemler
belirlenip ¢6zim aranmakta, ortaya ¢ikan olumlu durumlar belirlenip pekistirilmekte bir sonraki
uygulamalarda mevcut durum glincellenerek daha nitelikli bir ortam yaratiimaktadir. Her egitim-
0gretim donemi sonunda, bir (st makama boliim gorusleri iletilmekte, egitim niteliginin artirilmasina
yonelik éneriler gelistirilmektedir. Ders programlari, YOK tarafindan hazir olarak sunuldugundan,
iceriklere miidahale edilememekte, ancak se¢meli derslerde yeni ders Onerileri ile 6gretim siirecinin

zenginlestirilmesine ¢alisiimaktadir.
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e Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?

Fakiltemizde Milli Egitim Bakanhigi’'nin 6rgiin egitimde yaptigi ulusal (Ogrenci Basarisi Belirleme Sinavi)
ve uluslararasi (TIMSS, PIRLS, PISA) arastirma calismalari bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin sonuglari
doéniit olarak derslerde kullanilmaktadir. Bazi Bolimlerde “Staj izleme Dosyalar” kullaniimakta ve
mezun olan 6grencilerin hepsiyle birebir gériisme imkani bulamamakla birlikte, bir kismiyla birebir
iletisime gecilerek toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedikleri izlenmektedirler.

e Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhitleri nasil glivence altina
alinmaktadir?

Programlarin egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarinailiskin taahhtlerinin glivence altina alinabilmesi
icin yapilan en 6nemli uygulama, Bologna Siireci kapsaminda yapilan degerlendirmelerdir. Bologna
Sureci kapsaminda, her dersin amaglari ve 6grenme ciktilarina iliskin bilgiler web sayfasinda
bulunmaktadir.

D. Y6netim Sistemi

“Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusuna yanit olusturmak Gzere tim
birimlerin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Asagida farkh basliklar altinda listelenen sorular,
kurumun yonetim sistemiyle ilgili ydnetim stratejisi ve hedeflerinin tutarlihgi, siirecin ne kadar etkin
sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin Olgllerek iyilestirildigine iliskin  durum
degerlendirmesinin yapilmasini saglamak tizere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
e Birimin, ydnetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yénetim modeli bulunmakta midir?

Fakiltemiz, kurumsallasmaya son derece 6nem veren, kurumsallasmay!i siradan bir ugras veya goérev
olarak degil, Universitenin devamlligini saglayan bir diizenleme olarak géren, faaliyetlerin
surdiridlmesinde, calisanlarin kisisel yontemlerine bagimh olmadan, kurumun kendi yontemlerini
Uretebildigi, kurallarin kisilere gore degismedigi, calisanlarin kurumdan ayrilmasi durumunda dahi
islerin aksamadan ylrtmesi icin ilgili yapi ve sireglerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda
yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, islerin 6ncelikle ilgili komisyonlar
tarafindan titizlikle incelenip degerlendirilerek ilgili kurullara sunuldugu, is stireglerinin ve tanimlarinin
ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiltir” haline getirebilmis bir yonetim sistemine
sahiptir. Dolayisiyla, “Kurumsal Yonetim ilkelerine” uygun bir 6rgiit yapisi olusturabilmis, is ve gorev
tanimlarini, i¢ yonergelerini diizenlemis ve kamuoyu ile paylasmis, yetki ve sorumluluklarin dagitimini
esas almistir.

e QOperasyonel sureglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek sireglerini nasil
yonetmektedir?

Fakiiltemizde egitim-6gretim slrecinin ylritiilmesine iliskin ihtiya¢ duyulan her tirli yonetmelik ve
yonerge hazirlanarak bu anlamda kurumsallasmaya 6nemli katki saglanmistir. Sistemin isleyisinde
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standartlar belirlenmistir. Ders planlari ve degerlendirme sistemleri Bologna Siirecine uygun hale
getirilmistir. Rektorlige bagh bolim baskanliklari tarafindan yaratilmekte olan ortak zorunlu dersler
(Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Temel Bilgisayar Teknolojileri ve Tiirk Dili) ortak icerikle
verilmekte ve sinavlar “Merkezi Sinav Sistemi” ile yapilmaktadir. Boylece, akademik birimlerde
sinavlarin ayri ayri yapilmasi yerine tek bir merkezden yapilmasi ile maliyetler azaltiimis, etkinlik ve
verimlilik saglanmis, zamandan da 6nemli dlglide tasarruf edilmis, egitim kalitesinin artirilmasina katki
saglanmistir.

e ic kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
Fakiltemizde i¢ Kontrol Eylem Planindaki kontrol ortami faaliyetleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi
e insan kaynaklarinin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Fakiltemiz birimlerinin insan glcinl ve ihtiyaglari belirlenerek kanun ve ydnetmeliklere uygun
elimizdeki mevcut kaynaklar ¢ergevesinde ise baslayan personelin verimli galisabilmesi icin kendisine
ve yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir. Gorevde iken calistigl ortama uyum saglayamayan
veya gorev yeri degisikligi talebinde bulunan personelin verimli calisabilecek birimlerde yetenegine
egitimine uygun gorev verilmesi saglanmaktadir. Calisan tiim personelin is performansini artirmak ve
ozliik haklarinda iyilestirme c¢alismalari yapma (kadro ve unvan degisiklileri gibi) calismalari
gerceklestirilmektedir.

e idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak Gzere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Fakiltemiz birimlerinin personele yonelik eksik gordiigi veya yeni goérevler hakkinda egitim
taleplerinde bulunmalari durumlarinda yillik egitim planlari icerisinde personele yonelik egitimler
Universitemiz Hizmet ici Egitim Birimi tarafindan diizenlenmektedir.

e Mali kaynaklarin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Mali Kaynaklar; Merkezi Yonetim Blitge Kanunu'nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miuteakip,
birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, dnceki yilin bltgesi ve harcamalari dikkate alinarak
Fakiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.

e Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Tasinir kaynaklarin yénetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44
lincli maddesine dayanilarak hazirlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun yapilmaktadir.

Bilgi YOnetim Sistemi
e Her tiirll faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir?
Kullanilan bilgi yonetim sistemi,
e Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?
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e Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakl proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

e Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

e Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme silrecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

e Toplanan verilerin givenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glvenligi
ve Uclincli sahislarla paylasiimamasi) ve glvenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

Fakiltemizde birimlerin ihtiyaclar dogrultusunda talep ettikleri yazimlar, Universitemiz Bilgi islem
Daire Baskanligi personelini etkin bicimde kullanacak sekilde planlanmakta ve yazilimlar oncelik
sirasina gore gelistiriimektedir. Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi, 6grenci bilgileri, ders notlari, basari
bilgileri, ders kayit islemleri, degerlendirme anketleri, personel bilgileri, hizmet (yurt, burs vb.)
basvurulari, Bologna Sireci bilgilerini kapsamaktadir. Ayrica Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
aractligiyla kurulacak yeni yapilanmada mezunlar veri tabani olusturulmasi ve ayrica mezunlarin
kurmus oldugu derneklerle kurumsal iletisimin saglanmasi hedeflenmektedir. Cesitli birimlerin ayri ayri
kurmus oldugu 6grenci ve mezun dernekleri bu yeni yapi ile tek merkezden koordineli olarak takip
edilebilir hale gelecektir. Bunun disinda, egitim amagli talep edilen paket programlar ile kurum
kaynaklariyla gerceklestirilemeyen yazilimlar satin alinmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik stirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin tedarikine iliskin usul ve esaslar ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari
ile belirlenmistir.

e Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi, yliklenicilerle idare arasinda
imzalanan “Sozlesmeler” ve bu s6zlesmelerin ekleri olan “Sartnameler”le saglanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
e Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
idari faaliyetlerini icerecek sekilde faaliyetlerinin timdyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Kurum faaliyetleri ve dersler ile ilgili tim bilgiler detayh olarak Fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Sosyal medyada facebook ve twitter hesaplari agilmistir ve duyuru ve haberler
glincel olarak paylasiimaktadir.
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e Kamuoyuna sunulan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve guvenilirligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve glivenirligi, birimlerarasi resmi yazismalarla
saglanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
e Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
Ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Fakiltemizde kalite calismalari kapsaminda akademik ve idari personelimizin nitelik, sorumluluk ve
yetkilerini iceren, yasal mevzuat ve etik degerler cercevesinde calismasina katki saglayacak gorev
tanimlari dokliimante edilmistir. Olusturulmaya calistigimiz “Kalite Yonetim Sistemi” basta
cahsanlarimiz olmak Gzere kurumumuzun verimliligini izlemeye ve arttirmaya yonelik olacak sekilde
tasarlanma strecindedir

e Yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikasi var midir?

Yonetim ve idarenin, kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis
“Kalite Politikasi” bulunmaktadir. Ayrica, Universitede baslatilan kalite calismalari kapsaminda bir web
sayfasi olusturulmus ve kaliteye iliskin tiim bilgiler kamuoyu ile paylasilir hale getirilmistir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Birimin giicli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim daha 6nce
herhangi bir degerlendirme siirecinden geg¢mis ve birime sunulmus bir geri bildirim raporu varsa bu
raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu acikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmelidir.

Faklltemizin zayif ve giiclii yanlar 2016 tarihinde Fakilte blinyesinde yer alan béliimlerden
gelen ve Fakiiltemizce yapilan ve SWOT uygulamasi sonucunda, glcli ve zayif yonler asagida

belirtiimektedir.

Fakiiltenin Giiglii Yonleri
e Fakiiltemiz egitim adina glicli bir gegcmise ve etki alanina sahiptir.
e Fakiltemiz 26 anabilim dalinda disiplinler arasi arastirma faaliyetleri stirdtrtlmektedir.
e Alan arastirmalari, alan egitimi ve egitim bilimleri gibi disiplinlerde uzmanlasmis, nitelik ve
nicelik bakimindan gliclii ve deneyimli 484 akademik personele sahiptir.
e Ankara merkezde ve bircok tniversiteden daha biyik bir akademik kadroya ve imkanlara sahip
bir fakultedir.
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e Sosyal bilimler, fen ve matematik bilimleri, egitim bilimleri, glizel sanatlar vb. alanlarinda
nitelikli ve ¢ok sayida bilimsel arastirma faaliyeti yapilmaktadir. Kurumumuzun binyesindeki
bu muazzam c¢esitlilik disiplinler arasi ¢alismalara da firsat vermektedir.

o Derslik ve donanimli bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira AR-GE faaliyetlerinin yapildig
nanoteknoloji, biyoteknoloji ve genetik, biyokimya, hidrobiyoloji vb. arastirma
laboratuvarlarina sahiptir.

e Universitemizin ve iilkemizin adini ulusal ve uluslararasi literatiirde duyurmaktadir.

e Ogretim elemanlari ile 8grenciler arasinda olumlu iletisim bulunmaktadir ve dgrencilere gesitli
alanlarda destek saglanmaktadir.

o Akademik galismalarda farkh kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimaktadir.

e Arastirma, hizmetici egitim, lisansistl egitim danismanligi gibi konularda ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri yapmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi platformda (Kirgizistan, Kazakistan, Finlandiya, Amerika, Almanya,
Moldova) isbirligi yapmaktadir.

o  Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilmaktadir.

e Fakiltemiz diger kamu kurumlariyla yapilan faaliyetlerle bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal katki saglamaktadir. Ozellikle MEB’e yapilan program gelistirme, ders
materyali hazirlama ve 6lgme-degerlendirme calismalari Tirkiye’deki egitim politikalarina yon
vermekte ve yaklasik 18 milyon 6grenciye katki sunmaktadir.

e Bircok Ogretim elemani egitim programlarina ait ders kitaplarinin devlet ve ozel
yayinevlerindeki yazarlari ve editorleri olarak gérev yapmis ve halen de yapmaktadir.

e Ogretim elemanlari MEB ve 6zel egitim kurumlariyla isbirligi icindedir.

e ERASMUS ve COMENIUS kapsaminda Ogrenci ve 06gretim elemani degisimi olanagi
bulunmaktadir.

e Yabanci Diller Egitimi Bolimd ile yabanci Ulkelerin biyikelgilikleri ve egitim ataselikleri ortak
calismalar yapabilmektedir.

e Bolgesel ve ekonomik kalkinmaya katki saglayan ulusal ve uluslararasi projelerin ylrGtaldaga
bir fakiltedir.

e Lisansistl calismalarda, 6grenci sayisi ve kalitesi yoniinden glicludr.

e Anabilim dallarina bagh lisanststi programlarin gesitliligi, buradaki 6grenci sayilari,
ogrencilerin basta MEB olmak tizere Tirkiye ve diinyadaki farkli kurum ve kuruluslarda gorev
yapiyor olmasi, hedeflere uygunluk ve toplumsal katki anlaminda fakiltemizin glicli yonleri
arasindadir.

e Mezun ettigi doktora ogrencileriyle diger (niversitelere nitelikli 6gretim elemani
yetistirmektedir

e Tim akademik alanlarda yogun talep edilen ve ilgi duyulan lisanslsti egitim olanaklari
bulunmaktadir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerini hem teorik hem de uygulamali olarak siirdlirmektedir.

e Modern ve zengin kataloga sahip bir kiitiiphanesi bulunmaktadir.

e Kampus icinde kablosuz internete erisimi bulunmaktadir.

e Kurumsal bir kiltiire sahiptir.

e Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi, Yurt Disindaki Tiirk Cocuklarina Tiirkce Ogretimi lisansuistii
programlari, alanlarinda oncl faaliyet gostermekte; yapilan arastirmalar hem akademik
ortamda hem de dil 6gretiminde yaygin olarak kullaniimaktadir.

e Fakdlltemizin bazi anabilim dallari, Gniversite yerlestirme sinavlarinda yuzdelik basarisi yiksek
ogrenciler tarafindan ilk siralarda tercih edilmektedir.

e Bazi alanlarda 6gretmen atama sinavlarinda 6n siralarda yer almaktadir.

e Fakiltemiz mezunlari, 6zel 6gretim kurumlari tarafindan tercih edilmektedir.
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Fakiiltenin Zayif Yonleri

Ulusal ve uluslararasi daha kaliteli ve yaygin etkisi yliksek bilimsel ¢alismalar yapmak icin mali
destek saglanmalidir.

Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve isbirligi calismalarinin 2017 yili itibariyle baslatilmistir.
Bazi bolimlerde yiiksek olan 6gretim elemanlarinin ders yiklerinin dislrilmesi saglanmalidir.
Akademik calismalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger ve lilke ekonomisine katki
gibi oncelikleri dikkate alan galismalarin artirilmasi ve daha fazla desteklenmesi gerekmektedir.
Yurt ici ve uluslararasi dizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin daha fazla
diizenlenmesi saglanmalidir.

Egitim amach sosyal ve sportif etkinliklere yeterince destek verilmelidir.

Fakiltemiz ¢evresinde 6grenci akademik ve idari personelin kullanimi icin daha fazla sosyal
mekan saglanmalidir.

Degerlendirme

1.

Gazi Egitim Fakiltesi kokli gegcmisi ve glicli akademik kadrosu ile egitim, 6gretim, arastirma
¢alismalari ve danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansistl dersler vermenin yani sira projeler
yuratmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlk alanlariyla ilgili diger tGniversite ve kamu
kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

Gerek kendi bilnyesinde bulunan gerekse diger universitelerin kadrosunda bulunup
Faklltemizde gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri, Cumhuriyetimizin en kokli egitim kurumu
olan Gazi Egitim Fakiiltesi’nde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi cercevesinde uzman dgretim
Uyelerinin danismanliginda lisansistl egitimlerini sirdiirmektedirler.

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi icin ders yiiklerinin
azaltilmasi gerekmektedir. Fakulte igindeki derslikler yenilenmis, teknolojik olarak donatiimig
ve 6zel amacgh /cok amacl siniflar olusturulmustur. Fakiltedeki dersliklerin fiziksel altyapisi
yenilenerek ¢agin gerektirdigi ileri teknolojik egitim ekipmanlariyla donatiimistir.

Oneri ve Tedbirler

Fakiltemiz mevcut ekonomik kosullari ve beklentilerden hareketle asagidaki oneriler

yapilabilir.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla oldugu béliimlerde 6gretim tyesi sayisi arttirilarak
o0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi disliriilmelidir.

is sagligl ve is giivenligi alaninda fakiiltemizin tim binalarinda tespitlerin yapilarak gerekli
Oonlemlerin alinmasi gerekmektedir.

idari personelin hizmetigi egitimi konusunda gerekli calismalarin yapilmasi gerekmektedir.
Fakilte binalarinin glivenligi ve korunmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

1982 yilindan bu yana Gazi Egitim Faklltesi olarak hizmet veren kurumumuzun Arsiv ve
Dokimantasyon konusunda eksiklikleri bulunmaktadir.

Akreditasyon icin gerekli calismalarin baslatilabilmesi icin hazirliklar yapilmahdir.
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