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SUNUS

Yuksekokulumuz 1982 yilinda 41 sayili kanun hukmuindeki kararname ile
kurulmus olan Gazi Universitesi Egitim Fakultesi’'nde bir bdlim olarak egitim-dgretime
baslamistir. Daha sonra 1992’de bagimsiz bir ylksekokul olarak Rektérlige
baglanmistir. Ylksekokulumuz en ust dlizeyde ve Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
alaninda egitim vermeyi amag¢ edinmistir.

Yuksekokulumuz Cumhuriyet Donemi'nde kurulan ilk beden egitimi
ogretmeni yetistirme ve Gazi'nin adini tagsimasinin onuruyla her alanda oldugu
gibi  "Antrenor Egitimi" alaninda da vyetismis insan gucunu ulkemize
kazandirmay! surdurecektir. Bolumumuz insani degerlere saygili, arastirici,
sorgulayici ve ¢ozumleyici, gorev aldiklari kurumlarda liderlik yapabilecek bilgi
Ureten ve paylasan topluma yararli bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Mehmet GUNAY
Yiuksekokul Muduru



l- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon : Yuksekokulumuz Cumhuriyet Donemi'nde kurulan ilk beden
egitimi 6gretmeni yetistirme ve Gazi'nin adini tasimasinin onuruyla her
alanda oldugu gibi "Antrendr Egitimi ve Spor Yoneticiligi" alaninda da
yetismis insan glcunu Ulkemize kazandirmayi surdurecektir. Bolumumuz
insani degerlere saygili, arastirici, sorgulayici ve ¢ozumleyici, gorev
aldiklar kurumlarda liderlik yapabilecek bilgi Ureten ve paylasan topluma
yararli bireyler yetistirmeyi hedef edinmigtir.
Vizyon : Bolumumuizan vizyonu alaninda daima calismalariyla egitim ve
kultirel faaliyetleriyle tercih edilen bir bolim olmaktadir. Bu amacla;
« Bilimsel sayginhgi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde taninan
+ Kendi alaninda onder bireyler yetistiren
« Daima yenilikgi ve yaratici olan
+ Paydaslariyla daima igbirligi igcinde bulunan

+ BOlum mensubu olmanin daima gururunu yasayan bir bolum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yuksekokulumuz 1982 yilinda 41 sayili kanun hukmundeki kararname ile
kurulmus olan Gazi Universitesi Egitim Fakiltesi’'nde bir bdlim olarak egitim-
ogretime baslamistir. Daha sonra 1992°’de bagimsiz bir Yuksekokul olarak
Rektorlige baglanmigtir. Yuksekokulumuz en Ust dizeyde ve Beden Egitimi ve
Spor Bilimleri alaninda egitim vermeyi amac¢ edinmistir. Egitim-6gretim
programlarimizin amaci ogrencilerimize sadece mesleklerinde gerekli temel
bilgileri en iyi sekilde verebilmek degil, bunun yani sira 6grencilerimize arastirici,
problemlere kisa slUrede dogru c¢ozumler bulabilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri yakindan takip edebilen Kisiler olarak yetismelerini saglamaktir.
Gorev ve Sorumluluklarimiz;
Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak.
Kendi ihtisas gucu ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile



Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek.
Tark toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini sOz, yazi ve diger araglarla yaymak.
Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve onerilerini
bildirmek.
Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.
Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

C- idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alani ve Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi

Sinif 2 15

Bilgisayar Lab. 2

Diger Lab. 2

Toplam 6 15

Sinif Kapasitesi: 64 Kisi
Sinif Alani: 72 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 72 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 50 Kisi
Dig. Lab. Alani: 100 m2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 100 m2
1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.0grenci Yurtlar
1.2.5.Lojmanlar
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 9 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 5500 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 800 m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlarn*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 2
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Konferans Salonu Kapasitesi: 100 kigi
Konferans Salonu Alani: 115 m2

1.2.8.Sinema Salonu
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kullipleri Sayisi: 1 Adet

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi : 1 Adet
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 65 12 1-2 Kisi
Toplam 65 12 1-2 Kisi
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - -
Calisma Odasi 12 12 1-2
Toplam 12 12 1-2

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 70 m2

1.5- Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 30 m2

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi: 1 Adet
Atdlye Alani: 72 m2

1.7- Hastane Alanlar




2. Orgiit Yapisi

Yilksekokul Midiirli

Yiiksekokul Kurulu

Yilksekokul Yonetim Kurulu

Yilksekokul Mldlr Yardimaisi

Yilksekokul Mldiir Yardimcist

Baliimler

I 1 I
Spor Yoneticiligi Beden Egitimi ve Antrengrlik
Baliimii Spor Ogretmenligi Egitimi BolLimii

hkademik Yikseltme ve

Degerlendirme Kurulu

BAP Uzmanlar Kurulu

Yayin Kurulu

ECTS/DS BESYOD

Koordinatorliigl

Dis llgkiler Ofisi

GUADEK ve GLSPK BESYO

Koordinatorliigii

Yilksekokul Sekreterligi

Rekreasyon

l I I l

Haberlesme Muhasebe Satinalma Oirenci lsleri

Bilgi lslem

Personel Isleri



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustu bilgisayar Sayisi: 133 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3- Kutuphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 2765 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20
Slayt makinesi
Tepegdz 3
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 3
Faks 2
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar 3
Tarayicilar 3
Muzik Setleri 1

Mikroskoplar
DVD ler

4. Insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 12
Docgent 6
Yrd. Dogent 21
Ogretim Gérevlisi 8
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim i
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 12
Uzman 2




4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5S06zlesmeli Akademik Personel

4.6. Akademik Personelin Yasg itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 4 11 6 14 23
Yiizde %5 %6 %18 %10 %23 %38
4.7. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 23 8 31
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 8 8
Toplam 25 16 41
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ikdgretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 6 6 13
Yuzde %24 %24 %52
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl | 4-6YiIl |7-10Yil|11-15Yil | 16-20Yil | 21~
Uzeri
Kisi 2 i 1 12 2 8
Sayisi
Ylizde %8 - %4 %48 %8 %32




4.10- idari Personelin Yasg itibariyle Dagihmi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 1 : 2 8 12 2
Sayisi
Yuzde %4 - %8 %32 %48 %8
4.11- iggiler

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

. l. Ogretim 1. Ogretim Toplam

B Ad Topl

rimin Adi E | K [Top.| E | K |Top.| Kz | Erkek | °P&™
Bed.Egt.ve
Sp.Yiik.Okulu 587 | 373 | 960 | 363 | 184 | 547 557 950 1507
Toplam 587 | 373 | 960 | 363 | 184 | 547 557 950 1507

5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari:
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Birimin Adi 0SS Kontenjani | OSS Sonucu | Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen

Bed.Egt.ve 200 %100
Sp.Yuk.Okulu
Toplam 200 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yuksek Lisans Doktora. Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayis| ° g;als;dpan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Saglik Bilimleri Ant. Ve
Ens. Hareket Bil. 49 ] 92 141
g o . Spor
Eigllk Bilimleri Yanetim 32 i i 32
' Bilimleri
< - , Sporda
Saglik Bilimler Psikososyal 19 - 19
Ens.
Alanlar

Saglik Bilimleri Spor ve
Ens. saghk Bil. | ] ] 10

Ca o , Bed. Egt.
Egitimi Bilimleri Ve Spor 36 i 29 58
Ens. s

Ogr.

Toplam 146 114 260

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler : -
5.2. Saghk Hizmetleri

5.3. idari Hizmetler
Lisans ve lisansustu egitim — 6gretim yapmak ve bunun yani sira bilimsel

danigmanlik hizmetleri yurutmek

5.4-Diger Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yuksekokulumuz mal ve hizmet alimlarinda birimlerin ihtiyag ve istekleri
dogrultusunda Satin alma Komisyonumuz  alim yapmakla
gorevlendirilmigtir, bu komisyonun aldigi mal/hizmet Muayene Komisyonu
tarafindan incelendikten sonra mal veya hizmeti isteyen birimin istedigi
Ozelliklere uygunluguna karar verilirse Ambar Yetkilisine teslim edilerek
depoya, aksitakdirde Satinalma Komisyonuna bildiriimektedir.
Depoya giren mal ve hizmetler kayit altina alindiktan sonra birimlerin

istekleri dogrultusunda kullanima sunulmaktadir.
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D- Diger Hususlar

Il- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI :

- Ulusal ve uluslararasi akademik sayginhgin gelistiriimesi,

- Akademik programlarin guglendiriimesi ve kalitesinin geligtiriimesi,

- Egitim, arastirma ve hizmetlerde uluslararasi nitelik kazanilmasi,

- Arastirmalar igin ulusal fonlarin arttiriilmasi ve uluslar arasi fonlarin

saglanmasi.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER :

Yuksekokulumuz lisans ve lisansustu egitim-6gretimde ¢agin ihtiya¢g duydugu

bilimsellikle donatilmis insan gucu yetistirmeyi misyon olarak Ustlenmis, bu islemi

yerine getirirken de hep en iyiyi yapmayi oncelikli hedef olarak benimsemistir.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:

A. MALI BILGILER

1. Biitge Uygulama Sonuglari :

1.1. Biitce Giderleri

g011 2011
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 3.356.800,00 3.342.658,61| 9%099,5
01 - PERSONEL GiDERLERIi 2.456.300,00 2.452.509,77| 9100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 352.700,00 352.669,63| %100
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 422.200,00 414.943,25| %098
05 - CARI TRANSFERLER | = =emmmmmmmmmmmmmmeeeo | e
06 - SERMAYE GIDERLERI | = —--mmmmmmmmmmmioeen | e
096411107 313.239,64 312.993,88| %100
09641'11'08 44.235,00 44.23427| %3100
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3. Mali Denetim Sonuglari
B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Duzenlenen Bilimsel Toplantilar Etkinlikler

I. 22-23 Ekim 2009 “Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinin Sorunlari ve

G6zum Yollarn * konulu caligtay

1.1.2. Duzenlenen Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi
Ogretim Uyesi 56 54
Ogretim Gorevlisi 18 15

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detaylh agciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£
S o e - b x E’ E
N > S 9 £ o = 2
BOLUM ADI 2 & E g & 2L | E
£ X S n = | 3
» &
A[B|A A[B|A A[B| ©

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler

SAYISI

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

BOLUM ADI

Konferans

Panel

Seminer

Calistay

BESYO

1.1.3 Bilimsel Yayin Sayilar

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

BESYO
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2011
PROJELER Onceki Yildan Yil lginde Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan
A . ; TL
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA | | e e 2 49.832,54
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 2 49.832,54

2. Performans Sonuglari Tablosu

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
IV . KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :
A. USTUNLUKLER

© N o g s w NP

Uzman egitim kadrosu,

Teknolojik altyapi

Arastirma olanaklari,
Bilimsel toplantilar ve yayin,
Sportif basari orani,

Etkili bilimsel yonlendirme,

Tesis arag-gere¢ ve donanimlari,

YUksekokulun prestijli tarihsel gelisimi ve egitimdeki kalitesi,
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9. Adil yonetim,
10. Etkili iletigim,
Ustin yonlerde slrekliligin saglanmasi igin, ydnetim, egitim ve arastirma

alanlarinda ¢aba sarf edilmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR

1- Bolumler arasi iletisim eksikligi,

2- Uluslararasi iletisim ve isbirligi,

3- Danismanlik hizmetleri,

4- Kalifiye idari personel yetersizligi ve 6zliik haklarinin iyilestirimemesi,

5- Bazi alanlarda 6gretim elemani yetersizligi,

6- Akademik ve idari personel arasinda iletisim ve bilgilendirme eksikligi,

7- Ogrencilerin kullandigi ortak alanlarin yetersizligi,

ZayIf yonlerin iyilestiriimesi i¢in, bolumler arasi ve benzer disiplinlerde calisan
uluslararasi kurum ve kuruluglarla iletisim ve isbirligi gabalarinin artirlmasina, etkili
danismanlik hizmetleri igin, danismanlarin gérev ve sorumluluk alanlarinin daha net
olarak belirlenmesine, idari personel ve bazi akademik alanlardaki 6gretim eleman
eksikliginin  gideriimesine yonelik etkili girisimlerde bulunulmasina gayret
gOsterilecektir.

C. DEGERLENDIRME

Egitim programlari bélumumudzun her 6gretim yilinin basinda ve ihtiya¢
duyuldugunda belirli araliklarla "bdlim kurulu"nda ele alinip degerlendiriimekte ve
her 6gretim elemanina bu konuda gorus ve 6nerileri rahatlikla dile getirebilmelerine
imkan taninmaktadir.

Boylelikle periyodik olarak mufredat alanindaki ve dinyadaki gelismelere
paralel olarak degerlendiriimektedir.

Bolumumuzde derslerde kullanilan ogretim yontemlerinin basinda anlatim ve
uygulama agirlikli yontem gelmektedir. Ancak diger yontemlerde; dersin icerigine,
ogrenci sayisina ve fiziki ortama bagli olarak birden ¢ok ydntem bir arada
kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler, yazili ve s6zlu sinavlar, 6devler, arastirma
raporlari vb. yontemlerle degerlendiriimektedir.

Bu degerlendirmeler sonucunda bdlumumuzdeki alana yonelik derslerin

basari durumu % 80 civarindadir.
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Bolumumuz ogretim elemanlari ve ogrencileri yillik olarak duzenlenen kongre,
sempozyum, konferans vb. bilimsel nitelikli faaliyetlere katilmalari tesvik edilmektedir.
V. ONERI VE TEDBIRLER :

Yuksekokulumuz 6gretim elemani ve 6grenci kapasitesi ile kendi alaninda en
onde gelen kurumdur. Bu nedenle teknolojide kullanilan iletisim sisteminin

yenilenmesi ve sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr .Mehmet GUNAY
Yuksekokul Mudurt
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