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SUNUS

Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 81’inci yilinda egitim ve
Ogretime basariyla devam etmekte olup Tiirkiye’de bir ekoldiir. Okulumuzun, Tiirkiye’de,
beden egitimi ve spor egitiminin akademik kariyerinde atilan adimlarda biiylik katkilari
vardir. Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu; 81 yildir 6grencilerini biiyiik
bir 6zenle bedeni, fikri ve ahlaki bir ayiklama yaparak se¢mis ve sectigi bu Ogrencileri
Tiirkiye’nin her kosesinde hizmet etmek askiyla donatip en iyi sekilde yetistirme ¢abasinda
olmustur.

Mezunlarimiz, yurdun degisik bolgelerinde gorev yaparak beden egitimi ve sporun
topluma  benimsetilmesinde ve yaygin hale getirilmesinde 6nemli rolleri ve etkileri
gorilmiistir.

Okulumuz; bakanlar, genel midiirler, federasyon baskanlari, milli takim teknik
direktorleri ve antrendrleri, bilim adamlari, sampiyon sporcular ve diger pek c¢ok alanda
basarili olmus mezunlar vermistir.

Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu bu islevi ile devletin, beden
egitimi ve spor alanindaki milli politikasinin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda etkili bir
egitim kurumu olmustur ve bu tarihi gérevini de 81 yildir en iyi sekilde yerine getirmistir.

Bundan boyle de, Okulumuz, beden egitimi ve sporun Tirk toplumunda yasam
bi¢imine doniismesinde egitim politikalarinin olusmasinda ve yiiriitiilmesinde ytiklendigi
sorumlulugu ayni anlayisla siirdiirecektir.

Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu’nun giiniimiizdeki mevcut
yapilanmasi da dort boliimden olugmustur.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik Egitimi Boliimii, Spor
Yoneticiligi Boliimii, Rekreasyon Boliimii
*% Lisansiistiinde de;

Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali’nda
Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’nda Yiiksek Lisans
(Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi, Spor Yo6netim Bilimleri Programi, Antrenman ve
Hareket Bilimleri Programi, Spor ve Saglik Bilimleri Program1) ve Doktora programlari

(Kaynak: Ozbay Giiven, “Tiirkiye’de Cumhuriyet Donemi’nde Beden Egitimi ve Sporun Toplumsal Dinamikleri ve Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu”, II. Uluslararas1 Beden Egitimi ve Sporda Sosyal Alanlar Kongresi, 31.5.2012)

Prof.Dr. Ozbay GUVEN

Yiiksek Okul Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon : Yiiksek Okulumuz Cumhuriyet Donemi'nde kurulan ilk beden egitimi
O0gretmeni yetistirme ve Gazi'nin adini tasimasinin onuruyla her alanda oldugu
gibi "Antrenor Egitimi ve Spor Yoneticiligi" alaninda da yetismis insan giiciini
tilkemize kazandirmayi siirdiirecektir. Bolimiimiiz insani degerlere saygili,
arastirici, sorgulayict ve ¢oziimleyici, gorev aldiklart kurumlarda liderlik
yapabilecek bilgi lireten ve paylasan topluma yararli bireyler yetistirmeyi hedef
edinmistir.
Vizyon : Bolimiimiiziin vizyonu alaninda daima ¢aligsmalariyla egitim ve kiltiirel
faaliyetleriyle tercih edilen bir boliim olmaktadir. Bu amagla;
* Bilimsel sayginlig1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
* Kendi alaninda 6nder bireyler yetistiren
* Daima yenilik¢i ve yaratict olan
» Paydaslariyla daima igbirligi i¢ginde bulunan

* Bo6liim mensubu olmanin daima gururunu yasayan bir boliim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksek Okulumuz 1982 yilinda 41 sayili kanun hiikkmiindeki kararname ile kurulmus
olan Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde bir boliim olarak egitim-6gretime
baslamistir. Daha sonra 1992°de bagimsiz bir Yiiksek Okul olarak Rektorliige
baglanmistir. Yiiksek Okulumuz en ist diizeyde ve Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
alaninda egitim vermeyi amac¢ edinmistir. Egitim-6gretim programlarimizin amaci
ogrencilerimize sadece mesleklerinde gerekli temel bilgileri en iyi sekilde verebilmek
degil, bunun yan1 sira 6grencilerimize arastirici, problemlere kisa siirede dogru ¢éztimler
bulabilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip edebilen kisiler olarak
yetismelerini saglamaktir.
Gorev ve Sorumluluklarimiz;
Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.
Kendi ihtisas giicii ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu



tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydmlatict bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina

Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini

toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alani ve Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi - --

Simif 2 15

Bilgisayar ,

Lab.

Diger Lab. 3

Toplam 7 15

1.2- Sosyal Alanlar

Sinif Kapasitesi: 64 Kisi

Siif Alani; 72 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 72 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 50 Kisi
Dig. Lab. Alani: 400 m2

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist:
Kantin Alani:
1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.08renci Yurtlar
1.2.5.Lojmanlar

1 Adet
24 m2




1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisti: 12 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: 5200 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 1000 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlarr*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 2
Konf.Salonu 1
Toplam 2 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Konferans Salonu Kapasitesi: 100 kisi
Konferans Salonu Alani:

1.2.8.Sinema Salonu
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogr-t':nci Kuliipleri Sayist:
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi :

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

115 m2

1 Adet
1 Adet

Sayisi Alan Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 33 12 1-2 kisi
Calisma Odasi 30 18 1-2 kisi
Toplam 63 936

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alanm Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 6 15 1-2
Calisma Odasi 2 25 3-4
Calisma Odas1 3 12 1
Calisma Odasi 4 25 1

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani; 70 m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 50 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet
Atdlye Alani: 72 m2




2. Orgiit Yapisi

Yilksekokul Midiirli

Yiiksekokul Kurulu

Yilksekokul Yonetim Kurulu

Yilksekokul Mldlr Yardimaisi

Yilksekokul Mldiir Yardimcist

Baliimler

I 1 I
Spor Yoneticiligi Beden Egitimi ve Antrengrlik
Baliimii Spor Ogretmenligi Egitimi BolLimii

hkademik Yikseltme ve

Degerlendirme Kurulu

BAP Uzmanlar Kurulu

Yayin Kurulu

ECTS/DS BESYOD

Koordinatorliigl

Dis llgkiler Ofisi

GUADEK ve GLSPK BESYO

Koordinatorliigii

Yilksekokul Sekreterligi

Rekreasyon

l I I l

Haberlesme Muhasebe Satinalma Oirenci lsleri

Bilgi lslem

Personel Isleri



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 162 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi:
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 2765 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

17 Adet

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma Amach
(Adet) Amach (Adet)
(Adet)
Projeksiyon 20
Slayt makinesi -
Tepegoz 3
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 3
Faks 2
Fotograf makinesi 1
Kameralar -
Televizyonlar 3 -
Tarayicilar 2 -
Miizik Setleri 1

Mikroskoplar

DVD ler




4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 12 12 12
Dogent 8 8 8
Yrd. Dogent 19 19 19
Ogretim Gorevlisi 16 16 16
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim ] ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 12 12 12
Uzman 2 2 2

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yardimci Dog

ent

BESYO

Kirikkale Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 9 7 8 14 25
Yiizde %8 %13 %11 %12 %20 %36




4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 24 7 31
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 --- 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli -- - -
Toplam 26 7 33
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 7 6 13
Yiizde %26 %23 %51

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1d | 4-6Yd [ 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - - 10 5 9
Yiizde %38 - - %38 %19 %35

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 2 - 7 14 3
Yiizde - %8 - %27 %54 %11

4.11- isciler
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

o I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Boliimiin Adi E K |Top. | E K |Top. | E K Toplam
Beden Egitimive Spor | 505 | 144 | 346 | - | - | - |202| 144 | 366
Ogretmenligi
Antrenorlik Egitimi 208 | 129 | 337 | 182 | 87 | 269 | 390 | 216 606
Spor Yoneticiligi 144 | 81 | 225 | 131 | 69 | 200 | 275 | 150 425
Rekreasyon 111 | 48 | 159 | 110 | 39 | 149 | 221 87 308
Toplam 665 | 402 | 1067 | 423 | 195 | 618 | 597 | 1088 1685
5.1.2. Yabana1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar:
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari
Béliimiin Ad: 0SS 0SS Sonucu Bos
Kontenjam Yerlesen Kalan Doluluk Oram
Beden Egit.in.li ve Spor 60 76 - %100
Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi 100 110 4 %100
Spor Yoéneticiligi 90 66 24 %73
Rekreasyon 110 99 11 %690

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Eﬁghk Bilimleri | 5 4 Egt. Ve Spor Ogr. | 140 105 245
Eﬁglml Bilimleri | 5§ Est. Ve Spor Ogr. | 76 37 113
Toplam 216 142 358
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5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 11 16 27
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 11 16 27

5.2. Saghk Hizmetleri

5.3. Idari Hizmetler
Lisans ve lisansiistii egitim — 6gretim yapmak ve bunun yani sira bilimsel danismanlik

hizmetleri yiirlitmek

5.4-Diger Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksek Okulumuz mal ve hizmet alimlarinda birimlerin ihtiyag ve istekleri
dogrultusunda Satin alma Komisyonumuz alim yapmakla goérevlendirilmistir, bu
komisyonun aldigr mal/hizmet Muayene Komisyonu tarafindan incelendikten
sonra mal veya hizmeti isteyen birimin istedigi 6zelliklere uygunluguna karar
verilirse Ambar Yetkilisine teslim edilerek depoya, aksi takdirde Satinalma
Komisyonuna bildirilmektedir.

Depoya giren mal ve hizmetler kayit altina alindiktan sonra birimlerin istekleri

dogrultusunda kullanima sunulmaktadir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI :
- Ulusal ve uluslararasi akademik sayginligin gelistirilmesi,
- Akademik programlarin giiglendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,
- Egitim, arastirma ve hizmetlerde uluslararasi nitelik kazanilmasi,
- Arastirmalar i¢in wulusal fonlarin arttirilmast ve wuluslar aras1 fonlarin

saglanmas.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER :

Yiiksek Okulumuz lisans ve lisansiistii egitim-0gretimde c¢agin ihtiyag duydugu

bilimsellikle donatilmis insan giicii yetistirmeyi misyon olarak iistlenmis, bu islemi yerine

getirirken de hep en iyiyi yapmayi 6ncelikli hedef olarak benimsemistir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari :

1.1. Biitce Giderleri

2012 2012
BUTCE GERCEKLESME GEIECE
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.800.432,00 4.775.554,60| %99
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.307.928,00 3.307.927,42| %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 627.712,00 672.711,58| %100
PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 0
GIDERLERI 439.000,00 424.039,24| %96
05 - CARI TRANSFERLER |  ------------ememmeee- memmmmmnnees
06 - SERMAYE GIDERLERI |  —------oooeeeeeee memmmmemeeees
09.4.1.07 - 01.1 379.792,00 378.207,96| 9699
09.4.1.08 - 01.1 46.000,00 37.668,49| %081

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuc¢lari

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar Etkinlikler

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi
Ogretim Uyesi 56 54
Ogretim Gorevlisi 18 15
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

e n e =
S (5}
= £ g g 2 LX | 3
. o (@] c HCI_) % — )qb)j)E )
BOLUM ADI = S € S = 2E | F
S N4 S a X _
] % wn i ©
3 £
A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B]| O
Beden Egt. ve Spor Ogr. 1 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
5 2 .
9 > e T 2
o e o c qd;) C -
BOLUM ADI =% S c S £
£ N4 S 3
7] X
n
A|IB|A| B|/A|IB|A|BJA B
Beden Egitimi ve Spor Ogr. Bolimii | 1 | - | - | 6 | 1 [ 3 | 1| - | 3 -
Antrendrliik Egitimi Boliimii 1 - - 2 - - - - 2 -
Spor Yoneticiligi Boliimii 1 - - 6 - - - - 1 -
Rekreasyon Boliimii - 1 - 2 - 3 - - 1 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

* *
[«B} s—
- E = =
BOLUM ADI % =2 S
= o Y
A B A B
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 10 8 5 34 3
Antrenorliik Egitimi Boliimii 2 - 3 12 1
Spor Yoneticiligi Bolimii 10 - 3) 11 -
Rekreasyon Boliimii 7 - - 13 2
A:. Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2012
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Y1l Iginde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
- Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 6 4 10 1 1.264.379,00.-
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 6 4 10 1 1.264.379,00.-
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2. Performans Sonuclari Tablosu

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV . KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :
A. USTUNLUKLER

1.

© 0o N o g Bk~ w DN

=
o

Uzman egitim kadrosu,

Yiiksek Okulun prestijli tarihsel gelisimi ve egitimdeki kalitesi,
Tesis arag-gere¢ ve donanimlari,

Teknolojik altyap1

Arastirma olanaklari,

Bilimsel toplantilar ve yayin,

Sportif basar1 orani,

Etkili bilimsel yonlendirme,

Adil yonetim,

. Etkili iletigim,

Ustiin yonlerde siirekliligin saglanmasi icin, ydnetim, egitim ve arastirma alanlarinda

caba sarf edilmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR

Boliimler arasi iletisim eksikligi,

Uluslararast iletisim ve igbirligi,

Danigmanlik hizmetleri,

Kalifiye Idari personel yetersizligi ve dzliik haklarmin iyilestirilmemesi,
Bazi alanlarda 6gretim elemani yetersizligi,

Akademik ve idari personel arasinda iletisim ve bilgilendirme eksikligi,
Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarim yetersizligi,

Zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in, boliimler arasi ve benzer disiplinlerde c¢alisan

uluslararast kurum ve kuruluslarla iletisim ve igbirligi ¢abalarinin  artirilmasina, etkili

danigsmanlik hizmetleri i¢in, danigsmanlarin gérev ve sorumluluk alanlarinin daha net olarak

belirlenmesine, idari personel ve bazi akademik alanlardaki 6gretim elemani eksikliginin

giderilmesine yonelik etkili girisimlerde bulunulmasina gayret gosterilecektir.
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C. DEGERLENDIRME

Egitim programlar1 bolimiimiiziin her Ogretim yilinin basinda ve ihtiyag
duyuldugunda belirli araliklarla "boliim kurulu"nda ele alinip degerlendirilmekte ve her
Ogretim elemanma bu konuda goriis ve Onerileri rahatlikla dile getirebilmelerine imkan
taninmaktadir.

Boylelikle periyodik olarak miifredat alanindaki ve diinyadaki gelismelere paralel
olarak degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin baginda anlatim ve uygulama
agirlikli yontem gelmektedir. Ancak diger yontemlerde; dersin igerigine, 6grenci sayisina ve
fiziki ortama bagli olarak birden ¢ok yontem bir arada kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler,
yazili ve sOzli sinavlar, Odevler, arastirma raporlari vb. ydntemlerle
degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmeler sonucunda boliimiimiizdeki alana yonelik derslerin basari
durumu % 80 civarindadir.

Bolimiimiiz  6gretim elemanlar1 ve oOgrencileri yillik olarak diizenlenen kongre,

sempozyum, konferans vb. bilimsel nitelikli faaliyetlere katilmalari tesvik edilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER :
Yiiksek Okulumuz 6gretim eleman1 ve 6grenci kapasitesi ile kendi alaninda en 6nde
gelen kurumdur. Bu nedenle teknolojide kullanilan iletisim sisteminin yenilenmesi ve

sayisinin artirtlmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr .Ozbay GUVEN
Yiiksek Okul Miidiirii
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