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1-İletişim Bilgileri:
Kalite Geliştirme Derecelendirme Ofisi’nin rapor değerlendirme sürecinde iletişim kuracağı Fakülte Kalite Koordinatörü Prof. Dr. Zeynep ULUDAĞ’dır.(Cep:0 532 3852691, E-Posta: uzeynep@gazi.edu.tr). Birimin yöneticisi Dekan Prof. Dr. Nakış KARAMAĞARALI’dır. (Cep:0 533 439 49 77, E-Posta: nakis@gazi.edu.tr). 
Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu: 

Doç.Dr. Burcu H. ÖZÜDURU, E-Posta: bozuduru@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823701

Doç.Dr. Ebru Vesile ÖCALIR AKÜNAL, E-Posta: ebruocalir@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823744

Doç. Dr. Özge YALÇINER ERCOŞKUN, E-Posta: ozgeyal@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823755

Dr. Murat ÖNDER, E-Posta: muratonder@gazi.edu.tr,  Telefon: +90 312 5823703

Dr. Selçuk KEÇEL, E-Posta: kecel@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823615

Doç.Dr. Arzu ÖZEN YAVUZ, E-Posta: arzu ozen@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823624

Öğr. Gör. Dr. Özlem SAĞIROĞLU, E-Posta: osagiroglu@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823620
2-Tarihsel Gelişimi:
Fakültemizin tarihi, 1966 yılında kurulan Zafer Mühendislik ve Mimarlık Özel Koleji ve 1967 yılında kurulan Yükseliş Koleji Özel Mimarlık Okuluna dayanır. Bu iki özel okul 1972 yılında birleştirilmiş ve 1973 yılında Ankara Devlet Mühendislik ve Mimarlık akademisi (ADMMA) olarak yeniden yapılandırılmıştır. 1982 yılında Gazi Üniversitesinin kuruluşu ile birlikte “Gazi Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi” adını almıştır. Mühendislik Mimarlık Fakültesi, Milli Eğitim Bakanlığının 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayılı yazısıyla kapatılarak, Bakanlar Kurulunca 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30’uncu maddesine göre, 03.09.2009 tarihinde Mimarlık Fakültesi olarak yeniden kurulmuştur.

Kuruluş ile birlikte Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama, İç Mimarlık,  Peyzaj Mimarlığı ve Endüstri Ürünleri Tasarımı olmak üzere beş bölüm olarak yapılandırılmıştır. 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi bünyesinde yer alan Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nün kapatılması nedeniyle, söz konusu bölüm bünyesinde yer alan öğretim elemanlarının kadrolarının Fakültemize aktarılması, YÖK Başkanlığı Yürütme Kurulu’nun 11.04.2012 tarihli toplantısında uygun bulunarak, adı geçen Başkanlığın 16.04.2012 tarih ve 4259-16846 sayılı yazısıyla yapılmıştır.

Fakültemiz bünyesinde bulunan Peyzaj Mimarlığı Bölümü adı “Çevre Tasarımı ve Peyzaj Mimarlığı Bölümü” olarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yürütme Kurulu’nun 15/08/2012 tarihli toplantısında uygun bulunarak adı geçen Başkanlığın 28/08/2012 tarih ve 5603 sayılı yazısıyla değiştirilmiştir. 

İç Mimarlık ve Peyzaj Mimarlığı Bölümlerine henüz öğrenci alınmamıştır. Fakültemiz bölümlerinin puan türü MF4’dür. Mimarlık Bölümü 70, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 60,  Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 50 öğrenci kontenjanına sahiptir. Fakültemizde eğitim süresi İngilizce hazırlık dahil 5 yıldır. Eğitim dili Türkçedir. Ancak %30 İngilizce destekli eğitim yapılmaktadır. Gazi Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine bağlı olarak Ana Dal Lisans Programlarını üstün başarıyla yürüten öğrencilerin, istedikleri takdirde ikinci bir dalda lisans diploması ya da Yan Dal Sertifikası almak üzere öğrenim görmeleri sağlanmaktadır.
Fakültenin Mimarlık Bölümü’nde 540, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde 361, Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nde 209 toplam 1110 öğrenci lisans, Fen Bilimleri Enstitüsü Mimarlık Anabilim Dalında 438 öğrenci yüksek lisans, 95 öğrenci doktora düzeyinde, toplam 533 öğrenci, Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalında 161 öğrenci yüksek lisans, 58 öğrenci doktora düzeyinde, toplam 219 öğrenci, Endüstri Ürünleri Tasarımı Anabilim Dalında 34 öğrenci yüksek lisans, 16 öğrenci de doktora düzeyinde toplam 50 öğrenci öğrenim görmektedir.  

3-Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri:
Misyon:  Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi'nin varoluş nedeni mimarlık, şehir ve bölge planlama ve endüstri ürünleri tasarımı bilimlerinde uluslararası düzeyde özgün araştırmalar yapan, uyguladığı sürekli gelişen eğitim sistemi ile üstün nitelikli mimarlar, şehir ve bölge plancıları ve endüstri tasarımcıları yetiştiren, anılan nitelikleri ile ülkesinde saygınlık uyandıran seçkin bir fakülte olmaktır. Mesleğinde çağdaş bilgi ve beceriler ile donanmış, eleştirel bakış açısına sahip, takım çalışmasına uyumlu, kendini yenileyen ve çevresine önderlik edebilecek mimarlar, şehir ve bölge plancıları ve endüstri ürünleri tasarımcıları yetiştirmeyi, çevre ve kültür bilinci ile bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde gereksinimler için ürettiği bilgiyi uygulayan ve yayan bir kurum olmayı görev edinmiştir.
Vizyon: 
Akademik öz görevi
· Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi, evrensel değerler ışığında, Atatürk İlke ve Devrimleri ile etik değerler bağlamında, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak ülkenin geleceği için üstün nitelikli bireyler yetiştirmek, ürettiği bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum yararına sunmaktır.
Yapısal öz görevi

· Verimliliği esas alarak, şeffaflık ve katılımcılığı ön planda tutmak, araştırma-eğitim-uygulama bütünselliğini kuran bir eğitim ortamı oluşturmak,

· Araştırmacıyı bilimsel çalışmaları doğrultusunda ulusal ve uluslararası platformda desteklemek,

· Mimarlık, şehir ve bölge planlama ve endüstri ürünleri tasarımı mesleklerindeki değişim ve gelişimlere uyum sağlamaktır.
Eğitimsel öz görevi

· Mimarlık Fakülteleri arasında ön sıralarda yer alarak, araştırma ağırlıklı, yenilikçi, yaratıcı ve disiplinlerarası eğitim programları ile öne çıkmak,

· Uluslararası eş değerlendirme ölçütlerini karşılayan bir eğitim ve kurumsal yapılanma ile lisans ve lisansüstü düzeyinde eğitimi ile öncü bir fakülte olmaktır.

· Eğitimde, sosyal-kültürel etkinliklerde öğrenci merkezli olmak,

· Donanımlı akademik kadrosu ve alt yapısı ile ulusal ve uluslararası eğitim-öğretim ağında Üniversiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi üretmede yarışmacı, etkin üyeler yetiştirmek,

· Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve değişim programlarıyla yurt içi-yurt dışı etkinliklere katılmak ve ev sahipliği yapmaktır.

İdarenin Amaç ve Hedefleri
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	EĞİTİM ÖĞRETİMİN KALİTESİNİ ARTIRMAK 

		Hedef 1.1. Uluslararası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayan yüksek nitelikli eğitim vermek ve eğitim/öğretim ağında etkin bir öğe olmak 
F1.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim işlemlerini başlatmak 
F1.1.2. Öğrenci ve öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası düzeyde deneyimlerini ve hareketliliklerini artıracak önlemler almak (yurtiçi/yurtdışı staj ve yaz okulu olanakları, Erasmus, Leonardo benzeri çalışma/ortaklık yöntemleri ve özel ilişkilerin değerlendirilmesi, bürokratik ve değerlendirme işlemlerinin azaltılması) 
Hedef 1.2. Bölümlere gelen öğrenci niteliklerini iyileştirmek 
F1.2.1. Fakülteyi tercih edecek öğrenci grubunun gelecekteki meslek ve okulları konusunda bilinçlendirecek çalışmalar yapılması 
F1.2.2. Alınan öğrencilerin %’lik diliminin yükseltilmesi 
F1.2.3. Bölge dışı öğrencilerin bölümleri tercihi konusunda teşvik ve çalışmalarda bulunulması 
Hedef 1.3. Öğrencilerin ilgi alanlarına göre, sorun çözme, ekip çalışması yapabilme, proje hazırlama becerilerini kazandırmak, özgüvenlerinin gelişmesine katkı, güncel ve çağdaş gelişmelere uyum sağlamak, takım ruhu yaratmak 
F1.3.1. Farklı disiplinlerin birlikte çalıştığı, farklı bakış açılarının bir araya getirildiği disiplinler arası yaklaşımlara öncelik verilmesi 
F1.3.2. Seçme derslerle farklı ilgi alanlarında eğitime olanak sağlanması. 
F1.3.3. Eğitimde çift dal, yan dal uygulamasına geçilmesi 
Hedef 1.4. Araştırma-eğitim-uygulama bütünselliğini sağlamak 
F1.4.1. Eğitim kapsamında sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve geliştirilmesi 
F1.4.2. Bölge ve bölge illeri merkezi, yerel yönetimleri ile bilgi ve deneyim alışverişlerini gerçekleştirecek yol ve yöntemlerin oluşturulması, sorun alanları ve önceliklerinin ortaklaşa belirlenmesi, veri bankasının oluşturulması 
F1.4.3. Meslek alanları ile ilgili sivil toplum örgütleri ile ilişkilerin geliştirilmesi, sürekli kılınması 
F1.4.4. Meslek alanları ile ilgili sivil toplum örgütleri ile ortak sorunlar belirleyerek çözümler konusunda çalışmaların kurgulanması
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	AKADEMİK KADRONUN NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 


	
	Hedef 2.1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini geliştirebileceği ortamı yaratmak 
F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve niceliğinin artırılması konusunda çalışmalar yapılması 

F2.1.2. Akademik kadronun, yükseltilme koşullarını sağlama konusunda çalışmalarının teşvik edilmesi 

F2.1.3. Akademik çalışmalara teşvik, maddi destek, fon ve çalışma ortamı sağlanması konusunda önlemler alınması. 

F2.1.4. Öğretim elemanlarının en az bir yabancı dili geliştirebilmeleri konusunda çalışmalarını kolaylaştırıcı önlemler alınması, teşvik mekanizmaları oluşturulması 

F2.1.5. Deneyim, bilgi ve görgü alışverişinin artırılabilmesi için yurt içi ve yurtdışı diğer üniversiteler ile etkileşimin sağlanması, ortak çalışma ortamları oluşturulması 

F2.1.6. Öğretim elemanlarının mesleki hareketliliğinin kolaylaştırılması ve desteklenmesi 

Hedef 2.2. Fakülte ve bölümlerin tanınırlığını artırmak 
F2.2.1. Ulusal ve uluslararası alanda yapılan araştırma proje ve çalışmalarının desteklenmesi 

F2.2.2. Ulusal ve uluslararası düzeyde iletişim olanaklarının artırılması, imaj 
güçlendirecek çalışmalar yapılması ve tanıtılması 

F2.2.3.Yurt içi ve yurtdışından öğretim üye veya meslek adamlarının ortak çalışma ders veya konferans gibi faaliyetlerde bulundurulmalarının sağlanması 

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluşları ile ortak çalışma ve organizasyonların düzenlenip geliştirilmesi 

F2.2.5. Fakülte ve bölümleri topluma tanıtacak sosyal ve bilimsel etkinliklere destek sağlanması 

Hedef 2. 3. Öğretim elemanlarını ulusal ve uluslararası mesleki pratik kazanmaları konusunda desteklemek 
F2.3.1. Öğretim elemanlarının yarışmalar, fuarlar, sergiler ve mesleki uygulama çalışmaları konusunda teşvik edilmesi 

F2.3.2. Mesleki uygulama çalışmalarının artırılması ve bürokratik işlemlerin azaltılması konusunda yöntemlerin geliştirilmesi 

Hedef 2.4. Fiziksel yapı ve teknik olanakları geliştirmek 
F2.4.1. Fiziksel çevre koşul ve konfor niteliğinin artırılması 

F2.4.2. Teknik teçhizat nitelik ve niceliğinin artırılması 

F2.4.3. Kullanılacak araç ve teçhizatın güncellenmesi ve bakımı konusunda önlemlerin alınması 
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	YÖNETİMİN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 


	
	Hedef 3.1. Her düzeyde (öğrenci, öğretim elemanı, çalışanlar) yönetimsel katılımın artırılması 
F3.1.1. Alt ve üst yönetim birimleri ile hızlı iletişim ve bilgi akışı işlerliğinin sağlanması 

F3.1.2. Her birey ve paydaşın katılarak yönetime ilişkin görüş ve düşüncelerini aktarabileceği toplantı, seminer, alan çalışması gibi ortamların hazırlanmasına olanak sağlanması 

F3.1.3. Fakülteye ait sorunların çözülmesine yönelik farklı niteliklerdeki paydaşlarla oluşturulacak komisyon, organizatörlük, çalışma grupları gibi organların oluşumuna destek sağlanması 

Hedef 3. 2. Fiziksel ortam konfor koşullarının geliştirilmesi ve denetiminin sağlanması
F3.2.1. Fakülte elemanlarının çalışmalarını yürütebilecekleri ideal konfor koşullarına sahip alanların oluşturularak, denetimlerinin sağlanması

F3.2.2. Fakülte elemanlarının çalışma saatleri dışındaki zamanlarını değerlendirebilecekleri sosyal alanların oluşturulmasına destek sağlanması 

F3.2.3. Fiziksel alanların her türlü bakım, onarım ve tamirat işlerinin yapılması, takibi ve denetim ile sürekliliğinin sağlanması 

Hedef 3.3. Her düzeyde mezun meslek çalışanları ve okul ilişkisinin sağlanması ve sürdürülmesi için önlemler alınması 
F3.3.1. Alt ve üst yönetim birimleri ile hızlı iletişim ve bilgi akış işlerliğinin sağlanması 

F3.3.2. Meslek kuruluş ve odaları ile her düzeyde ilişkinin güçlü kılınması. 


4-Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri:
Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi(Mimarlık Bölümü)
	Program Adı
	Program Türü

(Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Mimarlık
	Normal
	Lisans
	% 30 İng.
	-
	ŞBP Bölümü’yle destekleniyor
	Mimarlık (801)

	Mimarlık
	Normal
	Y.Lisans
	Türkçe
	-
	-
	Mimarlık (801)

	Mimarlık
	Normal
	Y.Lisans
	İngilizce
	-
	-
	Mimarlık (801)

	Mimarlık
	Normal
	Doktora
	Türkçe
	-
	-
	Mimarlık (801)

	Mimarlık
	Normal
	Doktora
	İngilizce
	-
	-
	Mimarlık (801)


Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi(Şehir ve Bölge Planlama Bölümü)
	Program Adı
	Program Türü

(Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Şehir ve Bölge Planlama
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	-
	Mimarlık Bölümü’yle destekleniyor
	Şehir ve Bölge Planlama
(802)

	Şehir ve Bölge Planlama
	Normal Öğretim
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	-
	
	Şehir ve Bölge Planlama
(802)

	Şehir ve Bölge Planlama
	Normal Öğretim
	Doktora
	Türkçe
	-
	
	Şehir ve Bölge Planlama
(802)


Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi(Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü)
	Program Adı
	Program Türü

(Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Endüstri Ürünleri Tasarımı
	Normal
	Lisans
	Türkçe
	-
	-
	Endüstri Ürünleri Tasarımı
(803 )

	Endüstri Ürünleri Tasarımı ABD
	Normal
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	-
	-
	Endüstri Ürünleri Tasarımı
(803)

	Endüstri Ürünleri Tasarımı ABD
	Normal
	Doktora
	Türkçe
	-
	-
	Endüstri Ürünleri Tasarımı
(803)


5-Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri: Birimimizin Ar-Ge faaliyeti gerçekleştiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birimleri (araştırma merkezleri, laboratuarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri mülkiyet kurulu, teknoparklar, ön kuluçka ve kuluçka birimleri vb.) yoktur, bu tür faaliyetler Rektörlük kanalıyla yürütülmektedir.
6-İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar:
İç Değerlendirme Sonuçları;
Gazi Üniversitesi İç Denetim Kalite Güvence ve Geliştirme Programı 2016 yılı itibariyle uygulamaya başlayacağından önceki yıllarla ilgili faaliyetlerinde iç değerlendirme yapılmamıştır. Fakat Endüstri Ürünler Tasarımı Bölümü Kalite Komisyonu, ilgili yıllar için değerlendirme raporu hazırlamış, hazırlanan bu rapor ilk olarak bölüm içerisinde değerlendirilmiş, daha sonra Fakülte bünyesinde değerlendirilmek üzere iletilmiştir. 

Dış Değerlendirme Sonuçları;
Birimimiz bu dönemde Kalite Güvence ve Geliştirme Programı kapsamında dış değerlendirmeye de tabi tutulmamıştır.

Mimarlık Bölümü’nde 1985 Eğitim Öğretim Yılında, 1993 Eğitim Öğretim Yılında, 1997 Eğitim Öğretim Yılında, 2002 Eğitim Öğretim Yılında, 2005 Eğitim Öğretim Yılında, 2010 Eğitim Öğretim Yılında, 2014 Eğitim Öğretim Yılında ders programı iyileştirmeleri yapılmıştır.
Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü daha önce Mimarlık Fakültesi bünyesinde öz değerlendirme çalışması yapmamıştır. Bölüm stratejisine dönük çalışmalar Güzel Sanatlar Fakültesi bünyesinde iken yürütülmüştür. Gazi Üniversitesi Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü, Öz Değerlendirme ve Stratejik Planlama Sürecinin ilk bölümünü oluşturan misyon+vizyon+değerler belirleme çalışması kapsamında Bölüm elemanlarının çoğunluğunun katılımı ile iki toplantı yapmıştır.

1 Aralık 2007 tarihinde yapılan 5 bölüm elemanından tümünün katıldığı ilk toplantıda bölüm elemanları ÖDSP süreci hakkında bilgilendirilmiş, SWOT (GZFT) Analizine yardımcı olacak öncelikli temalar belirlenmiştir. Ardından misyon+vizyon belirleme çalışmasına temel oluşturmak amacıyla öncelikli alanların ikisi olan ‘Akademik Kadro’ ve ‘Eğitim’ başlıklarına yönelik SWOT analizi yönteminin dört aşamasının belirlenmesi için snow‐card tekniği ile bir çalışma yapılmıştır.

2 Aralık 2007 tarihinde yapılan 5 bölüm öğretim elemanın tümünün katıldığı ikinci toplantıda ise diğer öncelikli temalar olan ‘Öğrenciler, Mezunlar ve Dış İlişkiler/Endüstri İlişkileri’ başlıklarında SWOT analizi çalışmaları yapılmıştır. Bölümün hali hazırda öğrenci ve mezuna sahip olmaması nedeni ile ‘Öğrenciler ve Mezunlar’ öncelikli temalarına ait ‘Güçlü ve Zayıf’ yanlar belirlemeye imkân olmamıştır. Stratejilerin belirlenmesi için eğilimlerin tespiti amacıyla ‘Siyasal‐Politik, Teknolojik, Ekonomik, Sosyal ve Kültürel’ boyutlarda Steep analizi uygulanmış ve raporlanmıştır.

İkinci aşamasında ise Misyon ve Vizyon belirlenmesinden sonra, Vizyon Boyutları, Stratejik Plan Vizyon Boyutu ve Stratejik Amaçlar, Stratejik Amaçlar ve Hedefler ve Performans Ölçütleri belirlenmiştir.

Sonuç olarak sözü edilen iki toplantı ve analizler sonucunda Bölüm elemanlarının tümünün katıldığı Stratejik Plan çalışması tamamlanmıştır.
B. Kalite Güvencesi Sistemi 

Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında, Mimarlık Fakültesi’nin Bölümlerinin, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini nasıl belirlediğine, uyguladığına, izlediğine ve süreci nasıl iyileştirdiğine ilişkin metodolojisi açıklanacaktır: 

· Mimarlık Bölümü’nde kalite güvencesi süreci, lisans ve lisansüstü düzeydeki programlardaki müfredatın belirlenmesiyle başlamaktadır. Müfredatın belirlenmesi aşamasında iç ve dış paydaşlardan gelen öneriler, öğretim elemanlarının tecrübe, tavsiye ve uzmanlık alanlarıyla birleştirilerek oluşturulmaktadır. Oluşturulan müfredat dahilinde verilen eğitim, öncelikle üniversite tarafından fakültede sağlanan alt yapı imkanları dahilinde gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır (Mimari Proje derslerinin gerçekleştirildiği stüdyolar, derslikler, bilgisayar laboratuarı vb.). 

· Bunun dışında mimarlık programının gerekliliği dahilinde mimari proje, yapım teknoloji ve sürecinin incelenmesi, koruma, yenileme ve restorasyon alanındaki ve  kentsel ölçekteki alan çalışmaları ile gerçekleştirilmektedir. Başka bir deyişle eğitim hem akademik ortamda hem de mimari tasarım sürecinin her uygulama alanında gerçekleştirilmektedir. Programı tanımlayan kavramsal bilgi teorik ve uygulamalı derslerle öğrencilere aktarıldıktan sonra, öğrencilerin analiz kabiliyetleri jüriler veya sınavlar yolu ile önceden öğrencilere tebliğ edilmiş değerlendirme yöntemleriyle uygulanmaktadır. Elde edilen sonuçlara göre ise ilerleyen dönemlerde müfredat ve programın nasıl geliştirilebileceğine dair öğretim elemanları ve diğer paydaşların katılımıyla oluşan istişareler gerçekleştirilmektedir. 

· Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performansını ölçme süreci, dönem sonlarında öğrencilerin, bilgi sistemi aracılığıyla doldurdukları formlar yoluyla test edilmektedir. Öğrencileri ölçme süreci ise çeşitli sınav sistemleriyle (jüriler dahil) gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin sınav ve jüriler sonucunda gösterdikleri performanslarına göre, paydaşların katılımıyla gerekirse programda düzenlemelere gidilmektedir.

· “Birim geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?” sorusu kapsamında birimde ne tür iyileştirmeler yapıldığı, 

· Kurumsal dış değerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartları yönetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) çalışmaları, ödül süreçleri (EFQM, …) kapsamında birimde geçmişte gerçekleştirilen ve halen yürütülen çalışmalar bulunmamaktadır. 

· Birim dış değerlendirmeden geçmemiştir.

Aşağıda, Mimarlık Bölümü’nün kalite güvence sisteminin ne kadar etkin şekilde yürütüldüğü ve performansına ilişkin değerlendirmenin yapılabilmesine olanak sağlayan bilgiler verilmiştir: 

· Mimarlık Bölümü, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini; kuruluşundan itibaren, tüm paydaşlarıyla ve özellikle eğitim elemanlarıyla belirlemiştir. Bunlarda gerçekleştirilecek düzeltme ve değişikliklerde yine bu paydaşlar söz sahibidir. Ek olarak, Gazi Üniversitesi Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu’nca Birim Faaliyet Raporları doğrultusunda izlenmekte ve iyileştirmeye yönelik yeni stratejiler belirlenmektedir.
· Programda, performans ölçülmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi süreci Bölüm Başkanlığı’nın öncülüğünde, bütün öğretim elemanlarının ve öğrenciler adına öğrenci temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilmektedir. Ayrıca, Kalite Komisyonunca Birim Faaliyet Raporları doğrultusunda akademik ve idari çalışanlardan bilgiler edinilmekte ve alınan geri bildirimler doğrultusunda yeni stratejiler belirlenmektedir. Birimin Kalite Koordinatörlüğü üyeleri Bölüm Başkanlığı tarafından, Doç.Dr. Arzu ÖZEN YAVUZ ve  Öğr. Gör. Dr. Özlem SAĞIROĞLU olarak belirlenmiştir. 

· Mimarlık Bölümü Kalite Koordinatörlüğü, Bölüm Başkanlığı’nın öncülüğünde, diğer öğretim elemanları ile birlikte ‘Kalite Güvencesi Sistemi’ sürecinin işlemesinden sorumludur. Bu sürecin işleyişi, tüm bölüm elemanlarının desteğiyle sağlanmaktadır.
· Akademik ve idari personelle öğrencilerin kalite güvencesi sistemine dahil edilmeleri kolay olmaktadır. Ancak bu grup dışında yer alan dış paydaşların, kalite güvence sistemine entegrasyonunun sağlanmasında güçlükler çekilmektedir (iletişim güçlüğü, farklı şehir veya ülkelerde bulunma vb. nedenlerle).
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde kalite güvencesi süreci, programlardaki müfredatın belirlenmesiyle başlamaktadır. Müfredatın belirlenmesi aşamasında iç ve dış paydaşlardan gelen öneriler, öğretim elemanlarının tecrübe, tavsiye ve uzmanlık alanlarıyla birleştirilerek oluşturulmaktadır. Oluşturulan müfredat dahilinde verilen eğitim, öncelikle üniversite tarafından Fakülte’de sağlanan alt yapı imkanları dahilinde gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır (Şehircilik Projesi derslerinin gerçekleştirildiği atölyeler, derslikler, bilgisayar laboratuarı vb.).
· Bunun dışında programın gerekliliği dahilinde kentte alan çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Başka bir deyişle eğitim hem Fakültede hem de kentte gerçekleştirilmektedir. Programın temelleri olan kavramlar teorik ve uygulamalı derslerle öğrencilere aktarıldıktan sonra, öğrencilerin analiz kabiliyetleri jüriler veya sınavlar yolu ile önceden öğrencilere tebliğ edilmiş değerlendirme yöntemleriyle uygulanmaktadır. Elde edilen sonuçlara göre ise ilerleyen dönemlerde müfredat ve programın nasıl geliştirilebileceğine dair öğretim elemanları ve diğer paydaşların katılımıyla oluşan istişareler gerçekleştirilmektedir. Bunlar dışında özel bir iç denetim mekanizması geliştirilmemiştir.
· Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performansını ölçme süreci, dönem sonlarında öğrencilerin, bilgi sistemi aracılığıyla doldurdukları formlar yoluyla test edilmektedir. Öğrencileri ölçme süreci ise çeşitli sınav sistemleriyle (jüriler dahil) gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin sınav ve jüriler sonucunda gösterdikleri performanslarına göre, paydaşların katılımıyla gerekirse programda düzenlemelere gidilmektedir.
· “Birim geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?” sorusu kapsamında birimde ne tür iyileştirmeler yapıldığı, kurumsal dış değerlendirme, program akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve sistem standartları yönetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) çalışmaları, ödül süreçleri (EFQM, …) kapsamında birimde geçmişte gerçekleştirilen ve halen yürütülen çalışmalar bulunmamaktadır.
· Birim dış değerlendirmeden geçmemiştir.

Aşağıda, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün kalite güvence sisteminin ne kadar etkin şekilde yürütüldüğü ve performansına ilişkin değerlendirmenin yapılabilmesine olanak sağlayan bilgiler verilmiştir:
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini; kuruluşundan itibaren, tüm paydaşlarıyla ve özellikle eğitim elemanlarıyla belirlemiştir. Bunlarda gerçekleştirilecek düzeltme ve değişikliklerde yine bu paydaşlar söz sahibidir.
· Programda, performans ölçülmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi süreci Bölüm Başkanlığı’nın öncülüğünde, bütün öğretim elemanlarının ve öğrenciler adına öğrenci temsilcisinin katılımıyla gerçekleştirilmektedir.
· Birimin Kalite Koordinatörlüğü üyeleri Bölüm Kurulu Kararı ile Doç.Dr. Burcu H. ÖZÜDURU, Doç.Dr. Ebru Vesile ÖCALIR AKÜNAL, Doç.Dr. Özge YALÇINER ERCOŞKUN olarak belirlenmiştir.
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Kalite Koordinatörlüğü, Bölüm Başkanlığı’nın öncülüğünde, diğer öğretim elemanları ile birlikte kalite güvencesi sistemi sürecinin işlemesinden sorumludur. Bu sürecin işleyişi, tüm bölüm elemanlarının desteğiyle sağlanmaktadır.
· Akademik ve idari personelle öğrencilerin kalite güvencesi sistemine dahil edilmeleri kolay olmaktadır. Ancak bu grup dışında yer alan dış paydaşların, kalite güvence sistemine entegrasyonunun sağlanmasında güçlükler çekilmektedir (iletişim güçlüğü, farklı şehir veya ülkelerde bulunma vb. nedenlerle).
Aşağıda, Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nün, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini nasıl belirlediğine, uyguladığına, izlediğine ve süreci nasıl iyileştirdiğine ilişkin metodolojisi açıklanacaktır:
· Birimimiz düzenli olarak iletişim içinde olan öğretim kadrosu sayesinde mevcut kalite hedeflerini revize etmekte ve istişare ile faaliyetlerini yürütmektedir. Hedefler her akademik yılbaşında belirlenmekte ve yıl boyu takip edilmektedir.
· Birimimiz mevcut hedeflerini akademik yılsonu toplantıları ile değerlendirmekte, mevcut eksiklikler, takip eden yıl için ilk gündem maddesi olarak belirlenmektedir.
· Birimimizin teknolojik alt yapısı emsallerinden ileri konuma getirilmiş nitelikli eğitim kadrosu için kadro imkanları dahilinde iyileştirme çalışmalarını yürütmektedir.
· Birimimize ait herhangi bir akreditasyon sistemi bulunmamakla beraber birimimizin üye olduğu “Endüstriyel Tasarım Akademik Kurulu (ETAK)” düzenli toplantılarına devam etmekte ve birimimiz bu kurulda Bölüm Başkanlığı seviyesinde temsil edilmektedir. ETAK Mayıs 2016 toplantısında Akreditasyon çalışmalarına hız vermiş ve taslak bir kriter dosyası hazırlanmıştır. Birimimiz bu taslak kriter dosyası üzerinde değerlendirmelerini sürdürmektedir.
· Birimimiz herhangi bir dış değerlendirme sürecinden geçmemiştir.
Birimin Kalite Koordinatörlüğü üyeleri Bölüm Başkanlığı’nca istişare ile görevlendirilmektedir. Doç. Dr. Alper ÇALGÜNER, Dr. Murat ÖNDER, Dr. Selçuk KEÇEL, Arş. Gör. Hande KUTBAY, Arş. Gör. Hatice KESDİ, Arş. Gör. Ferit AYDIN, Arş. Gör. Saygın YÜCEKULE olarak belirlenmiştir.
· Birimin Kalite Koordinatörlüğü Bölüm Başkanlığı’na veri sağlama yanında geleceğe dönük hedefler için de yol gösterici konumdadır. Kalite sistemi, Üniversite Kalite Güvence Sistemi’nden bağımsız yürütülmemektedir.
· İç paydaşlar ile sürekli iletişim ve izleme Koordinatörlüğümüzün temel yaklaşımıdır. Dış paydaşlar ile daha ziyade öğretim elemanlarının hinterlandı çerçevesinde iletişim kurulmaktadır.  
C. Eğitim ve Öğretim
1- Programların Tasarımı ve Onayı:
· Mimarlık Bölümü’nün temel hedefi, mesleğinde çağdaş bilgi ve beceriler ile donanmış, eleştirel bakış açısına sahip, takım çalışmasına uyumlu, kendini yenileyen ve çevresine önderlik edebilecek mimarları yetiştirmektir. Mimari tasarım eğitimi ise öğrencilerin içinde bulundukları çevreyi anlama ve algılama biçimlerinin, onu kendi öğeleri ile yeniden üretebilme ve düzenleme becerisinin verildiği bir süreçtir. Bu nedenle, tasarlanmış bir çevreyi oluşturan fiziksel, sosyal, çevresel, teknolojik, sosyal, ekonomik vb. öğelerin tümünün öğrenciler tarafından tanınması ve mimari tasarım perspektifi dahilinde akademik yorum geliştirilmesi önemlidir. Dolayısıyla, müfredatın geliştirilmesi aşamasında, mimari tasarım sürecini tanımlayan (tasarım, yapı, strüktür, restorasyon, koruma yenileme, kentsel tasarım, bilgisayar destekli tasarım gibi) tüm alt alanlar düşünülerek (ve öğretim üyelerinin uzmanlık alanları dikkate alınarak) dersler önerilmektedir. İç paydaşlarımız, akademik ve idari çalışanlar ve öğrencilerimizdir. Mimarlık Bölümü eğitim amaçlarının belirlenmesi ve müfredatın (eğitim programının) tasarımı, iç paydaşlardan gelen geri bildirimler ve öğretim elemanlarımızın çalışma alanlarındaki yenilikler ve teknolojik gelişimler göz önünde bulundurularak güncellenmektedir.
· Gazi Üniversitesi’nden mezun mimarlar ulusal ve uluslararası inşaat firmalarında, mimari tasarım bürolarında, şantiyelerde, devlet kurumlarında, belediyelerde önemli pozisyonlarda istihdam edilmektedir. Bu durum, bölüm mezunlarının bilgi ve becerileri bakımından yetkinliklerini göstermektedir. Eğitim programının içeriğinin ve müfredatın düzenli olarak gözden geçirilmesi yılda iki kez, Türkiye’deki tüm ‘Mimarlık Bölümleri Başkanları’nın katılımıyla gerçekleşen ‘Mimarlık Okulları Bölüm Başkanları İletişim Grubu (MOBBİG) Toplantıları’ sonucunda yapılmaktadır. ‘MOBBİG Toplantıları’na işverenler ve Mimarlar Odası’nın da sürekli katılımı sağlanmaktadır. Böylelikle programın işverenler ve meslek odalarınca gözden geçirilmesi sağlanmaktadır.
· Mimarlık Bölümü lisans programının yeterlilikleri belirlenirken, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmaktadır. Mimari tasarım eğitiminde öğrenciler öncelikle temel tasarım stüdyosunda tasarım sürecine yönelik bilgi edinmekte, daha sonraki dönemlerde ise farklı konu ve konseptlerdeki tasarım stüdyolarında mimari tasarım projeleri üretmektedir. Ayrıca, yapım süreci ve teknolojine yönelik strüktür, yapıl elemanları, yapı projesi ve ekonomisi gibi derslerle de yapı tasarımına yönelik stüdyolarda eğitim almaktadırlar. Bir diğer önemli konu ise tarihi çevre ve koruma ile ilgili aldıkları koruma ve restorasyon stüdyosu eğitimidir. Bu nedenle, mezun olduklarında gerçekleştirecekleri mimari uygulama projeler için aşinalıklar stüdyo dersleri ile sağlanmaktadır. Böylelikle, uygulamaya hazır olarak yetiştirilmektedirler. Bu da özellikle Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi’nde (TYYÇ) tanımlanan “Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme” maddesiyle uyumludur. 
· Ders öğrenme çıktıları, teorik derslerde kente ilişkin verilen teorik altyapının üzerine, öğrencilerin, stüdyolarda hazırladıkları mimari, yapı, restorasyon ve kentsel ölçekteki projeler ile uygulamalı olarak ölçülmektedir.
· Mimarlık Bölümü’nde, lisans-yüksek lisans ve doktora düzeyindeki programların ve müfredatın belirlenmesi ve bu hususlarda alınan kararların onaylanması, bölümü oluşturan öğretim elemanlarının istişare sonucu aldıkları ortak kararlar ile bölüm kurullarıyla desteklenerek, katılımcı bir anlayış çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 
· Mimarlık eğitimi sürecinde öğrencilerin edinimleri, mezun olduktan sonra çalıştıkları kurumlarda veya bürolarda, geliştirdikleri mimari projeler sonucunda, kamuoyunun yaşam çevresini doğrudan etkilemektedir. Bunun yanı sıra, koruma, yenileme ve restorasyon dersleri kapsamında geliştirilen koruma ve restorasyon projeleri, tarihi çevrenin sürdürülebilirliği açısından önemlidir. 
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, kent plancıları yetiştirdiği için, kenti oluşturan somut veya somut olmayan çeşitli segmentlerin hem tekil hem de bütüncül analizlerinin, öğrenciler tarafından özümsenmesi önemsemektedir. Bu nedenle, kenti oluşturan fiziksel, sosyal, çevresel, sosyal, ekonomik vb. öğelerin tümünün öğrenciler tarafından tanınması ve planlama perspektifi dahilinde akademik yorum geliştirilmesi önemlidir. Dolayısıyla, müfredatın geliştirilmesi aşamasında, kenti oluşturan tüm segmentler düşünülerek (ve öğretim üyelerinin uzmanlık alanları dikkate alınarak) dersler önerilmektedir.
· Gazi Üniversitesi’nden mezun Şehir ve Bölge Plancıları; belediyelerde, özel planlama bürolarında, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı dahil olmak üzere diğer bakanlıklarda ve il müdürlüklerinde önemli pozisyonlarda istihdam edilmektedir. Bu durum, bölüm mezunlarının bilgi ve becerileri bakımından yetkinliklerini göstermektedir. 
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü lisans programının yeterlilikleri belirlenirken, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmaktadır. Planlama eğitiminde, öğrencilerin farklı ölçeklerde, Şehircilik Projesi dersleri kapsamında atölyelerde gerçekleştirdikleri projelerle (1/25000 ölçekli Çevre Düzeni Planı, 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı ve 1/1000 veya 1/500 ölçekli Kentsel Tasarım Projeleriyle), mezun olduklarında uygulamada gerçekleştirecekleri projeler için aşinalıkları sağlanmaktadır. Böylelikle, uygulamaya hazır olarak yetiştirilmektedirler. Bu da özellikle Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi’nde (TYYÇ) tanımlanan “Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme” maddesiyle uyumludur. 
· Ders öğrenme çıktıları, teorik derslerde kente ilişkin verilen teorik altyapının üzerine, öğrencilerin, atölyelerde yaptıkları planlar ile uygulamalı olarak ölçülmektedir.
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde, lisans-yüksek lisans ve doktora düzeyindeki programların ve müfredatın belirlenmesi ve bu hususlarda alınan kararların onaylanması, bölümü oluşturan öğretim elemanlarının istişare sonucu aldıkları ortak kararlar ile bölüm kurullarıyla desteklenerek, katılımcı bir anlayış çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 
· Planlama eğitimi sürecinde öğrencilerin edinimleri, mezun olduktan sonra çalıştıkları kurumlarda veya bürolarda, geliştirdikleri planlar sonucunda, kamuoyunun yaşam çevresini doğrudan etkilemektedir. Bunun yanı sıra, Şehircilik Projesi dersleri kapsamında geliştirilen planlar, çalışılan alandaki yerel yönetimlere de sunulmakta ve plan yapımı sürecinde kendilerine, rehber bir belge niteliği olarak kazandırılmaktadır.
· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nde Programın eğitim amaçları komisyon vasıtası ile yürütülmektedir. İç paydaşların görüşleri doğrudan eğitim amaç ve müfredatının oluşmasında belirleyicidir. Her yıl revize edilen “Müfredat Taslağı” öğretim elemanlarının görüşüne sunulmakta, nihai hali komisyonca Bölüm Başkanlığı’na iletilmektedir. Dış paydaş katkısı daha ziyade kıyaslama ile sağlanmaktadır. Yurt içi ve yurt dışı emsal programlar sürekli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadır.
· Eğitim programının belirlenmesinde iç paydaşlar proaktif belirleyicidir. Dış paydaşlar daha ziyade pasif halde takip edilmektedir.
· Programların yeterlilikleri her dersin yeterliliklerinin toplamıdır. Bu nedenle dersler belirli bir kurgu içerisinde düzenlenerek ana yeterliliği oluşturmaktadır. Bu nedenle her dersin yeterliliği titizlikle programın yeterlilikleri ile denetlenmektedir. Bunun için aynı zamanda Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) tanımlanan “Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme” maddesiyle uyumludur.  
· Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında doğrudan ilişkilendirilme yapılmakta her dersin program içindeki rolü denetlenmekte ve tartışılmaktadır.
· Birimde programların onaylanma süreci komisyon önerisini takiben öğretim elemanlarının görüşüne sunulmakta nihai taslak bölüm kurulunca karara bağlanmaktadır.
· Programların eğitim amaçları ve kazanımları Gazi Bilgi Paketi üzerinden kamuoyunun erişimindedir.

2- Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme:
· Mimarlık Bölümü’nde yer alan lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyindeki programlarda, program dahilindeki bütün derslerde, öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmiştir.
· Öğrencilerin yurt içinde veya yurt dışında, 2. ve 3. sınıftayken gerçekleştirdikleri staj çalışmalarının AKTS kredileri belirlenmiş ve bu krediler, lisans programının toplam iş yüküne dahil edilmiştir.
· Mimarlık Bölümü’nde bulunan programların yürütülmesinde, öğrenci görüşleri dikkate alınır. Program içeriğinde yer alan derslerin uygulama tabanlı dersler olması sebebiyle öğrenciler derslerin yürütülmesinde eğitimciler kadar aktiftir. Ayrıca yaz döneminde aldıkları büro ve şantiye stajlarıyla da bu süreç desteklenmektedir.
· Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi, hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmıştır. Uygulamalı stüdyo derslerinde gerçekleştirilen ve öğretim elemanlarından oluşan jüri ve ara jürilerle, buna ek olarak teorik derslerde gerçekleştirilen ödev, sunum ve sınavlarla, öğretim elemanları tarafından, öğrencinin derse olan ilgisi de göz önünde bulundurularak, öğrenme çıktıları değerlendirilmektedir. 
· Mimarlık Bölümü’nde doğru, adil ve tutarlı bir şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için, mimari tasarım stüdyoları, yapı stüdyolarındaki jürileri, ara jürileri, ödev, sunum ve sınavlarla tüm öğrenciler aynı değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Buna ek olarak, her öğrencinin mezun olması için alması gereken ders ve kredi sayıları da tanımlanmıştır. Aynı zamanda, dönem başlarında, dersi veren öğretim eleman ve üyeleri tarafından ders işleyişinin ve notlandırmanın nasıl olacağı, önceden öğrencilere bir taslak doküman oluşturularak verilmektedir. 
· Erasmus vb. programlarla bölümümüze gelen uluslararası öğrenciler için ise uygulamalı ve teorik derslerde, öğrencilerle İngilizce iletişime geçerek, öğrencinin derslere kolay adapte edilmesi ve derslerden kopmaması sağlanmaktadır. 
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde yer alan lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyindeki programlarda, program dahilindeki bütün derslerde, öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmiştir.
· Öğrencilerin yurt içinde veya yurt dışında, 2. ve 3. sınıftayken gerçekleştirdikleri staj çalışmalarının AKTS kredileri belirlenmiş ve bu krediler, lisans programının toplam iş yüküne dahil edilmiştir.
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde bulunan programların yürütülmesinde, özellikle müfredata yönelik öğrenci görüşlerinin göz önünde bulundurulması söz konusudur. Öğrenci görüşlerine göre müfredatta veya ders vakitlerinde değişiklikler yapılabilmektedir.
· Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi, hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmıştır. Şehircilik Projesi derslerinde gerçekleştirilen ve öğretim elemanlarından oluşan jüri ve ara jürilerle, buna ek olarak teorik derslerde gerçekleştirilen ödev, sunum ve sınavlarla, öğretim elemanları tarafından, öğrencinin derse olan ilgisi de göz önünde bulundurularak, öğrenme çıktıları değerlendirilmektedir. 
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde doğru, adil ve tutarlı bir şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için, Şehircilik Projesi jürileri, ara jürileri, ödev, sunum ve sınavlarla tüm öğrenciler aynı değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Buna ek olarak, her öğrencinin mezun olması için alması gereken ders ve kredi sayıları da tanımlanmıştır. Aynı zamanda, dönem başlarında, dersi veren öğretim eleman ve üyeleri tarafından ders işleyişinin ve notlandırmanın nasıl olacağı, önceden öğrencilere bir taslak doküman oluşturularak verilmektedir. 
· Öğrencilerin, kendilerinin veya yakın çevresinin (akraba vb.) sağlık durumunu ilgilendiren konularda, sağlık raporu almaları kaydıyla, sınava girişlerinde ve devamlılık durumunda farklı opsiyonlar yaratılmaktadır.  
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün yer aldığı Mimarlık Fakültesi’nde binanın olumsuz fiziki koşulları nedeniyle, engelli öğrenciler sıkıntı yaşamaktadır. Erasmus vb. programlarla bölümümüze gelen uluslararası öğrenciler için ise uygulamalı ve teorik derslerde, öğrencilerle İngilizce iletişime geçerek, öğrencinin derslere kolay adapte edilmesi ve derslerden kopmaması sağlanmaktadır.
· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü programında yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmiştir. Bu yükler Gazi Bilgi Paketi üzerinden kamuoyunun erişimindedir. 
· Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama ve stajların iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dahil edilmektedir. İki staja ait toplam AKTS yükü 11’dir.
· Bölüm, eğitim yapısı itibari ile sürekli öğrencileri ile iletişim halindedir. Öğrenci talepleri doğrudan veya dolaylı olarak temin edilmekte ve değerlendirmeye alınmaktadır.
· Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY) hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılamadığını ölçebilecek şekilde tasarlanmıştır. Ders yapısının birbirini takip etmesi, her dersin öncekiler üzerine inşa edilmesi nedeniyle BÖYD doğrudan yapılabilmektedir.
· Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için özellikle ders yoklamaları takip edilmekte, değerlendirmede omurga derslerde herkese açık jüriler tesis edilmektedir. Mezuniyet koşulları çevrimiçi sistemden öğrenci tarafından anlık görülebilmektedir. 
· Gazi Üniversitesi yönetmelikleri çerçevesinde derse devam ve sınav hak ve koşulları uygulanmaktadır.
· Erasmus koordinatörlüğümüz uluslararası öğrencilerden sorumludur.
3- Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma:
· Lisansüstü düzeyde öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü sayfasında belirtilmiştir.

· Lisansüstü düzeyde öğrencinin kabulünde, öncelikli olarak ÖSYM tarafından gerçekleştirilen ALES ve YDS (KPDS-ÜDS) dikkate alınmaktadır. Bu sınavlara ek olarak, öğrencinin, yüksek lisansa başvuruyorsa lisans mezuniyet ortalaması, doktora programına başvuruyorsa, yüksek lisans mezuniyet ortalaması istenmektedir. ALES, YDS (KPDS-ÜDS) ve not ortalamalarını bölüme tebliğ eden aday öğrenciler, daha sonra mülakata tabi tutulmakta ve mülakat sonucunda bir jüri tarafından değerlendirilen aday öğrencilerin en son aşamada ALES, YDS (KPDS-ÜDS), not ortalaması ve mülakat puanları dikkate alınarak kabulleri yapılmaktadır. 

· Yeni öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması için lisansüstü programlarda bilimsel hazırlık programı, lisans seviyesinde oryantasyon programı düzenlenmektedir.

· Başarılı öğrencinin programdaki akademik başarısı danışmanlık vasıtası ile takip edilmektedir. Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri etkin şekilde sunulmakta ve akademik gelişimleri izlenmektedir. Programa kaydolan yeni öğrencilere bir danışman atanmaktadır. Programdaki öğrenciler için akademik danışmanlık sistemi mevcuttur. Öğretim elemanı başına düşen danışmanlık sayısı ortalama 20-25 kişidir. Programdaki başarısı düşük öğrenciler için akademik danışmanlarca ilgi ve destek gösterilmektedir.
· Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri öğrenci sayısı azlığından dolayı hali hazırda etkin olup danışmanlar öğrencileri birebir tanımakta ve kariyer hedeflemesi yapabilmektedir.

· Özellikle lisans sürecinde, başarılı oldukları bilinen öğrenciler, daha sonrasında yüksek lisans ve doktoraya devamları konusunda öğretim elemanları tarafından teşvik edilmektedir.

· Yüksek lisans öğrencileri, danışmanları ile haftalık ders programında belirlenen gün ve saatte etkileşimli olarak tezlerini tartışmaktadırlar. Derslerini bitirmeye yakın bir dönemde ise seminer jürilerine girerek, hem danışmanlarından hem de başka öğretim üyelerinden, tez konularına yönelik öneriler almaktadırlar. Doktora öğrencileri ise aynı şekilde danışmanları ile haftalık ders programında belirlenen gün ve saate ek olarak, her dönem tez izleme komitelerine girmektedirler. Bu komitelerde, doktora öğrencisinin tezini geliştirmeye yönelik öğrencinin tezine yapıcı öneriler getirilmektedir. 

· Lisans ve lisansüstü eğitim gören öğrenciler için Erasmus vb. öğrenci hareketlilikleri desteklenmektedir. Bu amaçla kredi tanımlanması konusunda düzenlemeler yapılmıştır (AKTS yolu ile).

· Yüksek lisans öğrencileri, danışmanları ile kararlaştırdıkları tarihlerde etkileşimli olarak tezlerini tartışmaktadırlar. Derslerini bitirmeye yakın bir dönemde ise seminer jürilerine girerek, hem danışmanlarından hem de başka öğretim üyelerinden, tez konularına yönelik öneriler almaktadırlar. Doktora öğrencileri ise aynı şekilde danışmanları ile kararlaştırdıkları tarihlere ek olarak, her dönem tez izleme komitelerine girmektedirler. Bu komitelerde, doktora öğrencisinin tezini geliştirmeye yönelik öğrencinin tezine yapıcı öneriler getirilmektedir. 

· Lisans ve lisansüstü eğitim gören öğrenciler için Erasmus vb. öğrenci hareketleri desteklenmektedir. Bu amaçla kredi tanımlanması konusunda düzenlemeler yapılmıştır (AKTS yolu ile).

· Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi konularda gerekli düzenlemeler Üniversite seviyesinde yapılmaktadır.

4- Eğitim-Öğretim Kadrosu:
	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	12
	
	
	12
	

	Doçent
	28
	
	
	28
	

	Yrd. Doçent
	4
	
	
	4
	

	Öğretim Görevlisi
	15
	
	
	15
	38

	Okutman
	-
	
	
	
	

	Çevirici
	-
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	21
	
	
	21
	

	Uzman
	-
	
	
	-
	

	Toplam
	80
	
	
	80
	38


· Mimarlık Bölümü, eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli nitelikte akademik kadro bulundurmaktadır. Ancak, mimarlık eğitiminin yapısı gereği bu kadroda yer alan öğretim elemanlarının yanı sıra uygulamaya yönelik mimari proje ve yapı projesi derslerinde yarı zamanlı öğretim elemanlarına ihtiyaç duyulmaktadır. Bu nedenle alanında uzman, ulusal ve uluslararası düzeydeki yarışmalarda dereceleri bulunan ve mimari büroları bulunan uygulamacı mimarlar yarı-zamanlı öğretim görevlisi olarak eğitime katkı vermektedirler. Ayrıca stüdyoların jürilerine davet edilen mimarlar ve diğer üniversitelerin mimarlık bölümü öğretim üyeleri tasarımların gelişmesi sürecinde katkı vermektedirler. 

· Araştırma görevlisi alımları son yıllarda ÖYP sistemi ile sağlanmıştır. Atama ve yükseltilme süreçleri ise YÖK’ün kriterlerine göre yönetilmektedir.

· Müfredat oluşturulurken, her öğretim üyesi uzmanlığına yönelik ders önermekte ve öğretim üyesinin uzmanlık durumu gözetilerek bir sonraki dönemde önerilen dersler açılmaktadır.

· Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için, öğretim elemanlarının bilimsel kongre ve sempozyumlara katılımı teşvik edilmektedir. Aynı zamanda, ÖYP ödenekleriyle, araştırma görevlilerinin eğitimleri için harcanmak üzere belli miktarda bir meblağ tanımlanmıştır. Ayrıca eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performansının ödüllendirilmesine yönelik olarak,

· Uluslararası Yayın Teşvik Ödülü,

· Yayın Teşvik Ödülü, 
· Akademik Teşvik Ödeneği vb. gibi çeşitli ödüller ve teşvik ödenekleri

verilmektedir.
· Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesine yönelik, dönem sonlarında öğrenci bilgi sistemi üzerinden, öğretim elemanı değerlendirme formları öğrencilere sunulmaktadır. Buna ek olarak, eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performansının ödüllendirilmesine yönelik bir çalışma bulunmamaktadır.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli nitelikte akademik kadro bulundurmaktadır. Ancak, bu kadroda yer alan öğretim elemanı sayısı, bölümün ihtiyaçlarını karşılamakta yetersizdir. Özellikle, Şehircilik Projesi derslerinde uygulamalı eğitimin daha verimli verilebilmesi için daha çok sayıda öğretim elemanına ihtiyaç vardır. 

· Araştırma görevlisi alımları son yıllarsa ÖYP sistemi ile sağlanmıştır. Atama ve yükseltilme süreçleri ise YÖK’ün kriterlerine göre yönetilmektedir.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde, özellikle Şehircilik Projesi gibi uygulamanın ağırlıklı olduğu bir derste ve ‘Özel Bilgisayar Programları’ adlı uygulamalı derste, dışarıdan yarı zamanlı öğretim elemanlarının desteğine ihtiyaç duyulabilmektedir. Dışarıdan çağırılan yarı zamanlı öğretim elemanları, Türkiye’de önemli planlama uygulamalarının gerçekleştirildiği, önemli bakanlık (Kalkınma Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı vb.) ve belediyeler (Ankara Büyükşehir Belediyesi vb.) gibi önemli kurum ve kuruluşlardan gelmektedirler.

· Müfredat oluşturulurken, her öğretim üyesi uzmanlığına yönelik ders önermekte ve öğretim üyesinin uzmanlık durumu gözetilerek bir sonraki dönemde önerilen dersler açılmaktadır.

· Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için, öğretim elemanlarının bilimsel kongre ve sempozyumlara katılımı teşvik edilmektedir. Aynı zamanda, ÖYP ödenekleriyle, araştırma görevlilerinin eğitimleri için harcanmak üzere belli miktarda bir meblağ tanımlanmıştır. 

· Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesine yönelik, dönem sonlarında öğrenci bilgi sistemi üzerinden, öğretim elemanı değerlendirme formları öğrencilere sunulmaktadır. Buna ek olarak, eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performansının ödüllendirilmesine yönelik bir çalışma bulunmamaktadır.

· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte akademik kadrosu bulunmamaktadır.

· Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi ile ilgili süreçler iç talep temellidir. 

Birime dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi dersin niteliğine bağlı olup Ankara periferisinde alanında nitelikli adaylara teklif götürülmektedir. Ders ve yarı zamanlı personel başarılı olduğu takdirde teklif yinelenmektedir. Birime bölüm dışından ders vermeye gelecek olan öğretim elemanının uzmanlık alanı dikkate alınarak davet yapılmaktadır. Diğer atölye derslerinde ise öğrenci tasarımlarını piyasa gözü ile değerlendirmeye yardımcı olması açısından piyasada çalışan tasarımcılar görevlendirilmektedir. 
· Birimdeki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri (çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi için yarı zamanlı öğretim elemanı desteği sağlanmaktadır.

· Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için özellikle alt unvanlı öğretim elemanları ile düzenli toplantılar yapılmaktadır

· Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve ödüllendirilmesine yönelik mekanizmalar üniversite ve YÖK seviyesinde akademik teşvik sistemi olarak bulunmaktadır.

· Birimimiz eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini sağlayacak eleman sayısına sahip olmamakla beraber sürdürülebilirlik için öncelikli amaç kadronun niceliksel/niteliksel artışı hedeflenmektedir.
5- Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler:
· Mimarlık Bölümü’nde mimari tasarım derslerinin gerçekleştirildiği stüdyolar, hem sundukları içerikler (sürdürülebilirlik, yapı, koruma, kavramsal gibi)  hem de fiziksel ortam açısından diğer üniversitelerdeki Mimarlık Fakültesi stüdyo formatları incelendiğinde yeterlidir.  Bilgisayar laboratuarı ise son yıllarda bölüme gelen öğrenci sayısının artış göstermesiyle mekânsal büyüklük ve donatı anlamında yetersiz hale gelmeye başlamıştır. Mühendislik Fakültesi ile ortak kullanılan kütüphane ise bir ek çalışma ve araştırma ortamı sunmaktadır. Ancak hem mekan büyüklüğü olarak yetersiz hem de kütüphanenin konumu  nedeniyle öğrencilerin çalışması için mekan kalitesi açısından çok da uygun değildir. Aynı şekilde, Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama ve Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümlerine ait atölyelerin bulunduğu katta, öğrencilere yönelik bireysel çalışma alan imkanı oldukça kısıtlıdır. Bunun yanında, bölüme ait 2 adet, yüksek lisans derslerinin gerçekleştirildiği ve bölüm kurullarının yapıldığı bir toplantı salonu bulunmaktadır. 

· Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımının teşviki aşamasında, farklı bilgisayar programlarının kullanılması teşvik edilmektedir. Bu amaçla açılan lisans ve lisansüstü düzeyde dersler vardır. Bölümümüzde eğitime destek teknolojileri olarak mimari anlatım ve sunuş tekniklerini destekleyecek bilgisayar destekli tasarım yazılımları (piksel, vektörel, obje bazlı programlar) kullanılmakta ve öğrencilere bu yazılımların nasıl kullanılacağı uygulamalı olarak aktarılmaktadır. 
· Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik, Mimarlar Odası’na katılımları teşvik edilmektedir. Türk Serbest Mimarlar Derneği (TSMD), Mimarlar Derneği gibi sivil toplum kuruluşları ile iletişime geçmeleri önerilmektedir.

· Öğrencilerin mesleki uygulama bilgileri yaptıkları mimari büro ve şantiye stajları ile desteklenmektedir. Öğrenciler bu süreçte, uygulama süreci, paydaşlarla ilişkiler, tasarım süreci, yarışmaya katılım, malzeme kullanımı, strüktür bilgisi gibi pek çok alanda bilgi sahibi olabilmektedir. Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar için kurum dışı destek bileşenleri Mimarlar Odası ve üniversitenin mimarlık bölümünün mezunlarıdır.
· Öğrencilere psikolojik rehberlik, sağlık hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmamaktadır.

· Öğrencilerin kullanımına yönelik, Mimarlık ve Mühendislik Fakülteleri’nin bulunduğu Maltepe Kampüsü’nde, yemekhane ve küçük bir voleybol sahası benzeri bir alan bulunmaktadır. Yurt imkanı bu kampüste bulunmamaktadır. Fakültenin yer aldığı binanın eksi birinci katında bilardo ve masa tenisi masaları bulunmaktadır. Ancak genel olarak, bu tür imkanlar oldukça yetersizdir.

· Mimarlık Bölümü’nde 2016 yılı içerisinde, mimarlık öğrencilerinin uygulamacı mimarlarla ve farklı tasarım süreçleri buluşmasını sağlayan 10 adet söyleşi ve sergi gerçekleştirilmiştir. Böylelikle öğrencilerin tasarım ve uygulama sürecine yönelik ufuklarının açılması hedeflenmiştir. Bunun yanı sıra, öğrenciler kendi aralarında kurdukları çeşitli topluluklar vasıtası ile (Mimarlık Topluluğu, Gazi Üniversitesi MMF Bisiklet Topluluğu vb.) farklı kültürel ve sportif faaliyetlere katılmaktadırlar 

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde Şehircilik Projesi derslerinin gerçekleştirildiği derslikler, diğer üniversitelerdeki Mimarlık Fakültesi atölye formatları incelendiğinde, fiziksel açıdan yetersiz kalmaktadır. Bilgisayar laboratuarı ise son yıllarda bölüme gelen öğrenci sayısının artış göstermesiyle, yetersiz hale gelmeye başlamıştır. Fakülteye ait olan kütüphane ise bir çalışma ortamı sunmaktadır ancak hem küçük kalmaktadır hem de zemin katın altında bulunması nedeniyle öğrencilerin çalışması için uygun bir ortam değildir. Aynı şekilde, Şehir ve Bölge Planlama, Mimarlık ve Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümlerine ait atölyelerin bulunduğu katta, öğrencilerin çalışmaları için (bazen büyük paftalarla çalışmak gerekmektedir ve bu paftalar da geniş alanlar gerektirmektedir) öğrencilere yönelik bireysel çalışma alan imkanı oldukça kısıtlıdır. Bunun yanında, bölüme ait 1 adet, yüksek lisans derslerinin gerçekleştirildiği ve bölüm kurullarının yapıldığı bir toplantı salonu bulunmaktadır. 

· Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımının teşviki aşamasında, farklı bilgisayar programlarının kullanılması teşvik edilmektedir. Bu amaçla açılan dersler vardır. 

· Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik, Şehir Plancıları Odası’na katılımları teşvik edilmektedir. 

· Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmelerini gerektiren durumlarda, planlama büroları ve bazı kamu kurum ve kuruluşları, öğrencileri stajyer olarak kabul edebilmektedir. 

· Öğrencilere psikolojik rehberlik, sağlık hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmamaktadır.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde 2016 yılı içerisinde, özellikle araştırma görevlileri tarafından desteklenen ve öğrencilere yönelik de faydalı olması beklenen ve büyük ölçüde de amacına ulaşmış olan “2’de 1 Kent Söyleşileri” gerçekleştirilmiştir. Bu söyleşilerle, farklı üniversitelerden konuşmacılar çağırılmış ve planlama alanında öğrencilerin ufuklarının açılması hedeflenmiştir. 

· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nde, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamları yeterli ve uygun değildir. Derslik, laboratuar ve bireysel çalışma mekânlarında ciddi sıkıntı vardır.

· Bölümümüz 2015-2016 yılları itibarıyla yaptığı projelerle dijital 3 boyutlu baskı, görselleştirme ve tarama teknolojisine sahip olmuştur. Bu konuda emsallerinin önündedir.

· Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik olarak düzenli seminerler yürütmekte, profesyoneller davet edilmektedir.
· Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar için kurum dışı destek bileşenleri ihtiyaç halinde bölümce bulunmakta veya öğrenci adına görüşmeler yürütülmektedir.

· Öğrencilere psikolojik rehberlik, sağlık hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmamaktadır.
· Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, spor alanları, teknoloji donanımlı çalışma alanları vs.) üniversite seviyesinde mevcuttur.

· Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler bölüm başkanlığınca duyurulmakta, gereklilik ve ihtiyaç halinde dersler telafi kaydı ile iptal edilmektedir.

· Birim, özel yaklaşım gerektiren öğrencilere Erasmus koordinatörlüğü vasıtası ile destek sağlamaktadır.

· İmkan dahilinde yüz yüze görüşme ve öğrenci katılımlı kolokyumlar düzenlenmektedir.
6- Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi:
Mimarlık Bölümü’nde, iç paydaşların önemli bir öğesi olan öğrencilerin düşüncesi öncelikle önemsenmektedir. Öğrencilerle öğretim elemanlarının buluşacağı toplantılar yapılmaktadır. Yarı zamanlı olarak mimari ve yapı projesi derslerine, çeşitli kurum ve kuruluşlardan gelen öğretim elemanları ise bölümün fikirlerini önemsediği dış paydaşlarını oluşturmaktadır. Bu öğretim elemanlarının önerileri ve yapıcı eleştirileri de programın gözden geçirilmesi sürecinde gözetilmektedir. Mezunlarla iletişim kurma amacıyla, Mimarlar Odası ve Mimarlar Derneği 1927 gibi mesleki kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır. Özel sektörden davet edilen yarı- zamanlı öğretim elemanları aracılığı ile özel sektörle işbirliği sağlanmaktadır. 
· Gözden geçirme faaliyetleri öğretim elemanları tarafından sağlanmaktadır. Asli olarak ise Bölüm Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Araştırma öncelikli alanları ile ilgili , iç ve dış paydaşlar ile birlikte ortak çalışmalar ve toplantılar düzenlenmektedir. Bu bağlamda özellikle STK’lar ve kamu kurum ve kuruluşları ile yapılan toplantı ve çalıştaylara akademik personelimiz katılmakta, toplantının sonuçları ile ilgili bilgilendirme Bölüm Başkanlığı veya Dekanlık aracılığı ile tüm bölüm öğretim üye ve elemanları ile paylaşılmaktadır. Bilgilendirme toplantıları dışında ortak projelerin yürütülmesi, Bilim Kurulları ve Komisyonları’nda hizmet, danışmanlık, görüş bildirimi gibi pek çok konuda bilgi-veri ve tecrübe paylaşımı yapılmaktadır. Bu ilişki-etkileşim için paydaşlarla işbirliği politikası bağlamında birlikte çalışma, çalışmalarına dahil etme-dahil olma, izleme-haberdar olma ve bilgilendirme kapsamında sürekli bir süreç izlenmekte, bu süreç geri besleme ile takip edilmektedir.
· Bölüm kurulları, değerlendirmelerin yapıldığı asıl yerlerdir. Programın güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi, yukarıda bahsedildiği üzere iç ve dış paydaşların etkin katılımı ile gerçekleştirilmektedir. 
· Programların eğitim amacına ulaşıp-ulaşmadığı, öğrencilerin staj çalışmalarını gerçekleştirdiği kamu ve özel kurum ve kuruluşlardaki performanslarına bakılarak ve mezun olduktan sonra istihdam ettikleri yerler ve asıl önemlisi açılan mimari ve kentsel tasarım yarışmalarına katılımları sonucu aldıkları ödüller, dereceler, tasarladıkları mimari projelerin uygulaması gözetilen bir varsayıma dayandırılmaktadır. Programların eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaştığını; öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğini göstergeleri olarak:
· Öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası düzeyde katıldığı yarışmalar sonucu elde ettikleri ödül ve dereceler, 
· Mezun olan öğrencilerimizin ürettiği ulusal ve uluslararası projeler,
· Akademik yayınlar  sıralanmaktadır.
· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde, iç paydaşların önemli bir öğesi olan öğrencilerin düşüncesi öncelikle önemsenmektedir. Bu amaçla, öğrenciler tarafından seçilen bölüm temsilcisinin bölüm kurullarına girmesi teşvik edilmektedir. Yarı zamanlı olarak Şehircilik Projesi derslerine, çeşitli kurum ve kuruluşlardan gelen öğretim elemanları ise bölümün fikirlerini önemsediği dış paydaşlarını oluşturmaktadır. Bu öğretim elemanlarının önerileri ve yapıcı eleştirileri de programın gözden geçirilmesi sürecinde gözetilmektedir.

· Gözden geçirme faaliyetleri öğretim elemanları tarafından sağlanmaktadır. Asli olarak ise bölüm başkanlığı tarafından yapılmaktadır.

· Bölüm kurulları, değerlendirmelerin yapıldığı asıl yerlerdir. Programın güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi, yukarıda bahsedildiği üzere iç ve dış paydaşların etkin katılımı ile gerçekleştirilmektedir. Öğrenci temsilcisinin, yarı zamanlı olarak çeşitli kurum ve kuruluşlardan gelen öğretim elemanları ile tam zamanlı öğretim elemanlarının etkin katılımı ile bölüm müfredatı ve eğitimi ilgilendiren diğer işleyişler şekillendirilmektedir.

· Programların eğitim amacına ulaşıp-ulaşmadığı, öğrencilerin staj çalışmalarını gerçekleştirdiği kamu ve özel kurum ve kuruluşlardaki performanslarına bakılarak ve mezun olduktan sonra istihdam ettikleri yerler gözetilerek bir varsayıma dayandırılmaktadır. 

· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nde programın gözden geçirilmesi iç paydaş ağırlıklı olup istişare ile düzenlenmektedir. Dış paydaş katılımı limitli ancak katılım imkânları için fırsatlar yaratılmaya çalışılmaktadır.

· Gözden geçirme faaliyetleri yıllık periyotta yapılıp ilgili koordinatörlük vasıtası ile elektronik posta üzerinden görüş sorulmakta gelen görüşler koordinatörlükçe değerlendirilmektedir. 

· Değerlendirme sonuçları, programın güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi için altlık olarak kullanılmaktadır.

· Programların eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaştığını; öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğini kıyasa dayalı ölçülmekte olup, meslek profesyonellerinin görüşlerine başvurulmaktadır.

· Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ilişkin taahhütleri koordinatörlükçe değerlendirilmekte, yılsonu toplantılarında her ders teker teker ele alınmaktadır

Ç. Araştırma ve Geliştirme
1- Araştırma Stratejisi ve Hedefleri:
· Mimarlık Bölümü’nün akademik ve araştırma stratejisi; bölüm akademik kurulu tarafından belirlenmektedir.

· Mimarlık Bölümü’nün akademik ve araştırma stratejisini; programın temel bilgi alanları olan mimari tasarım, yapım süreci ve teknolojisi, tarihi çevre koruma, yenileme restorasyon, tasarımda bilgi teknolojilerinin kullanımı, kentsel tasarım konuları tanımlamaktadır. Bu hedefler, bölüm bünyesindeki akademik kadro tarafından mimarlık disiplini kapsamındaki farklı toplum katmanlarında projeler ve yayınlar üretilerek kuramsal ve uygulamalı boyutlarda ele alınmaktadır. 

· Mimarlık Bölümü’nün akademik ve araştırma stratejisi; araştırma konuları bakımından tasarım, ekonomik, sosyal, mekânsal, yönetsel (idari) vb. konularda çok boyutlu olarak ele alınmaktadır. Ayrıca yapılan çalışmalar kuramsal boyutta kalmamakta; uygulama boyutunda da çeşitli kurum ve kuruluşlar (bakanlıklar, belediyeler, sivil toplum kuruluşları) ile sağlanan ortaklıklar neticesinde hayata geçirilebilmektedir. 

· Mimarlık Bölümü tasarım stüdyoları dersleri kapsamında yapılan farklı ölçeklerdeki mimari tasarımlar farklı öğrenci proje yarışmalarına katılmakta ve ödüller almaktadır. Ayrıca ulusal düzeyde mimarlık okulları arasında düzenlenen sergilerde yer almaktadır. Böylelikle mimarlık eğitiminin sonucu olan tasarım ürünleri arasında etkileşim sağlanmaktadır. 

· Bölüm, araştırma stratejisinin bir parçası olarak birimler ve kurumlar arası araştırma faaliyetlerini; söyleşi vb. bilimsel etkinliklerle geliştirmeye çalışmaktadır. 

· Mimarlık Bölümü’nün akademik ve araştırma stratejisi doğrultusunda disiplinler arası araştırma faaliyetleri desteklemektedir. 

· Mimarlık eğitimi, mekânla (birim mekan, kentsel mekan, tarihi mekan, sanal mekan gibi) birebir ilişkili olduğu için, hem tasarım süreci, hem yapım süreci hem de bilgi teknolojilerindeki değişimlerden etkilenmektedir. Bu doğrultuda mekânsal süreçlerdeki değişim, mimarlık eğitiminin temel değişim öğelerini oluşturmaktadır. 

· Bölüm, araştırmada etik değerleri benimsetme ile ilgili olarak ilgili mevzuatı uygulamaktadır. 

· Araştırma çıktıları üniversite tarafından ödüllendirilmektedir.

· Bölüm Başkanlığı tarafından öğretim elemanlarına gönderilen e-postalar yoluyla, bölüm elemanları çeşitli güncel bilimsel faaliyetlerden haberdar olmaktadır. 

· Verilen doktora derecelerinin çeşitliliği ve doktora öğrencilerinin yurt içi ve yurt dışı üniversitelerde öğretim görevlisi olarak işe başlama oranları takip edilmemektedir.

· Mimarlık Bölümü, araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla öğretim elemanlarına gerekli altyapıyı imkanları dahilinde sağlamaya çalışmaktadır. Mali kaynaklar,  Fakülte Dekanlığı kapsamında sağlanmaktadır.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün akademik ve araştırma stratejisi; Bölüm Yönetim Kurulu tarafından belirlenmektedir.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün akademik ve araştırma stratejisi; kentlerin planlanması, korunması, ulaşımının düzenlenmesi, sosyo-ekonomik gelişmişliklerinin artırılması gibi hedeflere odaklanmaktadır. Bu hedefler, bölüm bünyesindeki akademik kadro tarafından planlama disiplini kapsamındaki farklı toplum katmanlarında projeler ve yayınlar üretilerek kuramsal ve uygulamalı boyutlarda ele alınmaktadır. 

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün akademik ve araştırma stratejisi; araştırma konuları bakımından ekonomik, sosyal, mekânsal, yönetsel (idari) vb. konularda çok boyutlu olarak ele alınmaktadır. Ayrıca yapılan çalışmalar kuramsal boyutta kalmamakta; uygulama boyutunda da çeşitli kurum ve kuruluşlar (bakanlıklar, belediyeler, sivil toplum kuruluşları) ile sağlanan ortaklıklar neticesinde hayata geçirilebilmektedir. 

· Ulaşım öncelikli alanı ile ilgili Kent İçin Ulaşım Teknolojileri Erişilebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi (KUTEM); Şehir ve Bölge Planlama akademik kadrosunda yer alan öğretim elemanları öncülüğünde Mimarlık Fakültesi bünyesinde kurulmuştur. Merkezde; kent içi ulaşım teknolojilerinin geliştirilmesi ve uygulanması alanında yeni ufuklar açacak bilimsel ve eğitim amaçlı çalışma ve iş birlikleri planlanmakta, yürütücülük ve danışmanlık hizmetleri verilmekte ve konusunda uzman teknik elemanların yetiştirilmesine olanak sağlanmaktadır.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’ndeki Şehircilik Projesi atölye dersleri kapsamında yapılan farklı ölçeklerdeki planlar, çalışılan alandaki yerel yönetimlere, rehber niteliğinde bir yol gösterici belge olması amacıyla, genellikle gerçekleştirilen bir sergi yolu ile sunulmaktadır. Bu işlem genellikle her yıl, genellikle tüm atölye gruplarınca devam ettirilmektedir.

· Bölüm, araştırma stratejisinin bir parçası olarak birimler ve kurumlar arası araştırma faaliyetlerini; söyleşi vb. bilimsel etkinliklerle geliştirmeye çalışmaktadır. 

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün akademik ve araştırma stratejisi doğrultusunda disiplinler arası araştırma faaliyetlerini desteklemektedir. Özellikle kamu yönetimi, mimarlık, peyzaj mimarlığı gibi branşlar ile ortaklıklar desteklenmektedir. 

· Şehir ve Bölge Planlama eğitimi, kentlerle birebir ilişkili olduğu için, kentlerdeki değişimler, planlama eğitiminin gelişim sürecini de etkilemektedir. Bu doğrultuda Türk kentlerinin ve ülkenin geçirdiği sosyal ve mekânsal süreçler, planlama eğitiminin temel değişim öğelerini oluşturmaktadır. 

· Bölümün, araştırmada etik değerleri benimsetme ile ilgili herhangi bir girişimi (etik komisyonu vb.) bulunmamaktadır. 

· Araştırma çıktıları üniversite tarafından ödüllendirilmekte olup; ayrıca bölüm tarafından verilen bir ödül bulunmamaktadır. 

· Bölüm Başkanlığı tarafından öğretim elemanlarına gönderilen e-postalar yoluyla, bölüm elemanları çeşitli güncel bilimsel faaliyetlerden haberdar olmaktadır. 

· Verilen doktora derecelerinin çeşitliliği ve doktora öğrencilerinin yurt içi ve yurt dışı üniversitelerde öğretim görevlisi olarak işe başlama oranları takip edilmemektedir.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla öğretim elemanlarına gerekli altyapıyı imkanları dahilinde sağlamaya çalışmaktadır. Mali kaynaklar, Fakülte Dekanlığı kapsamında sağlanmaktadır.

· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nün araştırma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceği belirlenmemiş olup çabalar bireyseldir.

· Birimin araştırma stratejisi ve hedefleri tam olarak tanımlanmamıştır. Araştırma faaliyetleri daha ziyade öğretim elemanlarının kendi ilgi alanları üzerine yoğunlaşmaktadır. Birim haricinde birim öğretim elemanlarının bir bölümünü kapsayan bir araştırma merkezi bulunmakta ancak bölüm ile entegrasyonu sağlanmamıştır. 

· Birimin, araştırmada etik değerleri benimsetme ile ilgili girişimler üniversite seviyesinde bulunmaktadır.

· Araştırmaların çıktıları (proje raporu, yayın, patent vb.) üniversite ve Akademik Teşvik Yönetmeliği üzerinden ödüllendirilmektedir.

· Araştırma fırsatları ile ilgili birim içi gerekli bilgi paylaşımı yapılmamaktadır. 

· Birimimiz henüz doktora mezunu vermemiştir.

· Birim, araştırma faaliyetleri için gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali kaynakların oluşturulmasına öğretim elemanlarının bireysel çabaları ön plandadır
2- Araştırma Kaynakları:
· Mimarlık Bölümü öğretim elemanlarının araştırmalarını yapabilmeleri için, bölümün altyapısı yeterlidir. Ancak, Fakülte tarafından sağlanan mali kaynaklar yeterli olmaktan çok uzaktır. 

· Mimarlık Bölümü kapsamında mali anlamda bir kaynak söz konusu değildir. Gerçekleştirilen bilimsel faaliyetler için, fakülte tarafından mali kaynak sağlanmakta, ancak yetersiz kalmaktadır. 

· Araştırma faaliyetlerine kurum içi kaynak tahsisinde herhangi bir öncelik tanımlanmamıştır.

· Mimarlık Bölümü’nde araştırma görevlilerin yaptığı bilimsel faaliyetler için araştırma görevlileri,  ÖYP bütçelerinden yararlanmaktadır. Bunun yanı sıra, TÜBİTAK, BAP projeleri vb. gerçekleştirilen projeler için, ilgili kurumlar mali destek sağlamaktadırlar.

· Mimarlık Bölümü bilgisayar laboratuarında kullanılan yazılımlar, lisanslı yazılımlardır. 

· Mimarlık Bölümü’nün ilgili hedefleri kapsamında ihtiyaç duyulan kaynakların sürekliliği Fakülte bütçesi, ÖYP bütçesi, TÜBİTAK vb. projelerin bütçeleri gibi bütçelerin yardımıyla sağlanmaktadır.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü öğretim elemanlarının araştırmalarını yapabilmeleri için, bölümün altyapısı yeterlidir. Ancak, Fakülte tarafından sağlanan mali kaynaklar yeterli olmaktan çok uzaktır. 

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü kapsamında mali anlamda bir kaynak söz konusu değildir. Gerçekleştirilen bilimsel faaliyetler için, Fakülte tarafından mali kaynak sağlanmakta, ancak yetersiz kalmaktadır. 

· Araştırma faaliyetlerine kurum içi kaynak tahsisinde herhangi bir öncelik tanımlanmamıştır.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde araştırma görevlilerin yaptığı bilimsel faaliyetler için araştırma görevlileri,  ÖYP bütçelerinden yararlanmaktadır. Bunun yanı sıra, TÜBİTAK, BAP projeleri vb. gerçekleştirilen projeler için, ilgili kurumlar mali destek sağlamaktadırlar.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü bilgisayar laboratuarında kullanılan yazılımlar, lisanslı yazılımlardır. 

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün ilgili hedefleri kapsamında ihtiyaç duyulan kaynakların sürekliliği fakülte bütçesi, ÖYP bütçesi, TÜBİTAK vb. projelerin bütçeleri vb.lerinin yardımıyla sağlanmaktadır.

· Birimin fiziki/teknik altyapısı ve mali kaynakları, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmek için uygun ve yeterli değildir. Ancak teknik alt yapıda 2016 yılı başları itibari ile geliştirmeler yapılmış araştırmaya dönük nitelikli ekipman tedarik edilmiştir.

· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nde kurum içi kaynakların araştırma faaliyetlerine tahsisine yönelik açık kriterler mevcuttur.
· Bu kriterler Üniversite uhdesinde olup yönerge esaslarına dayalıdır. 

· Araştırma faaliyetlerinin tahsisinde bilime ve/veya teknolojiye katkı, projenin amacı ve varılmak istenen hedefleri yeterince ayrıntılı ve açık bir şekilde belirtilmiş olması, araştırmacıların yetkinliği asıl kriterlerdir.

· Birim, kurum dışı kaynak tahsisini Üniversite yönetimi onaylı akçeli protokoller vasıtası ile yürütmektedir.

· Birim dışından sağlanan mevcut dış destek (proje desteği, bağış, sponsorluk vb.) birimin stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli değildir. Birimin bütçesi bulunmamaktadır. Dış kaynak bağımlıdır.

· Araştırma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yürütülmesini sağlamak için lisanslı yazılımlar ve patent ofisi mevcuttur.

· Birim, araştırma bileşeni ile ilgili hedefleri kapsamında ihtiyaç duyulan kaynakların (fiziki/teknik altyapı, mali kaynaklar) sürdürülebilirliğini sağlamak için uzun vadeli planlama yapmakta ancak bu planlama için yeterli mali kaynak yaratamamaktadır.
3- Araştırma Kadrosu:
· Mimarlık Bölümü’nde işe alınan veya atanan öğretim elemanlarının gerekli yetkinliğe sahip olması, YÖK ve üniversite tarafından belirlenmiş olan kriterlere göre sağlanmaktadır.

· Bölümde araştırma kadrosunun yetkinliği, ilgili jürilerle ve hakemlerle ölçülmektedir.

· Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için, öğretim elemanlarına gerekli alt yapı destekleri verilmektedir (bilgisayar vb.). Bunun yanı sıra, öğretim elemanlarının her türlü bilimsel faaliyetlere katılımı teşvik edilmektedir. 

· Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansı, YÖK’ün ve üniversitenin belirlediği kriterlere göre gözetilmektedir. 

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde işe alınan veya atanan öğretim elemanlarının gerekli yetkinliğe sahip olması, YÖK ve üniversite tarafından belirlenmiş olan kriterlere göre sağlanmaktadır.

· Bölümde araştırma kadrosunun yetkinliği ölçülmemektedir. 

· Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için, öğretim elemanlarına gerekli alt yapı destekleri verilmektedir (bilgisayar vb.). Bunun yanı sıra, öğretim elemanlarının her türlü bilimsel faaliyetlere katılımı teşvik edilmektedir. 

· Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansı, YÖK’ün ve üniversitenin belirlediği kriterlere göre gözetilmektedir. 

· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nde birime alınan/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliği konusunda üniversite kriterleri baz alınmaktadır.

· Araştırma kadrosunun yetkinliği aylık bazda raporlanmaktadır.

· Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için bireysel ve proje bazında imkânlar yaratılmaya çalışılmaktadır

· Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansı için genel kriter baz alınmakta ve puanlanmaktadır.
4- Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi:
· Mimarlık Bölümü’nde, araştırma performansı verilere dayalı ve periyodik olarak öğretim üye ve elemanlarından alınan bilgi formları ile belirlenmektedir.

· Araştırmaların kalitesinin değerlendirilmesi ve izlenmesine yönelik mekanizma jüriler ve hakemlerdir.

· Bölüm, araştırma performansının birimin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini öğretim üye ve elemanlarından aldığı bilgi formları ile değerlendirmektedir.

· Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde, araştırma performansı verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmemektedir.

· Araştırmaların kalitesinin değerlendirilmesi ve izlenmesine yönelik mekanizma mevcut değildir.

· Bölüm, araştırma performansının birimin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini gözden geçirmemektedir.

· Birimin araştırma performansı düzenli olarak öğretim elemanlarından aylık talep edilmektedir.
· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’nde araştırma performansının değerlendirilmesinde, doktora programlarına yönelik bilgiler henüz programın yeni olması nedeni ile yoktur.
· Araştırmaların kalitesi, özellikle genç akademisyen ve lisansüstü öğrencileri açısından düzenli seminerlerle yürütülmektedir. Araştırma sunumlarına dönük seminerler tüm öğretim elemanlarının katılımına açıktır. Akademik tartışmalar teşvik edilmektedir.

· Birim, araştırma performansının birimin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini yılsonu değerlendirme toplantıları ile sorgulamaktadır.

D. Yönetim Sistemi
1- Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı:
Fakültemizde Dekan, 2 adet Dekan Yardımcısı, 1 Fakülte Sekreteri, 30 İdari Personel, 9 temizlik personeli görev yapmaktadır. Bölümlerde bir bölüm başkanı, iki bölüm başkan yardımcısı, iki idari personel ve bir destek hizmetleri elemanı bulunmaktadır.

Eğitim-öğretim ve araştırmaya yönelik operasyonel süreçler, öğretim elemanları ile sağlanmaktadır. İdari/destek süreçler ise Bölüm Başkanlıkları tarafından yönetilmektedir. İhtiyaç duyulduğu takdirde, araştırma görevlilerince desteklenmektedir. İlgili komisyonlar doğrudan bölüm yönetimine bilgi destek ve danışmanlık vermektedir. Eylem planı eğitim öğretim ve araştırma faaliyetleri ile oluşturulmaktadır.
Bu yapılanmanın dışında Fakülte Yönetim Kurulu; Dekanın başkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için seçtiği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten, Fakülte Kurulu ise Dekanın başkanlığında Bölüm Başkanlarının yanı sıra Fakülte Kurulunun üç yıl için seçtiği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşmaktadır.
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2- Kaynakların Yönetimi:
· Bölümlerde akademik, idari ve yardımcı personelin görev tanımları yapılmıştır. 
· İnsan kaynaklarının yönetimi 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu uyarınca ve bölüm vizyonu bağlamında yürütülmektedir.

· Tanımlanan görev tanımlarına göre insan kaynaklarının yönetimi gerçekleştirilmektedir. 

· İdari ve destek hizmetleri sunan personel, tecrübeli personellerden oluşmaktadır. 

· Mali kaynakların yönetimi, bölümün bağlı olduğu Mimarlık Fakültesi tarafından yönetilmektedir.

· Bölümlerin kendi bütçesi veya mali kaynağı yoktur.

· Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi Fakülte ile koordineli yürütülmektedir.
3- Bilgi Yönetim Sistemi:
· Her türlü faaliyet ve sürece ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere nasıl bir bilgi yönetim sistemi kullanılmaktadır sorusuna, Bölümler açısından şu şekilde yanıt verilebilir:

· Eğitim ve öğretim faaliyetlerine yönelik olarak, öğrencilerin gelişimleri ve başarı oranları ilgili dersi yürüten öğretim üyeleri tarafından izlenmekte, niceliksel veriler ile düzenli öğrenci görüşleri toplanmaktadır
· Ar-Ge faaliyetlerine yönelik olarak, öğretim elemanlarının içinde bulundukları projeler ve yaptıkları bilimsel yayınların sayısı ve ayrıntıları, öğretim elemanlarından dönemsel olarak talep edilmektedir.

· İç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgiler, sürekli olarak devingen şekilde iç ve dış paydaşların da katkılarıyla elde edilmektedir.

· Toplanan verilerin güvenliği, kişisel bilgilerin gizliliğinin sağlanması yoluyla sürdürülmekte, bir protokol bulunmamaktadır.
· Her türlü faaliyet ve sürece ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere komisyon temelli bir yapı kurulmuştur. Her komisyon kendi sorumluluk alanı dahilinde bilgi toplamakta ve danışmanlığa dönük bilgi üretmektedir. 

· Mezunlara yönelik olarak komisyon oluşturulma çalışmaları devam etmektedir.

· Toplanan verilerin güvenliği, gizliliği konusunda sürdürülen bir protokol bulunmamaktadır.
4- Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:
Kurumun dışarıdan aldığı destek, eğitim, temizlik ve güvenlik hizmetlerini kapsamaktadır. Bunlara ilişkin kriterler, uygunluk durumları, kalite ve sürekliliği doğrudan Rektörlük tarafından tespit edilmektedir. Destek hizmet birimlerine personelin uygunluğu ve kriterleri ise atamayı yapan kurum tarafından takip edilmektedir.
5- Kamuoyunu Bilgilendirme:
Kurum topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak eğitim öğretim, araştırma geliştirme faaliyetleri ile ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır. Bu verilen güncelliğini, doğruluğunu ve güvenilirliğini takip etmek ve paylaşmak üzere personel görevlendirmiştir. Kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla kurumun resmi WEB sitesi kullanılmaktadır.

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, özellikle “Şehircilik Projesi” atölye dersleri kapsamında, öğrenciler tarafından geliştirilen projeler yerel yönetimlerin idari binalarında sergilenmekte ve yerel gazetelerde “Gazi Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Projeleri” olarak medyada yer almaktadır.
6- Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği:
· Bölüm, kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde şeffaf yönetim anlayışı ile gerçekleştirilmektedir.

· Yönetim ve idarenin birim çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik şeffaflık politikası bulunmaktadır.

· Bölüm, kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde herhangi bir kriter getirmemiş ve buna göre yapılanmamıştır. Bu konuda izlenen bir protokol veya iç yönerge bulunmamaktadır.

E. Sonuç ve Değerlendirme
Sonuç olarak, Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi’nde bulunan Mimarlık Bölümü, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü ve Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü bölüm başkanlıkları, öğretim elemanları, idari ve destek personeliyle ve en önemlisi de öğrencileriyle bir bütündür. Kapsamında bulunan programlardaki (lisans, yüksek lisans ve doktora) kalite güvence sistemi işleyişini de bütün bileşenleriyle, iç ve dış paydaşlarının katılımıyla destekleyen, şeffaf birer yapıdır.
Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi – Birim İç Değerlendirme Raporu 

2
Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi – Birim İç Değerlendirme Raporu 


