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1.SUNUS
Gun gectikce gelisen teknolojinin getirdigi glincel bilgiye ulagsmadaki kolaylik sayesinde

bilimsel tiretkenlik, slirekli iyilesmek, sadece ulusal diizeyde degil; uluslar arasi diizeyde de ses
getirmek ve yenilikcilik gibi kavramalar da 6n plana ¢ikmaktadir. Bu konuda Universitelerin
onemi bulyuk olmakla birlikte Gniversitelerin lzerine disen sorumluluklar da bir o kadar
blyuktlr. Dolayisiyla degisen diinya ile birlikte Gniversitenin bu dlinyaya acilan, hizla ilerleyen
ve bilime katki saglayan bir kurum oldugu gergegi unutulmayarak bu dogrultuda
universitelerin kendini sirekli yenilemesi ve gelismesi temel zorunluluktur. Bu noktada ise
Universitelerin yenilenmesinde ve vizyona ulasmadaki basamaklari ¢cikabilmesinde etkili olacak
sekilde mevcut durumunu degerlendirmesi, bu yoldaki stratejik hedeflerini siralamasi ve
olanaklarini bu dogrultuda en verimli sekilde kullanabilmesi icin gelismis Ulkelerde uzun
yillardir yapilan stratejik planlama calismalarini hazirlamasi ve diizenli olarak glincellemesi
gerekmektedir. Bu planli hareketlerin her zaman olumlu sonuglar doguracagi ve sistemin
saglikl islemesini saglayacagi agiktir.

Bologna sureci kapsaminda siirdiiriilen kalite ve akreditasyon galismalari da stratejik
plan calismalarinin gerekliligini giiclendirmistir. Bu gercekten hareketle Gazi Universitesi
olarak, 2017 yilinda “Arastirma Universitesi” secilmenin hakli gururunu yasarken stratejik plan
calismalarini da yenilemekteyiz. Bu ¢alismalarla daha dinamik, kosullari degistirebilen, glgla
ve zayif yonlerini ortaya koyduktan sonra gliclii yonlerinden aldigi destek ile zayif yonlerinin
Ustesinden gelebilen ¢ok daha etkili bir bdlim olmayi planliyoruz. Universite mezunu
statlisline yakisan geng ve dinamik 6grenciler yetistirmeyi hedeflerken yalnizca ulusal bilgi
kaynaklarindan degil uluslar arasi diizeyde de donaniml olarak nitelendirilecek 6grenciler
kazandirmayi amacliyoruz. Bu plan, 6nemli kararimiza isik tutan temel dayanaktir. Hazirlanan
stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda izlenecek yolun belirlenmesi, uygulanmasi
ve denetlenmesi asamalari bu siirecin temel ¢atisini olusturmaktadir.

Hazirladigimiz stratejik planin uygulanmasinda sistem icindeki herkesle etkili iletisim
icerisinde olmak, amacglanan hedeflere ulasmaktaki basari 6lglimuiz olacaktir.

Prof.Dr. Efsun KARABUDAK
G.U Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii



2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Bolimumiiz Ekim-2017 yili itibariyle stratejik planlama ¢alismalarini glincellemektedir.
Stratejik plan icin mevcut durumun degerlendirilmesi ve GZFT (Gli¢ll ve Zayif Yonler, Firsatlar,
Tehditler) analizi icin Beslenme ve Diyetetik Bolumi Kalite Koordinatorliglu tarafindan
toplantilar diizenlenmis ve planlar hazirlanmistir. Yapilan calismalar sonucunda “G.U Saglik

Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimu Stratejik Plan1” olusturulmustur.

3. DURUM ANALiIzi
Bolimimiz MF-3 puan tiruyle ilk 6grencilerini 2009-2010 6gretim yilinda almistir.
Bolimiin ilk 6grencilerini aldigi donemde ve ginimiizde (2017) 6grencilerin bélimimize

girdigi LYS puanlari tabloda sirasiyla gosterilmistir.

Tablo: Ogrencilerin LYS ile Béliimiimiize Giris Puanlari

Puan (MF-3, Taban-Tavan Puan)

2010 494.166-499.574
2017 401,118-419,378

Bolimimizin acildigi ginden bugiine kadar akademik personel sayisinda artis
olmustur. Ogretim elemanlari béliimde lisans ve lisansiistii dersler vermekte, tez yiriitmekte,
projeler yazmakta, cesitli ulusal ve uluslararasi kongrelerde konusmalar yapmakta, kurs,
seminer gibi egitimler vermekte, danismanlk yapmakta ve diyet hizmetlerini
sirdirmektedirler. Bélimimiuzde acilis yilinda ve glinimiizde gorevli akademik personel

sayilari asagidaki tabloda siralanmistir.

Tablo: Bolimde Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlari 2009 2017
Profesor 1 2
Dogent - 8
Yardimci Dogent 3 1
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 50
Toplami 7 62
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Bolimimiizde 6grenciler icin agilan kontenjanlar tabloda verilmistir. Bolimiimizde
acildigi yil ile karsilastirildiginda gliniimizde lisans diizeyinde egitimin kontenjan sayilarinin

%400 oraninda arttigl gorilmektedir.

Tablo: Egitim-Ogretim Yillarina Gére Boliim igin Ogrenci Kontenjanlari

Program 2009-2010 2017-2018
Lisans 20 100
Yiksek lisans - 5
Doktora - 5
Toplam 20 110

Lisans ve lisansistiinde 6gretim Uyesi basina dlisen ders saatleri tabloda gosterilmistir.
Ogretim lyesi basina diisen ders saati lisans programinda 15.7, yiiksek lisans ve doktora

programinda ise sirasiyla 2.9 ve 2.2’dir.

Tablo: Ogretim Uyesi Basina Diisen Ders Saati/Hafta (Lisans)

Profesér Dogent Yardimcl C')gretirn' Toplam
Docent  Gorevlisi
Ders veren O0gretim Uyesi sayisi 2 8 - 1 12
Ders Saati (staj dahil) Toplam 38 115 - 20 173
Ogretim Uyesi basina diisen
ders saati (staj dahil) 19.5 14.4 - 20 15.7

Tablo: Ogretim Uyesi Basina Diisen Ders Saati/Hafta (Yiiksek Lisans/Doktora)
Yardimcl Ogretim  Toplam

Profesor Dogent Dogent Gorevlisi
Yiiksek Lisans
Ders veren O0gretim Uyesi sayisi 2 7 - - 9
Ders Saati (Toplam) 12 14 - - 26
Ogretim liyesi basina diisen 6 5 - i 2.9
ders saati
Doktora
Ders veren 0gretim Uyesi sayisi 2 7 - - 9
Ders Saati (Toplam) 4 16 - - 20
Ogretim Uyesi basina diisen 5 53 i ) 59

ders saati




3.1. TARIHGE

Beslenme ve Diyetetik bilim dali, sosyoloji, psikoloji, iktisat, hiicre biyolojisi, genetik,
fizyoloji, anatomi, gelisme ve lireme biyolojisi, besin teknolojisi gibi bircok bilim dali ve
disiplinin etkilesiminin sonucunda ortaya ¢ikan bir bilim dahdir.

Beslenme ve Diyetetik ile saglk arasindaki iliski yuzyillardir bilinmekte ve
arastirilmaktadir. Beslenmenin bireyin saghgi Gizerine etkisi, beslenme durumunun saptanmasi
ile degerlendirilir. Beslenme durumunun saptanmasi ve degerlendirilmesi, bireyin fiziksel
yapisinin, biyime ve gelisiminin, organlarinin islevlerinin viicut dokularinda bulunan besin
Ogelerinin dlzeyleri ile besin aliminin kalite ve miktar yoniinden degerlendirilmesidir. Saghgin
korunmasi i¢in beslenme durumunun surekli ve dizenli olarak saptanmasi gerekir. Ancak bu
sekilde beslenme destegi, beslenme egitimi ve danismanlhk hizmetleri etkin olarak planlanip
ylritilebilir. Gegmisten gliniimUize kadar tarimsal uygulamalar ve teknolojideki ilerlemelere
paralel olarak insanlarin diyeti de 6nemli 6lglide degismistir. Giinimuz insanin diyeti tarim ve
sanayi devrimleri 6ncesi insanin diyetinden oldukga farkhdir. Gelisen teknolojilerle birlikte
beslenme ve saglik arasindaki iliski daha da 6nemli hale gelmistir.

Beslenme ve Diyete olan ilginin artmasiyla birlikte beslenme ve diyetetik alanindaki
egitimin de 6nemi giderek artmis ve gerek diinya da ve gerekse lilkemizde ylksek 6grenimin
icerisinde yer almaya baslamistir. Beslenme ve Diyetetik egitimi gelismis (lkelerde uzun bir
slire 6nce baslamis olmasina ragmen ve llkemizde ancak 1950’li yillardan sonra yerini almaya
baslamistir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 2009 yilinda “Beslenme ve Diyetetik

BSIUmU” kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans &grencilerini almistir.

3.2. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Beslenme ve Diyetetik Bolim yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenmesiyle
sagligin korunmasi, iyilestiriimesi, yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla uluslar arasi
standartlar cergevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel disiince ve degerlere sahip
diyetisyen yetistirir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimiine verilmekte olan egitim ve programinin birinci
asamasl, diyetetik uygulamalarina esas olan temel bilimler, tip ve beslenme bilimlerini

icermektedir. ikinci asamadaki dersler, dogrudan uygulama alaniyla ilgilidir. Ogrenci, siniftaki
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teorik egitim ve laboratuvar deneylerine ek olarak, toplum sagligi ve beslenmesiyle ilgili olan
stajin, koruyucu ve tedavi edici olarak sahada; hastanelerde ve diger kuruluslarda ise tedavi
edici ve toplu beslenme yonetimi ile ilgili olarak yapmaktadir. Bu program uygulamasiyla
o0grenci, diyetisyenlik meslegi icin gerekli ilke, kavram, bilgi ve becerileri kazanip
gelistirmektedir. Bu bolimin o6ngordiglu dersleri basariyla tamamlayan 06grenciler
“Diyetisyen” unvani alarak mezun olurlar.

Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan 6grencilerimiz bu alanda bilim uzmanligi
ve doktora programlarina da devam edebilirler. Béliimiimiiz gerek Gazi Universitesi Beslenme
ve Diyetetik BOlUimi lisans programindan mezun olan 6grencilerimize ve gerekse diger
Universitelerin (yurtici ve yurtdisi) lisans programlarindan mezun olan 6grencilere lisansisti
egitim vermektedir.

Bolimden mezun olan 6grencilerimiz tiim yatakli ve yataksiz tedavi kurumlari, 6zel
diyet poliklinikleri, egitim ve arastirma kurumlarinda arastirmaci, toplu beslenme sistemleri,
gida sanayi, halk saghgi hizmetleri gibi cesitli alanlarda calisabilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliminiin egitim hizmetlerinin yani sira diger amaglarindan
bazilari da asagida siralanmistir:

1. Toplumun beslenme durumlarinin saptanmasi, sorunlarin tespit edilmesi ve

degerlendirilmesi, 6nceliklerin saptanmasi,

2. Toplumun beslenme durumunun gelistirilmesi icin ¢6ziimlerin aranmasi ve 6neriler

getirilerek uygulanmasi,

3. Ulkenin besin ve beslenme bicimlerinin taninmasi ve uyum aktivitelerinin
uygulanmasi,

Besin analizlerinin yapilmasi,
Farkli yas gruplarinin enerji ve besin 6gesi ihtiyaclarinin belirlenmesi,

Cesitli hastaliklar icin 6zel diyetlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

N oo U os

Toplu beslenme hizmeti veren kurum, kurulus, otel, catering, yemek fabrikasi vb.

isletmelerde yonetim organizasyon aktivitelerinin gerceklestirilmesidir.



Diyetisyenlerin Hizmet Verebilecekleri Alanlar:

Yatakli tedavi kurumlarinda,

Tedavi kurumlarinda; renal bakim niteleri, diyabet egitim merkezleri, enteral-
parenteral beslenme ekibinde,

Ozel diyet polikliniklerinde,

Toplu beslenme sistemlerinde (kreslerde, okullarda, yemek fabrikalarinda, otellerin
yiyecek icecek servislerinde, toplu beslenme yapan tiim kurumlarda vb ),

Gida sanayinde,

Besin ve beslenmeyle ilgili 6zel veya kamu kuruluslarinda, yonetici,

Halk sagligi hizmetlerinde; ana g¢ocuk saghgr merkezleri, saglk ocaklari, yash bakim
merkezlerinde,

Spor merkezli okullarda, zayiflama merkezlerinde,

Egitim ve arastirma kurumlarinda arastirici, egitici, tedavi ve rehabilite edici olarak

hizmet vermektedirler.

3.3. ORGANIZASYON SEMASI

Beslenme ve Diyetetik bolimi, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme

Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak lizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Anabilim

dallarina gore 6gretim elemanlarinin isim ve ilgi alanlari asagida verilmistir.

Boliim Bagskani: Prof. Dr. Efsun KARABUDAK

Beslenme Bilimleri Anabilim Dali Ogretim Elemanlari:

Prof. Dr. Efsun KARABUDAK

Prof. Dr. Sidika BULDUK

Dog. Dr. Makbule GEZMEN KARADAG
Doc.Dr. Giilgin SAGDICOGLU CELEP
Ars.Gor. Aycil OZTURAN

Ars.Gor. Saniye SOzZLU

Ars.Gor. Birsen YILMAZ

Ars.Gor. Ozge CEMALI

Ars.Gor. Yasemin ERTAS
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Ars.Gor. Duygu AGAGUNDUZ
Ars.Gor. Derya BAYAZIT
Ars.Gér. Teslime Ozge YORUSUN
Ars.Gor. Neslihan ARSLAN
Ars.Gor. Emine KOCYIGIT
Ars.Goér. Ozlem POLENT
Ars.Gor. Beraat DENER

Ars.Goér. Elif CELIK

Ars.Gér. Mustafa Fevzi KARAGOZ
Ars.Gor. Yasemin CAKIR
Ars.Gér. Giilsiim DEVECI

Diyetetik Anabilim Dali Ogretim Elemanlari:

Dog. Dr. Gamze AKBULUT

Dog. Dr. Hilal YILDIRAN
Dog.Dr.Yasemin AKDEVELIOGLU
Ogr. Gér. Emine YASSIBAS
Ars.Gor. izzet ULKER

Ars.Goér. Yeliz SERIN

Ars.Gor. Hatice BOLUKBASI
Ars.Gor. Feride AYYILDIZ
Ars.Goér. Merve PEHLIVAN
Ars.Gor. Gllsah Sahin

Ars.Gor. Sabriye ARSLAN
Ars.Gor. Sedanur MACIT
Ars.Gér. Burcu DENiZ GUNES
Ars.Gor. Gizem OZATA UYAR
Ars.Gor. Gamze YURTDAS
Ars.Gor. Mehmet Arif iCER
Ars.Gor. Biisra BASAR GOKCEN
Ars.Gor. Aysegll YURTSEVEN



e Ars.Gor. Elif ADANUR
e Ars.Gor. Sehriban DUYAR OZER
e Ars.Gor. Feray GENCER
e Ars.Gor. Biisra ATABILEN
e Ars.Gor. Ayfer BEYAZ
Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali Ogretim Elemanlar::
e Dog. Dr. Saniye BILICi
e Ars.Gor. Meryem SABAN GULER
e Ars.Gor. Stleyman KOSE
e Ars.Gor. Busra AYHAN
e Ars.Gor. Semra NAVRUZ VARLI
e Ars.Gor. Hande MORTAS
Toplum Beslenmesi Anabilim Dali Ogretim Elemanlari:
e Doc. Dr. Eda KOKSAL
e Dog. Dr. Nilifer ACAR TEK
e Ars.Gor. Betiil KOCAADAM
e Ars.Gor. Serkan ASLAN
e Ars.Gor. Ozge MENGI
e Ars.Gor. Merve Seyda KARACIL ERMUMCU
e Ars.Gor. Demet ONEN
o Ars.Gor. Osman BOZKURT
e Ars.Gor. Hilal Betll ALTINTAS
o Ars.Gor. Tevfik KOCAK
e Ars.Gor. Tugba TATAR

3.4. FizZiKi YAPI VE FiZiKSEL KAYNAKLAR

Beslenme ve Diyetetik Bolimi tarafindan Saglik Bilimleri Fakiltesi binasindaki
derslikler diger bolimlerle birlikte ortak olarak kullanilmaktadir. Fakiilte binamizdaki derslik,
donanim, ylzey alani, ¢evredeki imkanlar, laboratuvar ve Unitelerde kisi basina diisen alan
giderek azalmaktadir. Fakilte binamizda mevcut alanlar en etkili sekilde boliimler arasinda

koordineli olarak kullaniimakta, ancak ihtiyaci karsilamak noktasinda ciddi sikintilar
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yasanmaktadir. Bu nedenlerle siniflar ergonomik ve fiziki agidan uygun olmayan kosullarda
oldugundan akademik personel mevcut programi dzveriyle ¢alisarak yiritmektedir. Ogrenci
yogunlugu nedeniyle lisans derslerinde subelendirmeye gidilmesi gibi ¢ozimler, 6gretim
dyelerinin is yiklerini artirmakta ve bu durum akademik verimliligi olumsuz ydnde
etkilemektedir. Siniflar 350, 250 ve 140 6grenci ile asiri doluluk oranina ulagmistir. Teorik
derslerin islenecegi siniflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepegdz, projeksiyon perdesi,
ogrenci saylilariyla esit kolcakli sandalyeler, yazi tahtasi ve flip chart bulunmaktadir.

Dersler ve diger hizmetlerin yiritilmesinde kullanilan 5 adet laboratuvar mevcuttur.
Beslenme ilkeleri Laboratuari 70 m?, Besin Kimyasi 70 m?, Antropometri Laboratuari 55 m?,
Diyet Poliklinigi 17 m? ve Bilgisayar Laboratuari 52 m? dir. Bilgisayar Laboratuari 40, Beslenme
ilkeleri Laboratuari 40, Besin Kimyasi 40 ve Antropometri Laboratuari 30 6grenci kapasitelidir.
Laboratuvar kapasitelerinin sinirh olmasi ve 6grenim goren lisans 6grenci sayisinin oldukca
fazla olmasi nedeniyle laboratuvar uygulamalarinda subelendirmeye gidilerek kisith fiziksel
olanaklarin en etkin sekilde kullanimi hedeflenmektedir.

Fakiltemizde, Beslenme ve Diyetetik Bolimi’'nin diger bolimler ile ortak kullandigi
bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica ayni sekilde boliimler arasinda ortak
kullanilan iki adet toplanti salonu bulunmaktadir. Ancak boélimlerin dénem sonundaki tez
sinavlari, seminer dersleri, akademik kurul toplantilari gibi pek cok amagla ve yogun olarak
kullaniimaktadir. Bélimlerin koordineli olarak ylrittikleri planlama ile etkin olarak kullanim
saglanmaktadir. Donanim konusunda siniflarda sabit bilgisayar ve barkovizyon bulunmaktadir.
Toplanti salonunda da ayni sistem mevcut olup sinema sistemi de vardir. Ses sistemi olan sinif
sayisinin yetersizligi nedeniyle Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskanligi’'nda derslerde

kullaniimak Gizere hazir bekletilen tasinabilir hoparlérden yararlaniilmaktadir.

3.5. OGRENCI SAYISI
Boliimumiizde lisans programinda egitim alan 6grenci sayisi farabi programiyla ve
dikey/yatay gecisle gelen 6grencilerle birlikte artmaktadir. Bolimimuzin gicli ve donanimli
akademik kadrosu bu talepte etkili olmaktadir. Lisansistli programa da yogun bir talep olup
acilan kontenjanlar dogrultusunda programlara alinan 6grenci sayilari tabloda verilmistir.
Tabloda verilen lisans egitimi alan Ogrenci sayilarina ek olarak 45 06grenci lisans
tamamlama ile, 25 6grenci dikey gecis ile ve 12 06grenci ise kapatilan Universitelerden

bolimimiize gelmistir.
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Tablo: 2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (Lisans)

Beslenme ve Diyetetik Bolimii Sayi

1 103+2 farabi

2 102+8 yatay gecis 6grencisi
3 100+4 yatay gecis 6grencisi
4 105+3 yatay gecis 6grencisi
Toplam 410+17=427

Tablo: 2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (Yiiksek Lisans/Doktora)

Beslenme ve Diyetetik Programi Sayi
Yiksek Lisans 69
Doktora 61
Toplam 130

3.6. INSAN KAYNAKLARI

Boliimde 2 profesor, 8 dogent, 1 yardimci docent, 1 6gretim gorevlisi, 50 arastirma
gorevlisi olmak Gzere toplam 62 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Ayrica bolimiun isleri
ile ilgili idari kadroda 1 elemani mevcuttur.

Tablo: Boliimde Gorevli Akademik Personel

Ogretim Eleman Sayi
Profesor 2
Dogent 8
Yardimci Dogent 1
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 50
Toplam 62

Tablo: Boliimde Gorevli idari Personel

Gorevi Sayi

Memur 1

3.7. MALi KAYNAKLAR

Beslenme ve Diyetetik Bolimi danismanlik ve diyet hizmetlerinden elde ettigi gelir ile

doner sermayeye katkida bulunmaktadir. Bolimimiziin déner sermayeye katkisi Saglk

Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi tarafindan kayit altina alinmaktadir.

3.8. ARASTIRMA PROJESI VE YAYIN BILGILERI

Bolimimiizde 6gretim elemanlari tarafindan kisa bir siire icerisinde pek cok ulusal ve
uluslar arasi makaleler yazilmis, kongrelerde bildiriler sunulmustur. Bélimimdizde yer alan
O0gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlarinin son akademik dénem boyunca yer aldigi makale,

bildiri, kitap ve proje sayilari ile yayinlara alinan atif sayilari tabloda verilmistir.
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Tablo: Boliim Ogretim Elemanlarina Ait Yayin Bilgileri

2016-2017 Akademik Yil

Makale 95
Bildiri 29
Kitap 5
Proje 14

Tablo: Bdliim Ogretim Elemanlarina Ait Atif Bilgisi

2016-2017 Akademik Yili

Toplam Atif Sayisi 410
Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif 34.2
Ogretim Elemani Basina Diisen Atif 6.6

Ogretim elemanlari giincel literatiirdeki hipotezleri arastirmaya yonelik gesitli projeler
yazmis ve kisa bir sire zarfinda bu projeleri tamamlayarak raporlandirmislardir. Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirma Birimi kaynakli ve TUBITAK kaynakli son akademik yilda toplam

Uc proje yazilmistir. Halen degerlendirme sirecinde olan proje basvurulari da bulunmaktadir.

Tablo: Boliim Ogretim Elemanlarina Ait Proje Bilgileri

Proje Turi 2016-2017 Akademik Yils
DPT ('jdes:g/glsil(TL) :
TUBITAK Gdes:ZgI?I(TL) 90.?)00
SAN-TEZ Odes:ggl?lm) :
A-B. ('jdes:g/glsil(TL) :
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI od::g';'m) 62;00

Sayisi -

DIGER )
Odenegi (TL) -

3.9. SAGLIK HiZMETLERI

Gazi Universitesinde dgrenciler ile calisanlarin saglik sorunlari icin Tip Fakiiltesine bagli
Gazi Hastanesinde ve hastaneye bagli olarak hizmet veren Rektérlik Yerleskesindeki
poliklinikte yapilmaktadir.

Merkezde, cocuk hastaliklari, dahiliye, psikiyatri, kadin hastaliklari ve dogum,
dermatoloji gibi bolimler basta olmak Uzere gesitli branslarda gorevli saglik personelleri

bulunmaktadir.


http://gunet.gazi.edu.tr/stratejikplan/form.php?bid=16

Tip Fakiiltesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, 6grenci ve personelin ruh saghgina
iliskin sorunlarinin giderilmesinin yani sira kisilere kendisini tanima ve gelistirme, iletisim
kurabilme, Universiteye ve cevreye uyum saglayabilme konularinda yardimci olmaktadir.

llac gereksinimleri ise merkez yerleskede bulunan Eczacilik Fakiiltesi Uygulama

Eczanesinden karsilanabilmektedir.

3.10. PAYDAS ANALIZi
Paydaslarimiz:

e Akademik personel, idari personel, 6grenciler, mezunlar, veliler, emekli diyetisyenler,
saglik personeli, hasta ve yakinlari, toplum

e Kamu kurum ve kuruluslari; Bagbakanlik, Saglik Bakanhgi, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhigi, Milli Egitim Bakanlgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Genglik ve Spor
Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi, Kiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati,
Devlet istatistik Enstittisii, il Saghk Mudirlagi, Aile Saghgr Merkezleri, YOK, OSYM,
UAK, Ulusal ve uluslararasi Beslenme ve Diyetetik Bélimleri, Arastirma kuruluslari ve
fonlari (ulusal ve yabanci), TUBITAK, Avrupa Birligi Komisyonlari, EFAD, ICDA, WHO,
FAO, UNICEF

o Ozel Sektér; Gida firmalari, ilag firmalari, yemek fabrikalari, spor kliipleri, 6zel
hastaneler

e Medya; TV, radyo, yazili basin, web

3.11. GZFT ANALIzi
3.11.1. ZAYIF YONLER
1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin
verimliliginin dismesi
2. Ogrenci sayisinin fazlahigina bagh olarak egitim ve uygulama alanlarinin fiziksel kosullarinin
yetersiz kalmasi Derslik ve laboratuvar yetersizligi
3. Fakiilte de 6grencilerin isbirligini ve iletisimini arttiracak sosyal alanlarin yetersiz olmasi

4. Fakiltedeki 6gretim elemani sayisi ile orantili teknik ve idari personelin bulunmamasi

3.11.2. GUCLU YONLER
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Dinamik, gelisime acik, Uluslararasi deneyimli, iyi yetismis, alaninda nitelikli, glicli bir
akademik kadroya sahip olma

Egitim sisteminin ulusal/uluslararasi duzeyde gecerli olmasi ve mifredatin CEP’e uygun
olmasi

Ogrenciler tarafindan st siralarda tercih edilen bir béliim olmasi

Ogrencilerin klinik uygulamalarini (iniversite hastanesinde yapabilmesi

Bolime ait uygulama laboratuvarlarinin olmasi

Turkiye genelinde diger Universitelere 6gretim elemani yetistiren bir bolim olmasi
Fakiltenin merkezi ve toplu tagima araglari ile kolay ulasilabilir olmasi

Temel bilim olan beslenme ve diyetetigin bir¢ok bilim dalinin alt yapisini olusturmasi
ve bircok disiplinle ortak calisabilme giici

Universite genelinde béliim akademik yayin sayisinin ve niteliginin yiiksek olmasi

3.11.3.TEHDITLER

1.

Bolim

Mesleki alanimiz agisindan yetkin olmayan farkli branslardan bu alana gecen/ge¢cmek
isteyen akademisyenlerin olmasi

YOK’iin 6grenci kontenjanlarinin béliimlerin dnerisini dikkate almaksizin arttirilmasi
Ulkenin degisken saglik, egitim politika ve uygulamalari

Diyetisyen olmayan diger meslek gruplarinin kendisini diyetisyen unvani ile tanitarak
yayginlasmasi ve bu konuda yaptirimin olmamasi sonucu mezunlarin istihdam sikintisi
yasamasi

Alaninda yetkin akademik personel olmayan bolim sayisinin Tirkiye genelinde surekli
artmasi

Arastirma gorevlilerine gelecekte kadro verilmemesindeki sikintilar

FIRSATLAR

Beslenme ve Diyetetik alanina ilginin ve danismanlik taleplerinin artmis olmasi
Halkin bilinglenmesine paralel olarak saglikli beslenme bilgisi talebinin artmis olmasi
Mezunlarin devlette ve sektérde calisma alaninin genisligi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmasi

ici koordinatorlikler ile is akisinin strdirilebilir ve yenilikci olmasi



4. MiSYON, ViZYON, DEGERLER VE STRATEJIK AMAGLAR
4.1. MiSYON

Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklar
sunarak, yasam boyu toplumun vyeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin korunmasi,
iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, evrensel dislince ve
degerlere sahip, Atatirk ilke ve devrimlerine bagl Ustiin nitelikli “Diyetisyen” yetistirmek,
arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki Gretimini toplum vyararina sunmak ve sirekli

gelismektir.

4.2. ViZYON

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptigi bilimsel galismalari ve
danismanlik hizmetleri ile Turkiye'de ve Dlinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir
egitim kurumu olmak; toplumun saglikh gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin

yapmaktir.

4.3. DEGERLER
Sorumluluk, bilimsellik, ekip ruhuna sahip olmak, multidisipliner yaklasim, organize olmak,

duristlik, yaraticilik.
4.4, STRATEJIK AMAGLAR-HEDEFLER-STRATEJILER-PROJELER

STRATEJIK AMAC 1: Beslenme ve diyetetik alaninda siirdiiriilen ¢agdas ve uluslar arasi

standartlara uygun egitim diizeyini gelistirmek ve kaliteyi artirmak

*Stratejik Hedef 1 : Ogrencilerin bilgiye ulasmalarini 5 yilda % 60 oraninda kolaylastirmak
Strateji 1: Kutlphanedeki Beslenme ve Diyetetik alanina yonelik kitap sayisinin artirilmasi ve
glincellenmesi

Strateji 2: Ogrencilerin internet kullanimlarinin artirilmasi

Performans Gostergesi 1: Ders kitaplari yazilmasi

Performans Géstergesi 2: Ogrencilere internet (izerinden kaynaklara erisim olanaklari

konusunda egitim verilmesi
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Performans Gostergesi 3: Bilgisayar sayisinin artiriimasi

*Stratejik Hedef 2 : Egitim arag gereg ve yontemlerinin sayi ve kalitesinin 5 yilda % 70

arttirilmasi

Strateji 1: Dersliklerin egitim araglari ile donaniminin tamamlanmasi arag-gereg eksikliklerinin
her yil % 20 oraninda giderilmesi

Performans Gostergesi 1 : Egitim arag-gereglerin sayisinin artiriimasi

STRATEJIK AMAC 2: Boliimde bulunan laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi

akreditasyonununu saglamak

*Stratejik Hedef 1: Beslenme ve Diyetetik Bolim laboratuvarlarinda teknik ve teknolojik alt
yapi eksiklikleri, yetersizlikleri saptanarak bunlarin 5 yilda %70 oraninda tamamlanmasini
saglamak

Strateji 1: Her yil laboratuvarda belirlenen eksikliklerin giderilmesine yonelik projeler
hazirlanip galisma yapilmasi

Strateji 2: Beslenme Bilimleri Laboratuvarlarinda besinlerde her tirll analizin yapilabilmesine
olanak saglayacak arag-gerecin tamamlanmasi

Strateji 3: Arag-gereclerin kullanim talimatnamelerinin hazirlanmasi ve bu konuda 6gretim
elemanlarina egitim verilmesi

Performans Gostergesi 1: Yapilan projelerin artirilmasi

Performans Gostergesi 2: Laboratuvar defter kayitlarinin tutulmasi

STRATEJIK AMAG 3 : Bilimsel Arastirmalarin Kalite, Cesitlilik ve Verimliligini Artirarak Ulusal

ve Uluslararasi Proje ve Yayin Sayisini Artirmak




*Stratejik Hedef 1: Ulusal ve uluslar arasi arastirma, proje ve yayin sayisini 5 yilda % 25
artirmak

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi kongre, kurs ve seminerlere katiliminin
tesvik edilerek glincel bilgi paylasimi saglanmasi

Strateji 2: Laboratuvar imkanlarinin verimli kullaniimasi

Performans Gostergesi 1: Proje sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi 2: Ulusal ve uluslar arasi yayin sayisinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 4: Danismanlik, arastirma ve gelistirme hizmetlerini artirmak

*Stratejik Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulamali danismanlik faaliyetlerini 5 yilda
%50 artirmak

Strateji 1: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde verilecek danismanlik hizmetlerini artirmak, kurs
dizenlemek

Performans Gostergesi 1: Ulusal kurum ve kuruluslara verilen danismanlik sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi 2: Uluslar arasi kurumlara verilen danigmanlik sayisinin artiriimasi

*Stratejik Hedef 2: Birey ve toplumun besin ve beslenme konusunda bilin¢lendirilmesi icin
egitimleri 5 yilda %30 artirmak

Strateji 1: Bireye ve topluma yonelik verilecek egitimlerin her kesime ulagsmasini saglamak
Performans Gostergesi 1: Medya/web yolu ve seminerlerle bireylere verilecek beslenme

egitimlerinin artirilmasi

4.5. PROJELERLE iLGiLi BIRIMLER
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Bolimumiizde projelerle ilgili bir birim bulunmamaktadir. Proje basvurulari tniversite

icinde Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Birimi’ne yapilmaktadir.

5. MALI KAYNAK iHTIYACI
5.1. Gelir Tahminleri
Beslenme ve Diyetetik Boluma mali kaynak ihtiyacini fakilte bitgesinden ve bélim

doner sermayesinden karsilamaktadir.

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik plan ve program cercevesinde bélim ici izleme ve degerlendirme yapilmasi

planlanmaktadir.
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