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İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 
A. Fakülte Hakkında Bilgiler 
Gazi Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin temel amacı, Gazi Üniversitesi’nde İktisadi ve İdari Bilimler alanlarındaki lisans eğitimini düzenlemek, bilimsel araştırmalar yapmak, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisans eğitim çalışmalarına yön vermek, öğrencileri söz konusu alanlarda bilimsel araştırmaları yapmaya yöneltmektir. 
Fakültemizde eğitim, öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetleri dokuz (9) bölümde devam etmektedir. Bu bölümlerin birinci ve ikinci eğitim programlarında toplam 8261 öğrenci eğitim ve öğretim görmektedir. Fakültemizin bölümlerine kayıtlı olan öğrenciler, bağlı oldukları yönetmeliğe uygun olarak ders alırlar ve çalışmalarını sürdürürler. Öğrenciler lisans eğitimini bağlı oldukları yönetmelikte belirtilen sürede tamamlamak zorundadırlar. 
Gazi Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde lisans eğitimi; Fakülte Dekanı,  iki Dekan Yardımcısı ve Fakülte Sekreteri yönetiminde yürütülür. Fakülte Dekanı görevini Fakülte Mevzuatı, Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulu Kararları doğrultusunda yerine getirir.
Akademik kararların alınmasında yetkili olan Fakülte Kurulu, Fakülte Dekanı, Bölüm Başkanları, 3 Profesör Temsilcisi, 2 Doçent Temsilcisi ve 1 Yardımcı Doçent Temsilcisinden oluşur.
Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu tarafından seçilen 3 Profesör, 2 Doçent ve 1 Yardımcı Doçentten oluşan Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte yönetimine ilişkin kararların alınmasında yetkilidir. 
 Türkiye’nin seçkin eğitim kurumlarının arasında yer alan Gazi Üniversitesinin lisans eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerinde önemli yeri olan Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, geçmişinden gelen Akademi geleneği, seçkin akademik kadrosu ile eğitim, öğretim ve sosyal alanlarda Türkiye'nin en önde gelen fakültelerinden birisidir. Hali hazırda birinci öğretimde 6034 ikinci öğretimde 2227 öğrenciye 238 öğretim üyesi ve 44 personel ile eğitim ve öğretim faaliyetlerini başarıyla sürdürmektedir.














Tarihsel Gelişimi 
Ankara’da, 1955 yılında öğretime başlayan Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi, 1971 yılında yasayla kendisine özel yüksekokulların bağlanması ile eğitim-öğretim kapasitesini genişletmiştir. Akademiyi oluşturan Ekonomi, İşletme, Maliye ve Yönetim Bilimleri Fakülteleri, Mali Bilimler ve Muhasebe Yüksekokulu ile Bankacılık ve Sigortacılık Yüksekokulu 1982 yılında Gazi Üniversitesi bünyesine alınarak bugünkü İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ni oluşturmuştur.
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizin dokuz bölümü bulunmaktadır. Harf sırasına göre bölümlerimiz: Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Ekonometri, İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Maliye, Sağlık Yönetimi, Uluslararası İlişkiler, Uluslararası Ticaret. Fakültemize bağlı Maliye Meslek Yüksek Okulu ile Tapu Kadastro Meslek Yüksek Okulu 2014 yılında kapanmış olup, yeni öğrenci alınmamaktadır. Fakültemizin dokuz bölümünün normal öğretimiyle birlikte, altı bölümde mevcut ikinci öğretim programları sürmektedir. Ancak 2013 yılından bu yana Fakültemizde ikinci öğretim programlarına yeni öğrenci kaydı alınmamaktadır.
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde 2003 yılından itibaren çift anadal ve yandal uygulaması Gazi Üniversitesi bünyesindeki bölümler arasında gerçekleştirilmektedir. 2015-2016 Eğitim ve Öğretim Güz döneminden başlayarak Uluslararası İlişkiler ve İşletme Bölümleri yüzde yüz İngilizce ve yüzde yüz Türkçe, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü yüzde 100 İngilizce, diğer bölümler ise Türkçe dilinde eğitim vermektedir.
Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
İktisadi ve İdari Bilimler alanlarında lisans eğitim ve öğretim programlarını yöneten Fakültemizin misyonu; alanlarında meslek bilgisi ve bunları kullanma becerisine sahip bireylerin yetiştirilmesine yönelik olarak lisans programlarının sürekli geliştirilmesini koordine etmek, bu programları değerlendirmek ve etkin olarak yürütülmesini sağlamak, tüm bölümlerde eğitimin kalitesinin yükseltilmesi için gerekli çalışmaları yapmak, çağın ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni bölümlerin açılmasını teşvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu sağlamaktır.  Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının temel ilkeleri ve Atatürk İlke ve Devrimlerine içtenlikle bağlı bireylerin yetiştirilmesi, gerçekleştirilen bilimsel araştırmaların sonuçlarının ulusal ve uluslararası düzeyde duyurulması, bilimsel eğitim alanında yurt içi ve yurt dışı kuruluşlar ile işbirliği içinde olmaktır.
Vizyon
Fakültemiz, 1955 yılında kurulmuş ve yarım asrı aşkın geçmişi olan bir fakültedir. Fakültemiz vizyonu ellidokuz (59) yıllık geçmişinden aldığı güçle İktisadi ve İdari Bilimler alanında ilkeli ve başarılı öğrencilerin tercih ettiği mezunlarının aldıkları eğitimle kamu ve özel sektörde başarılı kariyerler yaptığı; nitelikli bireylerin yetiştiği; ulusal ve uluslararası seviyede seçkin araştırmaların yapıldığı, kaliteli bir akademik kadroya sahip bir kurum olmaktır.






Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Akademik birim bünyesinde bulunan programlara ilişkin detaylı bilgiler aşağıdaki tabloda belirtildiği gibidir.
Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi
	Program Adı
İKTİSAT
	Program Türü
(Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	EKONOMIK KALKINMA VE BUYUME
	NORMAL
	YUKSEK LISANS
	TÜRKÇE
	
	----------
	- MAKRO IKTISAT, 
-MIKRO IKTISAT, 
-POLITIK IKTISAT VE KURMSAL IKTISAT,
- IKTISAT TARIHI, 
-IKTISADI DUSUNCELER TARIHI, ULUSLARARASI IKTISAT

	ULUSARARASI IKTISAT
	NORMAL
	YUKSEK LISANS
	TÜRKÇE
	
	--------------- 
	

	IKTISAT POLITIKSI
	NORMAL
	YUKSEK LISANS
	TÜRKÇE
	
	-------------
	

	TISAT TEORISI
	NORMAL
	YUKSEK LISANS
	TÜRKÇE
	
	------------
	

	IKTISAT
	NORMAL
	DOKTORA
	TÜRKÇE
	
	---------------
	

	İKTİSAT
	NORMAL ÖĞRETİM
	LİSANS
	TÜRKÇE
	
	MEVCUT
	

	İKTİSAT
	 II. Öğretim
(yeni öğrenci almıyor)
	LİSANS
	TÜRKÇE
	
	MEVCUT
(yeni öğrenci almıyor)
	



	Program Adı
	Program Türü (Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	İşletme Bölümü
Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	-
	Var
	· Muhasebe
· Pazarlama
· Üretim Yönetimi
· Finans
· Strateji ve Yönetimi

	Yüksek Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	-
	-
	

	Doktora Programı
	Normal Öğretim
	Doktora
	Türkçe
	-
	-
	

	Çift Anadal, Yandal Programı
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	      -
	 Var
	




	Program Adı
	Program Türü (Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

· Sosyoloji
· Kamu Yönetimi
· Politika Planlama ve Kalkınma
· Siyaset Bilimi
· Kamu Hukuku
· Kentleşme
· Yönetim Bilimi
· Kentleşme ve Çevre 


	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Lisans
	-%30 İngilizce
- Türkçe
	· 
	Var
	

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Lisans Programı
	2. Öğretim 
	Lisans 
	Türkçe 
	· 
	Var
	

	Yüksek Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Yüksek Lisans
	Türkçe 
	· 
	· 
	

	Doktora Programı
	Normal Öğretim
	Doktora
	Türkçe
	· 
	· 
	

	Çift Anadal, Yandal Programı
	Normal Öğretim
	Lisans 
	Türkçe /
%100İngilizce 
	· 
	Var
	







	Program Adı
	Program Türü (Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Ekonometri Bölümü
Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	-
	Var
	-Ekonometri
-İstatistik
-Sayısal Yöntemler

	Yüksek Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	-
	-
	

	Doktora Programı
	Normal Öğretim
	Doktora
	Türkçe
	-
	-
	

	Çift Anadal, Yandal Programı
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	      -
	 Var
	






	Program Adı
	Program Türü (Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Maliye Bölümü
Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	-
	Var
	· Maliye Hukuk
· Mali İktisat
· Maliye Teorisi
· Bütçe ve Mali Planlama


	Yüksek Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	-
	-
	

	Doktora Programı
	Normal Öğretim
	Doktora
	Türkçe
	-
	-
	

	Çift Anadal, Yandal Programı
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	      -
	 Var
	







	Program Adı
	Program Türü (Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Uluslararası İlişkiler
	Normal Öğretim
	Lisans
	% 30 İngilizce
	-
	Çift Anadal/ Yandal
	· Uluslararası İlişkiler
· Siyasi Tarih
· Uluslararası Hukuk


	Uluslararası İlişkiler
	II. Öğretim 
	Lisans
	Türkçe
	-
	-
	

	Uluslararası İlişkiler
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	-
	-
	

	Uluslararası İlişkiler
	-
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	-
	-
	

	Ortadoğu ve Afrika Çalışmaları
	-
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	-
	-
	

	Uluslararası İlişkiler
	-
	Doktora
	Türkçe
	-
	-
	













	Program Adı
	Program Türü (Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkiler  Bölümü
Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	-
	Var
	· Çalışma Ekonomisi
· İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku
· Yönetim ve Çalışma Sosyolojisi
· Yönetim ve Çalışma Psikolojisi


	Yüksek Lisans Programı
	Normal Öğretim
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	-
	-
	

	Doktora Programı
	Normal Öğretim
	Doktora
	Türkçe
	-
	-
	

	Çift Anadal, Yandal Programı
	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	      -
	 Var
	






	Program Adı
	Program Türü
(Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Uluslararası 
Ticaret


	Normal Öğretim
	Lisans
	Türkçe
	Yok
	Var
	-Uluslararası Ticaret

-Uluslararası Ticaret

-Uluslararası Ticaret
Pazarlama, Yönetim ve Strateji, Organizasyon,

- Muhasebe, Finans

	Uluslararası Ticaret


	Normal Öğretim
	Yüksek lisans (tezli)
	Türkçe
	Yok
	Yok
	

	Uluslararası Ticaret


	Normal Öğretim
	Yüksek lisans (tezsiz)
	Türkçe
	Yok
	Yok
	

	Uluslararası İşletmecilik


	Normal Öğretim
	Yüksek lisans
	Türkçe
	Yok
	Yok
	












	Program Adı
	Program Türü (Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Sağlık Yönetimi
	
Normal Öğretim


	Lisans
	Türkçe
	Yok
	Var
	-Sağlık Kurumları Yönetimi

	Sağlık Yönetimi
	Normal Öğretim
	Lisans Tamamlama
	Türkçe
	Yok
	Yok
	

	Hastane İşletmeciliği
	Normal Öğretim
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	Yok
	Yok
	

	Hastane İşletmeciliği
	Normal Öğretim
	Tezsiz Yüksek Lisans
	Türkçe
	Yok
	Yok
	

	Hastane İşletmeciliği
	Normal Öğretim
	Yüksek Lisans
	İngilizce
	Yok
	Yok
	

	Hastane İşletmeciliği
	Uzaktan Eğitim
	Yüksek Lisans
	Türkçe
	Yok
	Yok
	

	Sağlık Kurumları Yönetimi
	Normal Öğretim
	Doktora
	Türkçe
	Yok
	Yok
	

	Sağlık Kurumları İşletmeciliği
	Normal Öğretim
	Doktora
	İngilizce
	Yok
	Yok
	

	
	
	
	
	
	
	



Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri 
Fakültemizde herhangi bir ar-ge faaliyeti yürütülmemektedir. 
İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 
Fakültemizde daha önce böyle bir çalışma yapılmamıştır.
B. Kalite Güvencesi Sistemi 
Bu amaca yönelik olarak; 
· “Fakülte misyon, vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusu kapsamında, fakültenin kalite güvencesi süreçleri, iç değerlendirme süreçleri ve eylem planları Gazi Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu (GÜADEK) Çalışmaları aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Gazi İİBF’de en son GÜADEK çalışması 2015 yılında gerçekleştirilmiştir.
· “Fakülte misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?” sorusu kapsamında, kurumun kalite güvencesi süreçleri ve iç değerlendirme süreçleri kapsamındaki ölçme ve izleme sistemi ankete ve birkaç yılda bir tekrarlanan raporlara ve personelin faaliyet raporlarına dayalı şekilde takibi gerçekleştirilmektedir.
· “Fakülte geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?” sorusu kapsamında Fakültede yapılan iyileştirmeler; GÜADEK çalışması sırasında istenilenlerin listesi çıkarıldığından ilgili listeden yararlanılarak eksik tespiti yapılarak tamamlanması hedeflenmiştir.
· Fakülte, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini GÜADEK, İç kontrol Eylem Planı, kurum faaliyet raporları, stratejik planlar ve Fakülte iç değerlendirme raporu aracılığıyla belirlemekte, izlemekte ve iyileştirmektedir.
· Fakülte, performans ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için Gazi Üniversitesi Rektörlüğünün belirlediği kıstasları esas almaktadır.
· Fakültenin Kalite Koordinatörlüğü üyeleri fakültedeki bölüm başkanlıklarınca, bölüm yöneticisi ile bölümdeki idari işlerden sorumlu Dr. araştırma görevlilerden birisi seçilerek oluşturulmuştur. 
· Fakültenin Kalite Koordinatörlüğünün kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki yetki, görev ve sorumlulukları henüz belirlenme aşamasındadır. Koordinatörlük kalite güvencesi sürecinin kuruluşu ve işleyişini bölüm öğretim üyeleri ile görüşerek kararlaştırarak belirleyecektir.
· İç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşların (işverenler, mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) kalite güvencesi sistemine katılımı ve katkı vermelerinin sağlanması için internet sitesinden, öğrenci memnuniyet anketlerinden ve iç ve dış paydaşların görüşlerinden yararlanılması planlanmaktadır.

C. Eğitim ve Öğretim 
Fakültemiz ilişkin ders ve akts bilgilerine http://iibf.gazi.edu.tr/posts/view/title/İktisadi ve idari bilimler -bilgi-paketi-adresinden. Fakültemiz akademik kadrosu hakkında bilgilere http://iibf.gazi.edu.tr/  internet adreslerinden erişilebilir.
Programların Tasarımı ve Onayı 
· Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın (eğitim programının) tasarımında iç paydaş katkısı yoğunlukla dikkate alınır.
· Programların yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program öncesi hedefler ve program çıktıları olarak AKTS’lerde belirtilen hedefler dahilinde belirlenmektedir.
· Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmaktadır.
· Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmaktadır.
· Fakültede programların onaylanma süreci bölüm kurulu kararı ve fakülte kurul kararı ile gerçekleştirilmektedir.
· Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde bölüm ders içerikleri, AKTS’ler aracılığıyla ilan edilmektedir.
Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 
· Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmektedir.
· Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama ve stajların iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programda toplam iş yüküne dâhil edilmektedir.
· Programların yürütülmesinde öğrencilerin teşvik edilmesi yoluna gidilmektedir. Bunun için öğrenci topluluklarına seçilen öğrencilerin çalışmaları aracılığıyla öğrencilerin aktif rol almaları sağlanmaktadır.
· Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY)’nin hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanması için öğrenci memnuniyet anketleri dahil birçok paydaşın etkisinin hesaplamada dikkate alınması hedeflenmektedir.
· Adaletli ve objektif değerlendirme çerçevesinde sınavlar minimum vize ve final olarak uygulanmakta, öğrencilerin tamamlamaları gereken AKTS yükleri ve başarı çizelgeleri gerek fiziki duyuru panolarından gerekse de web sitesi ve her bir öğrenciye özgü bilgi sisteminden güncel olarak duyurulmaktadır.
· Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) için düzenlemeler uygulanmakta olup; örneğin,  2016 bahar dönemi için fakültemizde bulunan belirli düzeyde görme engelli öğrencilerimiz için araştırma görevlileri görevlendirilmiştir.
Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma 
· Yeni öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması için fakülte genelinde ve bölümler özelinde tanıtım toplantısı düzenlenmektedir.
· Başarılı öğrencinin kuruma/programa kazandırılması ve/veya öğrencinin programdaki akademik başarısının teşvikinde, örneğin derece alarak mezun olan öğrencilere anı niteliğinde çeşitli mezuniyet ödülleri verilmektedir.
· Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri akademik kadro tarafından gönüllü şekilde sunulmakta ve akademik gelişimleri derslerini yürütmekte olan akademik personel tarafından izlenmektedir.
· Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi konularda bölüm kurulu kararları alınması yoluna gidilmektedir.
Eğitim-Öğretim Kadrosu 
· Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadır.
· Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi ile ilgili süreçler fakülte ve enstitülerimizdeki faaliyetlerle eşdeğer şekilde yürütülmektedir.
· Fakültede dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri yönetim kurulu kararı ve onayı ile gerçekleştirilmektedir.
· Fakültedeki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri (çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi tam olarak güvence altına alınmakta olup, akademik huzurun bozulmaması amacıyla öğretim üyelerinin kendi aralarındaki anlaşmaları ile bölüm kurulu kararları ile gerçekleştirilmektedir.
· Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için öğretim üyelerinin derslerini takip etmeleri sağlanmaktadır.
· Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve ödüllendirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
· Fakülte, eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini güvence altına almak konusunda ilgili alanlarda var olan kadrolardaki personel istihdamı sağlanmaktadır.

Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 
· Fakülte, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını (derslik, bilgisayar laboratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, vb.) yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde sağlamaya çalışmaktadır.
· Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımını üniversitemizin sunduğu olanaklar dahilinde teşvik edilmektedir. Fakültede bölüm öğretim üye ve elemanlarına kişisel bilgisayarlı oda imkânı, seminer odası ve fakültedeki dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar sunulu ders anlatımı vb. eğitim teknolojileri kullanılmaktadır.
· Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik danışmalık desteği sağlanmaktadır.
· Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar için kurum dışı destek bileşenleri öğretim üyelerinin dış paydaşlarla olan bireysel ilişkileri ile sağlanmaktadır.
· Öğrencilere psikolojik rehberlik, sağlık hizmeti vb. destek hizmetleri okulumuzun Mediko birimi tarafından sunulmaktadır.
· Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, spor alanları, teknoloji donanımlı çalışma alanları vs.) mevcuttur.
· Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler fakültedeki yer kısıtlılığı nedeniyle asgari ölçüde desteklenmektedir.  Fakülte, özel yaklaşım gerektiren öğrencilere (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) yeterli ve kolay ulaşılır öğrenme imkânları ile öğrenci desteğini bölüm araştırma görevlilerinin katkıları ile sağlamaktadır.
· Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinliği ve yeterliliğinin belirlenmesine ve artırılmasına çaba gösterilmektedir.

Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 
· İç paydaşlar (öğrenciler ve çalışanlar) ile dış paydaşların (işveren, iş dünyası ve meslek örgütü temsilcileri, mezunlar, vb.) sürece katılımı sağlanarak programın gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi çeşitli kariyer yönlendirme seminerleri aracılığıyla yapılmaktadır.
· Gözden geçirme faaliyetleri fakülte yöneticileri tarafından yapılmaktadır. Katkı veren paydaşlar iş süreçlerindeki başarıları dikkate alınarak belirlenmektedir. 
· Değerlendirme sonuçları, programın güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi için gerekli görüldüğünde bölüm öğretim üyelerince bölüm kurullarında değerlendirilerek kullanılmaktadır.
· Programların eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaştığı; öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiği öğrencilerin başarı düzeyleri, mezun sayısı gibi unsurlar dikkate alınarak izlenebilir ve ölçümlenebilirdir ya da bölüm kurullarının belirleyeceği başka kriterler de dikkate alınabilir.
· Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ilişkin taahhütlerinin güvence altına alınabilmesi için bir önceki unsurda belirtilene benzer bir süreç izlenmektedir..





Ç. Araştırma ve Geliştirme 

Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 
· Fakültenin araştırma ile ilgili idari birimi bulunmamaktadır.  
Araştırma Kaynakları 
· Fakültenin araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmek için fiziki/teknik altyapısı ve mali kaynakları bulunmamaktadır. 
Araştırma Kadrosu 
(Burada kastedilen sadece araştırmadan sorumlu ayrı bir kadro değil tüm öğretim üyeleridir.) 
· Fakülte, işe alınan/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe sahip olmasını bölüm Yrd. Doçentlerimizden istenen üç yılda bir dosya hazırlıkları ve doçentlik, profesörlük gibi akademik yükseltme kriterleri esas almaktadır ve üniversite genelinde akademik teşvik ödülleri ile sağlanmaktadır. Ayrıca uluslararası ve ulusal tebliğler için kurumumuzca parasal destekte bulunulmaktadır.
· Araştırma kadrosunun yetkinliği akademik başarıları, ödülleri ve yayın sayıları ve çalışma performansları dikkate alınarak ölçülmekte ve değerlendirilmektedir.
· Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için ulusal ve uluslararası bazda sağlanabilecek kriterler oldukça sınırlı olduğundan bu imkanların geliştirilmesine çalışılmalıdır.
· Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansı atama yapılacak kadroda aranan nitelikler dikkate alınarak değerlendirilmektedir.
Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 
· Fakültenin araştırma performansı GÜADEK’te toplanmış verilere dayalı olarak periyodik olarak ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. 

D. Yönetim Sistemi 
“Fakülte misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt oluşturmak üzere;
Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 
· Fakültenin, yönetim ve idari yapılanmasında benimsediği yönetim modeli hiyerarşiye dayalı, paydaşlar arası iletişime açık yönetim sistemidir.
· Operasyonel süreçlerini (eğitim-öğretim ve araştırma) ve idari/destek süreçlerini bölüm öğretim üyeleri ve bölüm idari personelinin katkıları ile gerçekleştirmektedir.
· Fakültede İç kontrol standartlarına uyum eylem planı mümkün olduğu ölçüde etkin düzeyde uygulanmaktadır.
Kaynakların Yönetimi 
· İnsan kaynaklarının yönetimi üniversitemizin personel daire başkanlığı tarafından etkin olarak gerçekleştirilmektedir.
· İdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılmaktadır.
· Mali kaynakların yönetimi üniversitemizin belirlediği prosedürlere uygun şekilde gerçekleştirilmektedir.
· Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi üniversitemizin belirlediği prosedürlere uygun şekilde gerçekleştirilmektedir.
Bilgi Yönetim Sistemi 
Kurumsal iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgiler kurumumuz genelinde GÜADEK, iç kontrol eylem planı, faaliyet raporları vb. projelerle dönemsel olarak toplanmaktadır.
Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 
· Kurum dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin herhangi bir kriter belirlenmemiştir.
Kamuoyunu Bilgilendirme 
· Fakülte, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari faaliyetlerini içerecek şekilde faaliyetlerinin tümüyle ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır.
· Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği fakülte tarafından görevlendirilen araştırma görevlileri, güncel verileri derleyip kontrol ederek fakülte internet sitesini güvence altına almaktadır.
Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği 
· Fakülte, kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde tasarlamayı hedeflemektedir.
· Yönetim ve idarenin fakülte çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik ilan edilmiş politikası şeffaflık politikasıdır.
E. Sonuç ve Değerlendirme 
Türkiye’nin en büyük fakültelerinden biri olan fakültemiz hem eğitim-öğretim alanında hem de sosyal alanda Türkiye’nin en önde gelen fakültelerindendir. Fakültemizde 2003 yılından bu yana çift anadal ve yandal uygulaması devam etmektedir. Akademi geleneği ve işe giriş sınavlarında başarısı ile fakültemiz ön plana çıkmaktadır. Fakültemizin güçlü bir akademik kadroya sahip olması, öğretim üyelerinin ulusal ve uluslararası akademik çevrede tanınıyor olması, belli aralıklar ile kongreler düzenleniyor olması fakültemizin diğer güçlü yönlerindendir. Ayrıca fakültemizde huzurlu bir eğitim ortamı, yeni ve modern demirbaşlar ve eğitim-öğretimin ihtiyacına uygun donanımlı sınıflar vardır.  Fakültenin diğer güçlü yönleri ise akademik personelinin öğrencileri ile başarılı iletişimleri, eğitim-öğretim programının akademik personelin akademik uzmanlıkları ile uyumudur. Kalite güvencesi kapsamında fakültemizde yapılması planlanan çalışmaların hayata geçirilmesinin belirli bir hazırlık sürecini alacağı öngörülmektedir ve bu sürecin fakülte öğretim üyelerinin ve dış paydaşların desteğini alarak gerçekleştirilmesi projenin başarısı açısından oldukça gereklidir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinde alınacak kararların fakülte öğretim üyelerinin ortak taleplerinin değerlendirilmesi ile gerçekleştirilmesi fakülte tarafından verilen programların başarısını artıracaktır. Fakülte daha önce birim iç değerlendirme sürecinden geçmemiş ve birime sunulmuş bir geri bildirim raporu bulunmamaktadır. 
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