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SUNUS

Universitemizin misyon ve vizyonunu gerceklestirmesinde en dnemli gérevleri iistlenen
Personel Daire Bagkanligimiz kanun tiizik ve yonetmeliklerden almis oldugu yetki ve
sorumluluklar1 giiniimiiz teknolojik gelismelerini en st diizeyde kullanarak, g¢alisanlarimiza
daha iyi hizmet vermek, personelimizin en kisa siirede etkin ve verimli hizmet sunumlarinda
bilgi teknolojilerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve performanslarini en iist diizeye

cikarmaya yonelik calismalar yapmaktadir.

Bu calismalar dogrultusunda birimimiz 2016 yili faaliyet raporu 5018 Kamu Mali

Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlara dayanarak hazirlanmis olup ekte sunulmustur.

Thsan ISIK
Personel Daire Baskani

imza



1. A.Misyon ve Vizyonumuz

1. Misyon

Personel Dairesi Baskanligi Olarak; Biitiin ¢alisanlari ile igbirligi igerisinde; Her tiirlii kaynagi
etkili ve verimli kullanarak, Bilgi ve iletisim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen, Gorev ve
sorumluluk bilinci yiiksek, Etik degerlere baglh disiplinli ve bilgili memurlar yetistirmeyi

Personel istihdaminda etkinligi ve verimliligi saglayarak en iyi hizmeti sunmayi gorev

edinmistir.

2. Vizyon

Universite hizmetlerinde hizmetin gerektirdigi unvan, nitelik ve yeterli sayida personel
istihdamin1 saglayarak oOrgiitsel verimliligin artirilarak, insan kaynaklarmin etkin kullanimin
saglamak, personel 6zliik haklarin1 Kanun ve mevzuata uygun olarak yiirlitmek, bilgi ve iletisim
teknoloji hizmetlerini siirekli gelistirerek iiniversitemizde ve diger tiniversiteler igerisinde en iyi
olmak; ileri teknoloji bilgisi, dinamik ve yetkin kadrosuyla girisimci, sagduyulu ve hizmet

odakl1 yaklagimiyla miikemmel hizmet vermek.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Birimin Kurulus Mevzuati
Yiiksekogretim Ust Kuruluslarini, biitlin yiiksekdgretim kurumlarini, bagli birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsayan 2547 sayili Kanun ile 2914 Sayili Akademik
Personel Yasasi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu geregince is ve islemler yiiriitiilmektedir.

2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: ... m2
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alant: ... m2



2- Orgiit Yapisi

Baskanligimiz Akademik ve Idari olmak iizere Sube Miidiirliiklerinden olusmustur. Akademik ve idari

Personel Kadro, Atama, Gérevlendirme, intibak, Emeklilik ve diger 6zliik islemleri hiyerarsik yap1
icerisinde yriitiilmektedir.

Taginir Kayit Kontrol
personel Kimlik-vekalet
intibak islemleri
Biirosu

Aytag UNAL
Bilg.islt.
Gul OKUTAN
Bilg.islt.

Akademik ve idari
Personelin
Hukuki islemleri

Ali ESINGEN
islt.

Deniz Ozge OZEN
Memur

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

thsan I1SIK
Personel Daire Baskani

Damla MURAT
Sekreter

Organizasyon $Semasi

Kadir ATAKUL
idari Personel
sube Madiri

idari Personel
Atama-Tayin-Nakil-
Emeklilik
Goreviendirme iglemleri

Bayram Manav
irim Sefi

Neslihan SAHIN
VHKI

Mert OZDEMIR

Memur

idari personel
Terfi - Kadro-4/8 Alimlar
55K Birlestirme
islemleri
Bedriye SAN
Programci

Mutlu ERTAS

Teknisyen

Sule SEKER
Teknisyen Yard.

Sevki EROL
Akademik Personel
Atama Sube Midurd

Akademik Personel
Atama-Tayin-Nakil
Biirosu

Hiiseyin PURTUL

Emre YILDIRIM
Akademik Personel
Goreviendirme Sube Midaru

Akademik Personel
Goreviendirme
Burosu

Uygar MiRici

Birim Sefi Birim Sefi
Emine EGE Gozde ECIK
Bilg.islt. Bilg.islt.
seyda ERDOGAN Yasemin ARDIG
Bilg.iglt. Memur
Zeynep YAPICI Tugce ORHON
Bilg.islt. Memur
Zeynep ARAS Ali YiGIT
Bilg.islt. Bilg.islt.
Mert SEZER sedat SERT
Memur Memur
Dondii CINAR Ziibeyde CEYLAN
VHKI Bilg.islt.
Fiisun BAYKARA
Memur
Derya YILDIZ
Bilg.islt.

Sule KENAR ULUKOY
Akademik Personel
Terfi, Emeklilik Sube Midaru

Akademik Personel
Terfi - intibak - Emeklilik
Biirosu

Aslihan OZKAN

Ayhan KIRBIYIK
Akademik Personel Kadro
ilan ve istatistik Sube Mudird

Akademik Personel
Kadro-ilan ve istatistik
Birosu

Kazim KURNAZ

Osman ZAFER
Akademik ve idari Personel
Arsivi Sorumlusu

Akademik ve idari
Personel Arsivi
Biirosu

Emrah GUZEL

Birim Sefi Birim sefi Bilg.islt.

Zeynep ERDOGAN Erdem TUGLU isa CETINKAYA
Bilg.islt. Bilg.islt. Memur

Musa SOLAK inci GOKDAG Fuat AKINCI
Memur Bilg.islt. Memur

Akademik ve idari
Personelin
izin ve Pasaport
islemleri

Keziban AYNACI
V.H.K.1

Elgin BASOGLU
Memur

UZur BICAKCI
Memur



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 50 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Ist.!hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl: | Yar1 Zamanh
Profesor 881 311 1192 881
Docent 490 236 726 490
Yrd. Dogent 487 325 812 487
Ogretim Gorevlisi 318 223 541 318
Okutman 217 179 396 217
Ceuvirici 3 3
Egitim- Ogretim 2 2
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 1187 551 1738 1187
Uzman 156 68 224 156




4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

IAZERBAYCAN

EDEBIYAT FAKULTESI

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi

Universite
Profesor GAZI EGITIM FAK  [SIIRT UNIVERSITESI
Profesor ILETISIM FAK. KASTAMONU UNIV.
Profesor DIiS HEK.FAK. MERSIN UNIVERSITESI
Profesor FEN EDEBIYAT FAK. [NEVSEHIR UNIVERSITESI
Profesor GAZI EGITIM FAK  |GAZI ANTEP UNIV.
Profesor GAZI EGITIM FAK  [BOZOK UNIVERSITESI
Yrd.Dog.Dr. EDEBIYAT FAK. 'YUZUNCU YIL UNIV.
Toplam 7 7

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite
Prof.Dr. Teknoloji Fakiiltesi Firat Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi Cukurova Universitesi
Toplam 2 2

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Uzman
Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas ftibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 73 742 515 506 968 932
Yiizde %1,77 %17,96 %12,47 %12,25 %23,43 %22,56
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1428 1067
Saglik Hizmetleri Sinifi 1107 615
Teknik Hizmetleri Sinifi 243 185
Egitim ve Ogretim 9 9
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 8 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 4
Yardimer Hizmetli 497 455
Top|am 3293 2338
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
flksgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 272 738 627 1437 209
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4 -6 Yl 7-10Yil | 11-15Yil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 247 880 216 295 731 924
Yiizde




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 52 310 465 654 1314 498
Yiizde
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 24 57 81
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y4l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 24
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
2125 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 13 9

Yizde




A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili o6nceliklerini bu boélimde

belirteceklerdir.)

Egitim Ogretim Stratejileri

Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim
programlari
Diizenlemek.

Personelin  hizmet ihtiyaclarma gore egitim
programlari yolu ile yetistirilmesini saglamak.

Insan Kaynaklar Stratejileri

Ilgili biitce yili igerisinde Maliye Bakanliginca
verilen kontenjanlar dahilinde kadrolarimizi etkin
ve verimli sekilde kullanmak.

Kullanim izni verilen akademik kadrolarin
istihdaminin saglanmasi.

Universitemizde ~ihtiyag  duyulan unvanlarda
mevcut kadro durumu da dikkate aliarak
Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim
Kurumlar1 personeli gorevde yiikselme ve

Unvan degisikligi yOnetmeligi uyarnca goérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarin1 yapmak.

Personel Ozliik Programini Web tabanli otomasyon
sistemine gecirilerek kullanim oranini arttirmak ve
1s akigin1 hizlandirmak.

Kurumsal Gelisim ve Isleyis Stratejileri

Kurumsallagsma kapsaminda yapilan is analizi ve
gorev tamimlar1 c¢ergevesinde birimimiz tegkilat
yapisini olugturmak.




STRATEJIK ALAN

STRATEJIK ALAN 1

EGITIM OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amag 1

Kurum i¢i hizmet i¢i egitimleri diizenlemek.

Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan idari personelin gelisimine

Hedef katkida bulunmak hizmet sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve gelisen teknolojik
kosullara uyum saglamak.
Faaliyetler Egitim ve Istatistik birimi ile ortaklasa ;
Stratejik Amag 2 Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlar1 diizenlemek.
Aday memurlarin Universitemize uyum saglamasini kolaylastirmak ve asil
Hedef memurluga atanma siireglerine iligkin hazirlayici egitim, temel egitim ve staj
egitimi ile kurumsal aidiyet kazanmalarini saglamak.
Faaliyetler
STRATEJIK ALAN 2 INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amag 2.1

Universitemize biitce yil1 igerisinde verilen kadro kontenjanlarmin birimlerimizin
ihtiyaclart dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.

2017 yili sonuna kadar birimlerimizin personel ihtiyacina yonelik caligmalar

Hedef yapmak.
KPSS (B grubu) yerlestirme iglemleri ile Universitemize agiktan personel alimi
saglamak.

Faaliyetler Universitemize naklen atanma talebinde bulunan personelin durumlarinin
incelenerek kurumumuzun ihtiyag duydugu nitelikte personelin alim islemlerini
gerceklestirmek.

Stratejik Amag 2.2 Universitemiz birimlerinin ¢alisma standartlarinin belirlenmesi.
Hedef Universitemiz Norm kadrolarinin belirlenmesi.
Universitemiz birimlerinde gorev yapan idari personelin nitelik ve nicelik yoniinden

Faaliyetler degelendirilmesi.

Is analizi calismalar1 dogrultusunda Universitemiz birimleri ile yeni kurulan
birimlerin Idari Personel ihtiyaclarinin belirlenmesi.

Stratejik Amag 2.3

Universitemizde ihtiyac duyulan yeni kadrolarin kazandirilmasi ve mevcut
kadrolarin derece ve unvan bazinda degistirilmesi.

2017 yih igerisinde Universitemiz birimlerinde ihtiyag duyulan kadro

Hedef pozisyonlariin kazandirmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanlig:
Faaliyetler . o o ;
ile yazil1 ve sozlii kadro goriismeleri yapmak.
. Universitemiz hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek hizli
Stratejik Amag 2.4 . .
ve zamaninda hizmet sunumunu gergeklestirmek.
Giderleri doner sermaye ve dzel biitge gelirlerinden karsilanmak iizere 657 say1li
Hedef Devlet Memurlar1 Kanununu 4.maddesinin (B) fikras1 uyarinca sdzlesmeli personel
alimi yapmak.
Faaliyetler 2017 Biitge mali y1l icerisinde s6zlesmeli personel alim ilanlarina ¢ikmak.

Stratejik Amag 2.5

Universitemizin bilisim hizmetlerinin en iist seviyeye ¢ikartilmasi.

Hedef

Universitemizde sunulan teknolojik hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi.

Faaliyetler

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin ihtiyag duydugu sozlesmeli bilisim
personelinin alumina yonelik ¢alismalar yapmak.




STRATEJIK ALAN 2

INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERIi

Stratejik Amag 2.6

Universitemiz gorev yapan Idari personelin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununda
belirlenen siniflandirma, Liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde yiikselmelerini
saglamak.

Universitemizde atama ve yiikselme politikalarim belirlemek ve Gorevde Yiikselme

Hedef ve Unvan Degisikligini saglamak.
Birimlerimizde Ihtiya¢ duyulan gérevde yilikselme ve unvan degisikligine iligkin
kadro pozisyon sayilarinin ve unavlarinin belirlenmesi.
Faaliyetler 2017 yili igerisinde Yiiksekdgretim iist kuruluslart ile yiiksekdgretim Kurumlart

personeli gorevde yiikselme ve Unvan degisikligi yonetmeligi uyarinca Gorevde
Yiilsekme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi.

Stratejik Amag 2.7

Personel Ozliik Programini Web tabanli otomasyon sistemine gegirilerek kullanim
oranini arttirmak ve is akigini hizlandirmak.

2017 y1l1 sonuna kadar birimlerde gérev yapan personelin 6zliik bilgilerini her

Hedef birimin kendisi ile iligkilendirilmis bilgileri, verilen yetki sinirlar1 igerisinde gérecek
ve islem yapacak sekilde tiim birimlere acarak bilgi paylagimini saglamak.
Faaliyetler Personel 6zliik programini kullanimina iliskin personel yetkilendirilmesine yonelik

bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Stratejik Amag 2.8

Universitemiz Akademik kadrolarmin giiglendirilmesi.

Akademik personelin nitelik ve niceligini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Hedef
Mevcut ve yeni bolimlerdeki Ogretim elemani ihtiyaglarinin belirlenmesi.
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin kullanimina
Faaliyetler iliskin akademik personel ilan ¢alismalarinin yapilmasi

Universitemizin biitce imkanlart dogrultsunda Ogretim elamanlarinin yurt igi yurt
dis1 gorevlendirilmlelerinin yapilmasi.

Stratejik Amag 2.9

Universitemizde ihtiyag duyulan akademik personel unavnlarmin ve kadro
pozisyonlarinin saglanmast.

Ogretim eleman ihtiyaglarim (8gretim iiyesi (Prof.Dog.Yard.Dog.) arastirma

Hedef gorevlisi, 6gretim gorevlisi, uzman ve okutman) giderilmesi
Mevcut kadrolarin unvan ve derece degisikligi ile birimler arast kadro
Faaliyetler aktarimlarinin yapilmasi.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligi
ile yazili ve sozlii kadro goriismeleri yapmak.

STRATEJIK ALAN 3

KURUMSAL GELISIiM VE ISLEYIS STRATEJILERI

Stratejik Amag 3

Baskanligimizin kurumsallagmasi ve gelismesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Hedef

Baskanligimizca belirlenen Mizyon ve Vizyonun gergeklestirilmesi.

Faaliyetler

Is analizi ve gorev tammlar1 cercevesinde birimimiz teskilat yapisini olusturmak.




