SUNUS

Gazi Universitesi, Tiitkiye Cumhuriyeti’nin bilim, egitim ve dgretim mesalesi olarak
kurulan ilk biiyiik iiniversitelerinden birisidir. Universitemiz, Atatiirk’iin ifade ettigi, Tiirkiye
Cumhuriyeti’ni muasir medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikarma idealinin temel basamagi olan

bir egitim 6gretim kurulusu olarak tesis edilmistir.

Kuruldugunda 9 fakiilte, 12 yiiksekokul ve 4 enstitiiyli biinyesinde barindiran
Universitede bu say1 her gecen yil artmustir. “2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
Mesleki Egitim Fakiiltesi- Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’ne, Teknik Egitim Fakiiltesi-Teknoloji
Fakiiltesi’ne, Ticaret ve Turizm Fakiiltesi- Turizm Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiis, Endiistriyel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi kapatilmis ancak mevcut Ogrenciler mezun olana kadar devam
edecektir. Ayrica 2009/15438 sayili Bakanlar Kurulu ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
kapatilarak yerine Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. Universitemiz
mevcut degisiklerle bugiin 17 Fakiilte, 6 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ile
3.592’ si akademik, 3.508’ si idari olmak {izere toplam 7.100 personel ve 67.631 6grenciyle
egitim 0gretime devam etmektedir. Ayrica bilimsel arastirmalart organize etmek, toplumla
biitiinlesmek gibi gereksinimlere cevap vermek {iizere kurulan c¢ok sayida arastirma

merkezlerinde de hizmet verilmeye devam edilecektir.



5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde Kamu
Idarelerinin biitcelerini Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esaslarina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmis olup,
Universitemiz 2009-2013 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli
amac ve hedeflerimize iliskin program doneminde gerceklestirece§imiz hedeflerimiz, ve bu
hedeflerimizi gergeklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile performans hedeflerimize ne
derece ulastigimizi Olgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan performans

gostergelerimizin yer aldig 2010 Yili Performans Programimiz hazirlanmaistir.

Universitemiz her zaman oldugu gibi bilimsel diisiinceyi ve teknolojiyi én planda
tutarak, ogrenci merkezli kaliteli egitim vermeye, topluma lider bireyler yetistirmeye ve
faaliyetlerini, sosyal sorumluluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergcevesinde yerine
getirmeye devam edecektir. Gazi Universitesi adina layik bir {iniversite olmay1 her adiminda

hesap ederek yoluna devam edecektir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

. A—

Prof. Dr. Riza AYHAN
Rektor
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I. GENEL BiLGILER

1.1. Yetki, Gorev v e Sorumluluk

1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

GOREVLERI

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik

yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonu¢landirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - Ogretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici

onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarim gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.1.2. Rektor
— Prof. Dr. Riza AYHAN—

Gorevleri

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi

vermek,

Universitenin  yatrim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,



e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayilt kamu mali yonetim kanununun 11. maddesi geregince iist yonetici olarak
idarenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu

kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludur.

Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve I¢ Denetgiler araciliiyla yerine getirirler.

1.4.3. Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektoér Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢gin secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.



Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.
Gorevleri

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

tniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - dgretim programim ve takvimini inceleyerek Kkarara

baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina

yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

1.4.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢

profesorden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Universite yonetim kurulu

idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.
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Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

1.4.5. Dekan

Dekan Rektdriin onerecegi Universite icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan

yiiksek ogretim kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektére rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak



Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

1.4.6. Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii

Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul ve

enstitii bakimindan yerine getirir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul ve
Enstitii Mudiiri “Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi

harcama yetkilisidir.”

5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun, tiiziilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun

cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”

5018 sayili kanunun 41. maddesine gore “Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis
edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet raporlari
hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu

diizenleyerek kamuoyuna agiklar.”

Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yonetmeligin
ticlincii boliim 10. maddesinin 5 numarali alt bendine gore, “ Birim faaliyet raporu hazirlayan
harcama yetkilileri, raporun igeriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist

yoneticiye karst sorumludur.”



1.2. Teskilat Yapis1

1.2.1. Gazi Universitesi Akademik Teskilat Yapisi
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1. Egitim Alanlar:

Derslik (Say1-Kapasite-m2)

Laboratuvar (Say1-Kapasite-m2)

Egitim Alam toplanm

BIRIMLER Anfi Simf Derslik (Anfi+Simf) Bilgisayar Diger Laboratuvar Laboratuvar toplam TOPLAM (Ders+Lab)
Say1 |Kapasite| m2 | Sayr [Kapasite m2 Say1 |Kapasite] m2 | Sayir|Kapasite] m2 [ Sayr|Kapasite] m2 | Say1| Kapasite m2 Say1 | Kapasite m2
FAKULTELER 59| 8.610] 8.647| 387| 23.532| 28.941] 446| 32.142( 37.588] 71| 1.957| 4.896] 289 9.377| 41.332] 360| 11.334| 46.228] 806| 43.476] 83.816
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 554| 633 4 554 633] 1 20 16 3 300 686] 4 320 702 8 874] 1.335
Eczacilik Fakiiltesi 4 658| 580 4 80 118 8 738 698] 1 30 701 9 360| 1.170] 10 390| 1.240] 18| 1.128] 1.938
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 2 286| 205 15| 1.050 1.170] 17| 1.336] 1.375] 6 160 414] 17 480) 1.395] 23 640 1.809] 40| 1976 3.184
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 400| 480| 38| 3.000 3.420] 42| 3.400[ 3.900] 2 76 200| 43 682| 3.440] 45 758 3.640] 87| 4.158[ 7.540
Gazi Egitim Fakiiltesi 2 354| 330[ 86| 4.766 6.560] 88| 5.120[ 6.890] 9 230 568| 14 375 900] 23 605 1.468] 111] 5.725[ 8.358
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 30 64 2 30 64 2 32 54| 11 267 449] 13 407 954] 15 437] 1.018
Hukuk Fakiiltesi 9 600 910 9 600 910] 1 30 80 1 30 80] 10 630 990
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10[ 1.900]1.896( 45| 3.138 2.726] 55| 5.038] 4.622] 3 117{ 358 3 117 358] 58] 5.155[ 4.980
Tletisim Fakiiltesi 1 242| 256 9 270 623] 10 512 879] 1 40 30 30 582 1 70 612] 11 582] 1.491
Mesleki Egitim Fakiiltesi 20[ 1.140 975] 20 1.140 975 7 245 2101 1 10 151 8 255 225] 28] 1.395[ 1.200
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 11( 1.300]1.260[ 54| 4.680 6.242] 65| 5.980[ 7.502| 11 280[ 1.220| 44 500( 10.000] 55 780[ 11.220] 120| 6.760 18.722
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10 730 703] 10 730 703] 1 35 55 1 35 55| 11 765 758
Teknik Egitim Fakiiltesi 2 138 276] 73| 3.131 4513] 75| 3.269| 4.789] 22 532| 1.291] 112] 5.313] 20.556] 134 5.845( 21.847] 209| 9.114| 26.636
Tip Fakiiltesi 6| 1.265)1.036] 18 757 686] 24| 2.022] 1.722 29 950 1.130] 29 950| 1.130] 53| 2.972| 2.852
Ticaret ve Turizm Fakiiltesi 13[ 1.513] 1.695 4 160 231) 17| 1.673] 1.926] 4 130 330] 6 110 1.009] 10 240 1.339] 27| 1.913[ 3.265
YUKSEKOKULLAR 0 0 0 85| 2.676 2.483] 85| 2.676[ 2.483] 1 15 72| 2 30 160] 3 45 232 88| 2721 2715
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 17 976] 1.123] 17 976] 1.123] 1 15 72] 2 30 160f 3 45 232] 20| 1.021] 1.355
Yabanci Diller Yiiksekokulu 68[ 1.700 1.360] 68 1.700] 1.360 0 0 0] 68| 1.700] 1.360
MESLEK YUKSEKOKULLARI 1 55| 80[ 60| 2.620 3.641] 61] 2675 3.721] 14 309] 863| 16 480 941] 30 789 1.804] 91| 3.464f 5.525
Atatiirk M.Y.O. 33| 1.400 1.940] 33| 1.400] 1.940] 6 97| 420 8 280 612] 14 377 1.032] 47| 1777 2972
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 4 100 154] 4 100] 154] 1 12| 30 3 60| 125 4 72 155 8 172 309
Gazi M.Y.O. 13 720 1.111] 13 720 1.111] 4 100 126] 4 100 126] 8 200 252 21 920] 1.363
I.I.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 2 80 80 2 80 80] 1 40 60 1 40 60 3 120 140
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1 55 80 8 320 356 9 375 436] 1 30 421 1 40 78 2 70 120 11 445 556
Uzaktan Egitim M.Y.O. 0 0 o] 1 30| 185 1 30 185 1 30 185
ENSTIiTULER 0 0 0 6 110 147 6 110 147 1 16 300 0 0 o] 1 16 30 7 126 177
Bilisim Enstitiisii 2 30 30 2 30 300 1 16 30 1 16 30 3 46 60
Egitim Bilimleri Enstitiisii 4 80 117 4 80 117 0 0 0 4 80 117
GENEL TOPLAM 60| 8.665(8.727| 538| 28.938| 35.212| 598| 37.603| 43.939] 87| 2.297| 5.861| 307| 9.887| 42.433] 394| 12.184| 48.294] 992| 49.787| 92.233




1.3.2. Sosyal Alanlar

KANTIN-KAFETERYA YEMEKHANE TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET) SPOR TESISLERI
- TOPLAM
BIRIMLER e T
\OET v KAPASITE \OET ¥ KAP AS.iTE Kapasite (Kisi) Kapasite ¥ Kapasite (Kisi) Kapasite ¥ ACIK KAPALI | ALAN (M2)
(Kisi) (KISD | 050 | 51-Cizeri | (Kisi) 050 | 51-Uzeri | (Kis) ADET| M’ |ADET| M’

IDARI BIRIMLER 0 0 0 6| 7000 12,000 1 1 450 300 1 3 500 500 2] 12000 1] 2000 11,000
Fakiilteler Toplamu A I 3135 2] 9.045 4.584 24 4 1502] 3362 8 14 344 4.981 1| 4050 1 1500 21713
Dis Hekimligi Fak. 3 800 600 1 354 254 1 336 414 1.468
Eczacilik Fak. 1 110 90 3 370 340 2 100] L1500 1 240 400 2.380)
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fak. 1 175 70 1 25 67 2 80 45 287
Fen Edebiyat Fak. 1 150 80 1 40 80 1 140 200 430
Gazi Egitim Fak. 4 132 50 6 5 2 132
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 66 30 2 94 84 1 140 150 310
Hukuk Fak. 1 650 500 1 50 100 750
{ktisadi ve Idari Bilm.Fak. 3 1580 1.000 3 1200 500 2 304 300 1 420 450 1 1500 5.030
Tletisim Fak. 1 50 65 1 300 314 379
Mesleki Egitim Fak. 1 500 450 2 900 600 1 2 30 1 350 250 1.680
Miihendislik-Mimarlik Fak. 1 300 100 3 1100 420 2 180 450 2 600 1.500 3.350
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 75 50 1 50 55 130
Teknik Egitim Fakiiltesi Fak. 1 178 150 1 475 600 b 124 245 1 190 200 1| 4.050 5.148
Tip Fak. 3 608 520 41 4106 1.440 2 100 120 2 518 678 5512
Ticaret ve Turizm Egitim Fak. 1 250 45 1 15 46 1 160 430 726
Yiiksekokullar Toplami 2 112 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 115 1 800 7| 4380 5.395)
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 100 100 1 100 115 11 800 7| 4380 5.395
Yabanci Diller Y.0. 1 12
Meslek Yiiksekokullart Toplami 4 453 350 4 976 676 0 0 0 0 1 1 220 269 5 7902 1 156 9.756
Atatiirk M.Y.0. 2 312 100 2 553 538 1 120 150 20 512 1521
Beypazart Teknik Bilimler M.Y.0. 0
Gazi M.Y.0. 1 85 50 1 383 100 1| 7140 1] 156 7.764
11.B.F Tapu Kadastro M.Y.0. 1 40 38 40
Saglik Hizmetleri Meslek Y.0. 1 56 200 1 100 119 2l 20 425
Uzaktan Egitim M.Y.0.
ENSTITULER 0 0 0 0 0 0 1 0 40 80 0 0 0 0 0 0 0 0 80
Bilisim Enstitiisii 1 40 80 80
TOPLAM 26| 5339 3.585 3 17.021 17.260 32 5 1992 3742 10 19 4.264 5.865 9 13.952 10] 8.036 53.956
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1.3.3. Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlar

AKADEMIK PERS ONEL HIZMET

ALANI

IDARI PERS ONEL HIZMET ALANI

AMBAR

ALANLARI ARSIV ALANLARI ATOLYE
R YTLEER CALISMA ODASI CALISMA ODASI TOPLAM
ALAN
SAYISI ALAN KULLANAN [ SAYISI ALAN KULLANAN | SAYISI ALAN SAYISI ALAN SAYISI ALAN
(ADET) M? SAYISI (KiSl)| (ADET) M? SAYISI (KiSl) | (ADET) M? (ADET) M2 (ADET) M2
iDARI BIRIMLER o) o) o) 188 10.978 882 3 210 11 1.037 o) o 12.225
Genel Sekreterlik 24 932 54 932
Basin Halkla iliskiler Miisavirligi 2 150 9 1 15 165
Bilgi Islem Dairesi Baskanhg1 10 132 22 132
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 3 150 15 150
idari Mali Isler Daire Baskanhgi 14 480 226 2 830 1.310
Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg1 10 754 87 1 20 774
Ogrenci Isleri Daire Bagskanhgi 25 720 51 1 22 742
Personel Dairesi Baskanligi 14 520 43 2 100 620
Saghk Spor Dairesi Bagkanhg: 61 6.293 269 2 200 2 10 6.503
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 11 307 27 1 10 1 20 337
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 14 540 79 1 20 560
Fakiilteler Toplanu 2.493 46.528 3.349 425 11.885 1.026 51 2.771 44 2.792 184 22.322 86.298
Dis Hekimligi Fak. 85 1.000 148 30 1.000 107 1 50 4 100 2.150
Eczacilik Fak. 90 1.440 102 20 440 36 3 160 1 15 1 60| 2.115
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fak. 80 1.793 76 25 680 45 2 88 1 80 15 1.253 3.894
Fen Edebiyat Fak. 224 8.064 312 21 525 50 2 25 4 178 8.792
Gazi Egitim Fak. 274 5.511 512 33 870 47 1 10 7 456 29 3.353] 10.200
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 14 187 24 4 54 4 1 7 5 174 422
Hukuk Fak. 75 280 64 8 75 14 1 40 1 20 415
iktisadi ve idari Bilm.Fak. 237 4.330 240 22 450 26 1 40 4 500 2 150 5.470
iletisim Fak. 56 600 65 10 285 11 1 20 1 40 9 621 1.566
Mesleki Egitim Fak. 107 2.072 164 18 285 34 3 65 4 121 55 3.000 5.543
Miihendislik-Mimarlik Fak. 320 8.000 300 3 45 5 2 80 11 500 1 300 8.925
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 12 220 24 3 40 4 2 50 1 10 320
Teknik Egitim Fakiiltesi Fak. 220 4.064 209 37 468 47 31 569 2 321 54 13.171 18.593
Tip Fak. 600 7.500 1028 175 5.660 562 1 1.600 1 413 9 140 15.313
Ticaret ve Turizm Egitim Fak. 99 1.467 81 16 1.008 34 1 24 4 81 2.580
Yiiks ekokullar Toplamu 56 672 58 12 144 13 2 70 1 50 1 40 976
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 56 672 58 12 144 13 2 70 1 50 1 40| 976
Meslek Yiiksekokullar: Toplan 56 1.264 62 25 528 29 8 105 6 187 7 250 2.334
Ankara M.Y.O. 6 280 9 4 200 4 1 40 1 40 560
Atatiirk M.Y.O. 25 500 11 6 120 6 2 2 80 700
Beypazar Teknik Bilimler M.Y.O. 5 73 10 2 35 3 1 15 1 15 3 150 288
Gazi M.Y.O. 5 75 9 4 99 4 1 20 4 100 294
i.i.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 3 120 4 2 60 2 1 1 40 220
Saghk Hizmetleri Meslek Y.O. 12 216 19 7 14 10 2 30 1 12 272
Enstitiiler Toplanm 10 300 17 28 591 45 2 12 2 60 o) 0 963
Bilisim Enstitiisii 11 165 15 165
Egitim Bilimleri Enstitiisii o
Fen Bilimleri Enstitiisti (o]
Kazalar1 Arastirma ve Onleme Enstitiisii 4 80 7 80
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 156 8 1 10 166
Sosyal Bilimler Enstitiisii 10 300 17 8 190 15 2 12 1 50 552
TOPLAM 2.615 48.764 3.486 678 24.126 1.995 66 3.168 64 4.126 192 22.612 102.796
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1.3.4. Kampus Alanlari

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam

YERLESKE ADI (“mz)
Universite Maliye/Hazine | TOPLAM

Merkez Kampus 11.790 304.174 315.964

Besevler Bolgesi 31.340 80.087 111.427

Maltepe Bolgesi 33.520 33.520

Emek Kampusu 11.624 11.624

Tunus Caddesi 1.094 1.094

Golbas1 Kampusu 318.000 318.000

Cubuk Kampusu 430.047 430.047

Cankaya Bolgesi 270.659 270.659

Akyurt Bolgesi 4.398 4.398

Beypazar1 Bolgesi 670 670

TOPLAM 325.413 1.171.990 1.497.403

1.3.5. Hastane Alanlar

1.3.5.1. Gazi Hastanesi

il (2321) (Arg)] il (/fﬁib (Ar:]aﬁr)]

Acil Servis 1 5.550 |Mutfak 1 1.100
Yogun Bakim 1.990 |Camasirhane 1 457
Ameliyathane 12 2.560 |Teknik Servis 140
Klinik 1 30.625 | Poliklinik Binasi 24.020
Laboratuar 3.200 |Mdanlizmet, 17.530
Eczane 1| o5 [Rodvoterapl 1 | e84
Radyoloji Alan: 1 2.800 Kfargfdiya"z 1 1.500
Niikleer Tip Alam 1 1.415 |E- blok 38.400
Sterilizasyon Alani 1 | 1.400 | Hastane gg:ﬁm Kapalt | ;33 976
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1.3.5.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi

.. Say1
Birim (Adet) Alan (m2)
Ameliyathane 1 810,94
Klinik 14 4.881,89
Laboratuar 3 686,08
Radyoloji Alani 1 100,80
Sterilizasyon Alani 1 93,46
Mutfak 1 400
Camasirhane 1 29
Teknik Servis 4 100
Hastane Toplam 7.102,17
Kapah Alam
1.3.6. Sosyal Tesisler- Lojman Sayis1
SOSYAL TESIS SAYISI
Egitim Tesisi
Adedi 2
Kapasitesi 118
Yararlanan Sayisi 246
Lokal
Adedi 2
Kapasitesi 300
Yararlanan Sayisi 1.500
Misafirhane
Adedi 1
Kapasitesi 18
Yararlanan Sayisi 144
Kres
Adedi 2
Kapasitesi 100
Yararlanan Sayisi 100
LOJMAN SAYISI 134
Dolu 42
Bos 92
Kullaniimaz 92
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1.3.7. Tasit Sayisi

TASITIN CINSI BUTCE ]é)EOFIQ\I I\I/?,PB{‘YE FON
Binek otomobil 14 (21%) |1 0
Station-Wagon 5 3
Minibiis (Siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) 4 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6
kisilik) > ! .
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 3 0 0
Otobiis (Siiriicti dahil en az 27 kisilik) 3 1 7
Ambulans (T1bbi donanimli) 6 1 1
Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirlik 3501 kg. |0 1 0
TOPLAM 40 9 11
*21 adet binek otomobil kiralama yoluyla temin edilmistir.

2010 yilinda 25 adet binek otomobilin kiralama yoluyla edinilmesi

planlanmaktadir.
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1.3.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR | BiLisavar| P29STY | yazici | TarAvici| FoTokopi| Faks |PROJEKSIYON
BILGISAYAR

IDARI BIRIMLER 682 40 261 2 28 22 20
Genel Sekreterlik 80 51 10 11 11
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 26 2 3 1 1 5
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 69 9 18 2 4
I¢ Denetim Birim Baskanligi 6 5 3 1
Idari Mali Isler Daire Bagkanhg 55 4 39 6 5 2 3
Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Bagki 171 5 4 2 4 1 2
Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg 73 1 50 1 4 2
Personel Dairesi Baskanlig 23 1 31 1 1
Saglik Spor Dairesi Bagkanligt 91 8 35 4 3 1 5
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 33 2 12 1 1 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 55 3 15 1
FAKULTELER 4.467 344 859 171 67 27 410
Dis Hekimligi Fakiiltesi 201 12 13 16 5 3 12
Eczacilik Fakiiltesi 106 12 23 5 4 1 12
Endiistriyel Sanatlar 301 8 53 11 2 24
Fen Edebiyat Fakiiltesi 448 47 110 28 1 56
Gazi Egitim Fakiiltesi 562 56 118 19 10 4 85
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 56 5 8 0 1 4
Hukuk Fakiiltesi 121 7 12 1 1 2
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 480 32 252 4 10 3 6
Iletisim Fakiiltesi 154 7 13 4 1 1 5
Mesleki Egitim Fakiiltesi 451 50 101 44 4 1 47
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 417 20 29 14 14 2 49
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 37 3 8 1 1 1 5
Teknik Egitim Fakiiltesi 674 33 79 14 6 2 67
Tip Fakiiltesi 219 12 3 9 1 2 21
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi 240 40 37 1 4 2 15
YUKSEKOKULLAR 81 1 21 3 2 1 13
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 81 1 27 3 2 1 13
Yabanci Diller Yiksekokulu (YADEM) 13 12 1 1
Meslek Yiiksekokullari 325 20 47 9 10 7 31
Ankara M.Y.O. 35 4 5 4 1
Atatiirk M.Y.O. 109 7 15 1 2 3 11
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 24 4 2 1 1 1 3
Gazi M.Y.O. 86 1 11 1 1 1 9
1.1.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 17 2 2 1 1 1 1
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 54 2 12 1 4 1 7
ENSTITULER 140 24 80 8 7 8 21
Biligim Enstitiisii 20 16 11 2 1 1 5
Egitim Bilimleri Enstitiisi 27 1 16 1 1 1 7
Fen Bilimleri Enstitiisii 44 5 20 2 2 2 2
Kazalar1 Aragtirma ve Oneleme Enstitiisi 5 5 2 1 2 5
Saglik Bilimleri Enstitiisii 9 1 8 1 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 35 1 20 1 1 2
Saglik Aras. Ve Uyg. Merkezi (Gazi Hst.) 1.176 83 859 26 26 32 62
TOPLAM 6.871 512 2.133 244 140 97 557
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1.3.9. Bilisim Alt Yapisi

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1
tarafindan yiiriitilmektedir. Universitede &grenci, personel ve birimlere e-posta, web,
kiitiphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri

sunulmaktadir. Universitemizin bilisim alt yapis1 asagidaki sekilde dzetlenebilir.

AG DONANIMI:

Ana Yonlendirici (Router)

Cihaz oOzellikleri: 400 Mhz islemcisi, 256MB memory bulunmaktadir. Cihaz
iizerinde 1 adet ATM ve 2 adet Gigabit Ethernet bulunmaktadir. ATM hat 155 Mbit ile
ULAKBIM, 1 Gigabit Ethernet ile i¢ network, diger ethernet ile de Kampus disindaki

birimlere baglant1 yapilmaktadir.

Merkez ana baglanti anahtarlar:

ANA ANAHTAR (SWITCH): Cihaz iizerinde 333 Mhz islemcisi 512 Mb memory
bulunmaktadir. Switch tizerinde 24 adet 10/100/1000 Gbit UTP port, 16 adet fiber port

modiilleri bulunmaktadir.

Universitemiz Tiim Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Baglantilar

e Universitemize tahsis edilen hiz_155 Mb.dur.

e Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Baskanligimiza baglidir.

e Merkez sistem odamizda ATM omurga bulunmakta birimler yildiz topoloji ile
birbirlerine bagli bulunmaktadirlar.

e ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlar1 kullanilmaktadar.

e SDH Cihazimiz iizerinde 1 adet 155 Mbit 1 adet 34 Mbit ve 2 adet 2 Mbit hatlar
bulunmaktadir. 155 Mbit hat ile ULAKBIM-REKTORLUK arasinda ki hat, 34
Mbit ile Anadolu, Akyurt, Beypazari, Golbast baglantilar1 ve 2 Mbit lik hat ile
Rektorliik kampiis DID telefon hatlari bulunmaktadir.
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Rektorliik Uzerinden Fiber Baglanti ile Ulaknete Cikanlar: (155 Mb Hiz)

Rektorlik Merkez, Gazi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, BEDEN EGITIMI Yiiksekokulu, Bahge i¢i ek Binalar,
Besevler Yerleskesi(TIP Fakiiltesi, IKTISAT Fakiiltesi MESLEKI EGITIM Fakiiltesi)
,Emek Yerleskesi(ILETISIM Fakiiltesi, HUKUK Fakiiltesi, DIS HEKIMLIGI
Fakiiltesi),Maltepe Yerleskesi (MUHENDISLIK Fakiiltesi, ENSTITULER), Gélbasi
yerleskesiENDUSTRIYEL SANATLAR, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, Saglik
Meslek Yiiksekokulu)

Telekom F/R(2 Mb/1 Mb) Hattindan Bagh Olup Universitemiz Agindan Cikan
Birimler:

ANKARA

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 Mb

Beypazari Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 Mb

Yukarida belirtilen hizmetler disinda Universitemizde Kurulu olan,

e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

e Saglik Bilgi Sistemi

e Personel Bilgi Sistemi

e Muhasebe Bilgi Sistemi

e Bordro Bilgi Sistemi

e ihale Bilgi Sistemi

e Telefon Bilgi Sistemi

e Makale Bilgi Sistemi

e Hasta Tetkik Sonuglar1 Sistemleri, 2007 yilinda olusturulan E-Gazi Portali

altinda toplanmustir.

E-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan saglanan
sistemlerden de faydalamlmaktadir. Bu sistemlere Say2000i, E-biitce, KIK, Emekli
Kesenekleri, Resmi Gazete, DPT, SGK 6rnek gosterilebilir. Ayrica E-devlet uygulamalar
kapsaminda TURKSAT ile ortak ¢alismalar siirdiiriillmektedir.
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 3.592’si akademik, 2.630’u idari, 827’si sozlesmeli ve 51°i isci

olmak iizere toplam 7.100 personel goérev yapmaktadir.

1.4.1. Akademik Personel

BIRIMLER Ogretim Uyeleri Ogretim Gorevlisi ve Okutman Ogretim Yardimcilan

) Toplam Toplam Egitim | Toplam e
FAKULTELER Prof. Dog. | Yrd. Dog. Ogr. Grv. Okutman Ars.Gorv. | Uzman | Gevirici | Ogretim TOPLAM

Planlamacisi

Dis Hekimlii Fakiiltesi 69 9 12 920 8 0 8 48 2 0 0 50 148
Eczacilik Fakiltesi 33 22 11 66 2 0 2 27 5 0 0 32 100
Endilstriyel Sanatlar Egitim Fak. 10 2 37 49 11 0 11 13 0 0 0 13 73
Fen Edebiyat Fakiltesi 9% 45 87 230) 4 0 4 92 3 0 0 9 329
Gazi Egitim Fakiltesi 76 38 145 259 43 0 43 92 0 0 0 2 394
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 1 9 12 2 1 3 7 0 0 0 7 22
Hukuk Fakiiltesi 16 4 7 27 1 0 1 28 0 0 0 28 56
Iktisadi ve Idari Bil.Fakitesi 54 23 58 135 1 0 1 70 0 0 0 70 206)
Iletigim Fakiiltesi 12 7 11 30 5 0 5 18 4 0 0 22 57
Mesleki Egitim Fakiiltesi 20 1 64 9% 29 0 29 38 2 0 0 40 164
Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi 75 16 65 156 20 0 20 82 16 0 0 %8 274
Saglik Bilimleri Fakiltesi 3 1 8 12 3 0 3 8 1 0 0 9 24
Teknik Egitim Fakiiltesi Fakilltesi 45 16 59 120] 40 0 40) 35 7 0 0 42 202,
Tip Fakiiltesi 230 75 7 382 20 0 20 607 24 0 0 631] 1,033
Ticaret ve Turizm Egitim Fak. 16 4 17 37 9 0 9 21 0 0 0 21 67,
Fakillteler Toplami 759 274 667 1.700 198 1 199 1.186) 64 0) 0 1.250 3.149
YUKSEKOKULLAR
Bankacilik ve Sigortacilik Y.Okulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 12 1 24 37 7 7 9 3 0 0 12 56
Dr.Refik Saydam Saglik Y.okulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokullar Toplami 12 1 24 37 7 0 7 9 3 0) 0 12 56
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Ankara M.Y.0. 0 0 3 3 6 0 6 0 0 0 0 0 9
Atatiirk M.Y.0. 1 0 5 6 6 1 7 0 0 0 0 0 13
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.0. 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 8
GaziM.Y.O. 0 0 4 4] 10, 0 10j 1 0 0 0 1] 15
1.1 B.F.Tapu-Maliye M.Y.0. 0 1 1 2 3 0 3 0 0 0 0 0 5
Polatli Teknik Bil. Mes. Yiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri Meslek Y.0. 0 2 8 10 9 0 9 2 1 0 0 3 2
Uzaktan Egitim M.Y.0. 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1]
Meslek Yiiksekokullan Toplami 1 3 21 25) 43 1 44 3 1 0 0 4 73
ENSTITULER
Saglik Bilimleri Enstitisii 0 0 1 1 1 0 1 17 0 0 0 17 19
Bilisim Enstitiisti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 6
Fen Bilimleri Enstittist 0 1 13 14 0 0 0 22 0 0 0 22 36
Kazalan Aragtirma ve Onleme Enstitiisii 1 0 0 1 0 0 0) 0) 0 0 0 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 10j 0 0 0 10 10
Enstitiiler Toplami 1 1 14 16 1 0 1 55 0 0 0 55 72
Rekttrlik Merkez Birimler 0 0 1 1 0 179) 179 0) 62 0 0 62 242
GENEL TOPLAM 773 279 721 1779 249 181] 430 1.253 130] 0 0 1383 3592
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1.4.2. idari Personel

SOZLESMEL]

BIRIMLER GIH SHS THS EOHS AHS DHS YHS TOPLAM PERSONEL 1S¢I
FAKULTELER Bog | Dolu | Bog | Dolu | Bog | Dolu | Bog | Dolu | Bog | Dolu | Bog | Dolu | Bog [ Dolu | Bog | Dolu

Dis Hekimlii Fakltesi 14 4 14 29 8 6 19 12 55 9%

Eczacilik Faktesi pal 20 12 6 4 4 15 5 52 3%

Endiistriyel Sanatlar Editim Fak. 2 16 3 5 8 7 ki 2

Fen Edebiyat Fakilltesi 18 36 4 4 1n 1 3 51

(Gazi Editim Fakiltesi %5 52 14 7 2 4 19 27 60 90

Giizel Sanatlar Fakilltesi 3 3 1 1 5 3

Hukuk Fakitesi 15 16 1 1 8 2 % 19

[ktisadi ve Idari Bil Fakitesi 6| 4 2 3 2 2 0 | 5

lletisim Faktesi 2 12 2 4 6 5 30 2 5
Mesleki Egitim Fakilftesi 36 3 8 8 10 3 18 15 1A 64 7
Mihendislik-Mimarlik Fakiitesi 3 3 19 7 18 3 4 I 4
Sagik Bilimleri Fakitesi 1 2 1 2

Sadlik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 46 151 | 301 665 18 3 3 404 | 334 | 769 | 1184 640 2
Teknik Editim Fakiltesi Fakilftesi 35 4 12 2% %5 15 1A 80 8

Tip Fakiitesi pal 2 1 5 16 6 3 34

Ticaret ve Turizm Egtim Fak. 15 18 2 1 13 3 30 2

Fakillteler Toplami 375 | 583 | 37 | 700 9 11 12 7 0 0 0 3 603 | 457 | 1416 | 1831 655 51
YUKSEKOKULLAR

Bankacillk ve Sigortacilik Y.Okulu 1 0 1

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6 12 1 8 14 13

Dr.Refik Saydam Sagik Y.okulu 1 0 1

Yabanci Diller Yiksekokulu 1 0 1

Yiiksekokullar Toplami 6 15 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8 0 14 16

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ankara M.Y.0. 1 4 1 1 5

Ankara Saglik M.Y.0. 1 1 0

[Atatiirk M.Y.0. 2 4 1 2 5

Beypazari Teknik Bilimler M.Y.0. 2 2 2 4 2

Gazi M.Y.0. 2 5 1 2 6

[.1B.F Tapu-Maliye M.Y.0. 9 5 1 1 2 1 7

Maliye M.Y.0. 9 3 2 4 4 15 7

Polatli Teknik Bil. Mes. Yiksekokulu 2 2 0

Sagik Hizmetleri Meslek Y.0. 5 3 1 2 6 5

Uzakian Egitim M.Y.0. 6 1 1 1 8 1

Meslek Yiiksekokullan Toplami 39 27 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0 7 8 52 38

ENSTITULER

Sagik Bilimleri Ensiitisii 8 8 1 1 9 9

Fen Bilimleri Ensfitisii 5 13 2 2 7 15

Bilisim Enstitiisii 1 1 0

Sosyal Biimler Ensttisii 10 10 2 10 12

Egitim Bilimleri Ensfitisi 7 7 2 7 9

Kazalan Aragtirna ve Onleme Ensfitisii 12 4 3 15 4

Enstitiiler Toplami 43 1Y) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 49 49

MERKEZ BIRIMLER

Bilgi Islem Dairesi Bagkanl 10 29 10 29

Genel Sekreterlik 156 4 156 46

Hukuk Misavirig 4 6 1 7 5 13

dari Mali Isler Daire Bagkanligi 101 185 3 3 15 2 119 209

Kiltiiphane Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi 5 30 5 30

Ogrenci sleri Daire Bagkanlij 5 2 5 2

0zel Kalem 0 0

Personel Dairesi Bagkanlid! 30 109 2 2 109

Sagik Kitir ve Spor Dairesi Bagkanligi 2 2 2 61 13 1 4“4 100 112

Savunma Uzmanligi 1 3 1 3

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 10 2 10 21

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanlidi 3 16 9 80 4 11 16 107

Merkez Birimler Toplami 321 | 502 2 61 14 83 0 0 1 7 0 0 32 IY] 403 | 6% 17

(GENEL TOPLAM 790 | 1139 | 3%6 | 761 [ 119 | 198 12 1 1 1 0 3 656 | 515 | 1934 | 2630 821 51
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Universitemizde faaliyetlerin daha etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi

amaciyla asagidaki tabloda belirtilen unvan ve sayida personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Profosor 50 Genel Idari Hizmetler Smifi Calisan 100
Sayisi

Dogent 5 Teknik Hizmetler Sinifi Calisan Sayisi 30

Yrd Dogent 40 .

'_ : _ Yardimci Hizmetler Smifi Calisan Sayis1 | 30

Ogretim Gorevlisi 40 SaAlic I lor Sintfi Calisan S 150

Arastima Gorovisi 500 agl "1zmet er Sinifi Calisan Sayisi

Uzran 10 ];gitim Ogretim Hizmetler Siifi Calisan 3

ayist
Okutman 10 Avukatlik Hizmetleri 2
TOPLAM 405 TOPLAM 315
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1.5. DIGER HUSUSLAR

1.5.1. Ogrenci Sayilar1

GAZi UNIVERSITESI 2009-2010 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

Yabanci Uyruklu Lisans Yiksek Lisans Doktora Lisaniistii
BIRIMUER . N el . o A I. Ogretim | II. Ogretim | - 1l Ogretim , | Tezli Tezsiz Vs (LEETIS Yo
SRR 1.Ogretim 1.Ogretim fg;it:;‘,. 1.Ogretim |[1l.Ogretim ToogpreLtAr'r\lll TOPLAM TOPLAM T%Epl:l_ill_w Tezli Tezsiz TOPLAM ES;ILCX; GENEL TOPLAM
Tip Fakdltesi 1.440 1.440 110 110 1.550 [o] 1.550 1.550
Dis Hekimligi Fakultesi 487 487 48 48 535 [0] 535 535
Eczacilik Fakdltesi 580 580 47 47 627 (o] 627 627
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 357 357 3 3 360 [0] 360 360
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3.547 2.101 5.648 38 6 44 3.585 2.107 5.692 5.692
Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi 3.235 1.138 4.373 140 7 147 3.375 1.145 4.520 4.520
Teknik Egitim Fakiltesi Fakultesi 3.737 2.924 6.661 68 50 118 3.805 2.974 6.779 6.779
Endustriyel Sanatlar Egitim Fak. 1.534/ 1.534/ 48 48 1.582 0] 1.582 1.582
Gazi Egitim Fakdltesi 6.705 2.581 9.286 129 1 130 6.834 2.582 9.416 9.416
Mesleki Egitim Fakultesi 3.193 3.193 62 62 3.255 [0] 3.255 3.255
Ticaret ve Turizm Egitim Fak. 2.063 461 2.524 18 18 2.081 461 2.542 2.542
Hukuk Fakdltesi 1.050; 1.050 27 27 1.077 [o] 1.077 1.077
iktisadi ve Idari Bil.Fakiiltesi 5.222 2.640 7.862 215 12 227 5.437 2.652 8.089 8.089
Guzel Sanatlar Fakiltesi 144 144 2 2 146 [o] 146 146
ileti§im Fakdltesi 969 969 40 40 1.009 [0] 1.009 1.009
FAKULTELER TOPLAMI 34.263 11.845 46.108 995 76 1.071 35.258 11.921 47.179 47.179
YUKSEKOKULLAR
Dr.Refik Saydam Saglik Y.okulu o] o o] o] o] o]
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 831 473 1.304 2 2 833 473 1.306 1.306
Yabanc! Diller Yiiksekokulu [0] o] o o o (9]
Bankacilik ve Sigortacilik Y.Okulu o] o o] o] o] o]
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 831 473 1.304 2 (] 2 833 473 1.306 1.306
MESLEK YUKSEKOKULLARI
|Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 392 392 1 1 393 [o] 393 393
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 186 186 o 186 [0] 186 186
i.i.B.F.Tapu-Maliye M.Y.O. 152 152 2 2 154 o 154 154
Polath Teknik Bil. Mes. Yiksekokulu [o] (o] 0 [0] 0 [o]
Atatiirk M.Y.O. 499 1.668 2.167 3 4 7 502 1.672 2.174 2.174
Gazi M.Y.O. 204 818 1.022 1 6 7 205 824 1.029 1.029
Ankara M.Y.O. 661 661 7 7 0 668 668 668
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu 2.666 2.666 (o] 2.666 (o] 2.666 2.666
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 4.099 3.147 7.246 7 17 24 4.106 3.164 7.270 7.270
|[ENSTITOLER
Saglk Bilimleri EnstitisG (o] [0] 470 470 446 916 916
Fen Bilimleri Enstitisd 0 [0] 2.401 56 2.457 727 3.184 3.184
Bilisim Enstitlis o] [0] 156 290 446 41 487 487
Sosyal Bilimler Enstit (0] [o] 2.976 112 3.088 825 3.913 3.913
Egitim Bilimleri Enstitlisi 0] [0] 1.939 675 2.614 762 3.376 3.376
Kazalari Arastirma ve Onleme Enstitiisii o (o] (9] o] (o]
ENSTITULER TOPLAMI o [0] 7.942 1.133 9.075 2.801 11.876 11.876
GENEL TOPLAM 39.193 15.465 54.658 1.004 93 1.097 40.197 15.558 55.755 7.942 1.133 9.075 2.801 11.876 67.631
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1.5.2. Ogrenci Kontenjanlar

Yabanci Uyruklu

BIRIMLER GENEL
= TTELER \Ogretim | 1l 0gretim | TOPLAM | 10gretim | 1lOgretim | TOPLAM | TO"-AM
Dis Hekimlidi Fakilltesi 90 90 8 8 9
Eczacilik Fakilltesi 115 115 10 10 125
Endustriyel Sanatlar Egitim Fak. 350 350 28 28 378
Fen Edebiyat Fakilltesi 830 580 1410 76 76 1486
Gazi Egitim Faklltesi 1465 710 2175 140 140 2315
Giizel Sanatlar Fakilltesi 45 45 2 2 47
Hukuk Fakilltesi 300 300 2% % 324
Iktisadi ve Idari Bil Fakiiltesi 915 775 1.690 80 80 L770
lletisim Fakilltesi 200 200 16 16 216
Mesleki Egitim Fakilltesi 720 720 50 50 770
Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi 625 275 900 48 48 948
Saglik Bilimleri Fakilltesi 70 70 8 8 8
Teknik Egjitim Fakdltesi Fakilltesi 685 685 1370 56 56 1426
Tip Fakilltesi 300 300 18 18 318
Ticaret ve Turizm Egitim Fak. 450 150 600 34 34 634
FAKULTELER TOPLAMI 7.160 3.175 10.335 598 598 10.933
YUKSEKOKULLAR
Bankacilik ve Sigortacilik Y.Okulu 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 130 80 210 0 210
Dr.Refik Saydam Saglik Y.okulu 0 0 0
Yabanci Diller Yiksekokulu 0 0 0
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 130 80 210 0 210
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Polatli Teknik Bil. Mes. Yiksekokulu 0 0 0
I.1.B.F Tapu-Maliye M.Y.0. 40 40 0 10
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 60 60 0 60
Saglik Hizmetleri Meslek Y.0. 120 120 0 120
Ankara M.Y.0. 240 240 0 240
Gazi M.Y.0. 100 300 400 0 400
Atatiirk M.Y.0. 270 590 860 0 860
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu 2.100 2.100 0 2.100
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 2,690 1130 3.820 0 0 3820
ENSTITULER
Bilisim Enstitisii 0 0 0
Egitim Bilimleri Enstitiisi 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiis(i 0 0 0
Kazalan Arastirma ve Onleme Enstitiisii 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitilsii 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitilsil 0 0 0
ENSTITULER TOPLAMI 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 9.980 4,385 14365 598 598 14963
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1.5.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda Agustos 2009 itibariyle 279.812 materyal

bulunmaktadir.
Materyal Say1 Materyal Sayi
(Adet)
Kitap 201.290|CD-Rom 3.514
Tez 14.438(Slayt 34.169
- Basili: 12.915 Disket 513
- Elektronik: 1.523 DVD 3.533
Abonelik 1.298(VvCD 451
- Tiirkge: 638 Ses Band1 5.967
- Yabanct: 660 Plak 3
Ciltli Dergi 70.527|Video Kaset 172
On-line Veri Tabani 70[Mikro Film 1
-Abone Olunan: 36 Mikrofis 9
-Equal-Ulakbim Ara. Agilan: 11 Harita 18
- Ucretsiz Agilan: 23 Kroki
Elektronik Dergi 35.000]Plan
Elektronik Kitap 55000|PCB 14

1.5.4. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin 6gle yemegi ayni mutfaklarda
hazirlanmakta ve ayni yemekler degisik salonlarda, mevsime gore gerekli kalori ihtiyaci

hesaplanarak verilmektedir.

Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda 9 mutfak ile 25 yemekhanede giinde
ortalama 11.000 kisiye 4 kap ogle yemegi verilmektedir. Ayrica Universitemiz

birimlerinde 35 adet kantin ve kafeterya faaliyet gostermektedir.

Universitemiz merkez yerleskesi icerisinde Ogrencilerimizin bos zamanlarini
degerlendirmeleri amaciyla yer alan Mavi Ev sosyal tesislerinde 4 langirt, 4 satrang masasi,
5 bilardo masasi Ve internet erisimi saglayan 24 bilgisayar mevcuttur. Mavi Ev pazar

glinleri hari¢ haftanin her giinii 08.00-20.00 saatleri arasinda ogrencilerimizin bireysel ve
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grup gereksinimlerini giderecek sekilde hizmet vermektedir. Ayrica Golbasi yerleskesinde
bulunan sosyal tesisler, Sekizgen Restaurant ve Kirevi tesisleri personelimize hizmet

vermektedir.

03.03.2004 tarihinde kabul edilen Yiiksek Ogrenim o6grencilerine burs, kredi
verilmesine iliskin yonetmelik geregince burs verilebilecek sartlar1 tasiyan 6grenciler
Universitemiz tarafindan tespit edilerek Kredi Yurtlar Kurumuna gonderilmis ve bu

ogrencilerin burs almalar1 saglanmustir.

Kredi Yurtlar Kurumu Genel Mudirligi tarafindan belirlenen  kontenjan
dogrultusunda saglanan karsiliksiz burs imkanlarindan faydalanacak 6grencilerin islemleri

MEDIKO tarafindan yiiriitiilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan, ekonomik durumu iyi olmayan
ogrencilerimizin, belirlenen kontenjan dahilinde Universitemizin yemekhanelerinden

iicretsiz yararlanabilmeleri saglanmaktadir.

Fakiilte ve Yiiksekokullarda okuyan 0&grencilerin diizenledikleri tanisma
kokteyllerine gerekli yiyecek ve igecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda

konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir.

Ayrica, 6grenci evinde kalan ihtiyac¢ sahibi 6grencilerimize belirlenen kontenjan

dahilinde ayni yardim (gida paketi) verilmektedir.

Ogrencilerimize (ders programlari uydugu siire i¢inde) Universitemizin kiitiiphane,
hastane, MEDIKO binas1 ve yemekhane gibi birimlerinde yar1 zamanli ¢alisma imkam

sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan resim-heykel miizesi, sergi, konser, tiyatro
salonlarinda mensuplarimiz tarafindan ¢esitli aktiviteler gerceklestirilmektedir. Gazi
Universitesi Rektorliik Binas1 zemin katinda faaliyet gdsteren miize, hafta i¢i hergiin 13.30

ile 16.30 saatleri arasinda {icretsiz olarak sanatseverlerin ziyaretine agiktir.

Universitemizde egitim amacl ve sporla ilgilenen mensuplarimiz i¢in Kapali Spor
Salonlar1, Olimpik Yiizme Havuzu, Tenis Sahalari, A¢ik Hava Basketbol Sahalari, Aletli

ve Ritmik Jimnastik Salonu, Giires Salonu ve Agikhava Atletizm Sahalari mevcuttur.
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Jimnastik, Voleybol, Basketbol, Badminton, Kros, Atletizm, Halter, Judo, Hentbol, Giires,
Kayak Taekwando, Masa Tenisi, Bilek Giiresi, Eskrim, Bayan ve Erkek Futbol, Okguluk,
Tenis, Plaj Hentbolu ve Yiizme dallarinda g¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica futbol,

basketbol, voleybol, masa tenisi gibi alanlarda Universitemiz genelinde turnuvalar

diizenlenmektedir.

1.5.5. Saghk Hizmetleri

Universitemizde saglik hizmetlerine iliskin veriler 2008 yili sonu itibariyle

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi
HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI
Poliklinik 75.779
Laboratuar Hizmetleri 12.010 30.985
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 41.571 113.291
TOPLAM 129.360 144.276
Gazi Hastanesi
Genel Sagilik Hizmetleri
Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 32 2.020
Yogun Bakim 82 2.266
Klinik 934 43.346
Ameliyat Sayisi 37.123
Poliklinik Hasta Sayisi 738.013
Laboratuar Hizmetleri 685.162| 6.739.299
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 94.681 371.207
Niikleer T1p Boliimiinde Verilen Hizmetler 1.793 20.370
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 28.006
TOPLAM 1.048| 1.015.760| 7.130.876
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2008 Y1t Muayene ve Tedavi Edilen Hastalarin Boliimlere Gore Dagilim

Boliimler Poliklinik Hasta | yatan Hasta Sayisi
Sayisi

Acil Servis 41.974 2.020
Dermatoloji A.B.D. 32.376 807
Fizik Ted. Ve Rehab. A.B.D. 14.945 345
Genel Cerrahi A.B.D. 27.751 4.375
Go6z Hastaliklart A.B.D. 39.146 3.764
Gogiis Hastaliklar1 A.B.D. 12.929 1.421
Gogiis Cerrahisi 2.933 651
Kalp-Damar. Cer. A.B.D. 7.998 878
Kadin Hst. Ve Dogum A.B.D. 61.722 6.821
Kardiyoloji A.B.D. 29.376 2.686
Kulak-Burun-Bogaz A.B.D. 31.663 2.574
Noroloji A.B.D. 19.985 739
Norosirurji A.B.D. 18.308 1.391
Ortopedi Ve Trav. A.B.D. 28.026 2.286
Plastik Ve Rek. Cer.A.B.D. 11.829 3.487
Psikiyatri A.B.D. 18.698 644
Cocuk Sag. Ve Hst. A.B.D. 112.527 4,401
(Cocuk Ruh Sag. Ve Hst. 9.118 0
Cocuk Cerrahi A.B.D. 4.641 826
Uroloji A.B.D. 25.010 1.221
I¢ Hastaliklar1 A.B.D. 129.363 3.214
K1.Bk.Ve Enfeksiyon A.B.D. 7.449 431
Hemodiyaliz 0 1.329
Dis Poliklinik 2.984 0
Radyasyon Onk.A.B.D. 5.923 0
Check-Up Merkezi 257 0
Anes. ve Reanimasyon 1.280 294
Bobrek Transplant. 355 337
Adli Tip 66 0
Aile Planlama Merkezi 5.465 0
Ozel Servis 0 207
Personel Hekimligi 15 0
Diyet Poliklinigi 26 0
Kemik iligi 2.040 155
Sigara Biraktirma Unitesi 6 0
Gazi Mediko 28.006 0
Agn Tedavi Merkezi 3.649 245
Niikleer Tip 0 83
Akupunktur 174 0
TOPLAM 738.013 47.632
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2008 Y1l Klinik Faaliyetleri ve Oranlari

Yatilan Yatak | Ort. Kahs | Yatak
Béliimler g':;fs&: Giin \S(:;ilf Doluluk | Giin | Devir
Sayisi Oram Sayisi Hizx
Genel Cerrahi 4.200 32.573 87 102,58 7,8| 48,28
Ortopedi 2.286 16.460 53 85,09 72| 43,13
Ic Hastaliklari 2.428 27.276 90 83,03 11,2| 26,98
Noroloji Yogun B 326 4.616 15 84,31 142 21,73
Gogiis Hastaliklar 1.239 9.185 27 93,20 74| 45,89
Uroloji 1.221 9.634 31 85,14 7,91 39,39
Dermatoloji 807 7.625 25 83,56 94| 32,28
Kalp-Damar Cer 791 5.293 27 53,71 6,7| 29,30
Cocuk Saglig: 1 4511 33.387 126 72,60 74| 35,80
Acil Tip Servisi 2.020 8.032 32 68,77 4,0/ 63,13
Cocuk Cerrahisi 826 6.824 25 74,78 8,3| 33,04
GOz Hastaliklari 3.764 10.202 27 103,52 2,71 139,41
Plastik Cerrahi 3.487 7.341 30 67,04 2,1| 116,23
Kulak-Burun-Bogaz 2.574 8.107 26 85,43 3,11 99,00
F.T.R. Anabilim Dali 345 8.193 31 72,41 23,7| 11,13
Noroloji 413 6.054 19 87,30 14,7| 21,74
Psikiyatri 644 16.784 89 51,67 26,1 7,24
Enfeksiyon Hasta 431 4.662 17 75,13 10,8| 25,35
Kadin Dogum 2 6.819 24.948 100 68,35 3,7/ 68,19
Ozel Servis 207 2.694 12 61,51 13,0 17,25
Genel Cer. Yogun 175 3.553 8 100,00 20,3| 21,88
Transplantasyon 337 3.928 14 76,87 11,7| 24,07
Kemik iligi Nakli 155 3.169 8 108,53 20,4 19,38
Anestezi Yogun B 294 2.409 12 55,00 8,21 2450
Kardiyoloji 2.686 13.324 36 101,40 50| 74,61
K.V.C. Yogun Bak. 87 1.812 7 70,92 20,8| 12,43
Beyin Cer. Yogun 342 4.083 13 86,05 119 26,31
Gogiis Cerrahisi 577 3.255 11 81,07 56| 52,45
le ~Hast.Yogun| o6l 5640 17| 90,89 72| 46,24
Bakim
Gogiis Hast. Y.B. 182 1.760 6 80,37 9,7/ 30,33
Beyin Ve SInirl 4 g4g 8.006| 26 84,36 76| 40,35
Cerrahi
Niikleer Tip 83 130 1 35,62 1,6/ 83,00
Gogiis Cer. Yog. B. 74 1.328 4 90,96 17,9 18,50
TOPLAM 46.166 302.287| 1052 78,72 6,5| 43,88
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Cerrahi Miidahale Sayilan

YATAN HASTA
AYLAR RESMI UCRETL I

A B C D E A B C D E |[TOPLAM
OCAK 179 859 747 540 460 1 30 10 12 2 2840
SUBAT 166 758 684 597 440 1 23 13 12 4 2698
MART 165 777 691 500 393 4 28 21 5 2 2586
NISAN 150 793 694 499 373 3 41 70 22 9 2654
MAYIS 137 755 626 494 395 2 20 21 7 11 2468
HAZIRAN 158 802 715 533 386 4 22 17 16 5 2658
TEMMUZ 147 720 727 518 414 6 32 25 25 6 2620
AGUSTOS 106 604 624 439 315 3 37 20 27 5 2180
EYLUL 128 642 712 471 426 3 29 16 12 4 2443
EKIM 128 625 681 452 366 2 23 25 23 6 2331
KASIM 173 695 722 459 379 6 14 16 15 0 2479
ARALIK 140 663 653 459 322 4 28 20 19 1 2309
TOPLAM 1777 || 8693 | 8276 | 5961 | 4.669 39 327 274 195 55 30.266

A: Ozellikli Ameliyatlar ve Girisimler

B: Ozel Ameliyatlar ve Girisimler

C: Biiylik Ameliyatlar ve Girisimler

D: Orta Ameliyatlar ve Girisim

E: Kiiciik Ameliyatlar ve Girisimler

AYAKTAN MUDAHALE
AYLAR RESMI UCRETLI TOPLAM
A B C D E A B C D E
OCAK 1 24 105 190 202 0 0 5 16 13 556
SUBAT 0 31 102 207 247 0 0 1 13 12 613
MART 0 40 140 223 244 1 3 4 33 9 697
NISAN 0 21 68 183 220 0 0 7 10 14 523
MAYIS 0 44 114 185 225 0 2 3 17 14 604
HAZIRAN 0 41 177 204 220 1 3 8 13 14 681
TEMMUZ 3 31 139 174 191 0 1 6 10 18 573
AGUSTOS 0 58 93 198 228 0 1 1 6 17 602
EYLUL 7 34 130 162 201 0 1 4 15 12 566
EKiM 0 34 87 166 169 0 1 5 14 6 482
KASIM 1 27 99 147 187 0 1 5 9 13 489
ARALIK 0 29 78 193 155 0 0 5 20 3 483
TOPLAM 12 414 || 1332 || 2232 | 2.489 2 13 54 176 145 6.869

A: Ozellikli Ameliyatlar ve Girisimler

B: Ozel Ameliyatlar ve Girisimler

C: Biiyiik Ameliyatlar ve Girigimler

D: Orta Ameliyatlar ve Girisimler

E: Kiiciik Ameliyatlar ve Girisimler
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II. PERFORMANS BIiLGILER

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Gazi Universitesi faaliyetlerini Kalkinma Plami ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak
yayimlanan Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve oncelikler ile yine aymi
donem i¢in hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali ¢erceve ve biitge
tahminleri; program, biitce ve yatirrm programinda yer alan politika ve onceliklere uygun

olarak gergeklestirecektir.

2010-2012 donemi yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik

arastirma yatirimlarina oncelik verilecektir.

Universitemizde “diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenedi gelismis, yeni
fikirlere acik, oOzgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl,
demokratik  degerleri benimsemis, milli kiiltiiri 6ziimsemis, farkli kiltiirleri

yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek” egitim politikamizin temel amacidir.

Bu ¢ercevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler

alimacaktir.

- Egitim miifredati gozden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek,

ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

- Egitim birimlerimizin donamim ihtiyact karsilanacak, fiziki altyap

gelistirilecektir.
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Egitimde bilgi teknolojilerinin kullammmi yayginlastirilacak ve etkin hale

getirilecektir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli ve tercih

edilir olmasini saglamak icin gerekli calismalar1 yapacaktir.

Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alanin’na
uyumu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve
Lingua programlarina etkin bir sekilde katilacaktir.

7.Cerceve Programlari’na etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.

Egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak

planlanmasini ve uygulanmasi saglanacaktir.

Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.

Akreditasyon calismalar1 tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayisi

hakim kilinacaktir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projelere ve AR-

GE caligmalarina agirlik verilecektir.

Y 6netim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Universitemizde 1SO-9001 Kalite Sistemi tiim birimlerimizi kapsayacak

sekilde yayginlastirilacaktir.

Teknopark gelistirilecektir.
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2.2. Amac ve Hedefler

Bu boliimde Gazi Universitesi’nin 2009-2013 dénemi Stratejik Plani’nda yer alan

misyon, vizyon, amag ve hedeflerler belirtilmistir.

Misyon: Universitemiz Gazi’nin adini tagimamn  ve Cumhuriyetin  dncii
ogretmenlerini  yetistiren ilkdgretim kurumunu bilinyesinde barindirmanin onuruyla;
aragtirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak, bilgiyi
iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumunyasam boyu egitim ve gelisme

stirecine katkida bulunmay1 gérev edinmistir.

Vizyon: Tiirkge egitimi esas alan Gazi Universitesi’nin vizyonu; bilim ve
teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalari, iist diizey
egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve

lider bir Giniversite olmaktir.

Universitemizin 2009-2013 Stratejik Plami’nda genel olarak sekiz adet stratejik

ama¢ ve bu amaclara ulasabilmek i¢in on alt1 hedef belirlenmistir

Stratejik Amag¢ 1: Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve

spor alanlarinda ulusal ve uluslar aras: diizeyde taninmak.

Stratejik Hedef 1.1: Arastirma triinlerinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ¢aligmalarinin

arttirilmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Spor ve sanat alanlarinda yurti¢i ve yurtdist faaliyetlerin

artirilmasi.
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Stratejik Amac 2: Ozgiin diisiince ve ¢alismalari ile kendi sahasinda 6nder birey
yetistirmek ve bu kisileri blinyesinde barindirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Akademik personel planlamasinin yapilmast.
Stratejik Amag¢ 3: Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri, saglik bilimleri ve
sanat dallar1 arasindaki ortak calismalar1 disiplinler {stii boyuta tasimak ve bunun

onciiliiglinii yapmak.

Stratejik Hedef 3.1: Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni egitim

programlar1 agmak.

Stratejik Hedef 3.2: Birimler arasinda isbirligini saglamak
Stratejik Amac 4: Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini
ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢gikar ve degerlerin
biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.

Stratejik Hedef 4.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.2: Ogrenci gelisiminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.3: Egitimde donanimlari ¢agdaslastirmak ve enformasyon

teknolojilerinin kullanimini yayginlastirarak gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.4: Mekan standartlarinin kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 4.5: Lisansiistii programlarini gelistirmek
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Stratejik Amag¢ 5: Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araglar ile halka

hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir iiniversite olmak.

Stratejik Hedef 5.1: Y oksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan

haklar1 vb. sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalari arttirmak.

Stratejik Amag¢ 6; Tim alanlarda etkin ve iretime doniik igbirligi yaparak kendi
kaynaklarin1 yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu arastirma gelistirme ve

danismanlik hizmetlerini sunmak.

Stratejik Hedef 6.1: Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi

icerisinde gereksinilen alanlarda AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Stratejik Hedef 6.2: Finansal kaynaklarin Gelistirilmesi.

Stratejik Amac 7: Paydaslan ile karsilikli iletisim icerisinde, geri bildirime dayal1 istekler
dogrultusunda degisime acik alt yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1: Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac¢ 8: Katilim, seffaflik, ol¢iilebilirlik odakli evrensel akademik ve etik

degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 8.1: Akademik ve idari birimlerin esnek, dinamik, seffaf ve
isbirlik¢i bir yapiya kavusturulmast.

2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Universitemizin 2010 yili Program déneminde gergeklestirilmesi planlanan amag
ve hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulagmak igin
yiriitiilecek faaliyetlerini ve performans hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak
performans gostergelerini gosteren Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde Tablo 1

olarak belirtilen “Performans Hedefi Tablolar1 ” asagida yer almaktadir.
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idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITEST

Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve
Amag i’

spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.
Hedef Arastirma Gr{inlerinin niceliinin ve niteliginin artinimasi.

Performans Hedefi 1

Etki faktorii yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisini, uluslararasi
taranan dergilerde Ggretim Gyesi bagina diisen yayin sayisini

ve yayinlara yapilan atif sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 [SCI-Expanded ve SSCI dergilerinde taranan GU gikigh makale sayisi 1,207 1210 1.220
) Diger uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki GU cikigli makale

sayls 423 428 433
3 |Tam metin yayin sayisi (ULAKBIM) 451 455 465
4 Uluslararas taranan dergilerde Ogretim iiyesi bagina diisen yayin

sayls| 091 0,92 0,93
5 |Ogretim iiyesi basina disen atif sayisi 1,88 1,89] 1,90

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Aragtirma ve Yayin Faaliyetleri (Bilimsel Aragtirma Projelerinin Artirilmasi,
1 |Lisanstistii calismalarin artinimasi ve etkinlestirilmesi, Teknopark ve Tekmer 79.483.150 0 79.483.150

imkanlarindan daha etkin bir sekilde yararlanilmast)

Genel Toplam 79.483.150 0 79.483.150
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[dare Ad: GAZI UNIVERSITES]

A Bilimsel saygmligr ve yaratic faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslar
a¢ arast diizeyde tanmmak.

Hedef Arastirma tirtinlerinin niceliginin ve nitelidinin artirilmast.

Performans Hedefi 2

Uluslararast yiiritlen proje saysini arttirmak.

Performans Gastergeleri 2008 2009 2010
1 |Uluslararast proje sayist 8 80 82
Kaynak Thtiyacr
Faaliyetler
Biitee Biitge Dig1 Toplam
1 |Uluslararast Arastirma Projeleri 0 2.759.800 2.759.800
Genel Toplam 0 2.759.800 2.759.800
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idare Adi GAZI UNIVERSITESI
Ama Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarmnda ulusal ve uluslar
¢ arasi diizeyde taninmak.
Hedef Aragtirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ¢aligmalarinin arttirilmas.
Performans Hedefi 3 Patent almaya yonelik yenilikei faaliyetleri arttirmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Patent bagvuru sayist (Patent Destek Birimi Aracili ile) 6 7 8

Ogretim iiyelerinin aldig1 ulusal ve uluslararasi patent sayis1 (faydah

2 model endiistriyel tasarim tescili dahil) 5 6 7
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Argst%rma Pro;neler'mm ve lisansiistii tezlerin {irlin ve siireg 2254100 0 2954100
gelistirmeye yonelik olmasini desteklemek.
Genel Toplam 2.254.100 0 2.254.100
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idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve

SI spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.
Hedef Aragtirma sonuglarinin uygulamaya aktariimasi caligmalarinin
arttinimasi.
Performans Hedefi 4 EndUstriyel Ar-Ge faaliyetlerini ve KOBI destekli projeleri
artirmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |KOBI destekli proje says. 3 4 5
2 |Teknoparkta yer alan sirket sayisi 37 40 45
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig Toplam
1 |UniKOBI Projesi* 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

*UniKOBI Projesi 2009 Yili Kasim ayi itibariyle sona ermitir.
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idare Ad: GAZI UNIVERSITESI

Ama Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslar
¢ arasi diizeyde taninmak.

Hedef Spor ve sanat alanlarinda yurtici ve yurtdisi faaliyetlerin artiriimast.

Performans Hedefi 5

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Diizenlenen .ulL}.sal SQSyal, ku?tu@l,sportlf ve sanatsal (tiyatro, 47 150 155
konser, sergi, soylesi v.b) etkinlik sayist
) Diizenlenen uluslararasi sosyal, kiiltiirel,sportif ve sanatsal 71 75 80
(tiyatro, konser, sergi, sdylesi v.b) etkinlik sayist
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 [Sosyal kiiltiirel,sportif ve Sanatsal Etkinlik Faaliyetleri. 396.000 0 396.000
Genel Toplam 396.000 0 396.000
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idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESH

Editicilerin egitiminin stirdlirlldigi, 6grencilerin kendi potansiyellerini
ortaya koydugu ve yaraticiiginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal

BATES, cikar ve dederlerin biling ve sorumlulugunda Gstiin nitelikli egitim
vermek.
Hedef On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 6

Ogrenci ve Ogretim Uyesi ulusal ve uluslararasi hareketliligini

arttirmak.
Performans Gostergeleri
2008 2009 2010

1 |Erasmus anlagmasi yapilan birim sayisi 41 42 43
2 [Farabi anlagmasi yapilan birim sayisi 42 43 44
3 |Comenius programi proje sayisi 1 1 2
4 Leonardo da Vinci programi ( mesleki egitim

programi) proje sayisl 23 24 25
5 |Genglik programi proje sayisi 2 4 5
6 Uluslararasi 6grenci dedisim programlarina

katilma orani 0,15 0,16 0,16
- Degisim programlarina katilan Ogretim Uyesi

sayisl 18 19 20
8 |Erasmus kapsaminda giden 6grenci sayisi 63 70 7

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrenci- Ogretim Uyesi Degisim Faaliyetleri
1 |(Erasmus Programi, Farabi Degdisim Programi, 0 1.912.900 1.912.900

Comenius, Leonardo da Vinci ve Genglik Programi)

Genel Toplam 0 1.912.900 1.912.900
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idare Ad1 GAZI UNIVERSITESI

Egiticilerin egitiminin siirdiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve

Ama¢ yaraticiligmin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda

tistiin nitelikli egitim vermek.

Hedef On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 7 Egitim birimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve egdegerliliklerini saglamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Akademik birim genelinde ulusal akredite olmus program sayis 13 14 15
5 Akademik birim genelinde uluslararas: akredite olmus program 3 A 5
saylst
3 Akademik birim genelinde ulusal akreditasyon siirecindeki program 3 A 5
say1sl
A Akademik birim genelinde uluslararast akreditasyon siirecindeki 0 1 1
program saysi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Akreditasyon Faaliyeti 132.000 0 132.000
Genel Toplam 132.000 0 132.000
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idare Ad1 GAZi UNIVERSITESI

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, dgrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve

Amag yaraticiligmin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal gikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda

tistiin nitelikli egitim vermek.

Hedef Ogrenci gelisiminin saglanmast.

Performans Hedefi 8 Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri arttirmak ve sanatsal ve kiiltiirel geligimini desteklemek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal vb. etkinlik sayis 394 402 410
2 |Saglik Hizmetlerinden yillik yararlanan dgrenci sayist 9.126 9.130 9.135
3 [Ogrenci basima diisen sosyal etkinlik alan1 0,25 26 27
4 |Ogrenci bagina diisen spor alam 0,14 0,16 0,17
5 |Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 689.911 689.915 689.920
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Sosyalkiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 5.054.000 0 5.054.000
Genel Toplam 5.054.000 0 5.054.000
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idare Adi GAZI UNIVERSITESI

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildig, o3rencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve

Amag yaraticithiginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda

Gistiin nitelikli egitim vermek.

Hedef Ogrenci gelisiminin saglanmas,

Performans Hedefi 9 |Mezun 6grencilere yonelik ig alanlarin tanitma ve is bulma destegi etkinliklerini artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |is olanaklarmn tanitim etkinliklerinin sayist 45 48 50
2 |Actlan Kariyer Ofisi say1st 1 2 2
3 |Diizenlenen Kariyer Fuart sayist 15 17 19
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig1 Toplam
Kariyer Yonlendirme Faaliyetleri (s Olanaklartn: Tanitim
L Etkinlikleri, Kariyer Ofisi, Kariyer Fuari) 116000 0 116000
Genel Toplam 116.000 0 116.000
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idare Adi GAZI UNIVERSITESI

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigi, dgrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve

Amag yaraticiliginin desteklendigi dgrenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda {istiin
nitelikli egitim vermek.
Hedef Egitimde donanimlart ¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimmni yaygimlagtirarak

gelistirmek.

Performans Hedefi 10  (Birimlerin bilgisayar - internet vb. donanimlarni ve laboratuarlari gelistirmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Ogrenci bagina diigen bilgisayar sayisi(ortak kullanim) 0,04 0,05 0,06
2 [Yillik laboratuvar cihaz yatirim (TL) 13.411.495 11.562.377 12.140.496
3 [Toplam kullanima agik laboratuar sayisi 338 340 345
4 (Toplam kullanima agik laboratuar alant 53.644 55.100 56.152
5 [Kablosuz internet erigimi sunan akademik birim sayisi 10 1 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dt Toplam
1 Biligim ve Laboratuvar Gel@me Faaliyetleri (Bilgisayar-Internet 2 678500 2 500,000 5178500
Donamm ve Laboratuar Gelistirme)
Genel Toplam 2.678.500 2.500.000 5.178.500
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idare Adi GAZI UNIVERSITESI

Egiticilerin egitiminin siirdiirildiigi, dgrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve

Amag yaratictligmin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda
Gistiin nitelikli egitim vermek.

Egitimde donanimlar1 ¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimint yayginlastirarak

sl gelistirmek.

Basil ve digital ortamda bilgiye ulasmak i¢in kiitiiphane olanaklarini ve erigimi siirekli iyilegtirmek ve

Performans Hedefi L1 gelistirmek, kiitiiphane koleksiyonunu (bastli-elektronik) gelistirmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Kiitiiphaneden 0diing alinan yaym sayist 266.585 293.243 322.567
2 |Tam metnine erigilebilen on-line dergi/kitap sayisi 32.000 35.200 38.720
3 |Kiitiiphaneden yararlanan okuyucu sayisi 905.123 920.000 923.101
4 [Tam metnine erisilebilen on-line veritabani 70 77 84
5 |Kitap sayisi 196.386 216.024 237.626
6 |Basili periyodik yayin sayist 1.324 1.456 1.600
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kiitiiphane Olanaklarinin lyilestirilmesi Faaliyetleri 2.057.000 0 2.057.000
Genel Toplam 2.057.000 0 2.057.000
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idare Adi GAZI UNIVERSITEST
Ama Egiticilerin egitiminin siirdiirtildigli, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiligmm

E desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda tistiin nitelikli egitim vermek.
Hedef Mekan standartlarmmn kalitesini arttrmak.

Performans Hedefi 12

Birimlerin bina ve egitim mekanlarm ile grencilerin egitim dis1 gereksindigi sosyo-kiiltiirel bina ve mekanlar

gelistrmek
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Ogrenci basma diisen derslik alani (m2) 0,76 0,91 1,09
2 |Ogrenci bagma diisen laboratuar, kiitiiphane ve bilgisayar laboratuari sayist 0,01 0,02 0,03
3 |Ogrenci bagma diisen sosyal etkinlik alam 0,25 0,27 0,28
4 |Sosyal tesis (yemekhane, kantin, oyun salonu vb.) sayist 62 63 64
5 |Spor alanlari(yiizme, futbol, atletizm, tenis vb .alani )sayis 14 15 16
6 |Kiiltirel etkinlk alanlari(sinema ,tiyatro, konser vb. alan )sayist 14 15 15
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yapm ve Bakim Onarmm Faaliyetleri 15.943.000 2.000.000 17.943.000
Genel Toplam 15.943.000 2.000.000 17.943.000
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idare Adi GAZI UNIVERSITESI

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigi, dgrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve

Amag yaraticthdnm desteklendigi ogrenci merkezli, ulusal gikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda

tistiin nitelikli egitim vermek.

Hedef Lisansiistii programlarini gelistirmek.

Performans Hedefi 13 |Lisansiistii tezlerin {iniversitede siirdiiriilen arastirma projeleri ile iligkilendirilmesini desteklemek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 [BAP tarafindan desteklenen doktora tezi sayst 13 74 75
2 |BAP tarafindan desteklenen yiiksek lisans tezi sayist 68 69 70
3 BAP Faraﬁndan desteklenen doktora tezlerinin toplam doktora 026 027 028
tezlerine orant
. BAP taraflnqan desteklenen yiiksek lisans tezlerinin toplam yiiksek 005 006 007
lisans tezlerine orant
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 |Bilimsel Aragtirma Projeleriyle {lgili Lisansiistii Tez Faaliyetleri 1.562.800 0 1.562.800
Genel Toplam 1.562.800 0 1.562.800
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idare Ads GAZI UNIVERSITESI

Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletigim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim
Amac . " o

hedeflerini yayarak etkili rol alan bir {iniversite olmak.
Hedef Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢cevre, kalkinma, insan haklari vb. sosyoekonomik sorunlara

yonelik faaliyetleri ve aragtirmalari arttirmak.

Performans Hedefi 14

Yoksulluk,saglik,egitim, kadin haklari,gevre, kalkinma, insan haklari vb. sosyoekonomik sorunlara

yonelik faaliyetleri ve aragtirmalari arttirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Topluma fayda amagh tamamlanan TUBITAK 1007 projelerinin 1 " 17
says
) Toplumun sosyoekonomik ve yasamboyu egitimi sorunlarina 6 9 1
oncelik veren projelerin sayisi
3 [Merkezi Finans ihale Birimi'nde tamamlanan proje sayis
12 9 12
4 |Arastirma merkezlerinde tamamlanan proje sayisi 41 42 43
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Topluma Faydali Aragtirma Projeleri 173.000 0 173.000
Genel Toplam 173.000 0 173.000
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idare Adi GAZI UNIVERSITESI

Amag

Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletigim araglart ile halka hizmet ve yasam boyu egitim
hedeflerini yayarak etkili rol alan bir tiniversite olmak.

Hedef

Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, cevre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyoekonomik sorunlara
yonelik faaliyetleri ve arastirmalart arttirmak.

Performans Hedefi 15 Kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle igbirligini desteklemek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
! Toplum sorunlart ile ilgili kongre, kurs,galistay, sempozyum, panel 17 150 157
vb. toplantilarin sayist
Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda diizenlenen meslek edindirme,
2| . i 920 92 %4
sertifika, uyum vb. egitim programlarinin sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Toplum Hizmetleri Faaliyeti (Meslek Edindirme, Sertifika, U b.
1 (v)p'um 1Zmetler! Faa |ye | ( esie Inairme, Sertitika, Uyum v 150.000 0 150.000
Egitim Programlari ve Etkinlikler)
Genel Toplam 150.000 0 150.000

48




idare Ad1 GAZI UNIVERSITESI

Amag

Tiim alanlarda etkin ve tiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen ve ulusal
kurumlarin en ¢ok bagvurdugu arastirma gelistirme ve danigmanlik hizmetlerini sunmak.

Al ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde gereksinilen alanlarda AR-GE

Performans Hedefi 16

danismanlik faaliyetlerinde bulunmak

Kamu kurum-kuruluslar1 ve sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen tez ve proje sayisini artirmak ve

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 [Sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen tez sayist 4 5 6
2 [Sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 50 51 52
3 [Kamu Kurum ve ile ortak yiiriitiilen proje sayist 78 79 80
4 Gazi Teknoloji Gelistirme Merkezinde( TEKMER) yiiriitiilen proje 1 1 13
saylsl
5 |Teknopark'ta yiiriitiilen proje sayist 96 97 98
6 | Yiiriitiilen Nanoteknoloji projeleri sayis 8 9 10
7 [Sanayi kuruluslarina verilen danigmanlik sayis 8 9 10
8 |Danigsmanlik verilen firmalarin memnuniyet diizeyi (%) 93 94 94
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kamu Kurum-Kuruluslari ve Sanayi Kuruluglari ile Ortak Yiiriitiilen
1 [Proje, Tez ve danigmanlik Faaliyetleri( Nanoteknoloji, Tiibitak, 1.652.000 5.100.000 6.752.000
Santez)
) Ar-Ge amach gereksinimler dogrultusunda lisansiistii tezleri tesvik 100.000 0 100.000
etmek.
Genel Toplam 1.752.000 5.100.000 6.852.000

49




idare Adi GAZI UNIVERSITESI

Paydaglar ile karsilikli iletisim icerisinde, geri bildirime dayah istekler dogrultusunda degisime acik alt

Amag yapiy!1 olugturmak.

Hedef Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin geligtirilmesi.

Performans Hedefi 17 |Yurtici ve yurtdisi {iniversite ve aragtirma kurumlari ile iletigim ve isbirligini artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yurtici Giniversitelerle ortak diizenlenen etkinlik (konferans,
1 61 64 67
sempozyum, panel v.b) sayist.
2 |Yurtici tiniversitelerle ortak gelistirilen proje sayist 9 10 11
3 | Cesitli kurumlarla imzalanan protokol sayist 5 6 7
4 |Yurtici ve yurtdist iiniversitelerle imzalanan protokol sayisi 64 67 70
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig1 Toplam
Universite ve Aragtirma Kurumlari {le Isbirligi Faaliyetleri ( Ortak
1 Gelistirilen Proje, Damsmanhlf ve Ortak Diizen?enen Konferans, 100,000 0 100,000
Sempozyum, Panel v.b Organizasyonlar, Farabi ve Erasmus vb.
Programlarr)
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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Performans hedeflerinin gergeklestirilebilmesi i¢in belirlenen faaliyetlere iligkin

Ozet bilgiler asagida belirtilmistir.

Faaliyet Adi: Arastirma ve Yayin Faaliyetleri (Bilimsel Aragtirma Projelerinin Artirilmast,
Lisansiistii ¢alismalarin artirilmas1t ve etkinlestirilmesi, Teknopark ve TEKMER

imkanlarindan daha etkin bir sekilde yararlanilmasti)

Bilimsel Arastirma Projesi: Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime evrensel
veya ulusal Olgiilerde katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, yiiksekdgretim kurumu igi ve/veya
dis1, ulusal ve/veya uluslar arasi kurum ya da kuruluslarin katihmlariyla da yapilabilecek
projelerdir. Lisansiistii caligmalarin artirilmasi: Ar-Ge amagli doktora ve yliksek lisans

caligmalarinin desteklenmesi. Teknopark ve TEKMER imkanlarinin gelistirilmesi.

Faaliyet Adi: Uluslararas1 Arastirma Projeleri

Avrupa Birligi, uluslararas: kuruluglar veya uluslararasi konsorsiyumlardan kapsam
dahilindeki kamu idarelerine proje karsiligi aktarilan hibe niteligindeki tutarlarin
uluslararas1 anlagmalar dahilinde harcanmasi. Yeni bilgiler iiretilmesi, bilimsel yorumlarin
yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢éziimlenmesi i¢in bilimsel esaslara uygun olarak

yapilan projelerdir.

Faaliyet Adi: Arastirma Projelerinin ve lisansiistii tezlerin {iriin ve silire¢ gelistirmeye

yonelik olmasini desteklemek.

Aciklama: Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim tiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin

yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi.
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Faaliyet Adi: UniKOBI Projesi

UniKOBI Projesiyle Avrupa Birligi’ ne iiye iilkelerin iiniversiteleriyle Tiirk

Universiteleri arasindaki isbirliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Projenin amaglar1 agagidaki gibi belirtilebilir:

« Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

» Tiirk tiniversiteleriyle AB iiniversiteleri arasinda isbirligini saglayacak
agin(network) kurulmast,

« Universite-sanayi isbirliginde iyi uygulama ve tecriibelerin paylasilmasi,
 Projede yer alan kurumlarin siirekli egitim merkezlerinin KOBIlerin
ihtiyaglarina gore gelistirilmesi,

« Universite mezunu genglere is sahasi olusturacak Universite-KOBI ortakli
projelerin gelistirilmesi,

* Proje sahibi kurumlarin mezunlarinin mesleki niteliklerinin artirilmast,

« Universite-sanayi-STK iigliisiiniin yer aldig1 yeni projelerin gelistirilmesi.

Faaliyet Adi: Sosyal, Kiiltiirel,Sportif ve Sanatsal Etkinlik Faaliyetleri.

Ogrencilerin ders dist zamanlarim1 degerlendirmek amaci ile istekleri ve yetenekleri

dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi.(Tiyatro, konser, gezi
vb.)

Faaliyet Adi: Ogrenci- Ogretim Uyesi Degisim Faaliyetleri (Erasmus Progranu, Farabi

Degisim Programi, Comenius, Leonardo da Vinci ve Genglik Programi)

Erasmus programi belirtilen amaglar1 liniversiteler arasinda iilkeleraras: isbirligini
tesvik ederek, ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak ve
Avrupa Birligi iilkelerindeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi
ve seffafligin gelismesine katkida bulunur. Farabi Degisim Programi, 68renci veya dgretim
tiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarimin disinda bir yiiksekdgretim

kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Comenius
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Programi, okul egitiminde kaliteyi artirmay1 ve Avrupa boyutunu giiclendirmeyi hedefler;
iilkeler arasi isbirligini gelistirir. Hayatboyu Ogrenme Programu catisi altinda giren
Leonardo da Vinci Programu kapsaminda, Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda faaliyet
gosteren tiim kurum ve kuruluslarin kuracaklari ortakliklar araciligiyla mesleki egitimin

kalitesinin yiikseltilmesi amaglanir.
Faaliyet Adi: Akreditasyon Faaliyeti

Yurtdisinda ABET, yurticinde MUDEK vb. akreditasyon islemini gergeklestiren
kuruluslar vasitasiyla yapilan akreditasyon basvuru islemleri, egitim programlarini

degerlendirme faaliyetleridir.

Faaliyet Adi: Kariyer Yonlendirme Faaliyetleri (Is Olanaklarint Tamtim Etkinlikleri,
Kariyer Ofisi, Kariyer Fuar1)

Ogrencilerin is arama, staj ve ise basvuru siiregleriyle ilgili merak ettikleri tiim

sorulara cevap bulabilmesi ve dogru bir sekilde yonlendirilmesi amag edinilir.

Faaliyet Adi: Bilisim ve Laboratuvar Gelistirme Faaliyetleri (Bilgisayar-internet Donanim

ve Laboratuar Gelistirme)

Birimlerin bilgisayar, internet vb. donanimlarini ve laboratuvarlarini iyilestirme ve

gelistirme.
Faaliyet Adx: Kiitiiphane Olanaklarmnin Iyilestirilmesi Faaliyetleri
Veriye ve bilgiye erisim olanaklarmin arttirilmasi, fiziki alan miktarinin

gelistirilmesi, techizat ve donanmim eksikliginin giderilmesi, kiitiiphane koleksiyonunun

gelistirilip zenginlestirilmesi.
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Faaliyet Adi: Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri

Binalarin boya, badana, tamir ve tadilat iseri ile Fiziki Alan standartlarinin

gelistirilip, iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi: Bilimsel Arastirma Projeleriyle Ilgili Lisansiistii Tez Faaliyetleri

Enstitillerimizde yiiriitiilen lisansiistii tezlerin Bilimsel Arastirma Projeleri

tarafindan desteklenmesi.

Faaliyet Adi: Topluma Faydali Arastirma Projeleri

Toplumun yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklar

vb. sosyoekonomik sorunlarina yonelik arastirma projeleri.

Faaliyet Adi: Toplum Hizmetleri Faaliyeti (Meslek Edindirme, Sertifika, Uyum vb.
Egitim Programlar ve Etkinlikler)

Kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin ihtiya¢ duydugu kent ve meslek standartlarina
uygun insan giicii yetistirmek, cesitli tiir ve diizeylerde etkinlikler planlayip uygulamak

amacinda olan Teknik Egitim Kurslarini kapsamaktadir.

Faaliyet Adi: Ar-Ge Amacli Gereksinimler Dogrultusunda Lisansiistii Tezleri Tesvik
Etmek.

Kamu Ve Sanayi Kuruluslarinin Arastirma Ve Gelistirme Amagli Gereksinimleri

Dogrultusunda Yapilan Yiiksek Lisans Ve Doktora Tezleri.
Faaliyet Adi: Universite ve Arastirma Kurumlari Ile Isbirligi Faaliyetleri ( Ortak

Gelistirilen Proje, Danigsmanlik ve Ortak Diizenlenen Konferans, Sempozyum, Panel v.b

Organizasyonlar, Farabi ve Erasmus vb. Programlari)
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Bu aciklamalardan sonra performans hedefleriyle ilgili “Faaliyet Maliyetleri

Tablolarina (Tablo 2)” yer verilmistir.

idare Ad1

38.05 - GAZi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Etki faktorii yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisini, uluslararasi taranan
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisimi ve yayinlara yapilan atif
sayisin1 arttirmak.

Faaliyet Ad1

Arastirma ve Yayin Faaliyetleri (Bilimsel Arastirma Projelerinin Artirilmas,
Lisansiistii cahsmalarin artirilmasi ve etkinlestirilmesi,Teknopark ve Tekmer
imkanlarindan daha etkin bir sekilde yararlanilmasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Tekmer imkanlart

Bilimsel Arastirma Projesi : Tamamlandiginda sonuclari ile alaninda bilime evrensel veya ulusal olgiilerde katkr yapmas:,
iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, yiiksekogretim
kurumu ici ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslar arast kurum ya da kuruluglarin kanlimlariyla da yapilabilecek projelerdir.
Lisansiistii calismalarin artirdmasi: Ar-ge amacglh doktora ve yiiksek lisans ¢alismalarinin desteklenmesi. Teknopark ve

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 60.041.050,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.245.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.339.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.857.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 79.483.150,00
g é D%Swner Serm'a?/e 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
f’-‘z X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 79.483.150,00
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idare Ad1 GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Uluslararas: yiiriitiilen proje sayisini arttirmak.

Faaliyet Adx Uluslararasi Arastirma Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Avrupa Birligi,uluslararasi kuruluglar veya uluslararasi konsorsiyumlardan kapsam dahilindeki kamu idarelerine proje karsilig
aktarilan hibe niteligindeki tutarlarin uluslararas: anlagmalar dahilinde harcanmasi.Yeni bilgiler iiretilmesi, bilimsel yorumlarin
yapilmas1 veya teknolojik problemlerin ¢dziimlenmesi i¢in bilimsel esaslara uygun olarak yapilan projelerdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
AEC —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=2 ¥
Yurt Dis1 2.759.800,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.759.800,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.759.800,00
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idare Ad1

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Patent almaya yonelik yenilikci faaliyetleri arttirmak.

Faaliyet Ad1

Aragtirma Projelerinin ve lisansiistii tezlerin iirlin ve siire¢ gelistirmeye yonelik
olmasini desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig
arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmast.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.703.100,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

551.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

2.254.100,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.254.100,00
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idare Ad1 GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerini ve KOBI destekli projeleri artirmak.

Faaliyet Ad1 UniKOBI Projesi*

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |UST YONETIM,AKADEMIK VE IDART BIRIMLER

UniKOBI Projesiyle Avrupa Birligi’ ne iiye iilkelerin {iniversiteleriyle Tiirk Universiteleri arasindaki igbirliginin artirilmas
hedeflenmektedir. PROJE AMACI- Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi * Tiirk iiniversiteleriyle AB iiniversiteleri
arasinda isbirligini saglayacak agin(network) kurulmasi » Universite-sanayi isbirliginde iyi uygulama ve tecriibelerin
paylasilmas1  Projede yer alan kurumlarin siirekli egitim merkezlerinin kobilerin ihtiyaclarina gore gelisitirilmesi » Universite
mezunu genglere ig sahasi olusturacak iiniversite-kobi ortakli projelerin gelistirilmesi ¢ Proje sahibi kurumlarin mezunlariin
mesleki niteliklerinin artirilmasi » Universite-  sanayi-stk tigliisiiniin yer aldig1 yeni projelerin gelistirilmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% o Déner Sermaye 0,00
I ..
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 0,00

*UniKOBI Projesi 2009 Y11 Kasim ay1 itibariyle sona ermistir.
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idare Ad1 GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5- Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapmak.

Faaliyet Ad1 Sosyal,kiiltiirel,sportif ve Sanatsal Etkinlik Faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarimi degerlendirmek amaci ile istekleri ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlenmesi.(Tiyatro,konser,gezi vb.)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 396.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 396.000,00
=  |Doner Sermaye 0,00
= —
g2 Diger Yurt Ici 0,00
B Y
-
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 396.000,00

59



idare Adi

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrenci ve Ogretim Uyesi ulusal ve uluslararasi hareketliligini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrenci- Ogretim Uyesi Degisim Faaliyetleri (Erasmus Programi, Farabi Degisim
Programi, Comenius, Leonardo da Vinci ve Genglik Programi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Erasmus programinin amaci Erasmus programi belirtilen amaglar iiniversiteler arasinda iilkelerarasi igbirligini tegvik ederek, dgrencilerin ve

egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak ve Avrupa Birligi iilkelerindeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi

ve seffafligin gelismesine katkida bulunur.Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yarwyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Comenius Programi, okul egitiminde kaliteyi
artirmayt ve Avrupa boyutunu giiclendirmeyi hedefler; iilkeler aras isbirligini gelistirir. Hayatboyu Ogrenme Programi ¢atisi altinda giren Leonardo
da Vinci Programi kapsaminda, Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda faaliyet gosteren tiim kurum ve kuruluslarin kuracaklart ortakliklar aracihgiyla
mesleki egitimin kalitesinin yiikseltilmesi amaglanir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yaurt lci 67.000,00
2 * [Yurt Digt 1.845.900,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.912.900,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.912.900,00
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idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim birimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve
esdegerliliklerini saglamak.

Faaliyet Adx

Akreditasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yurtdisinda ABET,yurticinde MUDEK vb. akreditasyon islemini gerceklestiren kuruluslar vasitastyla yapilan akreditasyon

bagvuru iglemleri, egitim programlarini degerlendirme faaliyetleridir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

132.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

132.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaa

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

132.000,00
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idare Ad1 GAZI UNIVERSITESI

8- Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri arttirmak ve sanatsal ve kiiltiirel

R gelisimini desteklemek.

Faaliyet Ad1 Sosyal,kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini degerlendirmek amact ile istekleri ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.054.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.054.000,00
. Doner Sermaye 0,00
BE[ —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.054.000,00
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idare Ad1

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Mezun dgrencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegi
etkinliklerini artirmak

Faaliyet Ad1

Kariyer Yénlendirme Faaliyetleri (Is Olanaklarmi Tamtim Etkinlikleri, Kariyer
Ofisi, Kariyer Fuart)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

yonlendirilmesi amag edinilir.

Ogrencilerin is arama, staj ve ise bagvuru siirecleriyle ilgili merak ettikleri tiim sorulara cevap bulabilmesi ve dogru bir sekilde

Ekonomik Kod

Odenek

01 |[Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

116.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

116.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

116.000,00
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idare Ad1

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Birimlerin bilgisayar - internet vb. donanimlarini ve laboratuarlarini
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Bilisim ve Laboratuvar Gelistirme Faaliyetleri (Bilgisayar-Internet Donanim ve
Laboratuar Gelistirme)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimlerin bilgisayar,internet vb. donanimlarini ve laboratuvarlarini iyilestirme ve gelistirme.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.178.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

2.678.500,00

Doner Sermaye

2.500.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

2.500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.178.500,00
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idare Ad1

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Basili ve digital ortamda bilgiye ulasmak i¢in kiitiiphane olanaklarini ve
erigimi stirekli iyilestirmek ve gelistirmek, kiitiiphane koleksiyonunu (basili-
elektronik) gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane Olanaklarmin Iyilestirilmesi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Veriye ve Bilgiye Erigsim Olanaklarinin Arttirilmasi,Fiziki Alan Miktarinin Gelistirlmesi, Techizat ve Donanim Eksikliginin
Giderilmesi,Kiitiiphane koleksiyonunun gelistirlip zenginlestirilmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

57.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.057.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.057.000,00
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idare Adi

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Birimlerin bina ve egitim mekanlarini ile grencilerin egitim dis1
gereksindigi sosyo-kiiltiirel bina ve mekanlart geligtirmek

Faaliyet Adi

Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Binalarin boya,badana,tamir ve tadilat iseri ile fiziki alan standartlarinin gelistirilip,iyilestirilmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.443.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 14.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.943.000,00
= Doner Sermaye 2.000.000,00
SE— ——
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
=\
-
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.943.000,00
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idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Lisansiistii tezlerin {iniversitede siirdiiriilen arastirma projeleri ile
iliskilendirilmesini desteklemek

Faaliyet Ad1

Bilimsel Arastirma Projeleriyle lgili Lisansiistii Tez Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Enstitiilerimizde yiiriitiilen lisansiistii tezlerin Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

960.800,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

602.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.562.800,00]

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyam

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.562.800,00
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idare Ad1 GAZI UNIVERSITESI

14 - Yoksulluk,saglik,egitim,kadin haklari,cevre, kalkinma, insan haklart vb.

Performans Hedefi . I . .
sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve aragtirmalari arttirmak.

Faaliyet Ad1 Topluma Faydali Arastirma Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Toplumun yoksulluk,saglik,egitim,kadin haklari,cevre,kalkinma,insan haklart vb. sosyoekonomik sorunlarina yonelik arastirma
projeleri.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 173.000,00
z _ |Doner Sermaye 0,00
| —
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
-
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 173.000,00
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idare Ad1

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini desteklemek

Faaliyet Ad1

Toplum Hizmetleri Faaliyeti (Meslek Edindirme, Sertifika, Uyum vb. Egitim
Programlar ve Etkinlikler)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kiigiik ve orta 6lgekli igletmelerin ihtiya¢ duydugu kent ve meslek standartlarina uygun insan giicii yetistirmek, gesitli tiir ve
diizeylerde etkinlikler planlayip uygulamak amacinda olan Teknik Egitim Kurslarin1 kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 ([Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

150.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00

69




idare Ad1

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Kamu kurum-kuruluslar1 ve sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen tez ve
proje sayisini artirmak ve damismanlik faaliyetlerinde bulunmak

Faaliyet Ad1

Kamu Kurum-Kuruluslari ve Sanayi Kuruluslari ile Ortak Yiiriitiilen Proje, Tez
ve danismanlik Faaliyetleri( Teknopark, Tekmer, Nanoteknoloji, Tiibitak,
Santez)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Teknopark'ta 6gretim iiyeleri ile ortak sirketlerce yiiriitiilen tiniversite-sanayi igbirligini Ar-Ge projeleri, Gazi TANeknoloji
Gelistirme Merkezi'nde(TEKMER) sirketlerce yiiriitiilen KOSGEB destekli Ar-Ge projeleri, Nanotip alaninda gergeklestirilen
DPT destekli giidiimlii teknoloji gelistirme projeleri, Tiibitak,Santez Projeleri.(Sanayi Bakanlig: destekli kisaca 'San-Tez'

olarak adlandirilan Sanayi-Tezleri projeleri)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

152.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.652.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ¢i

5.100.000,00]

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

5.100.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

6.752.000,00
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idare Ad1

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Kamu kurum-kuruluglar1 ve sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen tez ve
proje sayisint artirmak ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak

Faaliyet Ad1

Ar-Ge amagh gereksinimler dogrultusunda lisansiistii tezleri tesvik etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
z _ |Doner Sermaye 0,00
&%
?: % Diger Yurt Igi 0,00
2 Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adx

GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Yurtigi ve yurtdisi liniversite ve arastirma kurumlari ile iletisim ve
isbirligini artirmak

Faaliyet Ad1

Universite ve Arastirma Kurumlari Ile Isbirligi Faaliyetleri ( Ortak Gelistirilen
Proje, Danigmanlik ve Ortak Diizenlenen Konferans, Sempozyum, Panel v.b
Organizasyonlar, Farabi ve Erasmus vb. Programlari)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyau

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt lgi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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2.4. Gazi Universitesi’nin Toplam Kaynak Thtiyac1

Universitemizin programda belirlenen hedefleri gerceklestirebilmesi icin 322.316.000
TL’si Universitemiz biitcesinden 14.205.700 TL’si biit¢e dis1 kaynak olmak iizere 336.521.700 TL
Odenek talep edilmektedir.

idare Adi |38.05 - GAZI UNIVERSITESI
2
z 2010
s =
Zo ¢ Agiklama .
g i =} Biitce Ici Biitce Disi Toplam
uE E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Etki faktdril yiiksek olan dergilerdeki yayin saysini, asi taranan dergilerde 79.483.150,00( 25,33 0,00[ 0,00 79.483.150,00| 24,23
dgretim iiyesi bagina diisen yayin sayisini ve yayinlara yapilan atif sayisini arttirmak.
Arastirma ve Yayin Faaliyetleri (Bilimsel Arastirma Projelerinin Artirilmasi, Lisansiistii galismalarin
1 |artinimasi ve etkinlestirilmesi, Teknopark ve Tekmer imkanlarindan daha etkin bir sekilde 79.483.150,00| 25,33 0,00( 0,00 79.483.150,00( 24,23
yararlaniimasi)
2 Uluslararas! yiiriitiilen proje sayisini arttirmak. 0,00/ 0,00 2.759.800,00| 19,34 2.759.800,00| 0,84
2 |Uluslararasi Aragtirma Projeleri 0,001 0,00 2.759.800,00f 19,34 2.759.800,00( 0,84
3 Patent almaya yonelik yenilikgi faaliyetleri arttirmak. 2.254.100,00| 0,72 0,00 0,00 2.254.100,00| 0,69
3 QLZiEEE;:;OJeIGmm ve lisansitistii tezlerin driin ve siireg gelistirmeye yonelik olmasini 225410000 0,72 0,00 0,00 2.254.100,00] 0,69
4 Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerini ve KOBI d kli projeleri artirmak. 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
4 _[unikOBI Projesi* 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
5 Ulusal ve -asi organizasyonlara ev sahipligi yapmak 396.000,00| 0,13 0,00 0,00 396.000,00| 0,12
6_|Sosyal,killtiirel sportif ve Sanatsal Etkinlik Faaliyetleri. 396.000,00{ 0,13 0,00 0,00 396.000,00[ 0,12
6 Ogrenci ve Ogretim Uyesi ulusal ve liligini arttirmak. 0,00/ 0,00 1.912.900,00 13,40 1.912.900,00/ 0,58
7 Ogrenc.l- Odretim Uyesi D_eg.lslm Faall.yetlerl (Erasmus Programi, Farabi Degisim Programi, 0,00 0,00 1612.900,00| 13,40 1.912.900,00| 0,58
Comenius, Leonardo da Vinci ve Genglik Programi)
7 Egltlm birimlerinin ulusal ve uluslararas diizeyde taninirlik ve esdegerliliklerini 132.000,00| 0,04 0,00 0,00 132.000,00| 0,04
saglamak.
8 |Akreditasyon Faaliyeti 132.000,00] 0,04 0,00 0,00 132.000,00] 0,04
8 Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri arttirmak ve sanatsal ve kiiltiirel gelisimini 5.054.000,00 1,61 0,00 0,00 5.054.000,00| 1,54
desteklemek.
9 _|Sosyal,kiltiirel ve sanatsal faaliyetler 5.054.000,00{ 1,61 0,00] 0,00 5.054.000,00{ 1,54
9 ?:ﬁl;:\a?(grencﬂere yonelik is alanlarim tanitma ve is bulma destegi etkinliklerini 116.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 116.000,00| 0,04
10 |Kariyer Yénlendirme Faaliyetleri (is Olanaklarini Tanitim Etkinlikleri, Kariyer Ofisi, Kariyer Fuan) 116.000,00] 0,04 0,00 0,00 116.000,00] 0,04
10 Birimlerin bilgisayar - internet vb. d larini ve laboratuarlarini gelistirmek. 2.678.500,00| 0,85 2.500.000,00 17,52 5.178.500,00( 1,58
1 gllej;-r:;r:fe;_aboratuvar Geligtirme Faaliyetleri (Bilgisayar-Internet Donanim ve Laboratuar 267850000 0,85 250000000 17,52 5.178.500,00| 1,58
Basil ve digital ortamda bilgiye ul. k icin kiitiiph ] larini ve erigimi
11 siirekli iyilestirmek ve gelistirmek, kiitiiphane koleksiyonunu (basili-elektronik) 2.057.000,00| 0,66 0,00 0,00 2.057.000,00( 0,63
gelistirmek. _
12 |Kiitiiphane Olanaklarinin lyilestirilmesi Faaliyetleri 2.057.000,00] 0,66 0,001 0,00 2.057.000,00f 0,63
12 B!‘rm.'-llerln_bma ve egitim meka}nl_arlm ile grencilerin egitim disi gereksindigi sosyo- 15.943.000,00| 5,08 2.000.000,00| 14,01 17.943.000,00| 5,47
kiiltiirel bina ve mekanlan gelistirmek
13 |Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri 15.943.000,00f 5,08 2.000.000,00] 14,01 17.943.000,00f 5,47
13 I&:satr;il.:::el’:ezlerln iniversitede siirdiiriilen arastirma projeleri ile iliskilendirilmesini 1.562.800,00| 0,50 0,00| 0,00 1.562.800,00| 0,48
14 |Bilimsel Aragtirma Projeleriyle Ilgili_Lisansiistii Tez Faaliyetleri 1.562.800,00] 0,50 0,00 0,00 1.562.800,00] 0,48
14 YoksuIIuk,sag_Ilk,egltlm,kad!_n ha_klarl,t_;evre, !(alkmma, insan haklari vb. 173.000,00| 0,06 0,00] 0,00 173.000,00| 0,05
sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalan arttirmak.
15 |Topluma Faydali Arastirma Projeleri 173.000,00] 0,06 0,00] 0,00 173.000,00] 0,05
15 Kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini d k 150.000,00( 0,05 0,00{ 0,00 150.000,00{ 0,05
16 'é';(pi::iﬁel-rl;zmetlen Faaliyeti (Meslek Edindirme, Sertifika, Uyum vb. Egitim Programlari ve 150.000,00| 0,05 0,00 0,00 150000,00| 0,05
16 Kamu kurum-kuruluslari ve sanayi kL.lrqu;I_arl ile ortak yiiriitiilen tez ve proje 1.752.000,00| 0,56 5.100.000,00| 35,73 6.852.000,00| 2,09
sayisini artirmak ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak
17 Kamvu Kurlim-Kurquslarl Ye ?anayl Kuruluglari ile Ortak Yurdttlen Proje, Tez ve danismanlik 1652.000,00 0,53 5.100.000,00 35,73 6.752.000,00] 2,06
Faaliyetleri (Nanoteknoloji, Tiibitak, Santez)
18 |Ar-Ge amagli gereksinimler dogrultusunda lisansiistii tezleri tegvik etmek. 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
20 |Ar-Ge amach gereksinimler dogrultusunda lisansiistii tezleri tesvik etmek. 100.000,00] 0,03 0,00] 0,00 100.000,00] 0,03
17 Yurtici ve yurtdigi iiniversite ve aragtirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini artirmak 100.000,00| 0,03 0,00 0,00 100.000,00| 0,03
Universite ve Arastirma Kurumlari Ile Isbirligi Faaliyetleri ( Ortak Gelistirilen Proje, Danismanlik ve
19 |Ortak Diizenlenen Konferans, Sempozyum, Panel v.b Organizasyonlar, Farabi ve Erasmus vb. 100.000,00] 0,03 0,001 0,00 100.000,00| 0,03
Programlar)
Performans | i Maliyetleri Toplami 111.851.550,00] 35,64 14.272.700,00( 100,00 126.124.250,00] 38,44
Genel Yonetim Giderleri 201.974.450,00| 64,36 201.974.450,00| 61,56
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 313.826.000,00) 100,00 14.272.700,00| 100,00 328.098.700,00) 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

dare Adi~[36.05.00,01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

st (i) | ruteronm | PO | | oo
KAYNAKLAR TOPLAMI

_ | 01 [Personel idere 60.041.050,00 137.660.950,00 0,00 197.702.000,00
% 02 |SGK Devlet Primi Giderler 11.245.500,00 26.314.500,00 0,00 37.560.000,00
i 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderler 17.055.000,00 31.764.000,00 0,00 48.839.000,00
% 04 |Faiz Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 |Cari Transferler 0,00 6.215.000,00 0,00 6.215.000,00
g 06 |Sermaye Giderler 23.510.000,00 0,00 0,00 23.510.000,00
E} 07 (Sermaye Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
: 08 |Bor verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 111.851.550,00 201.974.450,00 0,00 313.826.000,00
E Déner Sermaye 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
g Dider Yurt I Kaynaklar 5.167.000,00 0,00 5.167.000,00
é Yurt Digt Kaynaklar 4.605.700,00 0,00 4.605.700,00
E Toplam Biitge Digt Kaynak Thtiyac 14.272.700,00 0,00 14.272.700,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 126.124.250,00 201.974.450,00 0,00 328.098.700,00
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2.5. Diger Hususlar

2010 Yili Performans Programi, Universitemizin 2009-2013 Stratejik Plam
dogrultusunda hazirlanmistir. Ancak Universitemizin yiiriittiigii faaliyetlerin bir kismm
Stratejik Plan’da belirtilen ama¢ ve hedefler ile iliskilendirilemediginden 2010 yili
Performans Programinda faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen giderler Genel Y 6netim

Giderleri olarak degerlendirilmistir.

Program ddéneminde Universitemizde toplam 4.100.000 TL biitgeli 115 adet
TUBITAK projesinin ve 7 adet SANTEZ projesinin (1.000.000 TL) yiiriitiilecegi

Oongorilmiistiir.

FARABI projesi kapsaminda 2009-2010 Egitim Ogretim Yil'nda 45 adet
{iniversite ile protokol imzalanmis ve Universitemizden 2 6gretim iiyesi ile 6 6grencinin
diger tiniversitelere gonderilmesi planlanmistir. Bu program kapsaminda 105.986 TL talep
edilmistir. Degisimin yapilip yapilmayacagina veya hangi oranda yapilacagi hususunda
YOK’iin karar1 beklenmektedir. YOK’iin karar1 dogrultusunda Universitemiz FARABI

Ofisi’ne biitge tahsis edilecektir.
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1. EKLER

EK-1: TABLO 5- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE
ILISKIN TABLO (E-BUTCE)

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Etki faktori yiiksek olan dergilerdeki yayin
sayisini, uluslararasi taranan dergilerde
oOgretim tiyesi basina diisen yayin sayisini ve
yayinlara yapilan atif sayisim arttirmak.

Arastirma ve Yayin Faaliyetleri (Bilimsel
Arastirma Projelerinin Artirilmasi, Lisansustii
caligmalarin artirillmasi ve
ctkinlestirilmesi, Teknopark ve Tekmer
imkanlarindan daha etkin bir sekilde
yararlanilmast)

UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Uluslararasi yiiriitiillen proje sayisini
arttirmak.

Uluslararas1 Arastirma Projeleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Patent almaya yonelik yenilikg¢i faaliyetleri
arttirmak.

Arastirma Projelerinin ve lisansiistii tezlerin
iriin ve siireg gelistirmeye yonelik olmasint
desteklemek.

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerini ve KOBI
destekli projeleri artirmak.

UniKOBI Projesi*

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara ev
sahipligi yapmak.

Sosyal,kiiltiirel,sportif ve Sanatsal Etkinlik
Faaliyetleri.

UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogrenci ve Ogretim Uyesi ulusal ve
uluslararasi hareketliligini arttirmak.

Ogrenci- Ogretim Uyesi Degisim Faaliyetleri
(Erasmus Programi, Farabi Degisim
Programi, Comenius, Leonardo da Vinci ve
Genglik Programi)

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Egitim birimlerinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirlik ve esdegerliliklerini
sadlamak

Akreditasyon Faaliyeti

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri
arttirmak ve sanatsal ve kiltirel gelisimini
desteklemek.

Sosyal,kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Mezun 6grencilere yonelik is alanlarint
tanitma ve is bulma destegi etkinliklerini
artirmak

Kariyer Yonlendirme Faaliyetleri (is
Olanaklarmi Tanitim Etkinlikleri, Kariyer
Ofisi, Kariyer Fuar)

UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Birimlerin bilgisayar - internet vb.
donanimlarini ve laboratuarlarin gelistirmek.

Bilisim ve Laboratuvar Gelistirme Faaliyetleri
(Bilgisayar-internet Donanim ve Laboratuar
Gelistirme)

UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Basili ve digital ortamda bilgiye ulasmak i¢in
kiitiphane olanaklarini ve erisimi siirekli
iyilestirmek ve gelistirmek, kitiiphane
koleksiyonunu (basili-elektronik) gelistirmek.

Kiitiiphane Olanaklarinin fyilestirilmesi
Faaliyetleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

Birimlerin bina ve egitim mekanlarini ile
grencilerin egitim dis1 gereksindigi sosyo-
kiiltiirel bina ve mekanlar: gelistirmek

Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Lisansiistii tezlerin tiniversitede siirdiiriilen
arastirma projeleri ile iliskilendirilmesini
desteklemek

Bilimsel Arastirma Projeleriyle Tlgili
Lisansustii Tez Faaliyetleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yoksulluk,saglik,egitim,kadin haklari,gevre,
kalkinma, insan haklar1 vb. sosyoekonomik
sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalari
arttirmak.

Topluma Faydali1 Arastirma Projeleri

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle
isbirligini desteklemek

Toplum Hizmetleri Faaliyeti (Meslek
Edindirme, Sertifika, Uyum vb. Egitim
Programlar1 ve Etkinlikler)

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kamu kurum-kuruluslar1 ve sanayi kuruluslari
ile ortak yiiriitillen tez ve proje sayisini
artirmak ve danismanlik faaliyetlerinde

bulunmak

Kamu Kurum-Kuruluslar: ve Sanayi
Kuruluslar: ile Ortak Yiriitiilen Proje, Tez ve
danismanlik Faaliyetleri( Teknopark, Tekmer,

Nanoteknoloji, TUBITAK, Santez)

Ar-Ge amagli gereksinimler dogrultusunda
lisansustii tezleri tesvik etmek.

UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Yurti¢i ve yurtdis1 tiniversite ve arastirma
kurumlari ile iletisim ve igbirligini artirmak

Universite ve Arastirma Kurumlar le
isbirligi Faaliyetleri ( Ortak Gelistirilen Proje,
Danigmanlik ve Ortak Diizenlenen Konferans,

Sempozyum, Panel v.b Organizasyonlar,
Farabi ve Erasmus vb. Programlarr)

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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