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SUNUS

Gazi Universitesi, koklii gegmisi Cumhuriyetin ilk yillarina kadar uzanan, ulusal
diizeyde kendini kabul ettirmis, cogu alanda lilkemizde ilk {i¢ liniversite arasinda yer alan,
yaptig1 bagarili yayinlar ve yiirlittiigii projeler ile uluslararasi diizeyde de taninirlig1 artan
bir {iniversitedir. Universitemiz bir taraftan egitim ve 6gretim faaliyetleri ile iilkemizdeki
uygulamal1 ve pratik bilimsel altyapinin gelismesine katki saglarken diger taraftan kamu
kurum ve kuruluslari ile sanayi kuruluslarina sagladigr egitim, sinav, danigsmanlik ve proje

ortaklig1 faaliyetleri ile katma degeri yiiksek bir liniversite olmaya devam etmektedir.

Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Miihendislik, Mimarlik, iktisadi ve
Idari Bilimler, Egitim, Iletisim, Fen, Edebiyat, Hukuk, Giizel Sanatlar, Sanat ve Tasarim,
Teknoloji ve Turizm alanlarinda egitim verilen Universitemizde, bugiin her biri sahasinda
s0z sahibi 21 fakiilte, 7 enstitii, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari, 5 yiiksekokul ile 12
meslek yiiksekokulda toplam 78.153 lisans, 15.297 lisansiistii egitim Ogrencisi, 4.442

akademik ve 3.460 idari personel ile egitim ve d6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Universitemizde 2009-2013 Stratejik Plan1 gercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak c¢ikartilan Performans

Programlar1 hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun



olarak 2013 Yili Performans Programi hazirlanmistir. 2013 Y1l Performans Programi ile
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan &ncelikli amag¢ ve hedefler dogrultusunda 8
adet performans hedefi ve bu hedeflere uygun 21 adet faaliyet belirlenmistir. Bu hedeflere
ulagmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetlerin biitce i¢i ve bilitce dis1 kaynaklar ile finanse

edilmesi planlanmustir.

Universitemiz 2013 performans programi amagclarin1  gerceklestirmek ve
hedeflerine ulagsmak iizere Oncelikli olarak; bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmay1
planlamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz ve 6gretim iiyelerimizin web tabanli egitim
ve uzaktan egitim ile desteklenmesi diisliniilmektedir. Diger taraftan iiniversitemiz
genelinde biirokrasinin azaltilmasi ve islem hizlarinin artmasini saglamak amaciyla web
tabanli Evrak Yonetim Sistemine ve elektronik imza uygulamasina gecilmesi hazirliklar:

yapilmaktadir.

Universitemiz, bilimsel saygmlig: ve rasyonel faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat
ve spor alanlarinda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taninmak, 6zgiin diisiince ve ¢alismalari
ile kendi sahasinda 6nder Ogrenciler yetistirmek, bilim dallar1 arasindaki ortak c¢alismalari
disiplinler iistii boyuta tagimak, toplumun hizla degisim siirecinde iletisim araglar ile halka
hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak, stratejik hedeflerine

ulagmak {izere gerekli ¢alismalar yiirlitmeye azimle devam edecektir.

Universite ydnetimi olarak bu stratejik amaglara ulasmak igin; katilimei, seffaf, hesap
verebilme odakli evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim
anlayisini benimsemis bulunmaktayiz. Universitemizin yeni dénem yeni ydnetim anlayist ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygmligimi artiran ve lider bir iniversite konumuna

ulasacagina olan inancimiz tamdir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Siileyman BUYUKBERBER
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

Atatiirk¢ii diisiincenin simgesi olan Gazi Universitesinin temelleri Ulu Onderimiz
ve yakin arkadaslarinin ortaokullara 6gretmen yetistirmek icin Orta Ogretmen Okullari
kurulmasi fikriyle atilmistir. 1924°de kurulus ¢alismalart baglayan Orta Muallim Mektebi,
1926 yilinda iki yil 6gretim siireli ve yalniz edebiyat subesinden ibaret olarak Konya'da
acilmistir. Gegici bir yonetmelikle ¢alismalarina baslayan Okul, kurulusundan 7 ay sonra

Ankara’ya, degisimin ve gelisimin baskentine taginmustir.

Milletin kimligini olusturacak giicii elinde tutan egitim ordusunun en 6nemli kalesi
olan Orta Muallim Mektebinin ad1 1929 yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitlisii" olarak degistirilmis ve Mimar Kemalettin tarafindan yapilan binasinda egitim
vermeye baslamistir. 1929 -1948 arasinda Resim-is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim
(Pedagoji), Fransizca, Ingilizce, Almanca boliimleri kurulmustur. 1976 yilinda “Gazi

Egitim Enstitlisii” adin1 alarak 1982 yilina dek hizmetini stirdiirmiistiir.

1982 yil1 ise yeni bir doniim noktasi olmustur. Cumhuriyetle birlikte dogan bu
koklii kurulus, 1982 yilinda ¢ikarilan 2809 Sayili Kanunla liniversiteye dontistiirilmiistiir.
Bu doniisiim sirasinda Gazi Egitim Enstitiisii, 1935 yilinda kurulan “Ankara Yiiksek
Teknik Ogretmen”, “Ankara Kiz Yiiksek Teknik Ogretmen”, 1952 yilinda kurulan
“Ankara lktisadi Ticari Ilimler Akademisi”, 1973 yilinda kurulan “Ankara Miihendislik

Mimarlik Akademisi” ve bunlarin bagli birimleri ile bir araya getirilmistir.

Kurulusu ile birlikte hizla biiyliyen, ulusal diizeyde kendini kabul ettirerek
uluslararas: diizeyde iligkiler gelistiren ve ilklere imza atarak yol alan Gazi Universitesi
Corum, Kastamonu ve Kirsehir illerinde degisik fakiilteler kurup gelistirerek bu illerimize
de birer liniversite kazandirmistir. Bugiin kendisine bagli olarak egitim-6gretimini siirdiiren
21 fakiiltesi, 7 enstitiisii, 5 yiiksekokulu, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 12 meslek
yiiksekokulu ile Gazi Universitesi, adim1 aldign Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'e yarasir bir

yiiksek 6gretim kurumu olarak gelecegin aydinlik yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.



1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUK
1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig1 lizere Yiiksekogretim Kurumlar1 “Cagdas
egitim 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmustir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi gercevesinde

Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yliksekdgretim kurumlarin

gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik

yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,



Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim

hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artigi
saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici

Onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - Ogretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



1.1.2. Rektor

2547 Sayili Kanunun 13’ncii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin g¢agrisi ile
toplanacak {iniversite Ogretim {yeleri tarafindan segilecek adaylar arasinda
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr,

tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Gorevleri;

e Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlari1 uygulamak, {tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara

baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim goérevini yapmak.



Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11. maddesi geregince {ist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullantminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden

Bakana kars1 sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve I¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki

defa toplanr.



Gorevleri;

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmni hazirlamak

veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin

bu konudaki Onerilerini karara baglamak,

o Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
1.1.4. Universite Yonetim Kurulu
Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesorden olusur.
Rektdr gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Universite ydnetim

kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine

getirir.



Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin o6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakiilte Organlar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlari dekan,

fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan

Dekan rektoriin Onerecegi iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan

yiiksek 6gretim kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,



e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19. ve 20. maddelerinde enstitii ve
yiiksekokul organlari; enstitii ve yiiksekokul miidiirli, enstitii ve yiiksekokul kurulu ve

enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulundan olugmaktadir.

1.1.6.1 Yiiksekokul ve Enstitii Midiirii

Enstitii ve yliksekokul miidiirii, ii¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Gnerisi lizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul ve

enstitli bakimindan yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gére Dekan, Yiiksekokul
ve Enstitii Midiirii “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist

yOneticisi harcama yetkilisidir.”



5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi

harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri
harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun, tliziikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve

bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1.3.1. Fiziki Alan

1.3.1.1. Kampiis Alanlari

Tablo 1 Kampiis Alanlar:

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m2)
YERLESKE ADI -

Universite Maliye/Hazine TOPLAM
Merkez Kampus 45.400 339.558 384.958
Besevler Bolgesi 97.471 97.471
Maltepe Bolgesi 12.336 21.184 33.520
Emek Kampusu 11.624 11.624
Tunus Caddesi 1.094 1.094
Go6lbas1 Kampusu 318.000 318.000
Cubuk Kampusu 492.305 492.305
Akyurt Bolgesi 4.398 4.398
Beypazar1 Bolgesi 670 670
Cankaya Bolgesi 760 760
TOPLAM 70.030 1.274.770 1.344.800

= Kapah Alanlar Toplam  : 637.621 m?
v' (derslikler, kapah spor alanlari, depo ve arsivler, sosyal tesisler,
hastaneler, lojmanlar vs. )

* Toplam Acik Alan :1.160.113 m?
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1.3.1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 1 Egitim Alanlar1 (Sayi1-Alan)- Fakiilteler

Derslik (Sayi-Kapasite-m2) Laboratuvar (Say1-Kapasite-m2) Egitim Alam Toplam
Birimler Anfi Simf Derslik (Anfi+Sinif) Toplam: Bilgisayar Laboratuvari Diger Laboratuvar Laboratuvar Toplam TOPLAM (Ders+Lah)

Say Kapasite m2 Sayt Kapasite m2 Say Kapasite m2 Sayl Kapasite m2 Say Kapasite m2 Sayl Kapasite m2 Sayl Kapasite m2
FAKULTELER 69 7713 7.897 436 27.802 47.387 505 35575 55.284 85 2.140 5.459 233 6.670 31.403 318 8.810 36.862 823 44.385 92.146
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 534 633 4 534 633 1 28 54 1 100 565 2 128 619 6 662 1252
Eczacilk Fakiiltesi 6 1.076 920 5 80 130 1 1.156 1.050 1 3B 70 9 360 210 10 398 340 21 1554 1.3%
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 15 1194 1.204 15 1194 1.204 6 167 414 2 83 143 8 250 557 2 1444 1761
Fen Fakiiltesi/Edebiyat Fakiiltesi 4 408 300 54 3142 2.270 58 3550 2570 2 48 600 43 1500 2.150 45 1548 2.750 103 5098 5.320
Gazi Egitim Fakiltesi 2 318 265 93 5.202 5.879 % 5520 6.144 14 320 410 8 213 990 2 533 1.400 17 6.053 7544
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6 380 338 6 380 338 3 8 164 3 8 164 9 428 502
Hukuk Fakiiltesi 4 766 714 14 2.036 1.983 18 2.802 2.697 1 30 127 1 30 127 19 2832 2824
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 870 1334 4 3302 3328 49 4.262 4,662 4 164 467 4 164 467 53 4426 5.129
letigim Fakiiltesi 12 800 900 12 800 900 1 31 48 4 30 582 5 61 630 17 861 1530
Miihendislik Fakiiltesi 20 1.29 880 42 3.602 22.751 62 48%8 23631 9 207 1.030 28 860 4.100 37 1.067 5.130 9 5.965 28.761
Mimarlik Fakiiltesi 20 494 199 20 49 19 7 19 140 7 19 140 27 693 339
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 610 703 1 610 703 1 3% 55 8 300 496 9 336 551 2 946 1254
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi/ Mesleki Egitim Fakiiltesi 20 1.140 975 20 1.140 975 8 245 210 1 10 15 9 255 225 29 1.3% 1.200
Teknik Egitim Fakiiltesi/ Teknoloji Fakiltesi 2 112 120 9 5510 6.442 101 5.622 6.562 22 440 1320 112 2.240 20564 134 2.680 21.884 235 8.302 28446
Tip Fakiiltesi 6 880 1.036 1 80 81 7 960 1117 1 9 2 16 950 1478 17 959 1.498 24 1919 2615
Ticaret ve Turizm Fakiiltes/ Turizm Fakiiltesi 13 1513 1.695 3 140 204 16 1653 1.899 4 130 330 1 24 50 5 154 380 21 1.807 2219

13



Tablo 2 Egitim Alanlar1 (Sayi-Alanlar)-Enstitii-Y.O.-M.Y.O.

Derslik (Say-Kapasite-m2) Laboratuvar (Say1-Kapasite-m2) Egitim Alam Toplami
Birimler Anfi Simf Derslik (Anfi+Sunif) Toplam: Bilgisayar Laboratuvari Diger Laboratuvar Laboratuvar Toplam TOPLAM (Ders+Lab)
Sayl Kapasite m2 Say | Kapesite m2 Sayl Kapasite m2 Say Kapasite m2 Sayl Kapasite m2 Sayl Kapasite m2 Sayl Kapasite m2
YUKSEKOKULLAR 0 0 0 90 1889  3.580 90 1889  3.580 4 103 264 4 100 160 8 203 424 98 2092 4.004
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu 2 30, 40 2 30 40 0 0 0 2 30, 40
Beden Egitimi ve Spor Yitksekokulu 17 64 1224 17 64 1224 2 60 144 2 50 100 4 110 24 2 174 1468
Tapu Kadastro Yiiksekokulu 4 120 306 4 120 306 1 20 80 1 2 80| 5 140 386
Yabanct Diller Yiiksekokulu 67 1675 2010 67 1675 2010 1 23 40 2 50 60 3 73 100 0 1748 2110
MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 0 0 84 3761f  5.010 84 3761)  5.010 18 414 1578 14 450(  1.084 32 864 2662 116 4625 7672
Adalet M.Y.0. 2 336 292 2 336 292 1 60 127 1 60 127 3 3% 419
Atatiirk M.Y.0. 2 1400 1940 2 1400 1940 5 97 420 7 20 612 12 3n 1032 4 m 2972
Beypazan Teknik Bilimler M.Y.0. 2 60 148 2 60 148 1 Kl 136 1 30 136 3 90 264
GaziM.Y.0. 16 930 1189 16 930 1189 4 87 216 3 60 /) 7 147 438 3 1077 1627
OstimM.Y.0. 9 100 360 9 100 360 3 40 10 3 40 0 12 140 430
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 2 845 876 2 845 876 2 iy 107 4 110 20 6 150 357 2 9% 1233
Tapu Kadastro M.Y.0. 2 60 160 2 60 160 1 20 80 1 20 80 3 80 240
Uzaktan EgitimM.Y.0. 1 30 4 1 30 4 1 40 42 1 4 42 2 0 467,
ENSTITULER 0 0 0 6 240 211 6 240 21 1 15 20 0 0 0 1 15 20 7 255 291
Biligim Enstitiis i 2 90 115 2 90 115 0 0 0 2 90 115
Egitim Bilimleri Enstitisii 3 135 120 3 135 120 1 15 20 1 15 20 4 150 140
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 15 36 1 15 36 0 0 0 1 15 36
TOMER 17 255 810 17 255 810 1 20 45 1 20 45 18 215 855
GENEL TOPLAM 69 7773 7897 633  33.947| 57.058 702 41720  64.955 109 2692  7.366 251 7220 32.647 360 9.912| 40013  1.062 51.632 104.968
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1.3.1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1.3.1. Kantin-Kafeterya-Toplanti-Konferans Salonlari ve Spor Alanlari

Tablo 3 Sosyal Alanlar (idari Bir.-Fakiilte)

KANTIN-KAFETERYA YEMEKHANE TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET) SPOR TESISLERI
BIiRIMLER AT v KAP. éSAiTE ADET " KAP, éS_iTE Kapasite (Kisi) Kapas.i[e " Kapasite (Kisi) Kapes.ite v ACIK KAPALI
3y 2y 0-50 51-Uzeri L 0-50 51-Uzeri G ADET M ADET M
IDARI BIRIMLER 0 0 0 0 0 0 2 0 70 239 0 2 543 780 1 2.000 3 4550
Genel Sekreterlik
idari Mali isler Daire Baskanhg1 1 50 132 1 400 630
Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig: 1 143 150
Saglik Spor Dairesi Baskanligt 1 2.000 3 4.550
Strateji Geligtirme Daire Baskanhg1 1 20 107
FAKULTELER 28 9.951 28225 4 4.106 2.200 38 3 1.403 2.279 2 15 4.223 5.201 0 0 1 2.100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 250 150 5 254 354 1 336 414
Eczacilik Fakiiltesi 1 210 100 2 100 150 1 240 400
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 1 175 70 1 25 67 2 80 45
Fen Fakiiltesi/Edebiyat Fakiiltesi 1 200 150 1 40 80 1 150 200
Gazi Egitim Fakiiltesi 5 1.050 300 6 120 138 3 785 858
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 66 30
Hukuk Fakiiltesi 1 175 140 1 15 33
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 694 390 8 1 241 374 1 460 450 1 2.100
fletisim Fakiiltesi 1 15 25 1 203 314
Miihendislik Fakiiltesi 1 4.100 1 1 68 300 1 280 1.000
Mimarhk Fakiiltesi 1 251 192
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 20 60
Sanat ve Tasanm Fakiiltesi/Mesleki Egitim Fakiiltesi 1 500 200 1 20 30 1 450 250
Teknoloji Fakiiltesi/Teknik Egitim Fakiiltesi 1 178 150 6 1 350 450 1 250 400
Tip Fakiiltesi 11 2103 500 4 4106 2200 2 100 120 2 578 678
Turizm Fakiiltesi/Ticaret ve Turizm Fakiiltesi 1 250 45 2 35 98 1 160
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Tablo 4 Sosyal Alanlar (Enstitii-Y.O.-M.Y.O.)

KANTIN-KAFETERYA TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET) SPOR TESISLERI
BIRIMLER ADET . KA(F"(II\;I)TE Kapasite (Kisi) K?ﬁia;)te " Kapasite (Kisi) Ki&?;)te " ACIK KAPALI
0-50 51-Uzeri 0-50 [ 51-Uzeri ADET M? ADET m?
YUKSEKOKULLAR 3 140 30 0 1 100 115 0 0 0 0 1 800 9 5.500
Ankara Dr.Refik Saydam Saglik Yiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik YUlksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 1 100 1 800 9 5.500
Tapu Kadastro Yuksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 40 30 1 100 115
MESLEK YUKSEKOKULLARI 4 450 190 4 0 100 133 1 B 885 926 3 1.072 0 0
Ankara M.Y.O. 1 15 30
Atatlrk M.Y.O. 2 312 100 1 120 150 2 512
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 1 15 30
Gazi M.Y.O. 1 88 50 1 50 43
Ostim M.Y.O. 1 20 30 1 650 600
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1 50 40 1 100 121 1 560
Uzaktan Egitim M.Y.O. 1 15 55
ENSTITULER 0 0 0 3 0 60 97 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilisim Enstitiisti 1 15 30
Egitim Bilimleri Enstitisu 1 15 30
Fen Bilimleri Enstitusi 1 30 37
TOMER 1 175 50 1 20 50
GENEL TOPLAM 36 10.716 2.495 48 4 1.753 2.913 3 20 5.651 6.907 5 3.872 13 12.150
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1.3.1.3.2. Yemekhane Alanlar:

Tablo 5 Yemekhane Alanlari

ALAN KAPASITE
SAYI e
(M?) (KISI)

OGRENCI YEMEKHANESI 14 8.350 3.100
PERSONEL YEMEKHANESI 17 4.600 2.244
TOPLAM 31 12.950 5.344
1.3.1.4. Okul Oncesi ve Tlkogretim Alanlar
Tablo 6 Okul Oncesi ve ilkégretim Alanlari

Anaokulu Sayisi 2
Anaokulu Alani 800
Anaokulu Kapasitesi 181
[Ikdgretim okulu Sayist (MEB Yatan Hastalar Igin) 1
[kdgretim okulu Alani 10
[kdgretim okulu Kapasitesi 6
1.3.1.5. Lojman Alanlari

Tablo 7 Lojman Alam

DURUMU SAYISI ALANI
(m2)

DOLU 68

BOS 20 8.422
TOPLAM 88
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1.3.1.6. Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlari

Tablo 8 Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlan (Id.Bir.-Fakiilte)

AKADEMIK PERSONEL | iDARI PERSONEL HIZMET )
HIZMET ALANI ALANI At\/':/INBL/ZRR Ol LAAIII\ISKRI ATOLYE
BIRIMLER CALISMA ODASI CALISMA ODASI

savist | ALAN |(6L A savisi | aLan (00 SRR savist| ALAN | savist | ALAN | savist | ALAN

(ADET) | ™? (Kisi) (ADET)| M’ (Kisi) (ADET)| M® |[(ADET)| M? [(ADET)| M’
IDARI BIRIMLER 0 0 0 172 5.637 7 6 263 6 762 0 0
Genel Sekreterlik 30 1.353 73
Bilgi {5lem Dairesi Bagkanlig 10 132 30
Hukuk Milsavirligi 5 120 19
i¢ Denetim Birim Bagkanlig 5 100 1
idari Mali sker Daire Baskanli: 15 | 610 116 3 228 1 300
Kitiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanhigi 10 754 56
(Ogrenci fsleri Daire Bagkanlig 28 740 45 1 22
Personel Dairesi Bagkanligi 14 620 45 1 260
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligt 30 300 267 2 25 2 30
Strateji Gelistrme Daire Bagkanigy 10 308 32 1 10 1 150
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 15 600 83
FAKULTELER 2613 | 42612 | 3581 463 | 13.606 [ 1.376 54 | 3002 [ 31 2698 | 187 | 23236
Dis Hekimligi Fakiiltesi 85 1.000 164 30 1.000 110 2 196 1 16 4 100
Eczacilk Fakiitesi 920 1.440 101 24 480 32 3 160 1 15 1 60
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 80 1.793 76 25 680 45 2 88 1 80 15 1.253
Fen Fakiiltesi/Edebiyat Fakiiltesi 224 4.480 350 31 525 45 2 25 2 178
Gazi Egitim Fakiiltesi 316 | 5531 559 33 870 47 1 10 3 397 29 3.353
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 34 726 44 9 215 12 3 80 1 7 19 1.184
Hukuk Fakiiltesi 100 | 2.280 103 12 721 24 1 41
iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi 224 4.108 215 20 450 20 1 35 2 500
letisim Fakiiltesi 58 690 75 4 110 10 1 20 1 40
Miendislik Fakiltesi 290 | 4350 268 3 45 5 2 80 9 500 1 300
Mimarlk Fakiiltesi 59 665 83 9 652 18
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 22 446 67 12 177 22 1 35 1 14
Sanat ve Tasarm FakiiltesiMesleki Egitim Fakiiltesi 107 2072 164 18 285 34 3 65 4 121 55 3.675
Teknoloji Fakiiltesi/Teknik Egitim Fakiiltesi 225 4.064 210 37 468 48 31 569 2 321 54 13.171
Tip Fakiiltesi/Hastane 600 | 7.500 1.021 180 | 5.920 870 1 1.600 1 413 9 140
Turizm Fakiiltesi/ Ticaret ve Turizm Fakiiltesi 99 1.467 81 16 1.008 34 1 39 1 55
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Tablo 9 Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlar1 (Enst.-Kons.-Y.O.-M.Y.0.)

AKAD_EMiK PERSONEL |IDARI PERSONEL HiZMET .
HiZMET ALANI ALANI Af,'c\\ﬂr\?a\Rm A Ij:\?I_IXRI ATOLYE
BIRIMLER CALISMA ODASI CALISMA ODASI

SAVISI | ALAN | kuLLanan | savisi [ ALan | KUUEANAN | savisi | ALAN | savisi | ALAN | savisi | ALAN

(ADET) M? | SAvisI (Kisi)| (ADET) M? sl (ADET) M? (ADET) M? (ADET) M?
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuan 3 65 17
YUKSEKOKULLAR 73 335 79 20 333 36 B3] 80 2 40 1 72
Ankara Dr.Refik Saydam Saglk Yiiksekokulu
Bankacilk ve Sigortacilk Yiiksekokulu 4 120 9 3 36 5
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 65 130 61 12 144 25 2 70 1 30 1 72
Tapu Kadastro Yiksekokulu 4 85 9 5 153 6 1 10 1 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu
MESLEK YUKSEKOKULLARI 96 2071 126 52 1052 63 9 207 8 225 16 1231
Adalet M.Y.O. 3 87 3
Ankara M.Y.O. 11 250 12 5 102 10 1 20 7 135
Atatiirk M.Y.O. 25 500 11 6 120 6 2 80
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 7 105 11 4 63 4 2 49 4 174
Gazi M.Y.O. 12 236 28 10 236 10 1 26 1 19 3 222
Ostim M.Y.O. 4 160 11 5 10 7 2 20 1 30 2 700
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 27 425 33 10 168 10 2 30 2 12
Tapu Kadastro M.Y.O. 4 240 13 3 110 3 1 40
Uzaktan Egitim M.Y.O. 6 155 7 6 156 10 1 42 1 64
ENSTITULER 22 602 268 42 823 93 4 38 6 156 0 0
Bilisim Enstitiisti 11 165 15 1 16
Egitim Bilimleri Enstitiisu 3 90 127 4 60 13 2 30
Fen Bilimleri Enstitiisii 9 212 14 10 172 18 2 26 1 50
Giizel Sanatlar Enstitiisii
Kazalar Arastirma ve On. Enstitiisii 4 80 4
Saglk Bilimleri Enstitiisii 5 156 5 1 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii 10 300 127 8 190 38 2 12 1 50
TOMER 9 195 34 4 105 11 1 60 1 30
GENEL TOPLAM 2.816 | 45.880 4.105 753 | 21.556 2.356 7 3.650 54 3.911 204 24.539
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1.3.1.7. Hastane Alanlar1

1.3.1.7.1. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi)

Tablo 10 Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi) Alanlar

Birim (23:5 ?rlnazr; Birim Sayi (Adet) (Arlnazr)\
Acil Senvis 1 5.550| Mutfak 1 1.100
Yogun Bakim 9 1.990]Camasirhane 1 457
Ameliyathane 18 2.560] Teknik Senvis 1 140
Klinik 1 30.625]Poliklinik Binasi 1 24.020
Laboratuar 10 3.200]idari, Hizmet, Tetkik Katlari 17.530
Eczane 1 605] Radyoterapi Alani 1 684
Radyoloji Alani 1 2.800|Hemodiyaliz Alani 1 1.500
Nukleer Tip Alani 1 1.415]E Blok 1 38.400
Sterilizasyon Alani . 1.400 Zastane Toplam Kapal (Em aE
ani

1.3.1.7.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tablo 11 Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlar

. Sayi Alan . Sayi Alan
Birim y Birim y
(Adet) (m2) (Adet) (m2)

Ameliyathane 4 162|Camasirhane 1 29
Klinik 14 4.882|Teknik Senvis 4 100
Laboratuar 3 686 |Bdurolar, Depo vs 6.555
Radyoloji Alani 1 203|E Blok 1.402
Sterilizasyon Alani 1 93

y Hastane Toplam

Kapah Alani Lt

Mutfak 1 400 P
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1.3.2 Tasit Sayisi
Tablo 12 Tasit Sayisi

CiNSi MEVSCAI\J\}} ;ASIT

02-Binek Otomobil-4x2* 48
03-Station-Wagon-4x2 3
03-Station-Wagon-4x2 1
04-Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)-4x4 1
05-Minibus (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 5
05-Minibus (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 1
05-Minibus (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 1
07-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 3
07-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 1
07-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 1
10-Midibus (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 2
11b-Otobiis (Siiriicti dahil en az 41 kisilik)- 3
11b-Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik)- 1
11b-Otobiis (Siirticli dahil en az 41 kisilik)- 7
12-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 3.501 kg-4x2 1
15-Ambulans (Tibbi Donaniml1)-4x2 6
15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 1
15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 1

TOPLAM 87

1 %40 Adedi Hizmet Alim1 Yolu ile Temin Edilmistir.
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1’nin iiniversite dgrenci ve personeli ile tim
birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve
ofis hizmetleri sunmaktadir. Universitemizin bilisim alt yapis1 asagidaki sekilde

Ozetlenebilir.

Ana Yonlendirici (Router)

Cihaz ozellikleri: 708016K RAM, 32768K NVRAM, 937983K BOOTFLASH,
39004543K SATA HARD DISK ve 5 Gigabit Ethernet interfaces bulunmaktadir.
Merkez Ana Baglanti Anahtarlan

ANA ANAHTAR (SWITCH): Cihaz iizerinde 1040384K RAM, 1917K NVRAM,
600Mhz CPU, 174 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten Gigabit Ethernet

interfaces bulunmaktadir.

Bu cihaz iizerinde ayrica Firewall Servis Modiilii, Network Analiz Modiilii ve

Wireless Servis Modiilii bulunmaktadir.

Firewall Servis Modiilii Ozellikleri: 1024 MB RAM, Pentium 11l 1000 MHz
CPU, 20MB Flash, 2 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 2 adet Giivenlik Kontexti

mevcuttur.
Network Analiz Modiilii Ozellikleri: Modiil iizerinde biitiin agmn kontorlii
yapilabilmektedir. Yapilan kontroller e-posta olarak gonderilebilmekte ve istenilen siire

i¢in saklanabilmektedir.

Wireless Servis Modiilii Ozellikleri: Modiil iizerinde 2 adet 4400 Cisco

Controller mevcuttur. 300 adet Access Point manage edilebilir.
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Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlar

Birimlerimizde degisik marka ve modellerde (Cisco, 3com, D-Link, C-NET,
Alcatel, AT v. b. ) anahtarlar (Swicth) kullanilmaktadir. Cogunluk olarak Cisco aktif

cihazlar1 mevcuttur.

Ag Altyapisi

Universitemiz Tiim Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Baglantilart
Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen h1z.400 Mbit dir.

Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Bagkanligimiza baglidir.
Merkezi sistem odamizda metroethernet ve 34 Mbitlikk ATM  omurga

bulunmaktadir. Birimler y1ldiz topoloji ile birbirlerine baglidir.

ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlar1 kullanilmaktadir.

34 Mbitlik hattimizda Golbasi, Cubuk, Akyurt, Beypazari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
baglantilar1 ve 2 Mbit lik hat ile Rektorliik kampiis DID telefon hatlart bulunmaktadir.

BIDB Merkezi Sistem Salonu’ndan Metro FEthernet Baglanti ile Ulaknet’e
Baglanan Birimler: (400Mbit)

Rektorliik Merkez, Gazi Egitim Fakiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi Yiiksekokulu, Bahge i¢i ek Binalar,
Besevler Yerleskesi (Tip Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi), Emek
Yerleskesi (iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi), Maltepe
Yerleskesi(Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, TOMER, Bankacilik ve
Sigortalarcilik Yiiksekokulu, G. U. Vakfi O. O. Okullar)
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Universitemizde kullanilan baslica bilgi sistemleri ile bilgi ve teknolojik kaynaklar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 13 Bilgi Sistemleri

BAP Bilgi Sistemi

Hukuk Bilgi Sistemi

Muhasebe Bilgi Sistemi

Sdurekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi

T.C. Kimlik Bilgi Sistemi

Saglik Bilgi Sistemi

ihale Bilgi Sistemi

GUADEK Bilgi Sistemi

Kablosuz Ag Yonetimi Bilgi
Sistemi

Sistemi

Websitem Ewrak Takip Bilgi Sistemi Hiz Testi

lan Bilgi Sistemi YADEM Hazirlik Okulu Bilgi 5o ofis
Sistemi

Acik Arsiv Bilgi Sistemi Kltlphane Yayin Istek Bilgi E-biitce

Canli Yayin Bilgi Sistemi

Ogrenci igleri Bilgi Sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi

e - Gazi Portal

istatistik Bilgi Sistemi

Say2000i

Gazi Panel Bilgi Sistemi

Performans Bilgi Sistemi

Tasinir Bilgi Sistemi

Ders Programlari Bilgi Sistemi

Telefon Defteri Bilgi Sistemi

Harcama Yonetim Sistemi

Tablo 14 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI SAYI CiNsi SAYI
MASAUSTU BILGISAYAR 18.795 PROJEKSIYON 1.189
CEP BILGISAYARI 5 SLAYT MAKINESI 52
DizUSTU BILGISAYAR 1.394 TEPEGOZ 184
TABLET BILGISAYAR 12 BARKOT OKUYUCU 347
DOKUNMATIK BILGISAYAR 204 BASKIMAKINESI 59
DIGER BILGISAYAR 90 FOTOGRAF MAKINESI 225
YAZICI 3.072 KAMERALAR 344
TARAYICI 4571 TELEVIZYONLAR 449
FOTOKOPI 273
MIKROSKOPLAR 462
FAKS 111
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T.C. GAZ] UNIVERSITESI 2013 YILI PERFORMANS
PROGRAMI

1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 2012 yilinin Temmuz ay itibariyle 3.998’i akademik olmak {izere
7.582 personel gorev yapmustir. Universitemizin personel sayisi, 2012 yilmin yedi aylik
doneminde genel olarak bir dnceki yila gore %1 artis gdstermistir. Universitemizde gorev
yapan personel sayisi karsilastirmali olarak asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 3 Gazi Universitesi Personel Sayis1 2010-2012

2010-2011 GAZI UNIVERSITESIPERSONEL
SAYISI

—

Akademik idari Personel Toplam
Personel Sayisi Sayisi

Universitemizde gorev yapan akademik personelin %22’si profesdr unvanina sahip
olup, profesorlerin 95’1 yar1 zamanli olarak¢alismaktadir. Universitemizde Temmuz ay1
itibariyle 10 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir. Unvanlarina gore
akademik personelin dagilimi agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 15 Akademik Personel Sayisi

UNVANI PERSONEL SAYISI
Profesor 900
Docgent 423
Yardimci1 Dogent 705
Ogretim Gorevlisi 420
Okutman 243
Arastirma Gorevlileri 1.185
Uzman 172
TOPLAM 4.048
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Universitemizde akademik personelin yani swra 3.614 idari personel gorev

yapmakta olup, idari personelin 3.480’i 657 sayili Kanunun 4-a, 94°ii ayni kanunun 4-b

maddesine gore ve 40 personel ise is¢i statiisiinde istihdam edilmektedir.

Tablo 16 idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Siifi 1.500 679 2.179
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.117 440 1.557
Teknik Hizmetler Sinifi 267 106 373
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 9 10 19
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 9 1 10
Din Hizmetleri Sinifi 4 1 5
Yardimci Hizmetler Sinifi 574 707 1.281
So6zlesmeli Personel 94 165 259
Siirekli sci 1 0 1
Vizeli Gegici Is¢i 39 0 39
TOPLAM 3.614 2.109 5.724
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T.C. GAZ] UNIVERSITESI 2013 YILI PERFORMANS
PROGRAMI

1.5. DIGER HUSUSLAR

1.5.1. OGRENCI SAYILARI

Gazi Universitesi 6grenci sayisi, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda bir dnceki yila
gore %6 artarak 76.766’ya ulasmistir. Universitemizin 2006-2012 dénemine iliskin 6grenci

sayis1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 4 Gazi Universitesi 2006-2012 Ogrenci Sayilar
2006-2012 OGRENCI SAYISI

Arﬁi»._

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Ogrecilerimizin dgrencilerimizin %64,10’u
fakiiltelere kayit yaptirmistir. Bu durum asagidaki sekilde gosterilmistir.
Sekil 5 Birimlere Gore 2012-2013 Ogrenci Sayilar

M Fakllte ™ Enstitl
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Tablo 17 2012-2013 Egitim-Ogretim Yii Birim Bazinda Ogrenci Dagihmlar

L Onlisans - Lisans Yiiksek Lisans Doktora| Lisaniistii
BIRIMLER
1. Odretim |Il. Ogretim ' |:-323;_ﬁm Tezli Tezsiz T-I:aezzliiz Y.[Eii)skﬁ:gfave G
FAKOLTELER TQIFLAN | TEIFLAY || e ag TOPLAM ToPLAM | 'OPLAM
Tip Fakiltesi 2.126 0 2.126 2.126
Dis Hekimligi Fakdltesi 758 0 758 758
Eczacilik Fakiiltesi 737 0 737 737
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 712 0 712 712
Fen Fakiiltesi 1.788 1.487 3.275 3.275
Edebiyat Fakiiltesi 2.256 1.140 3.396 3.396
Fen Edebiyat Fakiiltesi (Polatll Kampusu) 595 0 595 595
Mihendislik Fakiiltesi 3.504 1581 5.085 5.085
Mimarlik Fakiltesi 481 0 481 481
Teknoloji Fakdiltesi 1.314 0 1.314 1314
Teknik Egitim Fakiiltesi Fakdiltesi 1.947 1.489 3.436 3.436
Endistriyel Sanatlar Egitim Fak. 603 0 603 603
Gazi Egitim Fakiiltesi 7.226 2.565 9.791 9.791
Mesleki Egitim Fakiiltesi 950 0 950 950
Sanat ve Tasarim Fakilltesi 384 163 547 547
Ticaret ve Turizm Egitim Fak. 820 195 1.015 1.015
Turizm Fakiltesi 936 784 1.720 1.720
Hukuk Fakdiltesi 1.482 0 1.482 1.482
iktisadi ve Idari Bil.Fakiiltesi 5.748 3.920 9.668 9.668
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 204 0 204 204
ileti§im Fakiltesi 1.118 195 1.313 1.313
FAKULTELER TOPLAMI 35.689 13.519 49.208 49.208
KONSERVATUAR
Devlet Tirk Musiki Konservatuari 26 26 26
KONSERVATUAR TOPLAMI 26 0 26 0 0 0 0 0 26
ENSTITULER
Saglik Bilimleri Enstitlist 604 604 617 1.221 1.221
Fen Bilimleri Enstitlisu 3.526 90 3.616 936 4.552 4.552
Bilisim Enstitlisti 249 561 810 47 857 857
Sosyal Bilimler Enstitlisi 3.157 78 3.235| 1.045 4.280 4.280
Egitim Bilimleri Enstitlisi 3.086 204 3.290 926 4.216 4.216
Glizel Sanatlar Enstitlisti 133 133 38 171 171
Kazalari Arastirma ve Onleme Enstitiisii 0 0 0
ENSTITULER TOPLAMI 10.755 933 11.688| 3.609 15.297 15.297
YUKSEKOKULLAR
Dr.Refik Saydam Saglik Y.okulu 0 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1.037 625 1.662 1.662
Yabanci Diller Yiksekokulu 0 0 0 0
Tapu Kadastro Yuksekokulu 47 0 47 47
Bankacilik ve Sigortacilik Y.Okulu 97 63 160 160
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 1.181 688 1.869 1.869
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 696 375 1.071 1.071
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 208 0 208 208
Tapu Kadastro M.Y.O. 135 75 210 210
Polatli Teknik Bil. Mes. Yiksekokulu 0 0 0 0
Atatlirk M.Y.O. 1.014 2271 3.285 3.285
Gazi M.Y.O. 315 946 1.261 1.261
Ankara M.Y.O. 0 739 739 739
Maliye M.Y.O. 60 0 60 60
Uzaktan Egitim Meslek Yiksek Okulu 0 2.775 2.775 2.775
Adalet M.Y.O. 116 0 116 116
Kecidren M.Y.O. 0 0 0 0
Ostim M.Y.O. 350 291 641 641
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 2.894 7.472 10.366 10.366
GENEL TOPLAM 39.790 21.679 61.469| 10.755 933 11.688| 3.609 15.297 76.766
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Universitemizde 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 922’si lisans, 9’u onlisans

olmak iizere toplam 931 yabancit uyruklu Ogrenci bulunmaktadir. Yabanct uyruklu

Ogrencilerin akademik birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 18 2012-2013 Yih itibariyle On Lisans ve Lisans Yabanc1 Uyruklu Ogrenci

Dagilimlan

FAKULTELER I.LOGRETIM | I.LOGRETIM TOPLAM
Tip Fakdltesi 183 183
Dis Hekimligi Fakdltesi 70 70
Eczacilk Fakdltesi 44 44
Saglik Bilimleri Fakdltesi 3 3
Fen Fakultesi 13 2 15
Edebiyat Fakliltesi 13 13
Muhendislik Fakdltesi 131 131
Mimarlik Fakultesi 17 17
Teknoloji Fakdultesi 7 7
Teknik Egitim FakUltesi FakUltesi 8 1 9
Endustriyel Sanatlar Egitim Fak. 9 9
Gazi Egitim Fakdltesi 99 99
Mesleki Egitim Fakultesi 23 23
Ticaret ve Turizm Egitim Fak. 12 12
Turizm Fakiiltesi 3 1 4
Hukuk Fakdltesi 20 20
iktisadi ve idari Bil.Fakiiltesi 228 228
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
lletisim Fakdiltesi 26 26
FAKULTELER TOPLAMI 910 4 914
YUKSEKOKULLAR
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 2 2
Bankacilk ve Sigortacilik Y.Okulu 6 6
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 8 0 8
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 3 3
Tapu Kadastro M.Y.O. 1 1
Ataturk M.Y.O. 1 1
Ankara M.Y.O. 2 2
Uzaktan Egitim Meslek Yuksek Okulu 1 1
Adalet M.Y.O. 1 1
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 6 3 9
GENEL TOPLAM 924 7 931
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2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize 17.339 &grenci kontenjani

verilmistir. Birim bazinda 6grenci kontenjanlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 19 Ogrenci Kontenjanlar

Yabanci Uyruklu

BIRIMLER

AKOLTELER 1.6gretim LOgretim | " ":_g'ﬁleﬁm 1.Ogretim | 1.Ogretim | "?I_'o"P?_i';“m T%'i'}'_i';/l

Tip Fakdltesi 340 340 15 15 355
Dis Hekimligi Fakdltesi 170 170 20 20 190
Eczaclilk Fakdltesi 118 118 10 10 128
Saglk Bilimleri Fakdltesi 222 222 10 10 232
Fen Fakdiltesi 376 376 752 25 25 777
Edebiyat Fakdiltesi 658 330 088 49 49 1.037
Fen Edebiyat Fakliltesi (Polath Kampusu) 282 282 12 12 294
Mihendislik Fakdltesi 636 314 950 31 31 981
Mimarlk Fakdlltesi 170 170 6 6 176
Teknoloji Fakdltesi 579 579 21 21 600
Teknik Egitim Fakiiltesi Fakdiltesi [} (0] [0}
Endustriyel Sanatlar Egitim Fak. 0 (0] [0
Gazi Egitim Fakdiltesi 1544 88 1.632 104 104 1.736
Mesleki Egitim Fakiiltesi 0 0] o
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 174 174 8 8 182
Ticaret ve Turizm Egitim Fak. 0 (o] o
Turizm Fakdltesi 331 278 609 16 16 625
Hukuk Fakdltesi 308 308 10 10 318
iktisadi ve Idari Bil.Fakiiltesi 978 829 1.807 58 58 1.865
Glzel Sanatlar Fakdiltesi 40 40 6 6 46
lletisim Fakuiltesi 221 67 288 13 13 301
FAKULTELER TOPLAMI 7.147 2.282 9.429 414 0 414 9.843
KONSERVATUAR

Devlet Tirk Musiki Konservatuari 60 (o} 60 (o} 60
KONSERVATUAR TOPLAMI 60 0 60 [0} 0 (0] 60
ENSTITULER

Saglk Bilimleri Enstitisi 295 295 33 33 328
Fen Bilimleri Enstitlisi 691 55 746 80 80 826
Bilisim Enstitlisi 30 255 285 1 1 286
Sosyal Bilimler Enstitiist 788 788 148 148 936
Egitim Bilimleri Enstitlist 697 120 817 112 7 119 936
Glzel Sanatlar Enstitlis 117 117 17 17 134
Kazalari Aragtirma ve Onleme Enstitisi 0 o] o]
ENSTITULER TOPLAMI 2.618 430 3.048 390 8 398 3.446
YUKSEKOKULLAR

Dr.Refik Saydam Saglik Y.okulu [o] (o} (o)
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 194 144 338 8 8 346
Yabanci Diller Yiiksekokulu [o] [0} (o]
Tapu Kadastro Yiksekokulu a7 47 (0] a7
Bankacilk ve Sigortacilik Y.Okulu 36 36 72 2 2 74
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 277 180 457 10 0 10 467
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Saglk Hizmetleri Meslek Y.O. 280 200 480 12 12 492
Beypazan Teknik Bilimler M.Y.O. 60 60 4 4 64
Tapu Kadastro M.Y.O. 40 40 80 2 2 82
Polatli Teknik Bil. Mes. Yiksekokulu [o] [0} o
Atatlrk M.Y.O. 320 635 955 6 10 16 971
Gazi M.Y.O. 100 300 400 4 8 12 412
Ankara M.Y.O. 270 270 14 14 284
Maliye M.Y.O. 30 30 2 2 32
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu 810 810 14 14 824
Adalet M.Y.O. 50 50 2 2 52
Kecgioren M.Y.O. o] o] [0}
Ostim M.Y.O. 150 150 300 10 10 310
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 1.030 2.405 3.435 42 46 88 3.523
GENEL TOPLAM 11.132 5.297 16.429 856 54 910 17.339
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1.5.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nde koleksiyonunda bulunan kaynaklar 2011
yil1 sonu itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20 Merkez Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 225421
Kitap Dis1 (DVD,CD,VCD) 49.224
Basili Tez 13.011
Acik Erisim Tez 5.222
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 798
Ciltlenmis Yayim Sayisi 78.596
Elektronsk Dergi Aboneligi 194
Elektronik Yayin Sayisi 2.247.933
E-Kitap 101.493
E-Tez 2.100.000
E-Dergi 46.337
E-Referans 103
Elektronik Veri Tabam 73

Merkez Kiitiiphane’nin  haricinde, baz1 fakiiltelerin ve yliksekokullarin
kiitiiphaneleri de faaliyet gdstermektedir. Bu kiitiiphanelerde yer alan kaynaklarin sayilar

asagida belirtilmistir.

Tablo 21 Birimlerde Bulunan Kiitiiphane Kaynaklari

BiRIMLER KITAP SAYISI BASILIT
PERIYODIK

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 18.020 1
TICARET VE TURiZM EGITIM FAKULTESI 3.056 2
TURIZM FAKULTESI 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 11.474 32
HUKUK FAKULTESI 5.000 1.000
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 755
TIP FAKULTESI 1
BEYPAZARI TEKNIK BILIMLER M.Y.O.
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. 540
TOPLAM 38.845 1.039
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1.5.3. SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL HIZMETLER VE SPOR HIZMETLERI

Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin 6gle yemekleri ayni mutfaklarda

hazirlanmakta ve ayni ¢esit yemek degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Universitemize ait 9 adet mutfak ve 31 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti
sunulmaktadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set-secimsiz meniilerle giinde ortalama 11.000

kisiye 6gle yemegi verilmektedir.

Planlanan meniiler dogrultusunda yemek hazirligi icin gerekli tim gida
malzemeleri birinci kalite {irlinlerden secilerek 6grenci ve personellerimize kaliteli ve

saglikli yemek 6giinleri sunulmaktadir.

Beslenme Biriminde gorev alan diyetisyenler 6gleden sonra poliklinik hizmeti

vererek 6grenci ve personellerimize beslenme ve diyet danismanlik hizmeti vermektedir.

Universitemiz organlarmin belirledigi kokteyl organizasyonlarmi Beslenme Birimi
diizenlemekte ve gerceklestirmektedir. Organizasyonlarda servis hizmetleri Ticaret ve

Turizm Egitim Fakiiltesi 6grencileri isbirligiyle gerceklestirilmektedir.
Universitemiz dgrencilerine teknik amagh gezi etkinliklerinde ve diizenledikleri
tanisma kokteyllerine gerekli yiyecek ve icecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli

durumlarda konaklama ve ulagim bedelleri karsilanmaktadir.

Ihtiyag sahibi 6grencilerimize belirlenen kontenjan dahilinde, iicretsiz yemek karti,

K.Y K Bursu, Ozel Kurum ve Kurulus Burslari ve ayni yardim (gida paketi) verilmektedir.

Ogrencilerin sosyal yasamlarma iligkin konularda ¢alismalar yapmak ve bu konuda

ilgili birimlerle esgiidiim saglanmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin liniversiteye ve ¢evreye uyumunu hizlandirmak ig¢in

onlara yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci olunmaktir.
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Ogrenci  topluluklarmin ~ kurulmasi  ve isleyislerine iliskin  ¢alismalar

yiuriitilmektedir.

Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarim1 temin etmek amaciyla yi1l boyunca ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler Fakiilte ve Yiiksekokullar blinyesinde bulunan kapali

salonlarda veya agik hava gosterileri seklinde yapilmaktadir.

Ayrica, Ogrencilerimiz ders programlari uydugu siire iginde Universitemizin
kiitiiphane, hastane, MEDIKO binas1 ve yemekhaneler gibi birimlerinde yari zamanl

calisarak bu ¢alisma karsiliginda MEDIKO’dan burs alabilmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik birimi 6grenci ve personelin ruh sagligina iliskin
sorunlarmin giderilmesinin yani sira kisilere kendisini tanima ve gelistirme, iletisim
kurabilme, lniversiteye ve ¢evreye uyum saglayabilme konularinda yardimer olmaktadir.

Bu serviste 2 psikolog ve 2 sosyal hizmet uzmani gorev yapmaktadir.

Universitemiz fakiilteleri ve yiiksekokullari, akademik ve idari personeli ile
ogrencileri arasinda diizenlenen spor faaliyetleri, Universite Sporlar1 Federasyonu (USF)
Baskanlhiginca organizasyonu yapilan Universiteler arast Spor Faaliyetleri, Avrupa
Universite Spor Birligi’nce organizasyonu yapilan Avrupa Universiteleri arasi ve diger
iiniversitelerin diizenledikleri spor faaliyetleri olmak iizere Universitemizde faaliyetlere

katilim saglanarak yiiriitiilmektedir.
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1.5.4. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri, Saglhik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Dis Hekimligi
Fakiiltesi tarafindan sunulmaktadir. Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerine

iliskin veriler 2011 yil1 sonu itibariyle asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 22 Gazi Hastanesi Saghk Hizmetleri

YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI 35 5.620

YOGUN BAKIM 68 1.579

KLINIK 920 64.431

AMELIYAT SAYISI 34.154

POLIKLINiK HASTA ST SAYISI 799.572

LABORATUAR HiZMETLERI 493.645 17.298.212
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 196.831 389.447
NUKLEER TIP BOLUMUNDE 6.967 8.676
VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIiK

HASTA SAYISI 23.864 79.085
TOPLAM 1.023 1.626.663 17.775.620
Tablo 23 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta/Tetkik Sayisi

BOLUMLER YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI 7.750 10.443
YOGUN BAKIM - -
KLINIK 7 150.657 570.579
AMELIYAT SAYISI 161 183
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 150.657 570.579
LABORATUAR HIZMETLERI 1572 11.412
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 1.944 2.346
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN ) )
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA

SAYISI 2.263 7.623
TOPLAM 7 315.004 1.173.165
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Il. PERFORMANS BiLGIiLERIi

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Gazi Universitesi, 2013 y1l1 i¢in stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, Orta Vadeli Program’da yer alan amag,
politika ve oncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya konulan mali ger¢eve ve biitge
tahminleri, biitce ve yatirim programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun olarak

gerceklestirecektir.

2013-2015 donemi yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik

arastirma yatirimlarina 6ncelik verilecektir.

Universitemizde ‘diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, Atatiirk
ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliikk¢ii, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni
fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga katkida bulunabilen,
bilim ve teknoloji kullanimma ve iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi
yiiksek, tliretken ve yaratici, bilgi ¢agi insani yetistirmek’ egitim politikamizin temel

amacidir.

Egitim sisteminde kaliteyi yiikselten bir doniisiitm program kapsaminda;

- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitli§ini artirmaya yonelik olarak biitge

sistemi ¢ercevesinde gerekli tedbirler alinacaktir.

- Egitim birimlerimizin donanim ve fiziki altyapilar1 gelistirilecek, bilgi ve iletisim

teknolojileri etkin bir sekilde kullanilacaktir.
- Egitimde kalitenin artirllmas1 amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligt esas alan

mifredat programlar1 yayginlastirilacak, 0Ogrenciler bilimsel arastirmaya ve

girisimcilige tesvik edilecektir.
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Universitemizde 6grenci ve dgretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik  uluslararas1  programlar  artirilarak  siirdiiriilecek  ve  katilm

yayginlagtirilacaktir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

Programlar arasi esnek gecislerin oldugu ve 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri
ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri daha fazla

iceren programlar uygulanacaktir.

Universitemizde 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda

Ogretim liyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alanin’na uyumu
saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua
programlarina etkin bir sekilde katilacaktir.

Avrupa Birligi 7.Cergeve Programlari’na etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.

Egitim-0gretimde kalite gilivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak

planlanmasin1 ve uygulanmasi saglanacaktir.

Akreditasyon c¢alismalar1 tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayist hakim

kilinacaktir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkist olan projelere ve  AR-GE

caligmalarina agirlik verilecektir.
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Ar-Ge ve Yeniligin Gelistirilmesi cercevesinde;

- Ulusal yenilik sistemindeki aktorler arasinda isbirligi gelistirilecek, 6zel kesimin
sistem igerisindeki etkinligi artirllacak ve bu alanda uluslararasi igbirligi

gelistirilecektir.

- Ozel sektér ile {iniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet 6ncesi Ar- Ge isbirlikleri ile yenilik tabanl rekabetci

kiimelenme c¢alismalar1 desteklenecektir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin yayginlastirilmasi kapsaminda;

- Bilgi teknolojileri sektdriinlin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlarinda nitelikli insan

kaynag gelistirilecektir.

Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele amaci

kapsaminda;

- Dezavantajli gruplar icin egitim, saglik, istthdam ve sosyal giivenlik gibi temel
hizmetlere erisilebilirlik artirllacak ve Oziirlilerin ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarinin artirilmasi icin sosyal ve fiziki ¢evre sartlart iyilestirilmeye devam

edilecektir.

- Aile egitim programlar1 ve destek hizmetleri yaygilastirilacak, kadinlara ve
cocuklara yonelik siddete karst daha yogun miicadele edilecek, dezavantajli
cocuklara yonelik onleyici, koruyucu ve rehabilite edici hizmetlerin kalitesi

artirilacaktir.
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2.2.AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. MISYON

Universitemiz Gazi’nin adim1 tasimanin ve Cumhuriyetin 6ncii 6gretmenlerini
yetistiren ilkogretim kurumunu biinyesinde barmmdirmanin onuruyla; arastiricl,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, insani degerlere saygih bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak,

bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve

gelisme siirecine katkida bulunmay gorev edinmistir.

2.2.2. VIZYON

Tiirkce egitimi esas alan Gazi Universitesi’nin vizyonu; bilim ve teknolojiden
sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 0zgiin arastirmalari, iist diizey

egitimi, yaratic1 faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin ve lider bir iiniversite olmaktir.
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2.2.3. VIZYON BOYUTLARI VE HEDEFLER

Universitemizin 2009-2013 Stratejik Plani’'nda genel olarak sekiz adet stratejik

amag ve bu amagclara ulasabilmek icin on alt1 hedef belirlenmistir

Stratejik Amac¢ 1: Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve

spor alaninda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taninmak.

Stratejik Hedef 1.1: Arastirma {irlinlerinin niceliginin ve niteliginin artirtlmast.

Stratejik Hedef 1.2: Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ¢alismalarinin

arttirilmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Spor ve sanat alanlarinda yurtici ve yurtdisi faaliyetlerin

artirtlmasi.

Stratejik Amac 2: Ozgiin diisince ve calismalari ile kendi sahasinda &nder birey

yetistirmek ve bu kisileri blinyesinde barindirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Akademik personel planlamasinin yapilmasi.

Stratejik Amag¢ 3: Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri ve sanat dallar

arasindaki ortak calismalari disiplinler iistii boyuta tasimak ve bunun onciiliigiinii yapmak.

Stratejik Hedef 3.1: Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni egitim

programlar1 agmak.

Stratejik Hedef 3.2: Birimler arasinda isbirligini saglamak
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Stratejik Amac 4: Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, bilisimi kullanan, 6grencilerin
kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiligimmin desteklendigi 6grenci merkezli,
ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.

Stratejik Hedef 4.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.2: Ogrenci gelisiminin saglanmast.

Stratejik Hedef 4.3: Egitimde donanimlari ¢agdaslastirmak ve enformasyon

teknolojilerinin kullanimin1 yayginlastirarak gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.4: Mekan standartlarinin kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 4.5: Lisansiistii programlarini gelistirmek

Stratejik Amac¢ 5: Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim aracglar1 ile halka

hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir {iniversite olmak.

Stratejik Hedef 5.1: Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan

haklar1 vb. sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve aragtirmalar1 arttirmak.
Stratejik Amag¢ 6; Tim alanlarda etkin ve Tlretime doniik isbirligi yaparak kendi
kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma gelistirme ve

danigsmanlik hizmetlerini sunmak.

Stratejik Hedef 6.1: Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlar ile isbirligi

icerisinde gereksinilen alanlarda AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Stratejik Hedef 6.2: Finansal kaynaklarin gelistirilmesi.
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Stratejik Amag 7: Paydaslari ile karsilikli iletisim igerisinde, geri bildirime dayali istekler

dogrultusunda degisime acik alt yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1: Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac¢ 8: Katilim, seffaflik, Olciilebilirlik odakli evrensel akademik ve etik

degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 8.1: Akademik ve idari birimlerin esnek, dinamik, seffaf ve
isbirlik¢i bir yapiya kavusturulmasi.
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Universitemizin 2013 yili Program déneminde gerceklestirilmesi planlanan amag
ve hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulasmak igin
yiiriitiillecek faaliyetlerini ve performans hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak
performans gostergelerini gosteren Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde Tablo 1

olarak belirtilen “Performans Hedefi Tablolar1 ” asagida yer almaktadir.

2.3.1. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo 24 Performans Hedefi Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor
Amacg .
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.
Hedef Arastirma {iriinlerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmast.
Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi
Performans Hedefi 1 basina basilmis tam metin yayin sayisini ve atif sayisim
artirmak.
" . Olgii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi
1 [Uluslararasi indekslerde taranan toplam yayin sayisi Say1 1.161 1.170 1.175
Kadrolu 6gretim tiyesi bagina yayimlanan tam metin sayist (SCI
2 expanded, SSCI ve AHCI) Oran 0.57 0.8 0.60
Kadrolu 6gretim tiyesi bagina diisen SCI-expanded, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmig tam metin
3 Gazi Universitesi adresli makalelere degerlendirme yil1 dahil Oran 3,03 3,05 307
son 5 yilda yapilan atif sayisi/ Kadrolu 6gretim iiyesi sayist
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 [Bilimsel galigmalarin basim ve yayimn desteginin arttirtlmasi. 28.500.000 0 28.500.000
2 [Akademik ¢aligma ve toplant1 katilim desteginin arttirilmasi. 19.100.000 0 19.100.000
3 Ogretim elemanlarinin da.ha fazla sayida ulu"slarar.asl orta'k bll?ms?l 16.000.000 0 16.000.000
calisma yapmalari ve projelere katilimlarin 6zendirilmesi faaliyeti.
Genel Toplam 63.600.000 0 63.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare A1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Egiticilerin egitiminin siirdiriildiigi, bilisimi kullanan,
ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
Amag y e .
yaraticiligmin desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal gikar ve
degerlerin biling ve sorumlulugunda istiin nitelikli egitim vermek.
Hedef On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 2

Ogrenci ve 6gretim iiyesi ulusal ve uluslararas hareketliligini
artirmak.

Performans Gostergeleri (_)l_cu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 lfz{rab1 Qgrenm Degisimi (Gelen Ogrenci Sayisi/Giden oran 7,06 710 715
Ogrenci Sayisi)
) [__Jl'uslartaram Ogrenci Degisimi (Gelen Ogrenci/Giden Oran 059 062 065
Ogrenci)
3 Uluslararast Ogretim Elemant Degisimi (Giden Ogretim Sayt 20 2 o5
Eleman)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ulusal ve ulus%ar'flram .ogretlm elemant degisimi kapsaminda 6gretim 100.000 2100000 2200000
elemanlarint bilgilendirmak.
) U.lusal ve uluslararast 6grenci degisimi programi kapsaminda 6grencileri 100.000 600,000 700,000
bilgilendirmek.
Genel Toplam 200.000 2.700.000 2.900.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigi, bilisimi kullanan, dgrencilerin
Ama kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin
¢ desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda {istiin nitelikli egitim vermek.
Hedef Egitimde donamimlar1 ¢agdaslastirmak ve enformasyon

teknolojilerinin kullanimini yayginlagtirarak gelistirmek.

Performans Hedefi 3

Birimlerin bilgisayar-internet vb. donanimlarini ve
laboratuarlarim gelisitirmek.

Performans Gostergeleri (_)l.g:u_ 2011 2012 2013
Birimi
1 |Ogrenci bagina diisen 6grenci kullanimina acik bilgisayar sayist | Oran 0,04 0,05 0,06
2 |Bilgisayar laboratuari alan Metrekare 6.638 6.639 6.640
3 |internet erisim hiz1 ve kapasitesi (TBPS) Say1 400 400 400
4 |Kablosuz internet erigimi sunan akademik birim sayist Say1 31 32 33
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 [Ag hizmet kalitesinin artirilmasi 2.137.000 0 2.137.000
2 |Bilgisayar laboratuar1 bakim, onarim ve yapim faaliyeti 500.000 0 500.000
3 |Birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgisayar ve donanimin saglanmasi 500.000 1.000.000 1.500.000
Genel Toplam 3.137.000 1.000.000 4.137.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare A1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigi, bilisimi kullanan, 6grencilerin
Am kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin
a¢ desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.
Hedef Egitimde donanimlari ¢agdaslastirmak ve enformasyon

teknolojilerinin kullanimini yaygilastirarak gelistirmek.

Performans Hedefi 4

Basihi ve dijital ortamda bilgiye ulagmak i¢in kiitiiphane
olanaklarim ve erisimi siirekli iyilestirmek ve gelistirmek,
kiitiiphane koleksiyonunu (basili-elektronik) gelistirmek.

Performans Gostergeleri Oleii 2011 2012 2013
Birimi
1 [Kiitiiphanede veri tabanlart ile ulasilabilen on-line kitap sayisi Say1 101.493 101.510 101.550
2 Kut-uphfinede veri tabanlart ile ulasilabilen tam metin elektronik Say1 16.337 46.400 16,500
periyodik dergi sayisi
3 |Kiitliphaneyi kullanan yillik okuyucu sayict Say1 898.058 898.100 898.150
4 [Ogrenci bagma diisen kitap sayist Say1 4,40 4,45 4,50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Abone olunar} veritabanlarinin ve siirekli yayinlarin aboneliklerinin 3.800.000 0 3.800.000
devaminin saglanmasi.
2 |ihtiyag duyulacak yeni yayinlarin saglanmast 450.000 0 450.000
Genel Toplam 4.250.000 0 4.250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Egiticilerin egitiminin siirdiirildigi, bilisimi kullanan, 6grencilerin
kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin

Amag desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.
Hedef Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

Ogrencilerin saghik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini

Performans Hedefi 5 desteklemek.

Performans Géstergeleri Oleii 2011 2012 2013
Birimi
1 [Saglik hizmetlerinden yillik yararlanan 6grenci sayist Say1 21.985 22.000 22.100
2 Ogrenc.ﬂe'r icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal Sayt 451 460 470
vb. etkinlik say1st
3 [Ogrencilere verilen 6diil sayist Say1 190 200 210
4 |Burs, kredi ve destek verilen dgrenci sayist Say1 36.175 36.200 36.220
5 |Is olanaklarim tanitim etkinliklerinin say1st Say1 58 60 62
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogrencﬂe.rn.l duzenledlg} sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri 19.500.000 0 19.500.000
arttirmak icin destek saglanmasi
2 Basarili ogrenciler} \ie bgrenci top.lulukkl.nm t§$V1k edici 500,000 0 500,000
programlarin siirdiiriilmesi ve gesitlendirilmesi
3 |Fakiiltelerde kariyer ofisleri olusturmak 50.000 0 50.000
Genel Toplam 20.050.000 0 20.050.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Bilimsel saygimlig1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor

A
fnag alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmnmak.

Hedef Spor ve sanat alanlarinda yurtici ve yurtdisi faaliyetlerin artiriimasi.

Ulusal ve uluslararas: bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve

Performans Hedefi & sanatsal etkinlik faaliyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri (.)l'g:u. 2011 2012 2013
Birimi
1 Duzenlenen ulusal ve qluslargr%m bilimsel konferans, Sayt 587 596 600
seminer, panel vb. faaliyetlerinin sayist
) Yu.rtlc%l ve yurtdigindaki iiniversitelerle ortak diizenlenen Sayt ol % 100
etkinlik sayist
3 |Diizenlenen sportif etkinliklerin sayisi Sayi 78 85 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin organize edilmesi 4.500.000 0 4.500.000
2 |Konferans, sempozyum, panel diizenlenmesi 600.000 0 600.000
Genel Toplam 5.100.000 0 5.100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Ama Toplumun hizl degisim gelisim siirecinde iletisim araglari ile halka
) hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak.
Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, gevre, kalkinma, insan
Hedef haklart vb. sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve

aragtirmalari arttirmak.

Performans Hedefi 7

Saghk, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklari vb.
sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalar:
artirmak ve kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini
desteklemek.

Performans Gostergeleri Oleit 2011 2012 2013
Birimi

Toplum.a hlzmct amagl tamamlanan TUBITAK 1007 Sayr 16 17 18

projelerinin sayist

Toplumun s?syo§kon0m1k ve yasailmboyu egitimi Sayi 34 36 33

sorunlarina oncelik veren projelerin sayisi

Merkezi Finans [hale Birimi'nde tamamlanan proje sayis Sayi 3 4 5

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda diizenlenen meslek

edindirme, sertifika, uyum vb. egitim programlarimnin Say1 179 182 186

|savisi

Topluma katki amagl diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve

sanatsal (tiyatro, konser, sergi, s6ylesi vb.) etkinliklerin Say1 928 940 950

sayist

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Digi Toplam

Topluma faydali proje, etkinlik ve programlar desteklemek ve 8.060.000 6.700.000 14.760.000

duyurmak

Thtiyag duyulan yagsam boyu egitim konularini belirlemek 4.040.000 0 4.040.000

Katilimeilara teorik ve uygulamali egitimler vermek 690.000 500.000 1.190.000
Genel Toplam 12.790.000 7.200.000 19.990.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi

Amag kaynaklarini yaratmak ve ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu

aragtirma-geligtirme ve danigmanlik hizmetlerini sunmak.

Sanayi kuruluslari, KOBI” ler ve kamu kurumlari ile isbirligi

Hedef ierisinde gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve danismanlik

faaliyetlerinde bulunmak.

Kamu Kurum- Kuruluslari ve Sanayi Kuruluslari ile ortak
Performans Hedefi 8 yiiriitiilen proje sayisim artirmak ve danismanhk
faaliyetlerinde bulunmak.

Olcii

Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi
1 S.'c.ln“a}.l'l Kumlgslarl ve Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ortak Say1 129 135 140
yiiriitiilen proje sayist
2 |KOBI destekli proje ve arastirma projesi sayst Say1 19 22 25
Paydaslarla yiiriitiilen Ar-Ge projeleri sayisi ( TEKMER, San-
3 Tez, Nanoteknoloji, Teknopark) Say! 215 220 225
4 Sanayi Kuruluglart ile Kamu Kurum ve Kuruluglarina verilen Say1 174 180 185
danigmanlik sayist
Kaynak [htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 UI}lversne dis1 kaynaklardan alinan arastirma projelerinin artirilmasint 3.590.000 6.000.000 9.590.000
saglamak
9 Yuk§ek lisans- Lisans dgrencilerinin bilimsel ¢aligmalara katilimint 1.000.000 500,000 1500000
tesvik etmek
3 |Danismanlik faaliyeti 1.380.000 200.000 1.580.000
Genel Toplam 5.970.000 6.700.000 12.670.000

49




2.3.2. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERLE PERFORMANS HEDEFI
TLISKiSI

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak
Universitemiz, uluslararas1 indekslerde taranan dergilerdeki dgretim iiyesi basma
basilmis tam metin yaymn sayisini ve atif sayisimi arttirmaya yonelik oncelikli

performans hedefi belirlenmistir.

Ogrenci ve dgretim eleman: degisimi ve hareketliligini artirmak, Avrupa Yiiksek
Ogrenim Alam1 ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumu saglamak, Avrupa Birligi
7.Cergeve Programlari’na etkin bir sekilde katilimi saglamak, egitim-6gretimde kalite
giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasini ve uygulanmasi
saglamak amaciyla Universitemiz 6grenci ve Ogretim iiyesi ulusal ve uluslararasi

hareketligini arttirmak gibi performans hedefi belirlemistir.

Egitim birimlerimizin donanim ve fiziki altyapilar1 gelistirilerek, bilgi ve iletisim
teknolojileri etkin bir sekilde kullanmak amaciyla birimlerin bilgisayar-internet vb.

donanimlarini ve laboratuvarlarini gelistirmek gibi performans hedefi belirlenmistir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulmasi amaciyla basili ve dijital ortamda
bilgiye ulasmak i¢in kiitliphane olanaklarimi ve erisimi siirekli iyilestirmek ve
gelistirmek, kiitiiphane koleksiyonunu (basili-elektronik) gelistirmek gibi performans

hedefi belirlenmistir.

Programlar arasi esnek gecislerin oldugu ve dgrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri
ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri daha fazla
iceren programlar uygulamak, egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla, yenilikgiligi ve
arastiricilil esas alan miifredat programlar1 yayginlastirilacak, dgrenciler bilimsel
aragtirmaya ve girisimcilige tesvik etmek amaciyla, Universitemiz dgrencilerin saglik,
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini desteklemek ve ulusal ve uluslararasi bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik faaliyetlerini artirmak gibi performans

hedefleri belirlenmistir.
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2012-2014 Orta Vadeli Programi’nda yer alan Gelir Dagiliminm lyilestirilmesi,
Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele amaci kapsaminda; perfromans hedefi
olarak, “Saglik, egitim, kadin haklari, c¢evre, kalkinma, insan haklar1 vb.
sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalar1 artirmak ve kamusal ve

sivil toplum orgiitleriyle isbirligini desteklemek.” belirlenmistir.

Ozel sektér ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet dncesi Ar- Ge isbirlikleri ile yenilik tabanli rekabetci
kiimelenme calismalarinin desteklenmesi ve arastirmaci insan giiciiniin, 6zel sektoriin
ihtiyaglar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi amaglari
kapsaminda, “Kamu kurum-kuruluslart ve sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen proje
sayisini artirmak ve danigsmanlik faaliyetlerinde bulunmak™ performans hedefi olarak

belirlenmistir.
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2.3.3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

Tablo 25 Performans Hedefi Tablolar:

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki dgretim iiyesi bagina
basilmis tam metin yayin sayisini ve atif sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1

Bilimsel ¢aligmalarin basim ve yayin desteginin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.500.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.500.000,00
. Doner Sermaye 0,00
e —
g2 Diger Yurt Ici 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.500.000,00
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idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki 6gretim tiyesi bagina
basilmis tam metin yayin sayisini ve atif sayisini artirmak.

Faaliyet Ad

Akademik calisma ve toplanti katilim desteginin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 15.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.600.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 [Faiz Giderleri 0,00

05 |[Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 500.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 ([Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 19.100.000,00

2

a Déner Sermaye 0,00

2 .

g Diger Yurt Igi 0,00

&

g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 19.100.000,00
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idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki 6gretim {iyesi bagina
basilmig tam metin yayin sayisin1 ve atif sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararast ortak bilimsel
calisma yapmalar1 ve projelere katilimlarin 6zendirilmesi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 10.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 [Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 16.000.000,00

3

% Déner Sermaye 0,00

M

£ [Diger Yurt i 0,00

by

E Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00
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idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrenci ve 6gretim iiyesi ulusal ve uluslararasi hareketliligini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararast 6gretim elemani degisimi kapsaminda
ogretim elemanlarini bilgilendirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |(Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
- Doner Sermaye 0,00
Z X
A )
&2 Diger Yurt I¢i 600.000,00
2 Y
Yurt Dis1 1.500.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
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idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ogrenci ve 6gretim iiyesi ulusal ve uluslararasi hareketliligini artirmak.
Faaliyet Adi U.lu?al ve uluslararasi 6grenci degisimi programi kapsaminda dgrencileri
bilgilendirmek.
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
Zx ,
;} > Diger Yurt I¢i 100.000,00
2 Y
Yurt Dist 500.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 600.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Birimlerin bilgisayar-internet vb. donanimlarini ve laboratuarlarini
gelisitirmek.

Faaliyet Ad

Ag hizmet kalitesinin artirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.137.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.137.000,00
= Déner Sermaye 0,00
2y .
3 % Diger Yurt l¢i 0,00
=
8
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.137.000,00
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idare Ad

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Birimlerin bilgisayar-internet vb. donanimlarini ve laboratuarlarini
gelisitirmek.

Faaliyet Ad1

Bilgisayar laboratuart bakim, onarim ve yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

200.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

500.000,00
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idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Birimlerin bilgisayar-internet vb. donanimlarini ve laboratuarlarini
gelisitirmek.

Faaliyet Ad1

Birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgisayar ve donanimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI,

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 500.000,00
% o Doner Sermaye 1.000.000,00
L I—
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
:;2 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

devaminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 3.800.000,00
% Doner Sermaye 0,00
AT —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.800.000,00
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4 - Basil ve dijital ortamda bilgiye ulasmak i¢in kiitiiphane
olanaklarini ve erigimi siirekli iyilestirmek ve gelistirmek, kiitiiphane
koleksiyonunu (basili-elektronik) gelistirmek.

Abone olunan veritabanlarmin ve siirekli yayimlarin aboneliklerinin

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER




idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Basil1 ve dijital ortamda bilgiye ulagmak i¢in kiitiiphane
olanaklarini ve erisimi siirekli iyilestirmek ve gelistirmek, kiitiiphane
koleksiyonunu (basili-elektronik) gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Thtiyag duyulacak yeni yaymlarin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 450.000,00
= Doner Sermaye 0,00
-1 —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
23X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 450.000,00
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idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrencilerin saglik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini
desteklemek.
Faaliyet Adi Qgrencﬂerm c}uzenledlgl sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri arttirmak
i¢in destek saglanmasi
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
OGRENCT ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 19.500.000,00
~  |Doner Sermaye 0,00
2 x
A g ]
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 19.500.000,00
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idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin saglik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini desteklemek.

Faaliyet Ad1

Bagarili dgrencileri ve dgrenci topluluklarini tegvik edici programlarin
siirdiiriilmesi ve gesitlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyact

500.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

500.000,00

63




idare Ady

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin saglik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini desteklemek.

Faaliyet Ad1

Fakiiltelerde kariyer ofisleri olugturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlik faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin organize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500.000,00
~ Déoner Sermaye 0,00
o
A e )
o > |Diger Yurt I¢i 0,00
O ©
= XY
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,500.000,00
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idare Adr

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlik faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Konferans, sempozyum, panel diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

600.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00
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38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklar1 vb.
sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalar: artirmak ve
kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini desteklemek.

Faaliyet Ad1

Topluma faydali proje, etkinlik ve programlari desteklemek ve duyurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
TEKNOLOJI FAKULTESI,

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

2.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

360.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

5.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

8.060.000,00

Doner Sermaye

5.000.000,00

Diger Yurt Igi

1.700.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

6.700.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

14.760.000,00
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Performans Hedefi

7 - Saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklar1 vb.
sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve aragtirmalari artirmak ve
kamusal ve sivil toplum 6rgiitleriyle igbirligini desteklemek.

Faaliyet Ad1

Thtiyac duyulan yasam boyu egitim konularmi belirlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
TEKNOLOJI FAKULTESI,

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 540.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 4.040.000,00
» Déner Sermaye 0,00
Sl —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 Y
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.040.000,00
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idare Ady 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
7 - Saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklari vb.
Performans Hedefi sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve aragtirmalari artirmak ve
kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini desteklemek.
Faaliyet Adi Katilimeilara teorik ve uygulamali egitimler vermek
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |TEKNOLOJI FAKULTESI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 690.000,00
5 _ |DOner Sermaye 0,00
8 g ,
&2 Diger Yurt I¢i 500.000,00
2 Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.190.000,00
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Performans Hedefi

8 - Kamu Kurum- Kuruluslar1 ve Sanayi Kuruluslari ile ortak yiiriitiilen
proje sayisini artirmak ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Ad1

Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma projelerinin artirilmasini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.05.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 540.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.590.000,00
= Doner Sermaye 0,00
Zy .
§ > Diger Yurt I¢i 6.000.000,00
=24
=]
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 6.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.590.000,00
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idare Ad1
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Performans Hedefi

8 - Kamu Kurum- Kuruluslart ve Sanayi Kuruluslari ile ortak yiiriitiilen proje
sayisini artirmak ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Ad1

Yiiksek lisans- Lisans 6grencilerinin bilimsel ¢aligmalara katilimini tesvik
etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

500.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00
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Performans Hedefi

8 - Kamu Kurum- Kuruluslar1 ve Sanayi Kuruluslari ile ortak yriitiilen proje
sayisini artirmak ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Ad1

Danigmanlik faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.380.000,00
- Doner Sermaye 0,00
Z x
= el o
§ > Diger Yurt Ici 200.000,00
2 X
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.580.000,00
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2.4. TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Universitemizin 2013 Yili Performans Programi’nda yer alan hedefelerin
17.600.000,00 TL’si biitge dis1 olmak tizere toplam 500.898.500,00 TL 6denek ile finanse
edilmesi planlanmistir. 2013 Yili Performans Programi’nda belirlenen faaliyetlerin

maliyeti, toplam 6denegin %27’sini olusturmaktadir.

Tablo 26 Toplam Kaynak ihtiyaci

~ |DIGERIDARELERE
FALIYET GEN!EL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 63.100.000,00 236.868.000,00 0,00 299.968.000,00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.410.000,00 40.850.000,00 0,00 52.260.000,00
E 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.050.000,00 44.725.000,00 0,00 66.775.000,00
E 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 0,00 7.993.500,00 0,00 7.993.500,00
g 06 [Sermaye Giderleri 18.537.000,00 37.765.000,00 0,00 56.302.000,00
A 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 115.097.000,00 368.201.500,00 0,00 483.298.500,00
_ Déner Sermaye 6.000.000,00 0,00 0,00 6.000.000,00
éé Diger Yurt I¢i Kaynaklar 9.600.000,00 0,00 0,00 9.600.000,00
E E Yurt Digi Kaynaklar 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 17.600.000,00 0,00 17.600.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 132.697.000,00 368.201.500,00 0,00 500.898.500,00
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Tablo 27 idare Performans Tablosu

idare Ad: ‘38.05 - GAZi UNIVERSITESI
Z 2013
2z| &
8 E‘ E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
=
&= fg (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o wn| =
1 Uluflararzsl indekslerde taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi basina basilmis tam 63.600.000,00| 13,16 000 000 63.600.000,00| 12,70
metin yayn sayisim ve atif sayisimi artirmak.
1 |Bilimsel ¢alismalarin basim ve yayin desteginin arttirilmasi. 28.500.000,00 5,90 0,00( 0,00 28.500.000,00| 5,69
2 |Akademik galisma ve toplant: katilim desteginin arttirilmasi. 19.100.000,00 3,95 0,00 0,00 19.100.000,00| 3,81
3 Ogreufn elemanlarmin de?.ha fa?lé sayl.da ul}lslérarasl ortak bilimsel ¢alisma yapmalari 16.000.000,00 3,31 000 000 16.000.000,00| 3,19
ve projelere katilimlarin 6zendirilmesi faaliyeti.
2 Ogrenci ve 6gretim iiyesi ulusal ve uluslararasi hareketliligini artirmak. 200.000,00( 0,04 2.700.000,00| 15,34 2.900.000,00| 0,58
Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani degisimi kapsaminda 6gretim elemanlarini
4| 100.000,00 0,02 2.100.000,00( 11,93 2.200.000,00( 0,44
bilgilendirmak.
5 U'lu§al ve uluslararasi 6grenci degisimi programi kapsaminda 6grencileri 100.000,00| 0,02 600.000,00| 3,41 700.000,00| 0,14
bilgilendirmek.
3 Birimlerin bilgisayar-internet vb. donanimlarim ve laboratuarlarim gelisitirmek. 3.137.000,00| 0,65 1.000.000,00( 5,68 4.137.000,00| 0,83
6 |Ag hizmet kalitesinin artirilmas: 2.137.000,00( 0,44 0,00( 0,00 2.137.000,00( 0,43
7 [Bilgisayar laboratuart bakim, onarim ve yapim faaliyeti 500.000,00| 0,10 0,00( 0,00 500.000,00| 0,10
8 |Birimlerin ihtiyag duydugu bilgisayar ve donanimin saglanmasi 500.000,00{ 0,10 1.000.000,00 5,68 1.500.000,00{ 0,30
Basill ve dijital ortamaa biigiye TCm K THT Ve CPISITT
4 siirekli iyilestirmek ve gelistirmek, ! iy (basili-elektronik) 4.250.000,00| 0,88 0,00( 0,00 4.250.000,00| 0,85
9 Alzone olunan veritabanlarinin ve siirekli yaymlarin aboneliklerinin devaminin 3.800.000,00| 0,79 0.00| 0,00 3.800.000,00] 076
saglanmasi.
10 ihtiyac duyulacak yeni yaymlarin saglanmasi 450.000,00{ 0,09 0,00 0,00 450.000,00( 0,09
5 Ogrencilerin saglik, sosyal, Kiiltiirel ve 1 d kl ! 20.050.000,00| 4,15 0,00( 0,00 20.050.000,00| 4,00
1 Of%rencllerm diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri arttirmak i¢in destek 19.500.000,00| 4,03 000 000 19.500.000,00 3,89
saglanmasi
12 Basan.ll égr.cl?cllcn. ve 6grenci topluluklarini tesvik edici programlarin siirdiiriilmesi 500.000,00| 0,10 000 0,00 500.000,00| 010
ve cesitlendirilmesi
13 |Fakiiltelerde kariyer ofisleri olusturmak 50.000,00( 0,01 0,00 0,00 50.000,00| 0,01
6 Ulufal ve l}ll.lslararasl bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik 5.100.000,00 1,06 0,00 000 5.100.000,00| 1,02
faaliyetlerini artirmak.
14 [Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin organize edilmesi 4.500.000,00| 0,93 0,00( 0,00 4.500.000,00] 0,90
15 |Konferans, sempozyum, panel diizenlenmesi 600.000,00| 0,12 0,00( 0,00 600.000,00| 0,12
Saglk, egitim, kadin haklari, ¢cevre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyoekonomik
7 sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalari artirmak ve kamusal ve sivil 12.790.000,00 2,65 7.200.000,00| 40,91 19.990.000,00| 3,99
toplum orgiitleriyle igbirligini desteklemek.
16 |Topluma faydali proje, etkinlik ve programlari desteklemek ve duyurmak 8.060.000,00| 1,67 6.700.000,00| 38,07 14.760.000,00| 2,95
17 ihtiyac duyulan yasam boyu egitim konularini belirlemek 4.040.000,00| 0,84 0,00 0,00 4.040.000,00| 0,81
18 [Katilimeilara teorik ve uygulamali egitimler vermek 690.000,00| 0,14 500.000,00| 2,84 1.190.000,00( 0,24
8 Kamu Kurum- Kuruluslar: ve Sanayl. Kuru.luslarl ile ortak yiiriitiilen proje 5.970.000,00| 1,24 6.700.000,00| 38,07 12.670.000,00| 253
sayisimi artirmak ve damismanlik faaliyetlerinde bulunmak.
19 [Universite dist kaynaklardan alman arastirma projelerinin artirilmasim saglamak 3.590.000,00| 0,74 6.000.000,00| 34,09 9.590.000,00f 1,91
20 |Yiiksek lisans- Lisans 6grencilerinin bilimsel ¢alismalara katilimini tesvik etmek 1.000.000,00f 0,21 500.000,00| 2,84 1.500.000,00( 0,30
21 |Damismanhk faaliyeti 1.380.000,00| 0,29 200.000,00( 1,14 1.580.000,00| 0,32
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm 115.097.000,00( 23,81 17.600.000,00( 100,00 132.697.000,00| 26,49
Genel Yonetim Giderleri 368.201.500,00( 76,19 368.201.500,00( 73,51
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 483.298.500,00( 100,00 17.600.000,00( 100,00 500.898.500,00( 100,00
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I11. EKLER

EK 1: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN

TABLO
Tablo 28 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

‘ idare Adr |38.05 - GAZIi UNIiVERSITESI
PER.
HED PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
.NO
Bilimsel ¢alisgmalarin basim ve yayin
desteginin arttirilmasi.
i i i |Akademik ¢alisme toplant1 katil .. .. . . . .
P}usl?ra{351 {ndekslerde taranan dergllgrdekl a ?ml ¢aligma ve toplanti katilim UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
1 |6gretim iiyesi basma basilmis tam metin yayin|desteginin arttirilmasi. BIRIMLER
sayisini ve atif sayisini artirmak. Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida
uluslararasi ortak bilimsel ¢alisma yapmalari
ve projelere katilimlarin 6zendirilmesi
faaliyeti.
Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani
degisimi kapsaminda 6gretim elemanlarini OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
bilgilendirmak.
Ogrenci ve 6gretim iiyesi ulusal ve s - . . -
2 AU . e
uluslararasi hareketliligini artirmak. Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisimi OGRENCHSLERI DAIRE BASKANLIGI
Eirl()%lr::gi i‘;‘;iam'"da dgrencileri UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
9 : BIRIMLER
Ag hizmet kalitesinin artirilmast BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Bilgisayar laboratuar1 bakim, onarim ve YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
3 |Birimlerin bilgisayar-internet vb. yapim faaliyeti BASKANLIGI
donanimlarini ve laboratuarlarini gelisitirmek. IDARI VE MALI iSLER DAIRE
Birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgisayar ve BASKANLIGI
donanimin saglanmasi UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
e [KUTOPIIANE VE DOKOMANTASYON
Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak igin ZaY]anmw DAIRE BASKANLIGI
4 kiitiiphane olanaklarini ve erisimi strekli [PASSAINASL . . . _
iyilestirmek ve gelistirmek, kiitiiphane BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
koleksiyonunu (basili-elektronik) gelistirmek. |Ihtiyag duyulacak yeni yayinlarin saglanmasi UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Sfi’::l'l::;(" ‘l]‘flz"l:it‘f";zlydll kz:“:i V¢ [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
{l mili Tl 11] 1¢1n S| BASKANLIGI
saglanmasi
Ogrencilerin saglik, sosyal, kiiltiirel ve 55 Heri ve 65 :
5 1 easil e d Basarili 6grencileri ve 6grenci topluluklarint | .. - . . . .
sanatsal gelisimini desteklemek. tesvik edici programlarin sitirdiriilmesi ve UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
. . . BIRIMLER
cesitlendirilmesi
Fakiiltelerde kariyer ofisleri olusturmak OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
- Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
Ulusal ve uluslararasi bilimsel, sosyal, etkinliklerin organize edilmesi BIiRIMLER
6 |kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik
faaliyetlerini artirmak. Konferans, sempozyum, panel diizenlenmesi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
S, sempozyum, p 5! |BASKANLIGI
Topluma faydali proje, etkinlik ve OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
programlar1 desteklemek ve duyurmak
Saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, [, .
§ Thtiya¢ d lan yasam boyu egitim konularini : - :
insan haklar1 vb. sosyoekonomik sorunlara beliilgm:lzu vas yu eg v TEKNOLOJI FAKULTESI
7 |yonelik faaliyetleri ve arastirmalar1 artirmak _ . . .
ve kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
isbirligini desteklemek. Katilimcilara teorik ve uygulamali egitimler BASKANLIGI
vermek UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER
Um_vers'lte' dis1 kaynaklarda{l alinan arastirma OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
. projelerinin artirtlmasini saglamak
Kamu Kurum- Kuruluslar1 ve Sanayi
8 Kuruluslart ile ortak yumfule{n ProJe Sayisint -y iisek lisans- Lisans oOgrencilerinin bilimsel
artirmak ve danismanlik faaliyetlerinde . . . . . . .
bulunmak calismalara katilimini tesvik etmek UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
’ BIRIMLER
Danismanlik faaliyeti
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