SUNUS

Gazi Universitesi, koklii gegmisi Cumhuriyetin ilk yillarina kadar uzanan, ulusal
diizeyde kendini kabul ettirmis, cogu alanda lilkemizde ilk {i¢ liniversite arasinda yer alan,
yaptig1 basarili yayinlar ve yiiriittigii projeler ile uluslararasi diizeyde de taninirligi artan
bir {iniversitedir. Universitemiz bir taraftan egitim ve 6gretim faaliyetleri ile iilkemizdeki
uygulamali ve pratik bilimsel altyapinin gelismesine katki saglarken diger taraftan kamu
kurum ve kuruluslari ile sanayi kuruluslarina sagladig egitim, sinav, danigsmanlik ve proje

ortaklig1 faaliyetleri ile katma degeri yliksek bir liniversite olmaya devam etmektedir.

Universitemizde 2014-2018 Stratejik Plan1 gercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak c¢ikartilan Performans
Programlar1 hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun
olarak 2014 Yili Performans Programi hazirlanmistir. 2014 Y1li Performans Programi ile
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan 6ncelikli amag¢ ve hedefler dogrultusunda 9
adet performans hedefi ve bu hedeflere uygun 14 adet faaliyet belirlenmistir. Bu hedeflere
ulagsmak icin gerceklestirilecek faaliyetlerin biit¢e ici ve biitge dis1 kaynaklar ile finanse

edilmesi planlanmastir.



Universitemiz 2014 performans programi amaglarim1  gerceklestirmek ve
hedeflerine ulagsmak iizere Oncelikli olarak; bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmay1
planlamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz ve 6gretim iiyelerimizin web tabanli egitim
ve uzaktan egitim ile desteklenmesi diisliniilmektedir. Diger taraftan {iniversitemiz
genelinde biirokrasinin azaltilmasi ve islem hizlarinin artmasini saglamak amaciyla web
tabanli Evrak Yonetim Sistemine ve elektronik imza uygulamasina gecilmesi hazirliklari

yapilmaktadir.

Universitemiz, bilimsel saygilig: ve rasyonel faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat
ve spor alanlarinda ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmak, 6zgiin diisiince ve ¢alismalari
ile kendi sahasinda onder 6grenciler yetistirmek, bilim dallar1 arasindaki ortak ¢aligmalar
disiplinler iistii boyuta tagimak, toplumun hizla degisim siirecinde iletisim araglar ile halka
hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak, stratejik hedeflerine

ulagmak tlizere gerekli ¢aligmalart yiiriitmeye azimle devam edecektir.

Universite yonetimi olarak bu stratejik amaglara ulasmak icin; katilime, seffaf, hesap
verebilme odakli evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yoOnetim
anlayisini benimsemis bulunmaktayiz. Universitemizin yeni dénem yeni yonetim anlayist ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygmligimi artiran ve lider bir iniversite konumuna

ulasacagina olan inancimiz tamdir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.
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I. GENEL BIiLGILER

Atatiirk¢ii diisiincenin simgesi olan Gazi Universitesinin temelleri Ulu Onderimiz
ve yakin arkadaslarmin ortaokullara 6gretmen yetistirmek icin Orta Ogretmen Okullar:
kurulmasi fikriyle atilmistir. 1924°de kurulus ¢alismalar1 baglayan Orta Muallim Mektebi,
1926 yilinda iki y1l 6gretim siireli ve yalniz edebiyat subesinden ibaret olarak Konya'da
acilmistir. Gegici bir yonetmelikle ¢alismalarina baslayan Okul, kurulusundan 7 ay sonra

Ankara’ya, degisimin ve gelisimin baskentine taginmustir.

Milletin kimligini olusturacak giicii elinde tutan egitim ordusunun en énemli kalesi
olan Orta Muallim Mektebinin ad1 1929 yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii" olarak degistirilmis ve Mimar Kemalettin tarafindan yapilan binasinda egitim
vermeye baslamistir. 1929 -1948 arasinda Resim-is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim
(Pedagoji), Fransizca, Ingilizce, Almanca boliimleri kurulmustur. 1976 yilinda “Gazi

Egitim Enstitlisii” adin1 alarak 1982 yilina dek hizmetini siirdlirmiistiir.

1982 yil1 ise yeni bir doniim noktasi olmustur. Cumhuriyetle birlikte dogan bu
koklii kurulus, 1982 yilinda ¢ikarilan 2809 Sayili Kanunla {iniversiteye dontistiirilmiistiir.
Bu doniisiim sirasinda Gazi Egitim Enstitiisii, 1935 yilinda kurulan “Ankara Yiiksek
Teknik Ogretmen”, “Ankara Kiz Yiiksek Teknik Ogretmen”, 1952 yilinda kurulan
“Ankara lktisadi Ticari Ilimler Akademisi”, 1973 yilinda kurulan “Ankara Miihendislik

Mimarlik Akademisi” ve bunlarin bagli birimleri ile bir araya getirilmistir.

Kurulusu ile birlikte hizla biiyliyen, ulusal diizeyde kendini kabul ettirerek
uluslararas: diizeyde iliskiler gelistiren ve ilklere imza atarak yol alan Gazi Universitesi
Corum, Kastamonu ve Kirsehir illerinde degisik fakiilteler kurup gelistirerek bu illerimize
de birer tiniversite kazandirmistir. Bugiin kendisine bagli olarak egitim-6gretimini siirdiiren
22 fakiiltesi, 7 enstitiisii, 5 yiiksekokulu, 1 Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 10 meslek
yiiksekokulu ile Gazi Universitesi, adin1 aldig1 Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'e yarasir bir

yiiksek 6gretim kurumu olarak gelecegin aydinlik yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.



1.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUK
1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi lizere Yiiksekogretim Kurumlar1 “Cagdas
egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyag¢larina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmugtir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi gergevesinde

Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yiliksekogretim kurumlarin

gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damigmanlik

yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,



e  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmalk,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e [Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artigi
saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici

onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.1.2. Rektor

2547 Sayili Kanunun 13’ncii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin cagrist ile
toplanacak {iniversite Ogretim {iyeleri tarafindan secilecek adaylar arasinda

Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gérev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni



yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr,

tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmmn
kararlarim1 uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara

baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yoOnetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.



5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11. maddesi geregince iist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden

Bakana kars1 sorumludur.

Ust Yoéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve I¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato
Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektér Yardimeilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki

defa toplanir.

Gorevleri;

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin

bu konudaki Onerilerini karara baglamak,

o Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesorden olusur.

Rektdr gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Universite ydnetim
kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine

getirir.

e Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasin1 saglamak; {iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,



1.1.5. Fakiilte Organlar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlari dekan,

fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan

Dekan rektoriin onerecegi liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan

yiiksek 0gretim kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin G6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.



1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlar:

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 19. ve 20. maddelerinde enstitii ve
yiiksekokul organlari; enstitii ve yiiksekokul miidiir{i, enstitii ve yliksekokul kurulu ve

enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

1.1.6.1 Yiiksekokul ve Enstitii Midiirii

Enstitii ve yliksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten midir tekrar atanabilir.

Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul ve

enstitli bakimindan yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul
ve Enstitii Midiirii “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist

yoneticisi harcama yetkilisidir.”

5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biitcelerden harcama yapilabilmesi
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve

bu kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1. Fiziki Alan

1.3.1.1. Kampiis Alanlar

Tablo 1 Kampiis Alanlari

MULKIYET DURUMUNA GORE TASINMAZ ALANI (m?)
YERLESKE ADI

UNIVERSITE MALIYE/HAZINE TOPLAM
MERKEZ KAMPUS 45.400 339.558 384.958
BESEVLER BOLGESI - 97.471 97.471
MALTEPE BOLGESI 12.336 21.184 33.520
EMEK KAMPUSU 11.624 - 11.624
TUNUS CADDESI - 1.094 1.094
GOLBASI KAMPUSU - 255.643 255.643
CUBUK KAMPUSU - 343.597 343.597
AKYURT BOLGESI - 4.398 4.398
BEYPAZARI BOLGESI 670 - 670
CANKAYA BOLGESI - 760 760
KIZILCAHAMAM 538.554 - 538.554
TOPLAM 608.584 1.063.705 1.672.289

* Kapal1 Alanlar Toplama: 644.856 m*

(derslikler, kapali spor alanlari, depo ve arsivler, sosyal tesisler, hastaneler, lojmanlar vs.)

*Toplam A¢ik Alan: 1.487.602 m’
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1.3.1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 2 Egitim Alanlar

Derslik (Sayi-Kapasite-m?)

Laboratuvar (Sayi-Kapasite-m?)

Egitim Alam Toplami

Birimler Anfi Sinif Derslik (Anfi+Sinif) Toplami Bilgisayar Laboratuvari Diger Laboratuvar Laboratuvar Toplami TOPLAM (Ders+Lab)
Sayl Kapasite m? Say Kapasite m? Sayl Kapasite m? Sayl Kapasite m? Sayl Kapasite m? Say1 Kapasite m? Sayl Kapasite m?
FAKULTELER 72 8.302 8.597 437 28.760( 48.305 509 37.062( 56.902 83 2.199| 5.728 259 6.932| 32.234 342 9.131| 37.962 851 46.193| 94.864
Dis Hekimligi Fakdiltesi 4 534 633 4 222 281 8| 756 914 1 28 54 5 362 309 6 390 364 14 1.146 1.278
Eczacilk Fakdltesi 6 860 920 5 100 130 11 960 1.050! 1 38 70 9 360 270 10 398 340 21 1.358 1.390
Endistriyel Sanatlar Egitim Faklltesi 15 1.194 1.204 15 1.194 1.204 6 167 414 2 83 143 8 250 557 23 1.444 1.761
Fen Fakiltesi/Edebiyat Fakdltesi 3| 408 300 38 2.928 2.270 41 3.336 2.570 2 48 600 43 1.500! 3.440 45 1.548| 4.040 86 4.884 6.610
Gazi Egitim Fakultesi 2] 318 265 94 5.202 5.879 96 5.520 6.144 14 320 410 17 213 990 31 533 1.400 127 6.053 7.544
Glizel Sanatlar Fakdltesi 5 140 160 5 140 160 3| 49 164 3| 49 164 8 189 324
Hukuk Fakultesi 4 766 714 14 2.036 1.983 18 2.802 2.697 1 30 127 1 30 127 19 2.832 2.824
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8| 870 1.334 41 3.350 3.328 49 4.220 4.662 4 164 467 4 164 467 53 4.384 5.129
lletisim Fakiiltesi 12 800 900 12 800 900 2 70 110 4 30 582 6 100 692 18 900 1.592
Mihendislik Fakiltesi 20 1.296 880 42 3.602 22.751 62 4.898| 23.631 9 207 1.030 28 860 4.100 37 1.067 5.130 99 5.965| 28.761
Mimarlik Fakultesi 4 360 700 16 702 199 20 1.062 899 4 218 347 4 218 347 24 1.280 1.246
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 16 937 913 16 937 913 1 36 55 8 300 641 9 336 696 25 1.273 1.609
Sanat ve Tasarim Fakdltesi/Mesleki Egitim Fakdltesi 20 1.140 975 20 1.140 975 8 245 210 1 10 15 9 255 225 29 1.395 1.200
Teknik Egitim Fakiltesi/Teknoloji Fakdiltesi 2] 112 120 99 5.510 6.442 101 5.622 6.562 22 440 1.320 112 2.240( 20.564 134 2.680( 21.884 235 8.302| 28.446
Tip Fakultesi 6 1.265 1.036 13 757 686 19 2.022 1.722] 1 9 20 29 950 1.130! 30 959 1.150 49 2.981 2.872
Ticaret ve Turizm Fakiiltesi/Turizm Fakdltesi 13 1.513 1.695 140 204 16 1.653 1.899 4 130 330 1 24 50 5| 154 380 21 1.807 2.279
Tirk Mizigi Devlet Konservatuari 9 75 9 75 (o] (o] (o] (o] 9 75 (o]
YUKSEKOKULLAR 0 0 O 96 2.143 2.602 96 2.143 2.602 6 124 272 4 75 430 10 199 702 96 2.342 2.602
Bankacilik ve Sigortacilik Ylksekokulu 2 30 40 2 30 40 2 30 40
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 17 64 72 17 64 72 2 30 72 3 50 400 17 64 72
Tapu Kadastro Yuksekokulu 4 224 300 4 224 300 1 25| 80 4 224 300
‘Yabanc Diller Yiksekokulu 73 1.825 2.190 73 1.825 2.190 3 69 120 1 25 30 73 1.825 2.190
MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 o] o] 52 2.641 3.052 52| 2.641 3.052 17| 303 1.118, 110 250 21 413 1.368 57 3.054 4.052
Adalet M.Y.O. 2 336 292 2 336 292 1 60 127 1 60 127 3 396 419
Ankara M.Y.O. 3| (o] (o] o]
Atatlirk M.Y.O. (¢ (¢ [9)
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 2 60 148 2 60 148 1 30 136 1 30 136 3 90 284
Gazi M.Y.O. 16 930 1.189 16 930 1.189 5 107 246 5| 107 246 21 1.037 1.435
Maliye M.Y.O. [o] [o] (o]
Ostim M.Y.O. 9 360 342 4 16 26 (¢ (¢ [}
Polath Teknik Bilimler M.Y.O. [0 (0] [}
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 20 845 876 20 845 876 1 30 81 4 110 250 5 140 331 25 985 1.207
Tapu Kadastro M.Y.O. 2 80 160 2 80 160 1 20 80 1 20 80 3 100 240
Uzaktan Egitim M.Y.O. 1 30 45| 1 30 45! 1 40| 422 1 40! 422 2 70 467
ENSTITULER [¢] 0| 0 5 150 174 5 150 174 [¢] [¢] 0| 0| 0 0 [¢] [¢] [¢] 5 150 174
Bilisim Enstitisu 2 90 115 2 90 115 2 90 115
Egitim Bilimleri Enstitist 2 40! 39 2 40! 39 2 40| 39
Fen Bilimleri Enstitist 1 20 20 1 20 20 1 20 20
TOMER 24 360 834 24 360 834 1 20 45| 1 20 45| 25 380 879
GENEL TOPLAM 72 8.302 s 623 34.129| 54.967 695 42.431 63.565 107 2.646 7.163 267 7.117 32.914 374 9.763| 40.077 1.043 52.194| 102.572
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1.3.1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3 Sosyal Alanlar (id. Birimler-Fakiilteler)

KANTIN-KAFETERYA TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET) SPOR TESISLERI
BIRIMLER et | e | KAPASITE KAPASITE (|§i$i) KAPASITE | KAPASITE (|Eisi) KAPASITE | . AGIK KAPALI
(KISI) 050 |51-0zeri | (KISI) 050 | 51-0zeri | (KISI) ADET | M2 | ADET | M?
iDARI BIRIMLER 0 0 0 1 0 50 132 0 2 543 780 3 4.550 1 2.000
Genel Sekreterlik
idari Mali Isler Daire Bagkanlig 1 50 132 1 400 630
Kittiphane Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi 1 143 150
Saglik Spor Dairesi Bagkanligi 3 4.550 1 2.000
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
FAKULTELER 30 8.549 2.225 49 2 1.047 2.258 3 14 4,339 5.504 0 0 1 2.100
Dis Hekimligi Fakltesi 1 200 150 8 176 532 2 474 362
Eczacilik Fakiltesi 1 210 100 2 100 150 1 240 400
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiltesi 1 175 70 1 25 67 2 80 45
Fen Fakiiltesi/Edebiyat Fakiiltesi 1 200 150 1 40 80 1 150 200
Gazi Egitim Fakiiltesi 5 1.050 300 11 120 137 1 785 858
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 66 30 1
Hukuk Fakiiltesi 1 175 140 1 15 33
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 694 390 8 1 241 495 1 460 450 1 2.100
lletisim Fakiltesi 2 22 40 1 203 314
Muhendislik Fakiltesi 1 4,100 1 68 300 2 280 1.000
Mimarlik Fakiiltesi 1 15 42 1 251 192
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 200 1 20 60
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi/ Mesleki Egitim Fakiiltesi 1 500 200 1 20 30 1 450 250
Teknik Egitim Fakiltesi/Teknoloji Fakiltesi 1 178 150 6 1 50 75 1 228 325
Tip Fakiiltesi 12 551 500 2 100 120 2 578 678
Turizm Fak(ltesi/Ticaret ve Turizm Fak(ltesi 1 250 45 2 35 98 1 160 430
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari
TOPLAM 30 8.549 2.225 50 2 1.097 2.390 3 16 4,882 6.284 3 4.550 2 4,100
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Tablo 4 Sosyal Alanlar (Enstitii-Y.O.-M.Y.O.)

KANTIN-KAFETERYA

TOPLANTI SALONU (ADET)

KONFERANS SALONU(ADET)

SPOR TESISLERI

BIRIMLER ADET yB KAP{\S_iTE KAPASITE (Ifisi) KAP{\S_iTE 2 KAPASITE (Iﬁisi) KAP/_-\S_iTE VA ACIK KAPALI

(KISl) 0-50 | 51-Uzeri | (KISI) 0-50 | 51-Uzeri | (KISI) ADET M? ADET M?

YUKSEKOKULLAR 3 64 40 2 0 0 0 0 1 100 115 1 1.000 12 5.200

Ankara Dr.Refik Saydam Saglik Yiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Y Uksekokulu 1 24 10 2 1 100 115 1 1.000 12 5.200

Tapu Kadastro Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 40 30

MESLEK YUKSEKOKULLARI 5 670 190 4 0 100 166 1 3 875 1.136 5 12.534 0 0

Adalet M.Y.O.

Ankara M.Y.O. 1 220 1 15 30

Atatiirk M.Y.O. 2 312 100 1 120 150 2 512

Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 1 15 30

Gazi M.Y.O. 1 88 50 1 50 43 1 10.800

Maliye M.Y.O.

Ostim M.Y.O. 1 20 38 1 640 835 1 662

Polath Teknik Bilimler M.Y.O.

Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1 50 40 1 100 121 1 560

Tapu Kadastro M.Y.O.

Uzaktan Egitim M.Y.O. 1 15 55

ENSTITULER 0 0 0 8 0 70 99 0 0 0 0 0 0 0 0

Biligim Enstitiisii 1 15 30

Egitim Bilimleri Enstitlisu 1 25 29

Fen Bilimleri Enstitiisti 1 30 40

Giizel Sanatlar Enstitiisu

Kazalar Arastirma ve On. Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstitiisi

TOMER 1 175 50 1 20 50

GENEL TOPLAM 39 9.458 2.505 60 2 1.287 2.706 4 20 5.857 7.534 9 18.084 14 9.300
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1.3.1.4. Hastane Alanlar

1.3.1.4.1. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi)

Tablo 5 Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi) Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 1 5.550
Yogun Bakim 9 1.990
Ameliyathane 18 2.560
Klinik 1 30.625
Laboratuar 10 3.200
Eczane 1 605
Radyoloji Alani 1 2.800
Niikleer Tip Alani 1 1.415
Sterilizasyon Alani 1 1.400
Mutfak 1 1.100
Camasirhane 1 457
Teknik Servis 1 140
Poliklinik Binas1 1 24.020
Idari, Hizmet, Tetkik Katlar 17.530
Radyoterapi Alani 1 684
Hemodiyaliz Alan1 1 1.500
E Blok 38.400
Hastane Toplam Kapal1 Alam 133.976
1.3.1.4.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tablo 6 Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlar
o Say1 Alan . Say1 Alan
Birim (Adet) () Birim (Adet) @)

Acil Servis Niikleer Tip Alam

Yogun Bakim Sterilizasyon Alani 1 93,46
Ameliyathane 4 162,31|Mutfak 1 400
Klinik 14 4.881,89|Camagirhane 1 29
Laboratuar 3 686,08 Teknik Servis 4 100
Eczane Biirolar, Depo vs 6.945,50
Radyoloji Alant 1 202,76 |E Blok 2.626,90
Hastane Toplam Kapal Alant 16.127,90
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1.3.2 Tasit Sayisi

Tablo 7 Tasit Sayis1

HiZMET ALIMI
SIRA P MEVCUT TASIT SURETIYLE
NO TASITIN CINSI SAYISI EDINILEN TASIT TOPLAM
SAYISI*
TO1 Binek ot bil (*
a inek otomobil (*) 0 0 0
TO1b Binek otomobil (**)
0 0 0
T02 Binek otomobil
8 8 16
TO3 Station-Wagon
4 0 4
T04 Arazi binek (Enaz 4, en gok 8 kisilik) 1 0 1
TO05 Minibis (Strlcu dahil en fazla 15 kisilik
0 iniblis (Sirlcu dahil en fazla 15 kisilik) 7 6 13
TO6 Kapti-k: Arazi
apti-kacti (Arazi) 0 0 0
TO07 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 5 0 5
TO8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 0 0 0
TO9 Panel
0 0 0
T10 Midibus (Surtici dahil en fazla 26 kisilik) 5 0 5
Tlla Otobiis (Surici dahil en az 27 kisilik) 0 0 0
Ti1b tobis (Surlict dahil 41 kisilik;
Otobiis (Surici dahil en az isilik) 1 0 1
T12 Kamyon sasi-kabin tam yikli agirigi en az 3.501 Kg. 1 0 1
T13 Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg. 0 0 0
T14 Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 17.000 Kg. 0 0 0
T15 Ambulans (Tibbi donanimli)
8 0 8
T16 Ambulans arazi hizmetleri igin
0 0 0
T17 Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapiimak lizere 0 0y 5
T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik
0 0 0
T19 Motorsiklet en az 600 cc.lik
0 0 0
T22 Diger Tagsitlar 2 0 2
TOPLAM 49 16 65

*Yukaridaki tabloda belirtilen tagitlar haricinde Universitemizde 6grencilerinin sosyal, kililtiirel ve sportif etkinliklerinde kullaniimak
lizere kilometre esasina gére Saglik,Kltir ve Spor Dairesi Baskanliginin biitgesinden midibiis ve otobtis kiralamasi yapilmaktadir.
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi islem Dairesi Bagkanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin etmekte Universite dgrenci
ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitliphane erisimi, mobil erisim, sunucu,
yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Universitemizin bilisim alt yapisi

asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

-Donanmim ve Teknik Alt Yapi
Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, dns hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde
giiclii sunucularimiz hizmet vermektedir. Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web,

dns hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde 95 adet sunucu hizmet vermektedir.

-AG DONANIMI

- Ag ve Internet Hizmetleri

Gazi Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi

Sistem ve ag mimarisi i¢erisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida agiklanmustir.
Ana Omurga (Cisco Catalyst 6509)

Gazi Universitesi merkez kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya fiber baglanti
bulunmaktadir. Dis yerleskelerden merkez kampiise yakin olanlar (Dis Hekimligi, Tip,
Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik) ana omurgaya fiber kablo ile baglanmaktadir.

Uzak kampiisler ise Anadolu Ag1 lizerinden ana omurgaya baglanmaktadir.
Model: Cisco Catalyst 6500

Cihaz Uzerindeki Modiiller:

32-Gbps paylasimli veri yolu

9 adet slot

Gigabit Ates Duvarn (Firewall) Modiili

Cisco Network Analiz Modulii (NAM-Network Analysis Module)
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Cisco Kablosuz Servis Modulii (WISM-Wireless Services Module)
Bir bakir, iki fiber modiili
VMware (IBM)

VMware bes adet fiziksel sunucudan olugmaktadir. Bir sunucu yonetim ig¢in
kullanilmaktadir. S6z konusu sunucular ile bulut bilisim (Cloud Computing)
yapilabilmektedir. Boylece, ayn1 konfiglirasyona sahip sunucular kisa zaman
kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir. Ayrica, sunucularin tek
merkezden yonetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diistiriilmektedir. VMware tizerinde
“DMZ”, “LAN”, “Network” bdlgelerinde toplam 90 sanal sunucu hizmet vermektedir.
Sekil 1.2 de VMware iizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim mimarisi
gosterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN switch araciligl ile Veri depolama ve Teyp

initesine baglanmaktadir.

Sunucu sayist: 4 adet (Her biri 4 islemcili , 6 ¢ekirdekli)
Model: IBM 3850MZ

Islemci: Intel XEON E7450 2.4 GHZ

RAM : 98 GB

DNS : Iki adet DNS (Domain Name Server) sunucumuz bulunmaktadir.
Bunlar asagida verilmistir.

DNS-21 (Ana-Master DNS)

Sistem ozellikleri:

- Cift ¢ekirdekli 2 adet XEON 2,5 islemci
- 10 GB bellek
- Debian Linux isletim sistemi

- 100 GB Hard Disk

DHCP Sunucusu
Sistem Ozellikleri:

- Cift cekirdekli 1 adet XEON 2,4 islemci

18



- 4 GB bellek
- Debian isletim sistemi

- 200 GB Hard Disk

Sanallastirma disinda 6 adet gercek sunucu hizmet vermektedir. Bunlar, iki adet DNS
Sunucu, bir adet DHCP Sunucu, bir adet Alan Kontrol Sunucusu, bir adet E-posta

Sunucusu ve bir adette Duvar Sunucusudur.
Alan Kontrol Sunucusu
Sistem oOzellikleri:

- Cift cekirdekli 1 adet XEON 2,8 islemci
- 4 GB bellek

- Windows 2003 isletim sistemi

E-Posta Sunucusu

E-Posta islemleri i¢in bir adet sunucu kullanmaktayiz. E-Posta islemleri iginde
akademik,idari ve 6grenci posta hizmetleri bulunmaktadir. Sisteme disaridan gelen biitiin
mailler bir ¢ok kurallardan ve taramalardan gegerek en son kullanicinin e-posta kutusuna
diismektedir. Devamli gelisen virlisler, spamlar, pishing teknikleri ile miicadele

edilmektedir.

Sunucunun 8 Gigabit veri transfer hizi bulunmaktadir.
Sunucunun Modeli : Fujitsu Primergy RX300 S7
RAM : 64 GB

Islemci : 32* 1200 MHZ (32 ve 64 bit desteklenmektedir)
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Giivenlik Duvar Sunucusu

Sistem o6zellikleri:

- AMD Opteron 2,8 islemci
- 6 GB bellek

- Debian isletim sistemi

- 400 GB Hard Disk
Cisco ASR 1006 Yonlendirici (Router)

S6z konusu cihaz tizerinden yonlendirme yapilmaktadir.

Modiiler bir yapiya sahip olan ve iizerinde gesitli ara yiiz kartlar1 takilabilen 12 adet yuva
bulunmaktadir. Cihaz iizerinde, 5 adet Gigabit Ethernet ara yiiz kartinin takilabildigi yuva
bulunmakta ve bu yuvalardan 3 tanesine 1000BaseSX, 2 tanesine ise 1000BaseLX arayiiz
kartt takilidir. Yonlendiricinin IP paket iletim performansi IPv4 forwarding, IP Multicast,
ACL, QoS, Reverse Path Forwarding (RPF) ve Sampled NetFlow 6zelliklerinin birlikte
kullanildig1 durumda 10 Mbps olmaktadir. Cihaz {izerinde 16 bin adet erisim denetim

listesi (ACL, Access Control List) tanimlanmaktadir.
Veri depolama (Data storage)

Toplam Disk Alan1:72 TB

Yazilim: IBM Director Console

Eposta Sunucusu I¢in Ayrilan Alan: 5 TB

VMware i¢in ayrilan Alan : 15 TB

Yedekleme i¢in ayrilan Alan: 40 TB (20 TB yedek, 20 TB Bos Kapasite)
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Universitemizde kullanilan baslica bilgi sistemleri ile bilgi ve teknolojik kaynaklar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 8 Bilgi Sistemleri

Ogrenci Bilgi Sistemi ihale Bilgi Sistemi

Bilimsel Arastirma Bilgi Sistemi GUADEK Bilgi Sistemi

Akademik Yayinlar Bilgi Sistemi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
Puantaj Bilgi Sistemi Say2000i

E-Portal Bilgi Sistemi e-Butcge

istatistik Bilgi sistemi Harcama Yodnetim Sistemi

Personel igleri Bilgi Sistemi Hukuk Bilgi Sistemi

Bordro Bilgi Sistemi Sturekli Egitim Bilgi Sistemi

Tablo 9 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar*

CINSI SAYI CINSI SAYI
MASAUSTU BILGISAYAR 18.894 PROJEKSIYON 1.202
CEP BILGISAYARI 47 SLAYT MAKINESI 19
DizUSTU BILGISAYAR 1.841 TEPEGOZ 166
TABLET BILGISAYAR 21 BARKOT OKUYUCU 0
DOKUNMATIK BILGISAYAR 207 BASKIMAKINESI 55
DIGER BILGISAYAR 76 FOTOGRAF MAKINESI 228
YAZICI 3.846 KAMERALAR 425
TARAYICI 274 TELEVIZYONLAR 491
FOTOKOPI 257

MIKROSKOPLAR 731

FAKS 105

12012 yili sonu itibariyledir.
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 2013 yil itibariyle 4.045°i (9’u yabanci uyruklu) akademik olmak

lizere 7.754 personel gorev yapmaktadir. Universitemizde gdrev yapan personel sayisi

karsilastirmali olarak asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 3 Gazi Universitesi Personel Sayis1 2012-2013

3.646 5012
4.000 e

m 2013
3.000
2.000
1.000
0

AKADEMIK PERSONEL iDARi PERSONEL TOPLAM
_ J

Universitemizde gorev yapan akademik personelin %23’ii profesér unvanina

sahiptir. Unvanlarina gore akademik personelin dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10 Akademik Personel Sayist

UNVANI PERSONEL SAYISI
Profesor 949
Docgent 474
Yardimc1 Dogent 642
Ogretim Gorevlisi 400
Okutman 240
Arastirma Gorevlileri 1.170
Uzman 170
TOPLAM 4.045
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Universitemizde akademik personelin yam sira 3.709 idari personel gorev
yapmakta olup, idari personelin 3.618’i 657 sayili Kanunun 4-a, 55’i ayn1 kanunun 4-b

maddesine gore ve 40 personel ise is¢i statiisiinde istihdam edilmektedir.

Tablo 11 idari Personel Sayisi

GOREV UNVANI 2012 2013
Memur 3.476 3.618
4/B Sozlesmeli Personel 100 55
Sayis1

Doner Sermaye 94 8
Ozel Biitce - 45
Oz Gelir 6 2
Gegici Is¢i Sayisi 39 35
Siirekli Isci Sayist 1 1
Toplam 3.616 3.709
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1.5. DIGER HUSUSLAR

1.5.1. Ogrenci Sayilari

Universitemizde 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde 1.866 yabanci

uyruklu olmak {izere toplam 77.250 ogrenci Ogrenim gdrmektedir. Universitemizin

2009-2013 donemine iligkin 6grenci sayis1 agagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 4 Gazi Universitesi 2009-2013 Ogrenci Sayilari

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

2009-2013 OGRENCI SAYISI

77.250

72.341 76.766

61.924

63.928

S

2009

2010 2011 2012

2013

4

Ogrenci
ogrencilerimizin %.64’iniin lisans programlarinda kayitli oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte lisans programlari kapsaminda yurtdisi {iniversiteler ile ortak yiiriitilen {i¢

programda 48 Ogrenci bulunmaktadir. Egitim programlarina gore Ogrenci sayilarinin

sayllarimin  e8itim programlarina  gore

yiizdesel dagilimi asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 5 Egitim Programlarina Gore Dagilim

dagilim

23%

m LISANS m ONLISANS LISANSUSTU
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Tablo 12 2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Birim Bazinda Ogrenci Dagihmlar

ONLISANS-LISANS YUKSEK LISANS
BiRIM ADI SANATTA | ok ToRA|  TOPLAM
1. O0GRETIM | 1L OGRETIM | "2KTAN | i | rezsiz| UZRKTAN YETERLILIK
BEGITIM EGITIM
BILISIM ENSTITUSU 0 0 0 281 180 425 0 59 945
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 0 0 0 3.498 214 0 0 1.011 4723
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 0 0 0 4.258 98 0 0 1.081 5.437
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 0 0 0 290 0 0 7 81 378
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 0 0 0 646 0 0 0 640 1.286
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0 0 0 3.928 64 0 0 1.259 5251
ENSTITU TOPLAM 0 0 0 12.901 556 425 7 4.131 18.020
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI 783 0 0 0 0 0 0 0 783
ECZACILIK FAKULTESI 732 0 0 0 0 0 0 0 732
EDEBIYAT FAKULTESI 2.557 1.061 0 0 0 0 0 0 3.618
Eﬁgﬁg{ﬁ SANATLAR EGITIM 212 0 0 0 0 0 o 0 212
FEN FAKULTESI 1.760 1.386 0 0 0 0 0 0 3.146
GAZI EGITIM FAKULTESI 6.958 1.886 0 0 0 0 0 0 8.844
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 238 0 0 0 0 0 0 0 238
HUKUK FAKULTESI 1.717 0 0 0 0 0 0 0 1.717
IFIZTE?TD; ;/IE IDARI BILIMLER 5.729 3833 0 0 0 0 0 0 9.562
LETiSIM FAKULTESI 1153 192 0 0 0 0 0 0 1.345
MESLEKI EGITIM FAKULTESI 234 0 0 0 0 0 0 0 234
MIMARLIK FAKULTESI 655 0 0 0 0 0 [o 0 655
MUHENDISLIK FAKULTESH 3.478 1.651 0 0 0 0 0 0 5.129
POLATLI FEN EDEBIYAT FAKULTESI 697 0 0 0 0 0 0 0 697
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1.058 0 0 0 0 0 0 0 1.058
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 529 162 0 0 0 0 0 0 691
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 1.250 942 0 0 0 0 0 0 2192
TEKNOLOJI FAKULTESIH 1.819 0 0 0 0 0 0 0 1.819
TIP FAKULTESI 2.384 0 0 0 0 0 0 0 2.384
:fﬁfTTE\S’[E TURIZM EGITIM 285 61 0 0 0 0 0 0 346
TURIZM FAKULTESI 1276 774 0 0 0 0 0 0 2.050
FAKULTE TOPLAMI 35.504 11.948 0 0 0 0 0 47.452
Egﬁ?;”\ﬂ?&%ﬁ“ 48 0 0 0 0 0 0 0 48
%ESKS(%]L('SL\(JE SIGORTACILIK 135 64 0 0 0 0 0 0 199
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 1.077 521 0 0 0 0 0 0 1.598
TAPU KADASTRO YUKSEKOKULU 92 0 0 0 0 0 0 0 92
YUKS EKOKUL TOPLAMI 1.304 585 0 0 0 0 0 0 1.889
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 129 0 0 0 0 0 0 0 129
ANKARA MESLEK YUKSEKOKULU 269 457 0 0 0 0 0 0 726
ATATURK MESLEK YUKSEKOKULU 1505 1.850 0 0 0 0 0 0 3.355
%ﬁ:ﬁgi}ﬁmm BILIMLER MESLEK 149 0 0 0 0 0 0 0 149
GAZI MESLEK YUKSEKOKULU 550 665 2.270 0 0 0 0 0 3.485
\T(SELSJET(AO?(GSLLRO MESLEK 125 47 0 0 0 0 0 0 172
MALIYE MESLEK YUKSEKOKULU 75 0 0 0 0 0 0 0 75
OSTIM MESLEK YUKSEKOKULU 429 210 0 0 0 0 0 0 639
ig%g(gz&i“m MESLEK 840 2711 0 0 0 0 0 0 1111
MESLEK YUKS EKOKULU TOPLAM 4071 3.500 2270 0 0 0 0 0 9.841
GENEL TOPLAM 40.927 16.033 2270 12.901 556 425 7 4131 77.250
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2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize 17.006 &grenci kontenjani
verilmistir. Birim bazinda 6grenci kontenjanlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 13 2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari

ORGUN ILOGRETIM
PIERAD ONLISANS [ LISANS I‘IJSK:NE;( DOKTORA | ONLISANS | LISANS {ngms( DOKTORA TorA
FEN FAKULTESI 305 210 515
MUHENDISLIK FAKULTESI 570 305 875
' MIMARLIK FAKULTESI 165 165
% TEKNOLOJI FAKULTESI 537 537
§ TAPU KADASTRO Y.O. 45 45
'E TAPU KADASTRO M.Y.O. 50 50
2 |osTiMM.YoO. 200 200
BILISIM ENSTITUSU 100 30 610 740
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1.388 350 156 1.894
TOPLAM 250 1.622 1.488 380 0 515 766 0 5021
EDEBIYAT FAKULTESI 635 %5 730
GAZI EGITIM FAKULTESI 1.230 85 1315
HUKUK FAKULTESI 500 500
IFKATlgjﬁlla ;/IE IDARI BILIMLER 1080 10 1700
ILETISIM FAKULTESI 215 215
P
TURIZM FAKULTESI 334 334
iy AT
g TURK MUZIGI DEVLET &0 60
,g KONSERVATUVARI
2 BESYO 200 200
ADALET M.Y.O. 60 60
GAZIM.Y.O. 320 320
ATATURK M.Y.O. 695 695
ANKARA M.Y.O. 270 270
MALIYEM.Y.O. 30 30
ggSZTELIT %‘EEATLAR 267 9% 363
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 865 331 120 1.316
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 966 342 60 1.368
TOPLAM 1.375 4.794 2,098 769 0 820 180 0 10.036
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI 120 120
% ECZACILIK FAKULTESI 115 115
§ TIP FAKULTESI 400 400
'E SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 450 450
5 SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. 340 340
& SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 268 256 524
TOPLAM 340 1.085 268 256 0 0 0 0 1.949
GENEL TOPLAM 1.965 7.501 3.854 1.405 0 1.335 946 0 17.006
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1.5.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nde

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 14 Merkez Kiitiiphane Kaynaklar

koleksiyonunda bulunan kaynaklar

Kitap Sayisi 240.555
Kitap Dis1 (DVD,CD,VCD) 18.810
Basili Tez 13.011
Acik Erisim Tez 8.101
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 714
Ciltlenmis Yayin Sayisi 79.484
Elektronik Dergi Aboneligi 50.523
Elektronik Yayin Sayisi 2.262.755
E-Kitap 112.112
E-Tez 2.100.000
E-Dergi 50.523
E-Referans 120
Elektronik Veri Tabam 94

1.5.3. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Hizmetler ve Spor Hizmetleri

Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin 0gle yemekleri aynt mutfaklarda

hazirlanmakta ve ayni ¢esit yemek degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Universitemize ait 8 adet mutfak ve 29 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti

sunulmaktadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set-secimsiz meniilerle giinde ortalama 11.000

kisiye 6gle yemegi verilmektedir.

Diyetisyenler Fakiilte biinyelerinde

gorev alarak Ogrenci

ve personelin

yemeklerinin daha saglikl ¢ikartilabilmesi i¢in kontrol mekanizmasi olusturmaktadir.

Planlanan meniiler dogrultusunda yemek hazirlig:

icin gerekli tim gida

malzemeleri birinci kalite iiriinlerden segilerek Ogrenci ve personellerimize kaliteli ve

saglikli yemek 6giinleri sunulmaktadir.
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Universitemiz mutfak ve yemekhaneleri denetlemek iizere hijyen ve sanitasyon
komisyonu kurulmustur. Bu komisyon biitiin birimleri dolasarak fiziksel kosullarin

diizeltilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir.

Tedarik¢i firmalarin getirdikleri gida ve temizlik malzemeleri, beslenme hizmetleri

biriminde ¢alisan diyetisyen ve gida miithendisi tarafindan teslim alinmaktadir.

Diyetisyen ve gida miihendisleri mutfak, depo, yemekhane ve diger birimler
diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiyag oldukca alet ve ekipmanlarin bakim ve onarim

calismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlar1 6grencilerimizin ekonomik durumlar1 géz dniinde

bulundurularak diizenlenmektedir.

Yemek hizmetlerinin ticretlendirilmesi akilli kart sistemiyle yapilmaktadir. Akilli

kart ayn1 zamanda 6grenciler i¢in 6grenci karti olarakta kullanilmaktadir.

Beslenme Biriminde gorev alan diyetisyenler 6gleden sonra poliklinik hizmeti

vererek 0grenci ve personellerimize beslenme ve diyet danismanlik hizmeti vermektedir.

Universitemiz organlarinin belirledigi kokteyl organizasyonlarini Beslenme Birimi
diizenlemekte ve gerceklestirmektedir. Organizasyonlarda servis hizmetleri liniversitemiz

Ticaret ve Turizm Fakiiltesi 6grencileri isbirligiyle gerceklestirmektedir.

Universitemiz dgrencilerine teknik amacl gezi etkinliklerinde kullanilmak {izere

kumanya dagitimimi yapmaktadir.

Beslenme birimi yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanli g¢alisma

imkani saglayarak ek gelir imkan1 vermektedir.

Ihtiyag sahibi 6grencilerimize belirlenen kontenjan dahilinde, {icretsiz yemek karti,

K.Y K Bursu, Ozel Kurum ve Kurulus Burslar1 verilmektedir.
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Ogretim yilinin baslamas1 ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tamigma firsati,
topluluk kurmalar1 veya mevcut topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme

aligkanliklarini kazanmalar1 i¢in imkanlar saglanmaktadir.

Ogrencilerin sosyal yasamlarma iliskin konularda ¢alismalar yapilmakta ve bu

konuda ilgili birimlerle esgiidiim saglanmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin {iniversiteye ve ¢evreye uyumunu hizlandirmak ig¢in

onlara yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogrenci  topluluklarimin ~ kurulmast  ve isleyislerine iliskin  calismalar

yiiriitilmektedir. Ogrenci kuliip ve topluluklari ile esgiidiimlii calisiimaktadur.

Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesinde bulunan kapali

salonlarda veya ag¢ik hava gosterileri seklinde yapilmaktadir.
Fakiilte ve Yiiksekokullarda okuyan 0&grencilerin diizenledikleri tanisma

kokteyllerine gerekli yiyecek ve icecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda

konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir.
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1.5.4. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Dis Hekimligi
Fakiiltesi tarafindan sunulmaktadir. Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerine

iliskin veriler 2012 yil1 sonu itibariyle asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 15 Gazi Hastanesi Saghk Hizmetleri

YATAK .
SAVISI HASTA SAYISI | TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 30 4.790 -
YOGUN BAKIM 87 2.075 -
KLINIK 936 57.612 -
AMELIYAT SAYISI - 36.132 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 814.458 -
LABORATUAR HiZMETLERI - 1.288.219 6.416.356
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - 201.607 398.834
NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN HiZMETLER ) 7590 10.370
MERKEZ KAMPUS HASTA SAYISI - 20.983 -
TOPLAM 1.053 2.433.466 6.825.560
Tablo 16 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta/Tetkik Sayisi
YATAK HASTA .
SAYISI SAYISI LBANNDEC i S A |
AMELIYAT SAYISI 5 90 890
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 28.452 577.940
LABORATUAR HIZMETLERI - 2.540 -
RADYOLOJI UNITESI i 5.400 i
HIiZMETLERI '
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK i 2 990 i
HASTA SAYISI )
TOPLAM 5 38.702 578.830
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Il. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

2.1. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Gazi Universitesi, 2014 yil1 i¢in stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Program’da yer alan amag, politika ve Oncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya
konulan mali gerceve ve biit¢e tahminlerine, biitge ve yatirim programinda yer alan politika

ve Onceliklere uygun olarak gerceklestirecektir.

2014-2016 donemi yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik

arastirma yatirimlarina 6ncelik verilecektir.

Universitemizde ‘diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiiltiirli 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve
estetik duygulan giiclii, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik
ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve {iretimine yatkin, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, tliretken ve mutlu bireylerin yetistirmek’’

egitim politikamizin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan, iirettigi bilgiyi {iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistliren, akademik, idari ve mali
acidan Ozerk tniversite modeli cercevesinde kiiresel Olcekte rekabet¢i bir sistemine

ulasilmasi1 hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede;

- Universitemiz hesap verebilirlik temelinde &zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cergevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya
doniistiiriilecektir. Bu kapsamda egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini

artirmaya yonelik olarak biitce sistemi ¢ercevesinde gerekli tedbirler alinacaktir.
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Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore glincellenecek, dnceki d6grenmelerin taninmasini igeren, Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararast gecerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir. Universitemizde &grenci ve &gretim elemani
degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararast programlar artirilarak

stirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.

Egitim-6gretimde kalite gilivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak

planlanmasini ve uygulanmasi saglanacaktir.

Egitimde bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi

cergevesinde isglicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren bir yaklasim esas alinacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji iiretimine dnem
veren, ¢iktt odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilmesi kapsaminda, kamu
kurum-kuruluslart ve sanayi kuruluglariyla Universitemiz arasinda isgbirligini

gelistirmeye yonelik projeler desteklenecektir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE

caligmalarina agirlik verilecektir.

Egitimde kalitenin artirllmasi amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiricilifi esas alan
miifredat programlar1 yayginlastirilacak, Ogrenciler bilimsel arastirmaya ve

girisimcilige tesvik edilecektir.

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya ydnelik sportif,

sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri daha fazla igeren programlar uygulanacaktir.

Akilli uygulamalarin  kullanimi yayginlagtirilarak bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda altyap1 ve kapasite artirimi desteklenecek, egitim birimlerinin donanim ve

fiziki altyapilar gelistirilecektir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde edilebilecek ekonomik ve sosyal

faydalar konusundaki farkindalik artirilacaktir.
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Iletisim teknolojileri altyapisi gelistirilerek; basta fiber altyapr olmak iizere, yiiksek
hizli internet erisim imkani sunan sabit ve mobil yeni nesil erisim sebekelerinin

yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin verimli ve tercih edilir

olmasini saglamak i¢in gerekli ¢calismalar1 yapacaktir.

Saglikli hayat tarzi tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik

hizmeti sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik miidahalelerin etkililigini, hasta ve saglk

caligsanlarinin glivenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklagimlar gelistirilecektir.

flag ve tibbi cihazlarin kalitesi, kullanim1 ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligi

kontrol edilecektir.
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. Misyon

Universitemiz Gazi’nin adim tasimanin ve Cumhuriyetin éncii 6gretmenlerini
yetistiren ilkogretim kurumunu biinyesinde barindirmanin onuruyla; arastiricl,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, insani degerlere saygih bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak,

bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve

gelisme siirecine katkida bulunmay gorev edinmistir.

2.2.2. Vizyon

Tiirkce egitimi esas alan Gazi Universitesi’nin vizyonu; bilim ve teknolojiden
sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 06zgiin arastirmalari, iist diizey

egitimi, yaratic1 faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin ve lider bir iiniversite olmaktir.
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2.2.3. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plani’nda genel olarak alt: adet stratejik amag ve

bu amaglara ulasabilmek i¢in otuz dokuz hedef belirlenmistir.

Stratejik Amac 1: Universitemizi nitelikli &grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarint i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesinin;
ogrencilerin egitim-6gretim siirecine aktif katilmasinin G6grenci  gelisimlerinin  ve
basarilarinin etkili bir sekilde Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin; 6grenci
hizmetlerinin ve 6gretimde kalite giivence sisteminin kurumsallasmasinin; hayat boyu
egitim hizmetlerinin yayginlagmasinin; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin;
arastirma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim programlarinin etkilili§inin artirilmasinin
saglanmasidir.

Stratejik Hedef 1.1: Ortadgretim kurumlarina devam eden veya bu kurumlardan
mezun olan dgrencilere iiniversitemizi tanitarak basarili 6grencilerin {iniversitemizi
tercih etmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerimizin iiniversitemize aidiyet duygusunu
gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmnmn
tamamin1 gézden gegirerek programlari i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine gore
yeniden diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.4: Universitemizdeki fiziki mekéanlarin etkin kullanilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.5: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde teknoloji kullanim diizeyini
artirmak.

Stratejik Hedef 1.6: Kiitiiphane hizmet ve imkanlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.7: Ogrencilerimizin {iniversite ortaminda sosyallesmelerini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.8: Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bireysel, toplumsal ve
ekonomik faydasini artirmak.
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Stratejik Amac¢ 2: Universitemizde birimler tarafindan kurumsal olarak ve Ogretim
elemanlarinca bireysel olarak gerceklestirilen arastirma caligsmalariyla projelerin nitelik ve
niceliginin artirilmasidir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri ile akademik
caligmalarinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Universitemizdeki proje birimlerinin etkinligini ve
verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Uygulama ve Arastirma Merkezimizin etkinligini ve
verimliligini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.4: Teknoloji Transfer Ofisinin 6rgiitlenmesinin tamamlamasi.

Stratejik Hedef 2.5: Gazi Teknoparkin faaliyet alanlarini gelistirerek faaliyetlerin
niteligini artirmak ve Teknoparkin uluslararasi bir konumda yer almasini saglamak.

Stratejik Amac 3: Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerin degisen kosullara
gore yeniden diizenlenmesi i¢in Orgiitiin verimliligini ve etkililigini gelistirilmesi, kurum
ici ve kurum dis1 faaliyetlerde orgiit kiiltliri, yapis1 ve imaji konusunda farkindalik
kazandirilmas: ve Gazi Universitesinin toplum igindeki yeri, vizyon ve misyonuna uygun
olarak yeniliklerde dncii bir kurum olmasinin saglanmasidir.

Stratejik Hedef 3.1: Universitenin yapilanmasina ve isleyisine uygun olarak
birimlerin verimliligini tespit etmek.

Stratejik Hedef 3.2: Universitemizde orgiit kiiltiiriinii, yapisim1 ve kurumsal
imajim gelistirerek calisanlarin kuruma baghligimi artirmaya doniik faaliyetlerin
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Akademik ve idari personelimiz ile &grencilerimizin
kisiligini, onurunu ve toplumsal itibarin1 olumsuz yonde etkileyen mobbinge kars1
Mobbing Biriminin faaliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.4: Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda siirdiiriilebilir
marka degerini olusturmak.

Stratejik Ama¢ 4: Insan kaynaklari planlamasi kapsaminda akademik-idari personel
ihtiyacinin tespit edilmesini, personelin niteligini, 6grencilerin {iniversiteyi tercihinden
mezuniyetine kadar degisen ve gelisen diinya kosullarma gore yetistirilmesini ve
Ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine etkin bir sekilde devam edebilmeleri icin
barinma gibi destek hizmetlerinin niteliginin artirilmasinin saglanmasidir.
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Stratejik Hedef 4.1: Tim birimlerde, egitim, arastirma, idari isler ve diger
faaliyetler dogrultusunda akademik-idari insan kaynagi plani yapmak, atama ve
terfilerde nesnel o6lgiitler olusturmak.

Stratejik Hedef 4.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programinim etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3: Akademik-idari insan kaynaklarinin siirekli gelisimi ve
niteliginin artirilmasi1 amaciyla gerekli kurumsal yapiy1 olugturmak.

Stratejik Hedef 4.4: Akademik personelin akademik faaliyetlerini desteklemek,
personeli nitelikli ve etkili arastirma ve yayin faaliyetlerine 6zendirmek, bu
aragtirmalar1 gergeklestirebilmek icin gerekli yapilanma ve siireglerini hayata
gecirmek ve arastirma alt yapisini gliclendirmek.

Stratejik Hedef 4.5: Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki
degisikliklere uyum saglamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim programlar ile
personele emeklilik sonrasi destek saglamak amaciyla hizmet sonrasi egitim
programlari diizenlemek ve sonuglarini izlemek.

Stratejik Hedef 4.6: Ogrencilerin egitim gordiigii programin yaninda, meslek
edinme, kariyer planlama ve mesleki rehberlik alma gibi alanlarda gelismeleri i¢in
gerekli ortamlar1 saglamak.

Stratejik Hedef 4.7: Ogrencilerimize ders ¢alisma ortamlarmin oldugu, sosyal
aktivitelerin, kiiltiirel faaliyetlerin yer aldigi ve teknolojik olarak da donaniml
oldugu barinma imkanlar1 saglamak.

Stratejik Amac 5: Universitemizin topluma hizmet alanlarmi ve &ncelikli sorunlarini
saptamaya yonelik arastirmalar yaparak gelistirilen ¢oziim Onerilerinin hedef kitleye
tanitilmasi ve tiniversite-toplum isbirligi ve esglidiimii saglayacak platformlar olusturarak
toplumsal olaylara ve sorunlara iligskin toplumu bilgilendirerek toplumun farkindaliginin
artirilmasidir.

Stratejik Hedef 5.1:Universitemizdeki boliimlerin, topluma yonelik hizmet
alanlarin1 saptamak.

Stratejik Hedef 5.2: Universitemizin calisma ve topluma hizmet alanlarini topluma
tanitmak.

Stratejik Hedef 5.3: Egitim — Ogretimle ilgili siiregleri, topluma hizmet
baglaminda diizenlemek.

Stratejik Hedef 5.4: Toplumun tiniversite bilgi sistemine erisimini kolaylastirmak.
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Stratejik Amac 6: Universitemizin saglik hizmetleri alaninda sagladig1 gelismelerin ve
hizmet kalitesinin hedef kitleye tanitilmasi; insan kaynaklarini, bilgi sistemlerinin ve
hastalara yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi; laboratuvarlarin dogru,
giivenilir, hizli ve kesintisiz hizmet verebilmesinin saglanmasi ve hastane giivenlik
sisteminin etkili hale getirilmesidir.

Stratejik Hedef 6.1: Saglik hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri
takip etmek.

Stratejik Hedef 6.2: Saglik hizmetleri konusunda yeni uygulamalar tesvik etmek.

Stratejik Hedef 6.3: Saglik hizmetleri alanindaki hizmetleri gorsel ve yazili medya
yoluyla kamuoyuna aktarmak.

Stratejik Hedef 6.4: Hasta kabul, muayene ve taburcu hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 6.5: Hasta takip sistemi ve tedavi siireglerini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 6.6: Laboratuvar sonuglarmin hizli ve giivenilir olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 6.7: Hasta ve ¢alisanlarin giivenligini saglamak.
Stratejik Hedef 6.8: Acil/komplike hastalar i¢in bolgesel merkez olmak.

Stratejik Hedef 6.9: Saglik hizmetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek i¢in
personel yeterliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 6.10: Saglik hizmetlerinde gerekli olan fiziksel mekanlar
olusturmak.

Stratejik Hedef 6.11: Hasta bakim ve refakat hizmetlerini etkili hale getirmek.
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Universitemizin 2014 yili Program doneminde gergeklestirilmesi planlanan amag

ve hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulasmak icin

yiiriitiilecek faaliyetlerini ve performans hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak

performans gostergelerini gosteren Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde Tablo 1

olarak belirtilen “Performans Hedefi Tablolar1 ” agagida yer almaktadir.

2.3.1. Performans Hedefi Tablolar:
Tablo 17 Performans Hedefi 1

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemizi nitelikli dgrencilerin tercih etmesinin; egitim programlarmt i¢ ve dis( |
paydaslarm beklentilerine uygun bigimde diizenlenmesinin; 6grencilerin egitim-
ogretim siirecine aktif katiimasmmn grenci gelisimlerinin ve basarilarmmn etkili bir
sekilde dlgiilmesi, [degerlendiriimesi ve iyilestiriimesinin; dgrenci hizmetlerinin ve
ogretimde kalite glivence sisteminin kurumsallasmasmmn; hayat boyu egitim
hizmetlerinin yaygmlagsmasmm; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin; aragtirma
ve gelistirme merkezlerinin ve degisimprogramlarmnmn etkililiginin artiriimasmmn
saglanmasidir.

Hedef

O grencilerimizin {iniversitemize aidiyet duygusunu gelistirmek.

Performans Hedefi 1

Ogrencileri ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel acidan desteklemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 Ogrenciler i¢in diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal vb. etkinlik Sayt 844 875 905
sayist

2 Universitemizde kismi zamanl olarak istihdam edilen 6grencilerin Sayt 643 685 750
sayist

3 [Ogrencilere verilen 6diil sayist Say1 198 200 215

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Basarih 6grencilere ek olanaklarm sunulmast 100.000 200.000 300.000
2 |Ogrenciler igin sosyal — kiiltiirel faaliyetlerin artirimas1 5.574.000 0 5.574.000
3 [Ogrencilere kismi zamanl olarak istihdam olanaklarmmn sunulmas1 1.820.000 0 1.820.000
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Tablo 18 Performans Hedefi 2

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amac

Universitemizi nitelikli 6 grencilerin tercih etmesinin; egitim programlarmi i¢ ve
dislpaydaslarm beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesinin; dgrencilerin
egitim-Ogretim siirecine aktif katimasmin dgrenci gelisimlerinin ve basarilarmmn
etkili bir sekilde 6lciilmesi, 'degerlendiriimesi ve iyilestiriimesinin; Ggrenci
hizmetlerinin ve 6gretimde kalite giivence sisteminin kurumsallagmasmm; hayat
boyu egitim hizmetlerinin yaygmlasmasmm; uzaktan egitim sisteminin
gelistiritmesinin; aragtrma ve gelistirme merkezlerinin ve degigim/]
programlarmimn etkililifinin artirmasmmn saglanmasidir.

Hedef

Universitemizdeki fiziki mekanlarm etkin kullanimasmi saglamak.

Performans Hedefi 2

Egitim ve sosyal, kiiltiirel bina ve mekanlan iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 C)grenci bagma diisen m? derslk alam Metrekare 1,09 1,10 1,11

2 |Ogrenci bagma diisen n? sosyal alan Metrekare 0,82 0,85 0,90

3 Ogrenci basma diisen n? laboratuvar alani Metrekare 0,54 0,55 0,60

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Universitemizde me.rk.e.z aragn*ma laboratuvart kurulmasi ve 5200000 250,000 5 450,000
laboratuvarlarm gelistirimesi.

2 |Bina ve mekanlarm yapm-bakmmi ve onarmi 23.000.000 0 23.000.000
Genel Toplam 28.200.000 250.000 28.450.000
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Tablo 19 Performans Hedefi 3

idare Ad

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin; egitim programlarmi ig ve disipaydaslarm
beklentilerine uygun bigimde diizenlenmesinin; 6grencilerin egitim-6gretim siirecine aktif
katimasmin 6grenci gelisimlerinin ve basarilarmm etkili bir sekilde 6lgiilmesi, [degerlendirimesi
ve tyilestirilmesinin; 6grenci hizmetlerinin ve 6gretimde kalite giivence sisteminin
kurumsallagmasmimn; hayat boyu egitim hizmetlerinin yaygmlagmasinmn; uzaktan egitim sisteminin
gelistirilmesinin; aragtrma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim/programlarmmn etkililiginin
artiriimasmin saglanmasidir.

Hedef

Egitim ve O gretim faaliyetlerinde teknoloji kullanmm diizeyini artrmak.

Performans Hedefi 3

Birimlerin bilgisayar, internet vb. donammlarim gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Kablosuz internet erigimi sunan
1 Al 1 7
akademik birim sayis det 8 33 8
Akalli smuf toplam derslik
2 ST SayISIH foplamm €ets Oran VY 0,05 0,07
sayisina orant,
3 Qgen01 basma diisen laboratuvar Sayr 0,05 0,06 0,08
bilgisayari sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Teknolojik altyapmm ve donanmumn iyilestiriimesi. 4.300.000 4.300.000
Genel Toplam 4.300.000 4.300.000
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Tablo 20 Performans Hedefi 4

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin; egitim programlarm i¢ ve disl]
paydaslarm beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesinin; dgrencilerin egitim-dgretim
siirecine aktif katilmasmm 6grenci geligimlerinin ve basarilarmmn etkili bir sekilde
Olgiilmesi, [degerlendiriimesi ve iyilestirimesinin; 6grenci hizmetlerinin ve 6gretimde kalite
glivence sisteminin kurumsallagmasmm; hayat boyu egitim hizmetlerinin yaygmlasmasmimn;
uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin; aragtrma ve gelistirme merkezlerinin ve
degisim/programlarmm etkililiginin artiriimasmmn saglanmasidir.

Hedef

Kiitiiphane hizmet ve imkanlarm artrmak.

Performans Hedefi 4

Basih ve dijital ortamda bilgiye ulasmak icin kiitiiphane olanaklarim ve erisimi
siirekli iyilestirmek, kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Kur%lphe.memn ku]lam acgik oldugu haftalik Oran 0,39 0,79 0.81
saatin bir hafta saatine orant
2 |Elektronik veri tabani sayisi Say1 88 94 96
3 |Ogrenci bagma diisen kitap sayist Say1 4,29 4,26 4,50
4 Kiitiiphanede koleksiyonundaki basili ve Sayt 2 656.803 2.700.000 2 705.000
elektronik materyal sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yaymlarmn niteliginin ve niceliginin 4.750.000 0 4.750.000
artirilmast
Ogrenci ve dgretim tiyelerinin etkin yararlanmast igin
2 kiitiiphanenin aksamlari ve hafta sonu agik tutulmasi 119.000 0 119.000
Genel Toplam 4.869.000 0 4.869.000
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Tablo 21 Performans Hedefi 5

sayismi artrmak.

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Universitemizde birimler tarafindan kurumsal olarak ve 6gretim

Amag elemanlarinca bireysel olarak gergeklestirilen arastirma ¢alsmalariyla
projelerin nitelik ve niceliginin artiriimasidir.

Hedef Ogretim elemanlarmizin bilimsel faaliyetleri ile akademik g¢alismalarmm

Performans Hedefi 5

Arastirma iiriinlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Kadrolu akademik personel bagsma SCI-EXPANDED,
SSCI, A&HCI indekslerinde taranan dergilerde

1 . 9,40 9,50 9,60
yaymlanmis tam metin Gazi Universitesi adresli makalelere Sayt ’ ’ ’
degerlendirme yil dahil son 5 yilda yapilan atif sayisi
Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda

2 |yaymlanan tam metin yaym sayis1 (SCI-expanded, SSCI ve Say1 0,34 0,35 0,37
AHCYI) / Kadrolu akademik personel sayisi
Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda

3 |yaymmlanan tam metin yaym sayis1 (ULAKBIM) / Kadrolu Say1 0,27 0,27 0,28
akademik personel sayis1
Ogretim iiyesi basma kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil

4 S 0,26 0,26 0,28
sayisi (yaym tesvik odiilleri dahil) b

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam

Arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt dis1 gahsma faaliyetlerine yonlendirilerek

1 |akademik ¢ahsmalarm artiriimasi ve tesvik, 6diil vb. uygulamalarmmn 90.607.000 3.000.000| 93.607.000
gelistirilmesi

Genel Toplam 90.607.000 3.000.000( 93.607.000
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Tablo 22 Performans Hedefi 6

Hedef

Universitemizdeki proje birimlerinin etkinligini ve verimbligini artrmak.

Performans Hedefi 6

Diger kurum-kuruluslar ile ortak yiiriitiilen projelerin sayisim

artirmak.
. . Olcii
Performans Gostergeleri L 2012 2013 2014
Birimi
KOBI i kuruluglary, kanu k kuruluglart il
g |OBY sanayikurubslan, ke kurum e kunbslrie | o 131 135 143
ortak yiiriitiilen proje sayisi
Paydaslarla yiiriitiilen Ar-Ge projeleri sayis1 (TEKMER,
2 . S 728 730 755
San-Tez, Teknopark, Nanoteknoloji) e
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Universite dist kaynaklardan desteklenen aragtrma projelerinin 13,000,000 13,000,000
artirimast
Genel Toplam 13.000.000 13.000.000
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Tablo 23 Performans Hedefi 7

idare Ad

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerin degisen kosullara gore
yeniden diizenlenmesi i¢in Srgiitiin verimliligini ve etkililigini gelistirilmesi,
kurum i¢i ve kurum disifaaliyetlerde orgiit kiiltiirti, yapisi ve imaji konusunda
farkindalik kazandirimasi ve Gazi Universitesinin toplum icindeki yeri, vizyon
ve misyonuna uygun olarak yeniliklerde 6ncii/bir kurum olmasmnmn
saglanmasidr.

Hedef

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda siirdiiriilebilir marka degerini
olugturmak.

Performans Hedefi 7

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimn ulusal ve uluslararasi
hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 F{luslar'ara'm o'gren(il‘degl.s'nn programlartyla gelen Viizde 023 0.24 025
6grencilerin giden dgrencilere oram
2 |Ulusal degisim programlartyla gelen 6grenci sayist Say1 541 550 600
T e I
3 Ogretim tiyesi degisim programlariyla giden 6gretim tiyesi Sayr 20 21 25
sayis1
4 Y}]I‘tdlsl universitler ile ortak yiiriitillen programlara katilan Sayr VY 8 66
6grenci sayist
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biit¢e Biit¢e Dis1 Toplam
Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm ulusal ve uluslararasi degisim
1 |programlari hakkinda bilgilendirilmesi ve programlara katihmlarmmn tesvik 200.000 5.245.000 5.445.000
edilmesi
Genel Toplam 200.000 5.245.000 5.445.000
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Tablo 24 Performans Hedefi 8

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amacg

Universitemizin saglik hizmetleri alannda sagladig1 gelismelerin ve hizmet
kalitesinin hedefkitleye tantimasy, insan kaynaklarmy, bilgi sistemlerinin ve
hastalara yonelik hizmetlerin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi; laboratuvarlarm dogru,
giivenilir, hizl ve kesintisiz hizmet verebilmesinin saglanmasi ve hastane giivenlik
sisteminin etkili hile getirilmesidir.

Hedef

Hasta kabul, muayene ve taburcu hizmetlerini gelistirmek.

Performans Hedefi 8

Hasta kabul, muayene ve taburcu hizmetlerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Telefon ve m?ernet tizerinden alman randevu sayismm Oran 0,03 0,02 0,05
toplam tedavi olan hasta sayisma orant
2 |Randevularla ilgili yapilan sikayet sayist Say1 622 500 465
3 |Taburcu olan hastalarm memnuniyet oran Yiizde 89 89 91
4 Hizmet i¢i e%mmden gei(;en cagri merkezi personeli Oran 1,00 1,00 1,00
sayismimn, ¢agri merkezi toplam personel sayisma orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yeni ¢agri, konsiiltasyon ve randevu sisteminin olugturulmasi 571.000 100.000 671.000
2 |Hastane bilgi islem/internet altyapisi ile donanimlarm yenilenmesi 250.000 2.950.000 3.200.000
Genel Toplam 821.000 3.050.000 3.871.000

46




Tablo 25 Performans Hedefi 9

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemizin saglik hizmetleri alannda sagladig gelismelerin ve hizmet
kalitesinin hedef kitleye tanitiimas, insan kaynaklarmy, bilgi sistemlerinin ve
hastalara yonelk Hizmetlerin tyilestiritmesi ve gelistiriimes; laboratuvarlarm
dogru, giivenilir, hizh ve kesintisiz hizmet verebilmesinin saglanmast ve hastane
glivenlik sisteminin etkili hale getirimesidir.

Hedef

Saglik hizmetlerinde gerekli olan fiziksel mekanlari olugturmak.

Performans Hedefi 9

Saghk hizmetlerinin etkili sunulabilmesi icin yeni alanlar yapmak ve
mevecut fiziksel mekanlan iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 |Hasta bagma diisen fiziki alan Metrekare 0,16 0,23 0,25
Engelli bireylere yonelik
2 ngeA bireylere ydnelk olusturulan Metrekare VY VY 100,00
mekanlarin alant
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatmm siirdiiriiimesi,
g [Foghi hizmet sunulan alanan bakan-onararin 25.000.000 5000000  30.000.000
yapiimasi ve ¢evrenin engelli hastalara yonelik yeniden
yapilandirimast.
Genel Toplam 25.000.000 5.000.000 30.000.000
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2.3.2. Temel Politika Ve Onceliklerle Performans Hedefi iliskisi

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik, firsat esitligini artirmak ve egitimde kalitenin
arttirtlmas1 amaciyla yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan miifredat programlarini
yayginlastirarak, ogrencilerin bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmesi
kapsaminda “Egitim, sosyal ve Kkiiltiirel bina ve mekanlarini iyilestirmek™ ve
“Universitemiz &grencilerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan desteklemek”

oncelikli performans hedefleri olarak belirlenmistir.

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi
programlarin arttirilmasi, egitim-0gretimde kalite giivence sisteminin Bologna
siirecine uygun olarak planlanmasini ve uygulanmasini saglamak amaciyla “Ogrenci
ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hareketligini arttirmak” performans

hedefi belirlemistir.

Akilli uygulamalarin kullaniminin yayginlastirilarak bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda altyap1 ve kapasite artirmminin desteklenip, egitim birimlerinin donanim ve
fiziki altyapilar1 gelistirilmesi kapsaminda “Birimlerin bilgisayar-internet vb.
donanimlarint gelistirmek” ve “Basili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak icin
kiitiiphane olanaklarini ve erisimini siirekli iyilestirmek™ performans hedefleri olarak

belirlenmistir.

Kamu kurum-kuruluslar1 ve sanayi kuruluslariyla igbirligini gelistirmeye yonelik
projelerin desteklenmesi ile evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi
olan projelere ve AR-GE c¢alismalarma agirlik verilmesine yonelik olarak “ Diger

2

kurum-kuruluslar ile ortak yiiriitiilen projelerin sayisini arttirmak” ve “Arastirma
tiriinlerinin  nitelik ve nicelik olarak arttirilmas1” performans hedefleri olarak

belirlenmistir.

Saglikli hayat tarzinin tegvik edilerek daha erisebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik
hizmeti sunulmasi ve saglik hizmeti sunumunda klinik miidahalelerin etkinliginin
saglanmas1 kapsaminda, “Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in yeni alanlar
yapmak ve mevcut fiziksel mekanlari iyilestirmek™ ve “Hasta kabul, muayene ve

taburcu hizmetlerini gelistirmek™ performans hedefleri olarak belirlenmistir.
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2.3.3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar

Tablo 26 Faaliyet Maliyeti 1

idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Ogrencileri ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan desteklemek.
Faaliyet Ad Basarih 6grencilere ek olanaklarm sunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
y 38.05.09.07 - Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
2 .
= Doner Sermaye 0,00
>
<
M .
Er Diger Yurt I¢i 200.000,00
g
2 |YurtDisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Tablo 27 Faaliyet Maliyeti 2

idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogrencileri ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan desteklemek.

Faaliyet Adh

Ogrenciler i¢in sosyal — kiiltiirel faaliyetlerin artirimas:

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.07 - Saghk,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 790.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 138.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.646.000,00

04 [Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 5.574.000,00

22 .

s Doner Sermaye 0,00

)

<

M .

g Diger Yurt Igi 0,00

&

2 |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.574.000,00
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Tablo 28 Faaliyet Maliyeti 3

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim ve sosyal, kiiltiire] bina ve mekanlar yilestirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde merkez arastrma laboratuvar kurulmasi ve
laboratuvarlarm gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimle
38.05.09.09 - Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 3.200.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 5.200.000,00

"§ Déner Sermaye 250.000,00

5

x .

Z |Diger Yurt I¢i 0,00

a

g

2 |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.450.000,00
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Tablo 29 Faaliyet Maliyeti 4

idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim ve sosyal, killtiirel bina ve mekanlari iyilestirmek.

Faaliyet Ad

Bina ve mekanlarm yapmm-bakimi ve onarmu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01- Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
38.05.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.05.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 22.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.000.000,00
- Doner Sermaye 0,00
2 X
2 gl .
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 23.000.000,00
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Tablo 30 Faaliyet Maliyeti 5

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Birimlerin bilgisayar, internet vb. donanimlarmi gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Teknolojik altyapmm ve donanmmmin iyilestiritmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.04 - idari ve Mali isler Daire Bagkanhg,
38.05.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanh

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.500.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 [Cari Transferler 0,00

06 |[Sermaye Giderleri 800.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.300.000,00

A4 .

s Doner Sermaye 0,00

=

M .

Z |Diger Yurt I¢i 0,00

a

s

2 |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.300.000,00

53




Tablo 31 Faaliyet Maliyeti 6

idare Adr

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Basih ve dijital ortamda bilgiye ulagsmak i¢in kiitiiphane
olanaklarmi ve erigimi siirekli iyilestirmek, kiitiiphane koleksiyonunu
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yaymlarm niteliginin ve niceliginin
artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
38.05.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgt

Ekonomik Kod Odenek

01 ([Personel Giderleri 899.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 165.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 186.000,00

04 [Faiz Giderleri 0,00

05 [Cari Transferler 0,00

06 ([Sermaye Giderleri 3.500.000,00

07 [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.750.000,00

2 .

s Doéner Sermaye 0,00

>

<

! .

g» Diger Yurt Igi 0,00

=3

2 |YurtDmst 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.750.000,00
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Tablo 32 Faaliyet Maliyeti 7

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Basih ve dijjital ortamda bilgiye ulagmak i¢in kiitiiphane
olanaklarm ve erisimi stirekli iyilestirmek, kiitiiphane koleksiyonunu
gelistirmek.

Faaliyet Adi

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin etkin yararlanmasi igin kiitiiphanenin
aksamlar1 ve hafta sonu agik tutulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 ([Personel Giderleri 100.000,00

02 |SGK Deviet Primi Giderleri 19.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 119.000,00

2 .

s Doner Sermaye 0,00

)

<

M .

Z  |Diger Yurt I¢i 0,00

a

=2

2 |Yurt D1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 119.000,00
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Tablo 33 Faaliyet Maliyeti 8

idare Ad:

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Arastirma uriinlerinin nitelik ve niceligini artrmak.

Faaliyet Adi

Arastirmacilarn yurt i¢i ve yurt dig1 ¢ahgma faaliyetlerine
yonlendirilerek akademik ¢aligmalarm artirilmasi ve tesvik, 6diil vb.
uygulamalarmmn gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01- Ust Y6netim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.02- Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

66.426.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

11.588.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

6.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

6.093.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

90.607.000,00

E: Doner Sermaye 0,00

5

EA Diger Yurt I¢i 3.000.000,00

=

2  |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

93.607.000,00
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Tablo 34 Faaliyet Maliyeti 9

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Diger kurum-kuruluslar ile ortak yiiriitiilen projelerin sayism
artrmak.

Faaliyet Ad1

Universite dis1 kaynaklardan desteklenen arastrma projelerinin
artirimast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01- Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.02- Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |[Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |[Sermaye Transferleri 0,00

08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

2 ..

s Doner Sermaye 0,00

=S

<

M .

g Diger Yurt I¢i 13.000.000,00

&

2 |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 13.000.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 13.000.000,00
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Tablo 35 Faaliyet Maliyeti 10

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm ulusal ve uluslararasi
hareketliligini artrmak.

Faaliyet Ad

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm ulusal ve uluslararasi degisim
programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve programlara
katilimlarmm tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01- Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.02- Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 (Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
2 i
= Déner Sermaye 0,00
Y
M .
Z |Diger Yurt I¢i 685.000,00
F!
2 |Yurt Disi 4.560.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 5.245.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.445.000,00
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Tablo 36 Faaliyet Maliyeti 11

Idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Hasta kabul, muayene ve taburcu hizmetlerini gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Yeni ¢agri, konsiiltasyon ve randevu sisteminin olugturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.05.03.30- Uygulama ve Arastrma Hastanesi
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 71.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |(Cari Transferler 0,00

06 |[Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 571.000,00

?E Déner Sermaye 100.000,00

z

M .

Z  [Diger Yurt I¢i 0,00

a

&

& [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 671.000,00
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Tablo 37 Faaliyet Maliyeti 12

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Hasta kabul, muayene ve taburcu hizmetlerini gelistirmek.
Faaliyet Ach Hastane bilgi islem/internet altyapisi ile donanmmlarmn yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.05.03.30- Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devilet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
= |Déner Sermaye 2.950.000,00
=
<
M .
Z |Diger Yurt Igi 0,00
a
g
E‘ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 2.950.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.200.000,00
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Tablo 38 Faaliyet Maliyeti 13

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in yeni alanlar yapmak
ve mevcut fiziksel mekanlar tyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi insaatmnn siirdiiriilmesi, saghk
hizmeti sunulan alanlarn bakmm-onarmmlarmnm yapimasi ve ¢evrenin
engelli hastalara yonelik yeniden yapilandiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.03.30 - Uygulama ve Arastrma Hastanesi,
38.05.09.09 - Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlg

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 ([Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.000.000,00

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye 5.000.000,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00
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Tablo 39 Faaliyet Maliyeti 14

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogrencileri ekonomik, sosyal ve killtiirel agidan
desteklemek.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere kismi zamanh olarak istihdam olanaklarmm
sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.650.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.820.000,00
2 ..
= Doner Sermaye 0,00
=Y
M .
Z |Diger Yurt I¢i 0,00
a
&
& |Yurt Dt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.820.000,00
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2.4, TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Universitemizin 2014  Yili

Performans

Programi’nda yer

alan hedeflerin

161.491.000,00 TL’si biit¢e i¢i ve geri kalan 29.745.000,00 TL’si ise biitge dis1 olmak
tizere toplam 191.236.000,00 TL ile finanse edilmesi planlanmistir. 2014 Y1l Performans

Programi’nda  belirlenen  faaliyetlerin  maliyeti, toplam 6denegin  %33,71ini
olusturmaktadir.
Tablo 40 Toplam Kaynak fhtiyaci Tablosu
idare A1 |38.05 - GAZI UNIVERSITESI
~ DIGER
FALIYET FIDIL SR I?Qﬁﬁélﬁf
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GTIIO)EIL{kaII{I EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR
TOPLAMI
= 01 |Personel Giderleri 70.165.000,00 261.965.000,00 0,00 332.130.000,00
é 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.151.000,00 45.791.000,00 0,00 57.942.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.582.000,00 51.196.000,00 0,00 68.778.000,00
g 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
2 05 |Cari Transferler 0,00 8.466.000,00 0,00 8.466.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 61.593.000,00 8.600.000,00 0,00 70.193.000,00
§ 07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 161.491.000,00 376.018.000,00 0,00 537.509.000,00
_ Déner Sermaye 8.300.000,00 0,00 0,00 8.300.000,00
E g Diger Yurt I¢i Kaynaklar 16.885.000,00 0,00 0,00 16.885.000,00
E E Yurt Disi Kaynaklar 4.560.000,00 0,00 0,00 4.560.000,00
: Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyau 29.745.000,00 0,00 0,00 29.745.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 191.236.000,00 376.018.000,00 0,00 567.254.000,00
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Tablo 41 idare Performans Tablosu

idare Adi |38.05 - GAZI UNIVERSITEST

g 2014
g
zZ |
g i E Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
w W
E 8 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Al w
1 Ogrencileri ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan desteklemek. 7.494.000,00| 1,39 200.000,00( 0,67 7.694.000,00| 1,36
Basari dgrencilere ek olanaklarn sunulmasi 100.000,00{ 0,02 200.000,00( 0,67 300.000,00{ 0,05
2 |Ogrenciler icin sosyal - kiitiirel faaliyetlerin artiimasi 5.574.000,00( 1,04 0,00{ 0,00 5.574.000,00| 0,98
14 |Odrencilere kismi zamanh olarak istihdam olanaklarnin sunulmasi 1.820.000,00| 0,34 0,00{ 0,00 1.820.000,00| 0,32
2 Egitim ve sosyal, kiiltiirel bina ve mekanlari iyilestirmek. 28.200.000,00| 5,25 250.000,00( 0,84 28.450.000,00| 5,02
3 Univelr'siten?izde merkez arastirma laboratuvan kurulmasi ve laboratuvarlarin 5.200.000,00{ 0,97 250.000,00| 0,84 5.450.000,00| 0,96
gelistirimesi.
4 (Bina ve mekanlarin yapmr-bakimi ve onarmi 23.000.000,00| 4,28 0,00| 0,00 23.000.000,00( 4,05
3 Birimlerin bilgisayar, internet vb. donanimlarini gelistirmek. 4.300.000,00| 0,80 0,00/ 0,00 4.300.000,00| 0,76
5 |Teknolojik altyapinin ve donanminin yilestirimesi. 4,300.000,00( 0,80 0,00{ 0,00 4,300.000,00( 0,76
4 Basi ve dijital ortamda bilgiye ulasmak icin kiitiiphane olanaklarini ve 4.869.000,00| 0,91 0,00( 0,00 4.869.000,00| 0,86
erigimi siirekli iyilestirmek, kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek.
6 |Kittiphanedeki kitap ve siireli yaymlarn niteliginin ve niceliginin artirimasi 4,750.000,00( 0,88 0,00{ 0,00 4,750.000,00( 0,84
7 Odrenci ve dgretim Uyelerinin etkin yararlanmasi igin kiittiphanenin aksamlar ve hafta 119.000,00] 0,02 0,00/ 0,00 119.000,00| 0,02
sonu ack tutulmasi
5 Aragtirma iiriinlerinin nitelik ve niceligini artirmak. 90.607.000,00| 16,86 | 3.000.000,00| 10,09 93.607.000,00| 16,50
8 Arastirmacilarin yurt igi ve yw_t d_!§| _(_;allsma faaliyetlerine yon_le_n_dmlerek akademik 90.607.000,00| 16,86 3.000.000,00| 10,09 93.607.000,00| 16,50
calismalarin artirimasi ve tegvik, 8dil vb. uygulamalarinin geligtirimesi
6 Diger kurum-kuruluslar ile ortak yiiriitiilen projelerin sayisini artirmak. 0,00/ 0,00 |13.000.000,00| 43,70 13.000.000,00| 2,29
9 |Universite digi kaynaklardan desteklenen arastirma projelerinin artrimasi 0,00( 0,00 13.000.000,00( 43,70 13.000.000,00{ 2,29
7 Ogrenci ve dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hareketliligini 200.000,00) 004 | 5.245.000 00| 17,63 5.445.000,00| 096
artirmak. B ! s ! el !
10 OlgrlenC|lye ogrenm elemanlarinin ulusal ve qusIgrarag deg|§|m programlar hakkinda 200.000,00| 0,04 5.245.000,00| 17,63 5.445.000,00| 0,96
bilgilendirimesi ve programlara katiimlarnn tesvik edimesi
8 Hasta kabul, muayene ve taburcu hizmetlerini gelistirmek. 821.000,00| 0,15 | 3.050.000,00| 10,25 3.871.000,00| 0,68
11 |Yeni cadn, konslitasyon ve randevu sisteminin olugturumasi 571.000,00( 0,11 100.000,00| 0,34 671.000,00( 0,12
12 |Hastane bilgi islem/internet altyapisi ile donanimlarin yenilenmesi 250.000,00| 0,05 2.950.000,00| 9,92 3.200.000,00| 0,56
9 S_a_gllk hlzme:-tlerln_m_etk_lll sunulabilmesi icin yeni alanlar yapmak ve mevcut 25.000.000,00| 4,65 | 5.000.000,00| 16,81 30.000.000,00| 5,29
fiziksel mekanlari iyilegtirmek.
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatinin siirdtirtiimesi, saglk hizmeti sunulan
13 |alanlarin bakm-onarmiarnin yapimasi ve gevrenin engell hastalara ydnelik yeniden 25.000.000,00( 4,65 5.000.000,00( 16,81 30.000.000,00{ 5,29
yapiandinimasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 161.491.000,00| 30,04 | 29.745.000,00| 100,00 191.236.000,00| 33,71
Genel Yonetim Giderleri 376.018.000,00 69,96 376.018.000,00| 66,29
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 537.509.000,00(100,00 | 29.745.000,00| 100,00 567.254.000,00/100,00
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I11. EKLER

EK 1: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN

TABLO

Tablo 42 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (1)

idare Ad1

38.05 - GAZi UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ogrencileri ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel agidan
desteklemek.

Basarili 6grencilere ek olanaklarin sunulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenciler igin sosyal — kiiltiirel faaliyetlerin
artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere kismi zamanli olarak istihdam
olanaklarinin sunulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim ve sosyal, kiiltiirel
bina ve mekanlari
iyilestirmek.

Universitemizde merkez aragtirma
laboratuvar1 kurulmasi ve laboratuvarlarin
gelistirilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Bina ve mekanlarin yapimi-bakimi ve
onarimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Birimlerin bilgisayar, internet
vb. donanimlarini
gelistirmek.

Teknolojik altyapmin ve donaniminin
iyilestirilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Basili ve dijital ortamda
bilgiye ulagmak i¢in
kiitliphane olanaklarini ve
erisimi stirekli iyilestirmek,
kiitiiphane koleksiyonunu
gelistirmek.

Kitiiphanedeki kitap ve siireli yayinlarin
niteliginin ve niceliginin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin etkin
yararlanmasi i¢in kiitliphanenin aksamlar1 ve
hafta sonu agik tutulmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

65




Tablo 43 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (2)

idare Ad1

38.05 - GAZi UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Arastirma triinlerinin nitelik
ve niceligini artirmak.

Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt dis1 caligma
faaliyetlerine yonlendirilerek akademik
caligmalarin artirilmasi ve tesvik, 6diil vb.
uygulamalarinin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Diger kurum-kuruluslar ile
ortak yiiriitiilen projelerin
sayisini artirmak.

Universite dis1 kaynaklardan desteklenen
arastirma projelerinin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ogrenci ve 0gretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi hareketliligini
artirmak.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi degisim programlart hakkinda
bilgilendirilmesi ve programlara katilimlarmin
tesvik edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

sunulabilmesi i¢in yeni
alanlar yapmak ve mevcut
fiziksel mekanlar
iyilestirmek.

stirdiiriilmesi, saglik hizmeti sunulan alanlarin
bakim-onarimlarinin yapilmasi ve ¢evrenin
engelli hastalara yonelik yeniden
yapilandirtlmasi.

Yeni ¢agri, konsiiltasyon ve randevu UYGULAMA VE ARASTIRMA
Hasta kabul, muayene ve sisteminin olusturulmasi HASTANESI
taburcu hizmetlerini
gelistirmek. Hastane bilgi islem/internet altyapisi ile UYGULAMA VE ARASTIRMA
donanimlarin yenilenmesi HASTANESI
Saglik hizmetlerinin etkili | Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi insaatinin UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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