GAZI UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI RAPORU (ARALIK-2016)
1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Birim veya | isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Ongériilen Evlem veva Evlemler Cahsma | Yapilacak Cikty/ Sonu Tamamlanma Acklama
Kod No |Sart1 Kod No g ¥ ya sy ; L v Tarihi ¢
grubu Birim
Mevcut Durum iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarmi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.* 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu Ve {lgili Mevzuat
* 5176 Sayilh Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 2531 Sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun
KOS1 * 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
* Konuya iliskin Bagbakanlik Genelgeleri
* Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ke Kararlart
* Universitemiz personelinin gorev tanimlari, is akis
stiregleri birimler tarafindan hazirlanmis ve birim web . .
cavfals 4 Ve anmakts Universitemiz personeline ve yoneticilerine I¢ Kontrol PDB-SGDB- ..
sayfalarinda yayimlanmaktadir. p b . N soriilen kosul
*Universitemiz Ig Denetim Birim Bagkanliginca Risk KOS  |Sisteminin tanitilmasi hedeflenmistir. I¢ Kontrol Egitim ve Ust Yonetici Onayi, 31.12.2017 goer;zzl:llle:;rilz :;l:zesi icin calismalara
Yonetim Rehberi Taslagi hazirlanmis olup, 09.06.2016 1.1.1. |Sisteminin islez)_/i_si hakkl_nda bilgiluendirme faaljlyetleri Ist;_it_isti_k Egitim Faaliyetleri Siirekli baslanmstr.
tarihinde kabul edilmistir. kapsaminda egitim, seminer vs. diizenlenecektir. Birimi
*Universitemiz birimlerinin biiyitk gogunlugu Risk Yonetim
Sistemi araciligiyla risklerini ve alinacak dnlemleri -
. belirlemistir Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Ust Yénetim
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici . ) < y i N .
KOS 1.1 Gers(())rl‘ler? [;:;;T;E;ZZ;:}IQSI;ZE 1‘(; ve * On mali kontrole tabi mali karar ve islemler, belirlenmis Raporu gfalwmalan kapsaml_nda olusturulan Kamu I¢ I¢ Denetgiler R
. z o . p olup 6n mali kontrol limitleri her yil giincellenmektedir. KOS Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu, Kamu I¢ Kontrol Harcama 31.12.2017 Ongoriilen kosulun
esteklenmelidir. * SGDB tarafindan, rehberlik ve danismanlik grevi yerine 112 Standartlarina Uyum Eylem Plam Degerlendirme Grubu SGDB Birimleri Toplant1 Tutanaklar Siirekli gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara
iri i """ |ve Uyum Eylem Plani Ozel Degerlendirme Grubu ile alti Hre baglanmigtir.
getirilmektedir. yum Ey g 5 §
*SGDB web sayfasinda i Kontrol Standartlarma iliskin ayda bir bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari
bilgiler yayinlanmaktadir. yapilacaktir.
*Ust yonetici onay1 ile olusturulan i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu Uyeleri alti ayda bir giincell ktedir. .. L . Ongbriilen kosul
omendurme Buruiu Lyelert alti ayca bir gineellenmextedu KOS [Birim Yéneticilerine i¢ kontrol sistemi ile ilgili 31.12.2017 neor CI? .oslf un S
oo . SGDB Toplant1 Tutanaklar gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara
1.1.3. |bilgilendirme toplantilariin yapilmasi planlanmaktadir.
baslanmistir.
*Universitemiz yoneticileri mevzuat gergevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin kontrol faaliye_tlerir_li siirdiirmektec_ii_r. ) KOS Ust Yoneticinin katilimi ile tiim birim yoneticilerinin SGDB Toplant: Tutanaklari ve 31.12.2017 Ongoriilen kosulun
*16.11.2009 ve 17.11.2009 tarihlerinde harcama birimleri 121 Universitemiz i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirilmesi| Harcama Degerlendirme S lkl' gergeklestirilebilmesi igin ¢aligmalara
) yetkilileri ile Umversneml; Kamu I¢ Kontrol Standartlarma amactyla tekrar toplantilar yapilacaktir. Birimleri UST Yonetim Raporlari ure bagslanmigtir.
KOS 1.2 idarenin ydneticileri ig kontrol sisteminin ~ [Uyum Eylem Planinda belirlenen standartlar ve genel sartlara i¢ Denetgiler
" luygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. |gdre harcama birimlerinin yapmasi gereken is ve islemlerle Harcama
ilgili bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi yapilmustir. Birimleri Anedriilen kosul
KOS |Ust Yonetim i¢ kontrol kapsaminda yapilan biitiin SGDB Yazismalar 31.12.2017 Oer;gzl?llee::ril(;sbl;lumnesi icin calismalara
S . Z .
1.2.2 |calismalar hakkinda bilgilendirilecektir. § Stirekli sereeides Gin galy
baglanmistir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve L o R
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faalivetlerd Esaslarit Hakkinda Yonetmelikte yer alan Kamu Gorevlileri KOS Son zan;a;.‘nla.rliiaﬂl‘J]Tyefélt?II{?zienbafnlzn vel Y er]zl bkaslfyan PDB v ' 31.12.2017 Ongoriilen kosulun
ik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde PR S . personel hareketliligi g6z 6niinde bulundurularak eksi azigmalar 2. s .
KOS 1.3 Etik Sozlesmesi Universitemiz personeline imzalatilmistir. . SGDB klestirilebil 1 1
bu kurallara uyulmalidir. ¥ P § 1.3.1 Jolan etik sdzlesmelerin tamamlanmasi i¢in Personel Daire | Etik Kurulu Sozlesmeler Stirekli gereeidestirieblimest lem catgmatara

Baskanligimizca ¢alismalara baglanmustir.

baglanmustir.

*Universitemizde gergeklestirilen tiim mali islemler




KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

mubhasebe ilkelerine gore kaydedilmekte ve belirli araliklarla
Say2000i sistemi {izerinden raporlar alinarak kontroller
saglanmaktadir.

*Her y1l Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta ve idare
Faaliyet Raporu kurum iginde ve diginda paylasiimaktadir.
*Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan yaymlanmis ve
faaliyetlerimiz bu ¢ercevede yiiriitiilmektedir.

*Her y1l Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmakta
ve yayimlanmaktadir.

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere

*Universitemizde mevzuata uygun olarak adil ve esit bir
yonetim anlayisi mevcuttur.

*Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (GUADEK), Universitemizde egitim,

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
genel sart1 karsilamaktadir. Bundan

KOS 1.5 Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
adil ve esit davranilmalidur. degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis dolay hcrhar}gi. bir eylem
degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve ongoriilmemistir.
taninmasi konusundaki ¢aligmalar1 iistlenmistir.
*Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki ¢ Kontrol
Giivence Beyani Ust Ynetici/Harcama Yetkilisi/Mali
Hizmetler Birim Y6neticisi tarafindan imzalanmaktadir.
*01.01.2014 tarihi itibariyla Elektronik Belge Y6netim
. Sistemine (EBYS) gecilmistir. Sistem sayesinde tiim Meveut durumda yapilan galismalar
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve yazismalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve genel sarti karsilamaktadir. Bundan
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. | 74 kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede, her dolay1 herhangi bir eylem
personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin tiim dngoriilmemistir.
bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasma imkanina
kavusmustur.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.
* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun
KOs2 * 217 Sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK
* darelerin Teskilat Yapilarim Diizenleyen Mevzuat
* Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
. o ) ) Kamu idarelerince }-laznlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Meveut durumda yapilan alismalar
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, | Yonetmelige gore Universitemiz birimleri her yil birim genel sarti kargilamaktadir. Bundan
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan faaliyet raporlarini hazirlamaktadirlar. Biitiin birimlerimizin dolayt herhangi bir eylem '
benimsenmesi saglanmalidir. faaliyet raporlarinda misyonlari mevcut olup ayrica birim Sngdrilmemistir.
misyonlar1 web sitelerinde yaymlamaktadirlar. Universitemiz
birimlerinin misyonlarinin yer aldig1 panolar birimlerimiz
tarafindan hazirlanmig bulunmaktadir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak idare birimleri ve alt birimlerince gorev tanimlart ve gorev Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
KOS 2.2 tizere idare birimleri ve alt birimlerince dagilimlart yazili olarak belirlenmis ve birim personeline genel sarti karstlamaktadir. Bundan
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak yazilt olarak duyurulmast saglanmus olup birimlerimizde dolay1 herhangi bir eylem
tamimlanmalt ve duyurulmalidir. Gorev Tamim Formlari diizenlenmistir. Diizenlenen bu gérev 6ngbriilmemistir.
tanimlari ilgili birimlerin web sayfasinda yayinlanmaktadir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki ve ) . Universitemiz birimlerinde Gorev Dagilim Cizelgelerinin KOS ['J.niversite.m.iz tim birimlerini.n Gorev Dag.lllm Ust Yonetim Gérev Dagilm Ongérijlerf lfosl{lun o
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim Cizelgelerinin tamamlanarak ilgili birimlerin web SGDB Harcama . . 31.12.2017 |gerceklestirilebilmesi igin ¢aligmalara
. . olusturulmasi galigmalarina baslanmistir. 231 - - R Cizelgeleri
¢izelgesi olusturulmali ve personele sayfalarinda yayimlanmasi saglanacaktir. Birimleri baglanmustir.

bildirilmelidir.

Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinin teskilat

NMawmnt Avmimda vanilan anlicmalas




KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin teskilat semast
olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel
gorev dagilimi belirlenmelidir.

semas1 mevcut olup, birim web sayfalarinda
yayimlanmaktadir. Ayrica, teskilat semalar degisiklikler
olmasi durumunda giincellenmektedir.

VITVLUL UuL UG yapuan yauguiaial
genel sarti kargilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

*Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda kullanilmak tizere
getirilen Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
birimlerin bilgi veri sistemlerinin arsivlenmesi ile islemlerin
gecmise doniik kontroliine yardimer niteliktedir. Anilan
sistem, 01.01.2014 tarihinde Universitemiz genelinde
uygulamaya girmistir.

*Muhasebe birimlerinde kullanilan Maliye Bakanligina ait
Say2000i, e-butce, KPHYS, HYS ve TKYS sistemleri
Bakanlik tarafindan hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde gelistirilmektedir.

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

. o . . KOS  |Universitemiz Hassas Gorevler Rehberi olusturulacak ve .
lda_rc r'1'm yoAnctlcllcn, faa{n yctlcrm. s L . S . 2.6.1 |tim birimlerimize gdnderilecektir. Ust Yonetim Hassas Gorf:vlcr Ongoriilen kosulun
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde hassas = - Rehberi o S
KOS 2.6 L. X : N N R . Olusturulacak olan Hassas Gérevler Rehberi SGDB Harcama N 31.12.2017 |gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara
prosediirleri belirlemeli ve personele gorevlerin belirlenmesine iliskin ¢aligmalara baglanmistir. KOS ~ K N . X L . Hassas Gorevler
dogrultusunda belirlenen hassas gérevlerin birimlerin web Birimleri R R baglanmistir.
duyurmalidur. 2.6.2 - Cizelgesi
sayfasinda yayimlanmasi saglanacaktir.
Universitemizde yazil islemler EBYS iizerinden paraf
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin |atilarak takip edilmektedir. Bunun disinda verilen gorevler, Meveut durumda yapilan galismalar
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar ~|yoneticilerin kendi belirledikleri yontemlerle izlenmektedir. genel sartt karsilamaktadir. Bundan
olusturmalidar. Bu kapsamda izlenecek yontem ve usuller sistematik ve ﬁolau}/l"herhar_lgl. bir eylem
yazili degildir. Ayrica evraklarin personelde ne kadar Gngdrilmemistir.
bekledigi, gorevlerin hangi zaman icerisinde tamamlandigt
EBYS iizerinden takip edilebilmektedir.
Personelin yeterliligi ve performans: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
KOS3 * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
*2914 Sayil Yiiksekogrenim Personel Kanunu
*[nsan kaynagi planlamasi,Universitemiz birimlerinin
talepleri dikkate almarak gergeklestirilmektedir.
*Birimlerin personel ihtiyaci nitelik ve nicelik yoniinden Program diizeyinde cgitim. arastirma. idari isler ve
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve |belirlenip Personel Dairesi Bagkanliginca insan kaynagmmn B ey Sethim, aray o gerve SGDB *Yeterli personel Ongoriilen kosulun
- SN . - - o M KOS  [topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda dncelikli gelisme 31.12.2017 s S
KOS 3.1 [hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya optimum dagilimi saglanacak sekilde insan kaynagi ihtiyag S P PDB Harcama sayisina ulagilmasi. Lo gergeklestirilebilmesi i¢in calismalara
I .. . 3.1.1 |ve akademik-idari personel ihtiyag alanlarinin - . . Sturekli
yonelik olmahdir. analizi yapilarak personele gore is degil, ise gore personel belirlenmesi Birimleri *Analiz Raporlar baslanmustir.
atamasi yapilmasina 6zen gosterilmektedir. :
idari personele mesleki gelisim konusunda (mali ve idari
KOS [mevzuat, iletisim, orgiit kiiltiirii, zaman yonetimi, toplant
3.2.1 |yO6netimi, takim ¢alismasi, yonetim becerileri,gatisma
yonetimi vb.) hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.
. o . . Ust Yoneti
3 P A . Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki Akademik personele mesleki gelisim konusunda . st Yonetm . . N
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini N N e - R e N . Egitim ve PDB Hizmet i¢i egitim Ongoriilen kogulun
. o . o degisikliklere uyum saglamasina y6nelik olarak (yliksekdgretim mevzuati, gretim ilke ve yontemleri, siuf| .~ . . p 31.12.2017 R o
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek M . N ST . . KOS e . . e - . Istatistik SGDB dokiimanlart N . gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara
o . o . Universitemiz Egitim ve Istatistik Birimince hizmet igi y6netimi, 6lgme ve degerlendirme, 6gretim teknolojileri ve L . Siirekli
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir. | _. . . . 3.2.2 ; L . . Birimi Harcama El Kitaplari baglanmistir.
egitim programlari diizenlenmektedir. materyal tasarimi vb.) hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi. Birimleri
Personelin istek ve ihtiyaci dogrultusunda, personelin is
KOS verimliligini arttirmayi, birbirleriyle olan iletigimini
323 giiclendirmeyi amaglayan farkl konularda gesitli

hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasi.




KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her
gorev igin en uygun personel segilmelidir.

Universitemizde mesleki yeterlilige 6nem verilmekte ve her
gorev igin uygun personel segilmektedir.

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 3.4

Personelin ise alinmast ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi géz
6niinde bulundurulmalidir.

*Akademik Personelin atama ve yiikselme kriterleri 2547
Sayili Kanun, Biitge Kanunu ve Universitemiz Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi dikkate alinarak
gergeklestirilmektedir.

*Personel Dairesi Bagkanliginca idari personelin gorevde
yiikselme islemleri, liyakat esasi ve personelin performansi
ilkeleri gergevesinde sinavlar ile yapilmaktadir. Yeni ise
alimlarda ise Kamu Personeli Segme Sinavi ile personel
istihdam edilmektedir.

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
genel sarti karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyact

Ust Yonetim

belirlenmeli, bu ihtiyact gidercock egitim Univcrsjtcmiz Egitim ve Istatistik Birimin'cc egitim thiy?f; KOS Egitim ve istatistik Bir'iFrfincc her y1} ?gitim. ihtiy:.ig for@u Egitim .vc SGDB » 31.12.2017 C')ngériilcrf 1.(osL.|lun o
KOS 3.5 . ; P . |formu diizenlenmis olup gelen talepler dogrultusunda ilgili ile toplanmakta olan egitim taleplerinin gesitlendirilmesi Istatistik Egitim Programi L gergeklestirilebilmesi igin ¢alismalara
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli | _. . - . 351 . s Harcama Siirekli
.. . i egitim programlari diizenlenmektedir. saglanacaktir. Birimi - R baglanmistir.
ve gerektiginde giincellenmelidir. Birimleri
KOS  |Universitemiz akademik personel performans
3.6.1 [degerlendirme yonergesi hazirlanacaktir. .
Personelin yeterliligi ve performansi bagh " Ust Yonetim Yéneree Onebriilen kosulun
KOS 3.6 oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir |Universitemiz akademik ve idari personelinin performans KOS |Universitemiz idari personel performans degerlendirme PDB SGDB Performgams 31.12.2017 o gekle i 'lei'l {icin cal lara
. - . R S R . . . I stirilebilmesi igin ¢aligmalara
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme degerlendirmesine iliskin ¢alisma yiiriitiilmemektedir. 3.6.2 |ydnergesi hazirlanacaktir. Harcama _ . Siirekli gergeices 51 1IN Gy
I L L . |Degerlendirme Formlar1 baslanmistir.
sonuglart personel ile gorisiilmelidir. Birimleri
KOs N .
3623 Performans degerlendirme formlar1 olusturulacaktir.
*Universitemiz idari personelinin diillendirilmesine ve
Performans degerlendirmesine gore performanst yetersiz bulunan personelin performansini
performansi yetersiz bulunan personelin artirmaya yonelik onlemler yukarida anilan yonergelerin idari personel performans 6diilii kriterleri olusturulmast Ust Yonetim . N
.. . R . K . Yonerge Ongoriilen kosulun
performansin gelistirmeye yonelik tamamlanmasi ile belirlenecektir. KOS |¢alismalart yapilarak; performansi diisiik olan personel SGDB 31.12.2017 s .
KOS 3.7 |. . . . o o R . . PDB Performans . gergeklestirilebilmesi igin ¢aligmalara
onlemler alinmali, yiiksek performans *Universitemizde Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu 3.7.1 [igin egitim programlar diizenlenerek, yetersiz alanlarin Harcama - . Siirekli
. o . . R " .. Cos . . |Degerlendirme Formlari baslanmistir.
gosteren personel i¢in ddiillendirme mevcuttur. Her y1l Haziran ayinda 6diil toreni yapilmaktadir. giiclendirilmesi saglanacaktir. Birimleri
mekanizmalar1 gelistirilmelidir. *Ayrica, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uyarinca
caligmalara baglanmustir.
Personel istihdami, yer degistirme, tist . U <
. oo Personel istihdamu, Uist gérevlere atanma, egitim ve L. - . . . . .
gbrevlere atanma, egitim, performans - X R Personel se¢iminde ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin Ust Yonetim B
- . e . performans degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayili . Ongoriilen kogulun
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan . e e KOS  [uygulanmasmin yanisira tist gorevlere yapilacak atamalar SGDB S 31.12.2017 . L
KOS 3.8 e . Yiiksekogretim ve 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve e . . N K L. PDB 1lgili mevzuat N . gerceklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli PR, . .. P 3.8.1 [igin kriterlerin net olarak belirlenmesine yonelik ¢alismalar Harcama Stirekli
K . ilgili yonetmelikler geregi yapilmaktadir. Ilgili kanun ve - R baslanmustir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve yapilacaktir. Birimleri

personele duyurulmalidir.

yonetmelikler Universitenin web sayfasinda mevcuttur.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ve flgili Mevzuat

KOS4 * 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
*3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslart Hakkinda Kanun
* 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
is akas siireglerindeki imza ve onay .. . . . .. . Meveut durumda yapilan galismalar
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Biitiin birimlerde is akis siiregleri diizenlenmis ve birimlerin genel sarti kargilamaktadir. Bundan
duyurulmalidir, web sitelerinde yaymlanmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.
Yetki devirleri, uist yonetici tarafindan Meveut durumda yapilan calismalar
behrAleAnen esaslar cef_c evesinde de)/ redilen Yetki devrine iliskin hususlar ilgili mevzuatinda belirlenen genel sarti karsilamaktadir. Bundan
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili

olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

esaslar dahilinde Birimlerimizce gergeklestirilmektedir.

dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmaldir.

*Universitemizde yetki, onem ve kademe zinciri iginde
devredilmektedir.

*Yetki devredilmesinde, devredilecek yetkinin unsurlart
agtkea belirtilmektedir.

*Yetki devrinde devredilen yetki ile yetki verilen kisinin
gorev uyumuna dikkat edilmektedir.

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Universitemizde yetki devrinde, yetki devredilen personelin,
gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi
g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
genel sarti karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Yetki devredilen personel, yetkinin

Yetki devri yapilmasi durumunda, is akis siiregleri

Ust Yénetim

Ongoriilen kosulun

KOS 4.5 kulleTmmma 1llsku.1 0.1 arak be!h don'e mlerde | Yetkd devnln .e 111§k1F1 .husu.sla.r ilgili mevzuafu}da bellr!enen KOS icerisinde geri bildirimle diizenli raporlama sisteminin H.a r.came.l SGDB Bilgilendirme Raporlari 31'],',2'20417 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara
yetki devredene bilgi vermeli, yetki esaslar dahilinde Birimlerimizce gergeklestirilmektedir. 451 - Birimleri Siirekli
. . olusturulmasi saglanacaktir. PDB baslanmustir.
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.
2- RiSK DEGERLENDIRME
Sorumlu
. Birim veya | isbirligi
Standart |[Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Tamamlanma
KodNo |sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llfacak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
iiyeleri

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS5 * 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
* Biitge Kanunu
idareler, misyon ve vizyonlarii olusturmak,
ratejik 1 olgiilebilir hedefler| .. M t 1 1 1
stratejik amaglar ve Gliilebilir Nede e Universitemizin 2009-2013 dénemini kapsayan I. Stratejik eveut durumda yapilan Galismalar
saptamak, performanslarint olgmek, N .. . genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
RDS5.1 |. - R Planin ardindan 2014-2018 donemini kapsayan II. Stratejik o
izlemek ve degerlendirmek amaciyla o dolay1 herhangi bir eylem
N - Plan hazirlanmis olup web sitemizde yaymlanmaktadir. I L
katilimer  yontemlerle  stratejik  plan Ongoriilmemistir.
hazirlamalidir.
. . Universitemi fi y her y1l eyliil
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve Uanel’ﬁl STI1Z PEIOTMANS program, Aet yii eyi 8yl sonuna Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
B o kadar tiim birimlerde akademik ve idari personelden olusan
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyaciny,|, .. genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
RDS 5.2 . L. biitge ve performans programi hazirlama grubundan alian .
performans hedef ve gostergelerini igeren . A, . DI . dolay1 herhangi bir eylem
erformans proeram: hazirlamalidir maliyet bilgileri ¢ergevesinde Strateji Gelistirme Daire ongorilmemistir
P prog : Bagkanliginca konsolide edilerek hazirlanmaktadir. s '
. . Birim bii klifleri ji Gelisti Bagkanlig M 1 1 1
idarcler, biitgelerini stratejik planlarina ve irim butc.e'te' ifleri S'trat'ejl Ge“litmne askanliginca evcut durumda yapilan galigmalar
harcama birimi temsilcileriyle gériismeler neticesinde genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
RDS5.3 [performans programlarina uygun olarak| . . N S
konsolide edilerek her y1l eyliil ay1 sonuna kadar dolay1 herhangi bir eylem
hazirlamalidir. . L . P g
Universitemiz biitce teklifi hazirlanmaktadir. Ongoriilmemistir.
Yoneticiler. faalivetlerin ilaili mevzuat Universitemiz birimleri her yil birim faaliyet raporu Ust Yonetim
. iy 4 9 '|hazirlamakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi her yil Birim Faaliyet ve idari Faaliyet Raporlarinin kurumsal SGDB . Ongoriilen eylemin
stratejik plan ve performans programiyla| .. . . Lo C RDS P L Lo Harcama Faaliyet Raporu L .
RDS 5.4 R ~ Birim Faaliyet raporlarini konsolide ederek Universitemiz bilgi yonetim sistemi lizerinden alinmas ¢alismalart Bilgi Islem . . s .| 31.12.2018 |ger¢eklestirilebilmesi i¢in ¢alismalara
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu|. . . e 54.1 S Birimleri |Hazirlama Bilgi Sistemi
- idari faaliyet raporunu hazirlayip tist yoneticiye imzalatip yapilacaktir. Dairesi baglanmistir.
saglamalidir. N
kamuoyuna duyurmaktadir. Bagkanlig:




Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde

*Yoneticiler ve harcama birimleri mevzuatla kendilerine
yiiklenmis olan gorevleri 6ncelikle yerine getirmekte,
personeline gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
genel sarti kargilamaktadir. Bundan

RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler|*Universitemiz Stratejik Plan ve Performans Programinda dolavi herhangi bir evlem
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. hedefleri belirlenmektedir. Bu dogrultuda hedeflerin . y . ‘g. 4
. L R Ongoriilmemistir.
gergeklestirilme takibi faaliyet raporu ve performns programi
gostergeleri araciligiyla yapilmaktadir.
*Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlamirken
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olcglcblllf,u.lasllablllr ve siireli diizeyde hedefler Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
RDS56 |slgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli belirlenmistir. genel sarti karsilamaktadir. Bundan
' olmalidur ’ ’ ’ *Stratejik hedeflerimiz 5 yilda bir, performans hedeflerimiz dolay1 herhangi bir eylem
’ ise ihtiyag {izerine performans programi araciligiyla Ongoriilmemistir.
gilincellenmektedir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
*5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
RDS  |Universitemiz tiim birimlerinin risklerini belirli
L . X 6.1.1 [periyodlarla giincellemeleri saglanacaktir.
*Universitemiz birimlerinin bilyiik ogunlugunca is akis
semalari olusturulmustur. Ust Yonetim | Ust Yonetim P .
. . - . . . . . . RDS |. . L . . . . . Ongoriilen eylemin
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve[*Kurumsal Risk Yonetim Sistemi kurulmus ve tim Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlanacaktir. SGDB SGDB Risk Strateji Belgesi 31.12.2017 serceklestirilebilmesi icin calismalara
' hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. ~ [birimlerimiz risklerini belirlemistir. 6.12 Harcama Harcama | Risk Yo6netim Raporu Siirekli gereeiies G gats
. . . . . . . . baslanmustir.
*Universitemiz Risk Yo6netim Rehberi yayimlanmustir. Birimleri Birimleri
RDS  |Universitemiz Risk Yénetim Sistemi aracilityla yilda bir
6.1.3 |Risk Yonetim Raporu hazirlanacaktir.
. . _ . . s - _ Ust Yonetim | Ust Yoénetim o R
Risklerin gergeklesme olasilig ve muhtemel| Universitemiz bazinda Risk Y6netim Sisteminin varligna ve | - g |4 ersitemiz riskleri yilda birkez analiz edilerck SGDB SGDB . . 31122017 |Ongorilencylemin
RDS 6.2 [etkileri yilda en az bir kez analizrisklerin sisteme giriginin gergeklestirilmesine kargin Risk Analiz Raporu o gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara
. L . g . 6.2.1 [sonuglarin raporlanmasi planlanmaktadir. Harcama Harcama Siirekli
edilmelidir. halihazirda yapilan bir analiz bulunmamaktadir. L . - X baglanmustir.
Birimleri Birimleri
Universitemiz Risk Yénetim Sistemi kapsaminda risklere Ust Yonetim | Ust Yonetim Onebriil lemi
. . . . . . ngoriilen eylemin
Risklere  k [ k lemler|k: | k 6nlemlerin belirl it lan] RDS |. . . . . SGDB SGDB . 31.12.2017 L .
RDS 6.3 . anst amaca omemier karst aiftacak bniemienin be lf em.nem Ve eylem plantaninin Universitemiz Risk Eylem Plani olusturulacaktir. Risk Eylem Plam P gergeklestirilebilmesi i¢in calismalara
belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir. {olusturulmasi konusunda heniiz bir ¢alisma 6.3.1 Harcama Harcama Siirekli basl "
. . . P . nmisgtir.
yuriitiilmemektedir. Birimleri Birimleri aslanmi
3- KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu
. Birim veya | isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Tamamlanma
KodNo |sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_ll_acak Cikt/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karstlamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
KFS7 *5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli|Universitemiz bilgi ve belgeleri EBYS, e-biitge, Say 20004,
g6zden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol,[KBS gibi sistemlerle yiiriitiilmektedir. Kontrol KFS Faaliyetlerin tagidig1 risklerin raporlanmasi kapsaminda SGDB Kontrol 31.12.2017 Ongbriilen eylemin
KFS7.1 karsilastirma. onavlama. ranorlama.lmekanizmalari belirli zaman araliklarinda alian _ .. IRisk Degerlendirme boliimiinde belirtilen calismalar bu Harcama | Ust Yénetim mekanizmasinin " gerceklestirilebilmesi icin calismalara




(.11

baglanmigtir.

koordinasyon, dogrulama, analiz etme,|raporlamalarla ¢aligtirilmakta ve hata payinin en az diizeyde kisim kapsaminda da gergeklestirilecektir. Birimleri gliglenmesi.
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme|tutulmas: saglanmaktadir.
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi TN L . . . . Ongoriilen eylemin
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi|Universitemiz tiim birimlerinin is akis siiregleri mevcuttur. KFS  |Universitemiz tiim bmmlerlrfm is akag siireglerini web SGDB H.a rcamé Stireglerin 30.6.2017  |gergeklestirilebilmesi igin ¢alismalara
. 7.2.1 [sayfalarinda yayimlamas: saglanacaktir. Birimleri yayimlanmasi.
kontrolleri de kapsamalidir. baglanmustir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarm donemsel Tasinir islemleri i¢in TKYS, biitce islemleri i¢in e-biitge, Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
KES73  |kontroliinii ve ﬁ\:cnli“inin saglanmasint muhasebe kayitlari igin KPHY'S, HY'S ve say2000i genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
’ Kapsamalidir g & sag | sistemleri kullanilmakta ve cetvel, rapor, tutanak, muhasebe dolay1 herhangi bir eylem
P : islem fisi vb dokiimler alinmakta ve dosyalanmaktadir. Ongoriilmemistir.
Universitemizde kontroller, mevcut mevzuat hiikiimleri Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti|dahilinde yapilmakta ve kontrol faaliyetlerinde herhangi bir genel sarti karsilamaktadir. Bundan
’ beklenen faydayr asmamalidir. maliyet asim1 s6z konusu degildir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi:
KFS8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile mali karar ve
idarcler. faalivetleri ile mali karar ve islemlerini mevzuat gergevesinde yazili hale getirip web Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
KES 8.1 ; lemler} hak)I(lnda azils rosediirler sitelerinde yayinlamaktadirlar. Birimlerin faaliyetlerinin genel sarti karsilamaktadir. Bundan
’ bselirlemeli dir ¥ P belirli ve yazili olmasi kapsaminda getirilen prosediirler, dolay1 herhangi bir eylem
’ birimlerimizce Hizmet Envanteri Tablosu ile Kamu Hizmet Ongoriilmemistir.
Standartlar1 Tablosu olusturulmak suretiyle tamamlanmustir.
P irl ilgili dokiimanlar, faaliyet|. . . . .. . . . » .
rosedir r ve Tigitl d(_) um_an ar, faaliyet Universitemiz tiim birimleri tarafindan belirlenen is akis . . L. . L. . . Ongoriilen eylemin
veya mali Kkarar ve islemin baslamasy,| . . . . . KFS  |Universitemiz tiim birimlerinin is akis siireglerini web Harcama Siireglerin L S
KFS 8.2 stireglerinde, faaliyet ve mali kararlarin tiim agamalar1 yer . - SGDB - R 30.6.2017  |gergeklestirilebilmesi i¢in galismalara
uygulanmasi ve sonuglandirtimasi 8.2.1 [sayfalarinda yayimlamasi saglanacaktir. Birimleri yayimlanmasi.
asamalarint kapsamalidir almaktadir. baslanmistir.
*Universitemiz tiim birimlerinin is akis siiregleri mevcuttur
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,|ve ihtiyag goriilmesi durumunda giincellenmektedir. Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel|*is aks siireclerimiz agik ve anlasilabilirdir. genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
’ tarafindan anlagilabilir *Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile personelin dolay1 herhangi bir eylem
ve ulasilabilir olmalidir. dokiimanlara kolayca ulagabilmesi, bilgi sistemi izerinden Ongoriilmemistir.
saglanmaktadir.
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
KES9 yrigl y Y b o7 yg A g p pay

*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

*[s akig semalar1 ve mevzuat dogrultusunda hazirlanan gorev
dagilim gizelgeleri birimlerimizde mevcuttur. Gorev




Her faaliyet veya mali karar ve islemin|
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

dagilimlar1 personele yazili olarak teblig edilmekte, gorev
dagilim ¢izelgeleri her y1l gézden gegirilerek degisiklik
olmasi durumunda yenilenmektedir.

*Mali is ve islemlerde gorev yapan personel i¢in Maliye

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
genel sart1 karsilamaktadir. Bundan

KFS9.1 : 5 . . M L . s
Kontrolii goreveri farklr Bakanhgmm '51stemler'mde gorevler ayrilig1 ilkesi geregince dolay1 herhangi bir eylem
. . L islem yapilabilmekte; islemi yapan, onaylayan ve kontrol P o
kisilere verilmelidir. Ongoriilmemistir.
eden kullanicilar farklhilagtirilmaktadir.
*Ayrica 01.01.2014 tarihi itibariyla gegilen Elektronik Belge
Yonetim Sisteminde, isi yapan kullanicilarin paraflari ile
imzalayan kullanicinin imzasi hiyerarsik olarak sisteme
tanimlanmig bulunmaktadir.
*Personel Dairesi Baskanliginca birimlerin talepleri
Personel sayisimin  yetersizligi nedeniyle do%rulrusunda personel rotasyom% yapilmakta ve }htlyaclar
. . L. dogrultusunda da Kamu Personeli Se¢me Simavi ile agiktan . . o . .
gorevler ayriligi ilkesinin  tam olarak| C . Ust Yonetim YOK Ongoriilen eylemin
N . . ... .. .|personel alimi yapilmaktadir. KFS  |Personel sayisinimn arttirtlmas igin ilgili kurumlar ile L S
KFS 9.2 uygulanamadigi  idarelerin  yoneticileri ; L TR PDB DPB Yazigmalar 31.12.2017 |gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara
. . .|*Hem akademik hemde idari personel yetersizliginden 9.2.1 |yazismalar yapilacaktir.
risklerin  farkinda olmali ve gerekli . e .. baglanacaktir.
.. . dolay1 mevcut personel {izerindeki is yiikii artmaktadir. Tiim
onlemleri almahdir. - T .
bu olumsuz kosullara ragmen Universitemizde gorevler
ayrihigi ilkesine uyulmaktadir.
KES10 Hiyerarsik kontroller:Y 6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
L - - L . . L . . Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli|Yapilan is ve islemler, yoneticilerce hiyerarsik kontrollere
. R .. g L s genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
KFS10.1 |bir sgekilde uygulanmasi igin gerekli[tabi tutulurken, mevzuattaki diizenlemeler dikkate o
i dolay1 herhangi bir eylem
kontrolleri yapmalidir. alimmaktadir. e o
6ngoriillmemistir.
Universitemizde is ve islemler yiiriitiiliirken, siire¢ kontrolii
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini|paraf usiilii ile izlenmekte ve tespit edilen hatalar paraf iade Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
KFS 10.2 izlemeli ve onaylamali, hata ve|yontemiyle diizeltilmektedir. Sayistay Bagkanliginin dis genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
" |usulsiizliiklerin ~ giderilmesi igin gerekli|denetim raporlari ve Universitemiz i¢ Denetim Birim dolay1 herhangi bir eylem
talimatlar1 vermelidir. Baskanliginin i¢ denetim raporlar titizlikle dikkate Ongoriilmemistir.
alimaktadir.
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
KFS11
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli|*Birimlerimizde mevzuat degisiklikleri takip edilerek - —
. . . .. . . . . [T 1 Ust Yonetim
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi|gerektiginde bilgilendirmeler yapilmakta ve faaliyetlerin Personel sayisinin ve niteliginin arttirilmasina yonelik N .
. ; . - e o . s A, . A . PDB SGDB - Ongoriilen eylemin
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat|siirekliligi saglanacak sekilde her is i¢in asil ve yedek KFS  |caligmalar siirdiiriilecektir. Bu kapsamda Idari personelin s Personel nitelik ve 31.12.2017 L S
KFS11.1 e Lo S L R R e . - .. Egitim Harcama T . gergeklestirilebilmesi igin ¢aligmalara
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi|sorumlular belirlenmektedir. 11.1.1 [yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak egitim Lo - .| niceliginin artirtlmasi. Siirekli
. R e . . . . . TR . .. . Istatistik Birimleri baglanacaktir.
faaliyetlerin suirekliligini etkileyen|*Elektronik Belge Yonetim Sistemine iligkin egitimler programlar siirekli olarak diizenlenecektir. Birimi
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. | verilmistir.
Birimlerimizde yiiriitiilen gorevlere asaleten atamanin
miimkiin olmadig: durumlarda, personel mevzuatia gore
- h . . A Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil vekil personel gdreviendirilmektedir. Kurumdaki tim evrak enel sart1 karsilamaktadir. Bundan
KFS11.2 usulune uyg akisinin saglandigi Elektronik Belge Yonetim Sisteminde g § § B

personel gorevlendirilmelidir.

vekalet modiilii bulunmaktadir. Bir personel hangi giinler
arasinda yok ise, sistem tizerinden de vekaletini ilgili diger
personele birakmaktadur.

dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya

islemlerinin durumunu ve aerekli belaeleri

Yoneticiler, gorevden ayrilan personel ile yerine gorev
vapacak diger personel arasindaki bilgi/belge akisini

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar




genel sart1 karsilamaktadir. Bundan

KFS 11.3 d(f igeren t.)lAr rapor hazirlamas: ve _bu _r_apolruA éagla.malf i¢in gorevden ayrilan personel yaptlgi 1§ ve - dolayt herhangi bir eylem
gorevlendirilen personele vermesi yonetici|islemler ile yarim kalan veya yapmayi planladig: islerini, o .
- AR - Ongoriilmemistir.
tarafindan saglanmalidir. birim yoneticisine sunmalarini saglamaktadir.
KES12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini  ve|Bilgi islem Dairesi Baskanliginca Bilisim Cihazlar1 Bilgi Mevcut durumda yapilan ¢aliymalar
ivenilirligini saglayacak kontroller yazili|Sistemi hazirlanmus, bilgi sistemlerinin envanteri gikartilmis enel sarti karsilamaktadir. Bundan
KFs12.1 |& g glay: y gl g
™ |olarak belirlenmeli ve olup sistemin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak dolay1 herhangi bir eylem
uygulanmalidir. kontrol mekanizmalar1 belirlenmistir. Ongoriilmemistir.
Bilgi SISt?mlne veri ve bllg! girisi ile Bllrllmlerlmlzde bilgi SI.Stem{ne veri ve bilgi girisi ile bunlarz? Meveut durumda yapilan galismalar
bunlara erigsim konusunda yetkilendirmeler|erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmaktadir. Say2000i, enel sart: karsilamaktadir. Bundan
KFS12.2 |yapilmali, hata ve  usulsiizliklerin|KPHYS, HYS, TKYS ve e-biitce sistemleri igin g § st :
. . - . . .. . . . . dolay1 herhangi bir eylem
Snlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini|yetkilendirme ve sifre talepleri yazili olarak o .
< . . R 6ngorillmemistir.
saglayacak mekanizmalar olusturulmaldir. |[gergeklestirilmektedir.
;E;;Zj::;g;zje belge yonetimi EBYS iizerinden Meveut durumda yapilan calismalar
KFS12.3 Idalr(e'e.r l:lhslml. {f’ne‘:i‘j’.mm saglayacakyy, iy ersitemiz mali faaliyetlerini - biitge, Say2000i, KBS, ie‘:l szzlhiars.ﬂzfmk;ad“' Bundan
meKanizmalar 1isturmeldir. . .. . . ayi rhangi bir m
© geliy © HYS gibi Merkezi idarece belirlenen yazilimlar aracilifi ile ,,0 y . .}’. eyl
yirtitmektedir. ongoriilmemistir.
4- BILGI VE ILETISIM
Sorumlu
Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem ElImYaR | 5 Tamamlanma
1 Py
KodNo |sart ¢ Mevcut Durum Kgd No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma Yap.ll.acak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Agiklama
grubu Birim
iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve ¢aligsanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
2 Galig: P % g! § sley y¢ g yla uyg g $ p
*Universitemiz biitiin birimleri arasinda ve bu birimlerde
¢aligan yonetici ve personelin  e-postalart
adsoyad@gazi.edu.tr uzantili olarak Bilgi islem Dairesi
Kareende, yetay ve diky i flesim e dis| ey fmet st e o s e s Meveut durumda yapilan gapsmalar
) ) ttps://gunet.gazi.edu.tr> portali araciligl ile bilgi akist
BIS13.1 [iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi|saglanmaktadir. genel sarti kargilamaktadir. Bundan

ve iletisim sistemi olmalidir.

*Ayrica Universitemiz dgrencilerinin kullanabildigi bilgi
sistemleri tizerinden de iletisim saglanmaktadir.
*Universitemiz Education Roaming-Egitim Gezintisi
Konfederasyonu’nun (eduroam) tiyesidir.

dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

*Universitemiz ve yiiksekogretime iliskin mevzuat internet
ortaminda kolay ulasilabilir durumdadir.




Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine

=Bilgl Islem Daire Bagkanligl ¢aligmalarini, Universitemizi
iyi yonetilen bir e-tiniversite haline getirecek projeler
uretmek tizere planlamaktadir. Yapilan ¢aligmalarin tamami
merkezi bilgi sistemine eklenerek e-iiniversite projesi
genisletilmektedir. Baskanlik en giincel teknolojileri takip
ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
genel sarti kargilamaktadir. Bundan

BIS13.2 g::::::i?::ﬁz;%ﬁi:?;: ve yeterli bilgiye ¢alismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan dolay1 herhangi bir eylem
hizmetleri sunmakla yiikiimlidiir. Yaklasik 78.700 6grenci Ongoriilmemistir.
ve 7.000 personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak
cagdas hizmet vermeye gayret etmekte Universite dgrenci ve
personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi,
mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis
hizmetleri sunmaktadir.
Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
BIS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve|Bilgi yayinlanmadan once ilgili birimlerin kontrol siirecinden| genel sarti karsilamaktadir. Bundan
anlasilabilir olmalidir. gegmekte ve onay makami tarafindan onaylanmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
*Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sitesinde yer alan
“mevzuat” sekmesi, Bagbakanliga ait www.mevzuat.gov.tr
web sitesi baz almarak siirekli giincellenmekte olup
Universitedeki mali yonetime iliskin isleyisle ilgili her tiirlii
Yoneticiler ve ilgili personel, performans|mevzuat, amlan sekmede yer almaktadir. Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
BIS 13.4 programi Ve biitgenin uygulanmaTSI_ ile[*Ayrica harcama birimlerinde muhasebe islemlerinden genel sarti karstlamaktadir. Bundan
: kaynak kullamimima iliskin diger bilgilere|sorumlu gergeklestirme gorevlilerine, gorevleri ile ilgili dolay1 herhangi bir eylem
zamaninda erigebilmelidir. sistem (say2000i, KPHYS, HYS, TKYS, e-biitge) sifreleri Ongoriilmemistir.
verilmekte oldugundan ilgili personelin kaynak kullanimina
iligkin verileri anilan sistemlerden de edinme imkani
bulunmaktadir.
*Universitemiz tiim birimleri Elektronik Belge Yonetim
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|Sistemi (EBY'S) lizerinden is ve iglemlerini Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari|gergeklestirmektedir. Gerek duyulan bilgi ve belgelere genel sarti kargilamaktadir. Bundan
BIS13.5 |, : ’ . . . o
tretebilecek ve analiz yapma imkani|kolaylikla ulasilabilmektedir. dolay1 herhangi bir eylem
sunacak sekilde tasarlanmalidir. *Say2000i, KPHYS, HYS, TKYS, e-biitge sistemleri Ongoriilmemistir.
iizerinden raporlar alinabilmektedir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|*Universitemizin 2014-2018 Stratejik Plani'nda misyon, Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
BiS 13.6 amaglar1 gergevesinde beklentilerini gorev| vi“zyon ve amaglari belirlenmistir. genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
ve sorumluluklari kapsaminda personele|*Universitemiz tiim birimlerinde gorev yapan personelinin i dolay1 herhangi bir eylem
bildirmelidir. tanimlar1 mevcuttur. Ongoriilmemistir.
: . . S . . 2(.)13. yllmd!a uygu}amaya giren Gazinet Ponallnfia :EBir, Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi|Fikrim Var” bashig: altinda kurum genelinde fikir, 6neri ve
BiS 13.7 |personelin  degerlendirme,  oneri  ve|gdriisler paylasilabildigi gibi Saglik Uygulama ve Arastirma genel sart kars‘lla‘maktadlr‘ Bundan
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. Hastanesi 6zelinde de ayrica “Sikayet ve Istek Formu” 9olzf?/1"herhat?g|. bir eylem
Ongoriilmemistir.
bulunmaktadir.
Bisid Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri,|Universitemiz stratejik plani, faaliyet raporlari ve performans Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
BiS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve|programlari mevzuatta belirtildigi tarihlerde hazirlanmakta genel sart1 karsilamaktadir. Bundan

performans  programlarmi  kamuoyuna|
agiklamalidir.

ve Universitemiz web sitesi {izerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.

dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Idareler, biitgelerinin ilk alt1 ayhk uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler,

Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar1 ve
ikinci alt aylik doneme iliskin beklentiler, hedefler ve

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
genel sart1 karsilamaktadir. Bundan

BIS 14.2 . . - faaliyetler internet sayfasind. I k ki .
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna aallyeter m e.me Say a.sm an yaylianarax kamuoyuna dolay1 herhangi bir eylem
aciklamalidir mevzuatta belirlenen tarihlerde agiklanmaktadir ve ayrica Snodrilmenmistir
1 . . . . u .
i Maliye Bakanhgina da gonderilmektedir. s §
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Universitemizin idare
. N . . . .. e Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare|faaliyet raporu i¢inde yer almakta ve Universitemiz web
y . L . Lo P o . genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
BIS 14.3 [faaliyet  raporunda  gosterilmeli  ve[sitesinde yayinlanmaktadir. Universitemiz faaliyet raporlari o
. . dolay1 herhangi bir eylem
duyurulmalidir. mevzuatta belirlenen tarihlerde hazirlanmakta ve Sayistay P .
< . - .. . . Ongoriilmemistir.
Bagskanligi ve Maliye Bakanligina génderilmektedir.
Faaliyetlerin gozetimi la idare igind
Y " gozetim ammY a femee L .. . . S Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak|Tiim birimler ve personel, gorevleri ve faaliyetleri ile ilgili
. . PN N R genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
BIS 14.4  [belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve|hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda hem yazili hem de L
. . - . [ . dolay1 herhangi bir eylem
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken|diizenlenen toplantilarla bilgilendirilmektedir. L e
- .. L Ongoriilmemistir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
01.01.2014 tarihi itibartyla Elektronik Belge Yonetim
Sistemine (EBYS) ge¢ilmis olup tiim yazismalar elektronik
ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza kullanilarak
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik| ir.n.zalanm?kladnj. Bu salyed“e, he{r p.ersonel yetkisi dahilinfie, Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
. . . . . |birim faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelere elektronik genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
BIS 15.1  |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile . o
. .. . ortamda ulasma imkanina kavusmus olup ayn1 zamanda dolay1 herhangi bir eylem
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. . A . PRSP .
kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun Ongoriilmemistir.
olmaktadir. Kayit ve dosyalama sistemi (EBY'S), elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve|Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Universitemiz Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
i glincel olmali, yonetici ve personel|EBYS Koordinatorliigiince giincellenmektedir. Bunun genel sarti kargilamaktadir. Bundan
BIS 15.2 L . L . S .. o
tarafindan  ulagilabilir  ve izlenebilirlyaninda personel kullanici kodu ve sifreleri ile sisteme giris dolay1 herhangi bir eylem
olmalidir. miimkiindiir. Ongoriilmemistir.
Her kullanicinin kendi sifresiyle sisteme erigimi ve imza atan Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
BiS 153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin|personelin e-imza kullanimi ile kayit ve dosyalama sistemi genel sartt karsilamaktadir. Bundan
’ giivenligini ve korunmasini saglamalidir. (EBYS), kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini dolay1 herhangi bir eylem
saglamaktadir. 6ngoriilmemistir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis|yapilan evraklara iliskin kayit ve dosyalama islemi genel sarti karstlamaktadir. Bundan

standartlara uygun olmalidir.

Basbakanlik Standart Dosya Planina uygun olarak
yapilmaktadir.

dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

RiS 155

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde

Elektronik Belge Yonetim Sistemi kapsaminda, gelen ve
giden evrak zamaninda kaydedilerek standartlara uygun bir

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
genel sarti kargilamaktadir. Bundan




smiflandirilmali ve argiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

sekilde siniflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmektedir.

dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

idarenin is ve islemlerinin  kayd,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de

Elektronik Belge Yonetim Sistemi; is ve islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de kapsayan,

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
genel sarti kargilamaktadir. Bundan

BiS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun|belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon .

. . X . . e dolay1 herhangi bir eylem
arsiv ve dokiimantasyon sistemi|sistemi olarak kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz matbu Sneoriilmemistir
olusturulmalidir. evraklarinin muhafaza edildigi birim arsivleri mevcuttur. s s

BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
*Universitemiz, 16.08.2012 tarihinde Mobbing Birimi
kurmustur. Ogrenci ve personelin itibarini ve onurunu
zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve sagliklarini
kaybetmelerine neden olarak kisilerin hayatini olumsuz
etkilemekte olan psikolojik taciz olarak bilinen “mobbing”e
maruz kaldigin diisiinen Universitemiz akademik ve idari
personeliile ogr.encﬂer'lne Mobl.nng Birimi basvuru fmjmunu *Farkl bildirim yontemlerinin belirlenmesi ¢aligmalari
doldurarak <gazimobbing@gazi.edu.tr> e-posta adresine e . - o P, .
N - . . surdiiriilecektir. Ust Yonetim e . Ongoriilen eylemin
. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim|bagvurma imkam sunulmustur. Bagvuru formuna, BIS Harcama | Bildirim sistemleri ve 31.12.2017 L L
BIS 16.1 . g K . L L. . . Hukuk L. | . N . gergeklestirilebilmesi igin ¢aligmalara
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. [Universitemiz web sitesi ana sayfasindaki “Mobbing” 16.1.1 . N . . Birimleri Yonerge Stirekli
. . . *Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimciligin 6nlenmesi Miisavirligi baslanacaktir.
sekmesine uklanarak ulasilabilmektedir. konularinda y6nerge veya brosiir hazirlanacaktir
*2013 yilinda uygulamaya giren Gazinet portalinda “Bir yonerge vey s ’
Fikrim Var” baslig: altinda kurum genelinde fikir, 6neri ve
goriisler paylasilabildigi gibi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi 6zelinde de ayrica “Sikayet ve Istek Formu”
bulunmaktadir.
Y éneticil ildirilen hi Isiizlik ve|Yoneticiler sikayet sorevlendirmel k. . Ongoriil lemi
. dneticiler, bildirilen hata, usuisuzw Ve. ' OnELCLer S1aye durumunda BoreV endirme ©f yaparax, BIS |Sikayet ve bildirimler kanunlar ¢er¢evesinde dikkate . . Harcama Usuliine uygun is ve 31.12.2017 Ongbra eneylemmn
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi|sikayet hakkinda kapsamli ve yeterli incelemenin yapilmasin . . Ust Yonetim - X . L gergeklestirilebilmesi i¢in calismalara
N 16.2.1 [alinmaya devam edilecektir. Birimleri islemler. Siirekli
yapmalidir. saglamaktadir. baslanacaktir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren RDS RDS 16.1.1 Kodlu 6ngoriilen eylemde yapilmasi Ust Yonetim Harcama Ongoriilen eylemin
BiS 16.3  |personele haksiz ve aymrimer bir muamele[Personel isimleri dilekgelerde yer almamaktadir. 16.31 planlanan yonerge ile bildirimde bulunan personeli Hukuk Birimleri Koruma Mekanizmalar| 31.12.2017 |gergeklestirilebilmesi i¢in ¢alismalara
yapilmamalidir. "™ |koruyucu mekanizmalar belirlenecektir. Miisavirligi baglanacaktir.
o
Sorumlu
. Birim veya | isbirligi
Sé?)’;dsgt SK;::U 1ty [Nifizel) SLEhal v €572 Mevcut Durum Ifg/l;elTo Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.llficak Cikt/ Sonug Tam_l?::il:?ma Agciklama
grubu Birim
iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
is17 *5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

*i¢ Kontrol Rehberi

i kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel|Universitemiz 2015 yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme

Ust Yonetim

Ongdériilen evlemin




iS17.1 bir degerlendirme yapma veya bu IKI|Raporu hazirlanmis olup, web saytamizda yayimlanmigtir. IS i¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilip sonuglarinin SGDB SGDB I¢ Kontrol Sistemi 31.12.2017 eruekle tiriiebilmesi icin calismalara
’ yontem birlikte kullamlarak| Ayrica, bir niishas1 Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol | 17.1.1 [raporlanmasina devam edilecektir. Harcama | Degerlendirme Raporu Stirekli ﬁa Tanaciktlr oin galg
degerlendirilmelidir. Genel Miidiirligiine gonderilmistir. Birimleri s ’
IYK tarafindan, 6zel degerlendirme grup raporlari, yillik YK
¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun faaliyet raporlar, stratejik planlar, i¢ denetim raporlarinin fc Denetim
olmayan kontrol yontemlerinin Bu kosul icin Universitemizde halihazirda bir calisma is izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan ¢ Birim Ongbriilen eylemin
iS17.2 belirlenmesi,  bildirilmesi  ve  gerekli bulun:nam(;ktadlr k Gans 17.1.2 raporlarda tespit edilen eksiklik, hata, usulsiizliik ve uygun Baskanlis: Ust Yonetim | Siireler ve Yontemler | 31.12.2017 |gergeklestirilebilmesi igin ¢alismalara
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve ’ """ olmayan kontrol yéntemlerine iligkin diizenleyici SsGDBg baglanacaktir.
yontem belirlenmelidir. 6nlemlerin alinmas1 konusunda siiregler ve yontemler
belirlenecektir.
2015 yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlik i¢ Denetim
) ¢ kontroliin degerlendirilmesine  idarenin galigmalari kﬁpﬁamlr?da I? Knontr(?llRehb.en e{(mdebul{u@n is 2016 y1li I¢ Kontrol Sistemi Deg?rl.endnjme l.{apioru SGDB Birim 5 30.06.2017 Ongoruler% éylelmm o
IS17.3 . .. N soru formu Universitemiz tiim birimlerine gonderilmistir. hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz tiim Baskanligi | Toplant: Tutanaklar o gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara
birimlerinin katilim1 saglanmalidir. N .. e . 17.3.1 L. J. Stirekli
Tiim birimler ilgili soru formu araciligi ile i¢ kontrol birimleri ile toplanti yapilmasi planlanmaktadur. Harcama baglanacaktir.
sistemlerini degerlendirmislerdir. Birimleri
i kontrolii gerlendirilmesi .
ijnelicilzznm un il l:reiger ekr;dim mve:/l\;l:ea" I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, hazirlanan raporlarda Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
is 17.4 iydarelerin tale %/e *siké ’etleri ?Ie ic ve 3,1 yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
’ denetim sonupcund; di,izenlenen Qra orla: sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen dolay1 herhangi bir eylem
dikkate almmalidir P raporlar dikkate alimaktadir. ongoriilmemistir.
2016 YILI i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu YK
f¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda hazirhik galigmalar1 kapsaminda [YK ile toplanti yapilacak | i¢ Denetim Onebriilen evlemin
. alinmas1 gereken onlemler belirlenmeli ve|Bu kosul icin Universitemizde halihazirda bir ¢alisma is ve 2015 yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu gz Birim .. . 30.06.2017 5 . .y . L
IS17.5 . . - . _ | Ust Yonetim| Toplant1 Tutanaklar . gergeklestirilebilmesi igin ¢aligmalara
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