BiRIM ADI: Akademik Personel; Terfi, intibak, Gérev Siiresi, Emeklilik Yabanci Uyruklu Personel Birimi
SURECIN ADI: Malulen Emeklilik

BIRIMDEN GELEN BELGELER:

Malulen emeklilik talebinde bulunan kisinin;
1-Dilekgesi
2-ilgili saglik raporlan

-iki adet fotograf

Malulen emekliye ayrilma talebinde
bulunan kisinin, belgelerinin,
kadrosunun bulundugu birimden
Baskanligimiza gonderilmesi.

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA GONERILEN BELGELER:

Malulen emeklilik talebinde bulunan kisginin;
Kisinin belgeleri, belgelerin birer érnegi alindiktan 1-Dilekgesi

sonra Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginin ilgili <q 2-ilgili saglik raporlan
birimine génderilir. 3-ikiadet fotograf

8-Hizmet Belgesi

A 4

Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanliginin, yaptigiinceleme
sonucunca aldigi kararin Rektorlugtimiize bildirilmesi

Kararnamenin ve

Kararname ve Sosyal Glivenlik
Sosyal Glivenlik Malulen emeklilik Sosyal Glivenlik Kurvumu
. Baskanliginin varsa
Kurumu talebinde bulunan Kurumu A 2 e B T
. - Evet o : . istedigidiger Kisi, OzlUk Isleri
Baskanligindan Sosyal Glvelik Kurumu kisi igin bir KARANEMENIN Baskanligindan »|  beloelerin birer Sist,eminden ve
gelen karar yazisi, Baskanliginin karariolumlu mu? kararnamenin | ONAYDAN GIKMASI "| gelen karar yazisinin i 6rneg“inin alinarak YOKSIS ten diistirtliir
talebin geldigi Rektorlik Makami birer 6rneginin, Sosgal Givenlik 3 ’
birimeiletilir. onayina sunulur. talebin geldigi \I/(urumu
birimeiletilir.

Baskanliginin ilgili
birimine iletilir.

Kisinin 6zliik dosyasi, ayrilan dosyalara
kaldirilmasi tizere, arsive teslim edilir.

- Dayanak: 5510 Sayili Kanunun 25. Maddesi ve 34. Maddesi

- Paraf ve imza Siiregleri, Yas Haddi ve Kendi istegiyle emekli olan personeldekiyle ayni sekildedir.




