
Görev süresi uzatılacak personelin kadrosunun 
bulunduğu birimlerden, ilgili kişilerin hangi tarih itibariyle 
ve ne kadar süreyle görev süresinin uzatılacağına ilişkin 
Yönetim Kurulu Kararının Başkanlığımıza gönderilmesi

 BİRİM ADI: Akademik Personel; Terfi, İntibak, Görev Süresi, Emeklilik Yabancı Uyruklu Personel Birimi

SÜRECİN ADI: Görev Süresi

Karar Olumlu mu?

İlgilinin ilişiğinin kesilmesi kararı Rektörlük Makamı 
onayına sunulur ve aynı yazı ile duruma ilişkin evraklar, 

kişinin kadrosunun bulunduğu birimden istenir.

İSTENİLEN BELGELER:
İlgili öğretim elemanına ait;
1-Kütüphane ve BAP ilişik kesme formları
2-İki adet fotoğraf
3-Üniversite Kimliği
4-SGK İşten Ayrılış Bildirgesi

BİRİMDEN İSTENİLEN 
BELGELERİN 

BAŞKANLIĞIMIZA 
GÖNDERİLMESİ

Kişi, Özlük İşleri 
Sisteminden ve YÖKSİS ten 

düşürülür.

Kişinin özlük dosyası, ayrılan 
dosyalara kaldırılması üzere, arşive 

teslim edilir.

Hayır

Görev süresi cari ay içinde uzatılacak olan 
öğretim elemanlarının listesi Rektörlük 

Makamı onayına sunulur.

Evet
ONAYIN İMZADAN 

ÇIKMASI

Görev süresi uzatılacak olan kişilerin, isim 
listesinin, kadrolarının bulunduğu 

birimlere iletilmesi

- Dayanak: 2547 Sayılı Kanunun 23,31,32,33 ve 50/D maddeleri.

- Dağıtım yazıları diğer yazılardaki gibi Genel Sekreter Makamına Rektör a. açılmaktadır.

- Görev süresi uzatma olur yazısı 3 imzalı olarak hazırlanır. (EBYS)
Personel Daire Başkanı, Genel Sekreter, Rektör

- Yönetim Kurulu tarafından Görev süresi uzatılması uygun bulunmayan personelin ilişik kesme yazılarıda Rektörlük makamına 
sunulur.


