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Akademik Personel Gorevlendirme
Sube Miidiirliigii



Akademik Personel Gérevlendirme Sube Miidiirliigii tarafindan yapilan baslica
islemler

2547 sayili Yaksekogretim Kanunu’nun 38. Maddesi uyarinca Kamu Kuruluslari
ve Vakiflarda gérevlendirmeler.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmeler.

2547 sayili Yaksekogretim Kanunu’'nun 40/a, 40/b, 40/c ve 40/d Maddeleri
uyarinca Kurumlararasi Yardimlasma.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi uyarinca yapilan ders
gorevlendirmeleri.

Teknopark gorevlendirmeleri.
Yurtdisi Yillik izin ve Vekalet yazismalari.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 33. Maddesinin uyarinca Yuksek Lisans
ve Doktora amaciyla yurt disina Arastirma Gorevlisi gorevlendirme islemleri.

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 19. ve 20. maddeleri uyarinca Enstiti ve
Yuksekokullara Mudur atamasi islemleri, Arastirma merkezlerinin  mudur
atamasi islemleri.



2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 38. Maddesi uyarinca Kamu Kuruluslari ve
Vakiflarda Goérevilendirmeler

Tanim:

Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakat,
Universite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektorin onayi ile ihtiyac duyulan
konularda, 6zlik islemleri kendi kurumlarinca yuritilmek kaydiyla, diger kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici olarak
gorevlendirilebilir  Bu sekilde gorevlendirilenlerin, kadrosunun  bulundugu
yuksekogretim kurumlarindaki aylik ve diger 6demeler ile 6teki haklari devam eder.
Yiksekdgretim Kurulu, bagh birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda
gorevlendirilenler haric olmak uUzere bu fikra uyarinca goérevlendirilenler doner
sermayeden yararlanamaz.



2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 38. Maddesi uyarinca Kamu Kuruluslari ve
Vakiflarda Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar

3 ilgili Kamu Kurum/Kurulusunun talebi.
Q lgili Ogretim Elemanin muvafakati (dilekce).

Q lgili Ogretim Elemanin gorev vyaptig Fakilte/Yuksekokul/Enstiti’nin
Yonetim Kurulu Karari alarak Rektorligiimuz Personel Dairesi Baskanligina
yazil olarak gondermesi.

Q Universite Ydnetim Kurulunun uygun géris karar.

O Rektorlik tarafindan gerekli onayin alinarak gorevlendirilecek kamu
kurum/kurulusun ve Universitedeki gorev yerine gdnderilmesi.

O Ogretim Elemanin goérev yaptigi Fakiilte/Yiksekokul/Enstitii ilgili Ogretim
Elemanin gorevden ayrilis ve baslayis tarihlerini Rektorligimiiz Personel
Dairesi Baskanhgina bildirmek ile mukelleftirler.



2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtigi
ve yurtdisi gorevlendirmeler

Tanim:

Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina,arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitil ve yiksek okul muddurleri, onbes gline kadar rektorler izin
verebilirler. Bu sekilde onbes giini asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin Universite ile buna bagli birimlerin bilitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden

odenmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektériin onayi gereklidir.

Ogretim elemanlari birinci fikrada ve bu Kanunun 33 iincii maddesinde sayilan yurt disina
gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya
staj yapmak icin Yuksekogretim Kurulunun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca Universiteler itibariyle bir yil
gecmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurt disina gonderilebilecekleri gibi
ayni amaglarla dis burslara dayanilarak da gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin Universiteye bagli
birimler arasinda dagitimi Universite yonetim kurulunun karari ve rektorin onayi,gonderilme ise ilgili
yonetim kurulunun karari ve rektoriin onayi ile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma suresi ilgili
yonetim kurulunun karari ve rektorin onayi ile yarisina kadar uzatilabilir. Bunlar hak ve yuakiamlultkleri
bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére ayni amagla yurt disina gonderilenlerin tabi
olduklari htikiimlere tabi olurlar. Ancak, bunlara yapilacak 6demenin miktari Devlet memurlarina yapilacak
ddemeyi gecmemek (izere Universite yonetim kurulunca daha disiik olarak tespit edilebilir. Ogretim
elemanlarindan kendilerine yurt disi kuruluslarinca burs veya Ucret saglananlar, gorev yapacaklari stirece
Yuksekogretim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore Universite yonetim kurulunun karari ile aylikl veya

ayliksiz izinli de sayilabilirler.

Tirk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet alan
o0gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve bitin 6zIlik haklari sakl kalmak UGzere Universite yonetim
kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanhiginin onayi ile aylikh izin verilebilir. Uluslararasi andlasmalarla

kurulan Universitelerde bu siire bes yila kadar uzatilabilir.



2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtigi ve
yurtdisi gorevlendirmelerde ilgili birimlerin gondermesi gereken evraklar.

JYurtici Yurtdisi Gorevlendirme Dilekcesi
dDavetiye

dilgili Ogretim Elemaninin Bagl oldugu Boélim
Gorusu

ilgili Birimin Yonetim Kurulu Karari

dRektorliglimuz Personel Dairesi Baskanligina
lletilmek Gzere yazilacak ust yazi.




2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtigi ve yurtdisi
Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar

Ogretim Elemani tarafindan yapilmasi gereken islemler

Yurtici Yurtdisi gorevlendirme dilekcesi: ilgili Ogretim Elemani personel.gazi.edu.tr adresinden
temin edilerek asagida belirtilen kisimlari eksiksiz olarak doldurmakla mukelleftir.

Ad-soyad ve imza

Gorevlendirmenin yeri

Gorevlendirme tarihi

Gorevlendirme konusu

Gorevlendirmede gorevli olarak mi yoksa izleyici olarak mi katilacagini beyan etmesi

Sponsor Kurum/Kurulus var ise adi

Bolim Baskanhgini onayi

Yolluk ve yevmiye talebinin olup olmadigi


http://personel.gazi.edu.tr/

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar

Davetiye:

v' lgili Ogretim Elemani katilacagi konferans, seminer, toplanti vb. etkinligin
tarihlerini belirtir belgenin ve gorevi var ise gorevli olduguna dair bildiri
ozeti ve kabul mektubunun sunulacagini gosteren programi vermekle
mukelleftir.
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2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurtigi ve yurtdisi
Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar

ilgili Ogretim Elemanin Yurtici Yurtdisi gérevlendirme dilekcesini ve davetiyesiyle birlikte
gorev yaptigr Fakilte/Yuksekokul/Enstitiiniin Bolim veya Anabilim dali baskanligina
vermekle mukelleftir.

Basvurunun gorevlendirme baslangic tarihinden;
Yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmelerde en az 15 giin,

Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin slresi 15 glnin Uzerinde olan
gorevlendirmelerde en az 30 glin, 6nce gorev yapilan birime (Dekanlk-Enstiti-
Yuksekokul) basvurulmasi gerekir.

ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii tarafindan yapilmasi gereken islemler

ilgili Bolim/Anabilim dali baskanhgi Ogretim Elemanin bulundugu kadroya uygun olarak
egitim, ogretim, klinik, laboratuvar ve acil gérevlerde aksama olmayacaginin teyidi ile
birlikte Fakilte/Yuksekokul/Enstitli ye gerekli izin islemleri icin bildirmekle mukelleftir.

llgili Fakiilte/Yiuksekokul/Enstitii yapilacak gdrevlendirme sekline gdre Yonetim Kurulu
karari almakla yakamladur.



2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar

% ilgili Ydnetim Kurulu Kararinin gerekli olmadigi durumlar

1. Bir haftaya kadar olan ve yolluk-yevmiye gerektirmeyen gorevliendirmelerde
yonetim kurulu karari aranmaz. Bu tur gorevlendirmeler Yurtici olmak kaydiyla
Dekan, Enstiti ve Yiksekokul Muduira yetkisinde olup, bilgi amach Personel
Dairesi Baskanhgina gdnderilir ve ilgili personel tarafindan Personel Ozliik isleri
Sistemine islenir.

2. 15 gune kadar olan ve yolluk — yevmiye gerektirmeyen gorevlendirmelerde
Rektoriun izni yeterlidir.
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% llgili Yonetim Kurulu Kararinin gerekli oldugu durumlar

1. Onbes glnlU asan veya yolluk-yevmiye verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin  Universite ile buna bagl birimlerin
blitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi gereken durumlarda, ilgili
yonetim kurulunun karari ve rektorin onayi gereklidir.



2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar

7/

% Yonetim Kurulunun Kararinda olmasi gerekenler

Yonetim Kurulu mutlaka ilgili birim sekreteri tarafindan imzali olmasi
gerekmektedir.

Gorevlendirmenin yeri
Gorevlendirme tarihi
Gorevilendirme konusu

Ogretim elemanin goérevli olarak mi? yoksa izleyici olarak mi? katilacaginin
belirtiimesi

Yolluk ve yevmiye var ise miktarinin yonergede belirtilen sinirlar icinde belirtilmesi



2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar

ilgili Fakilte/Yiksekokul/Enstitiiniin personel isleri tarafindan gérevlendirilmesi diisiiniilen
Ogretim Elemani Universitemiz Akademik  Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme
Yonergesinin madde 6 ve madde 8 ‘de gecen katilim sartlarini tasiyip tasimadigini kontrol
edildikten sonra madde 5’in ( ¢ ) bendinde gecen goérevlendirme baslangic tarihinden en az 5
glin 6nce sureyi de goz 6ninde bulundurarak Rektorlige ulastirilmasi gerekmektedir.

Madde 6 -

izleyici Olarak istirak Edilecek Toplantilar: Ogretim elemanlari, bir egitim-6gretim yili (giiz ve
bahar donemi) icerisinde yurtici ve yurtdisi dahil en fazla 3 toplantiya izleyici olarak katilabilirler
ve toplamda 15 is giiniini gecmemek Uzere gorevlendirilebilirler. izleyici olarak katilinan
toplantilar icin yolluk ve yevmiye 6demesi yapilmaz.

B) Gorevli Olarak istirak Edilecek Toplantilar: Ogretim elemanlari, bir egitim-6gretim yil (giiz
ve bahar donemi) icerisinde en fazla 6 toplantiya gorevli (konusma, bildiri, s6zel veya poster
sunumu, oturum baskanligi vb.) olarak katilabilirler. Bu sekilde gérevlendirmeler toplamda 30 is
gununu gecemez.

C) Toplamda Gérevli ve izleyici Olarak istirak Edilecek Toplantilar: Bir egitim-6gretim yili (giiz
ve bahar donemi) icerisinde yapilan tim gorevlendirmeler (izleyici ve gorevli olarak katilinan
toplantilar) 30 is glininli gecemez. Toplamda otuz isgininin bir egitim-6gretim yili icinde
asllmasi durumunda, ilgili anabilim/bilim dali akademik kurulunun veya bolim baskaninin
egitim ve Ogretimin aksamasina yol agcmayacagini belirtmesi kaydiyla yillik izin kullanilarak
toplantilara katilinabilinir. Egitim-6gretim yili (gliz ve bahar donemi) disinda olan toplantilar igin
sure ve sayi kisitlamasi uygulanmaz.



2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtici ve
yurtdisi Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar

Yolluk - Yevmiye ve Konaklama Ucretleri
Madde 8 -

A) ilgili ydnetim kurulunun teklifi, Rektdrliik makaminin oluru ile bir takvim yili
icinde gorevli olarak katilinan en fazla 1 yurtici ve 1 yurtdisi (veya 2 yurt ici),
toplanti icin Universite butce imkanlari uygun ise 6deme yapilabilir. Bir sonraki yil
icin 6denecek yolluk, yevmiye ve konaklama dcretinin Gst siniri her yilin en geg
Aralik ayi iginde Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenir. Senato tarafindan
yeni karar alinmazsa bir dnceki yilin karari uygulanir. Ogretim elemani, her tiirli
gorevlendirmeyle ilgili baska kurum ve kurulustan aldigi destegi Rektorluge
bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek alindigi belirlenenlere vyolluk ve
yevmlye odenmez, fazla 6deme yapilmis ise geri alinir ve ilgili kisi hakkinda Yiksek
Ogretim Kurulu D|$|p||n Yonetmeligi hiktumleri uyarinca islem yapilir. Disaridan
alinan destege gore, Rektorlik yapacagl 6demede indirim yapabilecegi gibi hic
odeme yapmaya da bilir.

B) Odemeler o yil icin devlet memurlarina verilecek olan giindelik, yolluk ve
konaklama Ucretlerini asamaz. Harcamalardan giindelik, ulasim ve konaklama ile
ilgili belgelerin asli 6demeyi yapan harcama birimine verilir. Bilimsel veya mesleki
etkinlikler icin herhangi bir katilim, kayit veya kurs Ucreti 6denmez.



2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca yurtigi ve yurtdisi
Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar

s Rektorlik tarafindan yapilmasi gereken islemler

llgili Birim tarafindan génderilen evraklarin incelenmesi ve 6zliik isleri sistemine
kaydedilmesi.

Universite Yonetim Kurulu kararini gerektiren durumlarda ilgili yaziyi Yénetim
Kuruluna Sunulmasi

llgili birimden gelen yaziya Rektorliik tarafindan gerekli iznin st yaziyla ilgili birim
ve dis isleri bakanligina bilgi verilmesi.

Evrakin ilgilinin dosyasina kaldiriimasi.



2547 SAYILI KANUN’UN 40/A MADDESI UYARINCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

Tanim: Yiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim Uyeleri ile ders vermekle
gorevli 6gretim yardimcilari bagl bulunduklar fakilte veya yuksekokulda haftalik
ders yukini dolduramadiklar takdirde, kendi Gniversitelerinin diger birimlerinde
veya o sehirdeki ylksekogretim kurumlarinda ders yikini doldurmak tzere rektor
tarafindan gorevlendirilebilirler. Ders yuki icindeki calismalar karsiliginda ek ders
Ucreti odenmez. Haftalik ders ylUkinin Ustinde baska bir yuksekdgretim
kurumunda gorevlendirilen 06gretim elemanlarina gorev aldiklari  kurum
blitcesinden ek ders lcreti 6denir.

Bu kanun maddesine gore yapilan gorevlendirmeler asagidaki halleri kapsar.
Universite ici gorevlendirmeler.

Ankara icinde yer alan diger Universitelerden gelen talepler.
Ankara icinde yer alan diger universitelere gonderilen taleplerimiz.
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2547 SAYILI KANUN’UN 40/A MADDESI UYARINCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

Uygulama Asamalari
Universite ici gorevlendirmeler.

Acik gecen dersler icin ilgili birim Rektorligimuize Yonetim Kurulu Karari alarak agik gegen
derslerin hangi birimlerimizden alinacagini bildirir. Dersi verecek 6gretim elemani belli ise ad-
soyad yazilarak talepleri Rektorligimuize bildirir. Yonetim Kurulu Kararinda olmasi gerekenler

Dersin Adi

Haftalik Ders Saati

Normal mi ikinci Ogretimde mi verilecegi dersin.

Hangi birimimizden talep edildigi.

Gelen talep yazisina istinaden, dersi verecek 6gretim elemaninin galistigi birime goris yazisi
yazilir.

Birim uygun veya ret gordiyse (ret ise gerekceli karari ile birlikte) bunu Rektorliige Yonetim
Kurulu Karari alarak bildirir. Yonetim Kurul Kararinda olmasi gerekenler ise;

Dersi verecek 6gretim elemaninin adi-soyadi

Verecegi dersin adi

Haftalik ders saati

Uzerinde bulunan ders yiikiinii de iceren YKK alarak bunu Rektérliige bildirir.

Rektorlik gelen cevabi yaziyi talep eden birimimize uygun veya ret seklinde bildirir.
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2547 SAYILI KANUN’UN 40/A MADDESI UYARINCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

Ankara icinde yer alan diger universitelerden gelen talepler.

Gorevlendirme talep eden Universiteden Rektérligiimiize talebin ulasmasi.
Ogretim Elemaninin birimine goris sorulmasi.

Birim uygun veya ret gordiyse(ret ise gerekgesi ile birlikte) bunu Rektorlige
Yonetim Kurulu Karari alarak bildirirYonetim Kurul Kararinda olmasi gerekenler ise;
(uygun ise)

Dersi verecek 6gretim elemaninin adi-soyadi

Verecegi dersin adi

Haftalik ders saati

Gidecegi giin ve saat belli ise belirtilmesi.

Uzerinde bulunan ders yikini de iceren YKK alarak bunu Rektoérlige bildirir.



2547 SAYILI KANUN’UN 40/A MADDESI UYARINCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

c. Ankaraicinde yer alan diger Universitelere gonderilen taleplerimiz.

Burada dikkat edilmesi gereken cesitli tarihlerde birimlerimize
gonderdigimiz yazilar ile mimkin mertebe Universite disindan
ogretim elemani goérevlendirmesi istenmemesidir.  Oncelik
Universite icinden yapilacak gorevlendirmeler olup, dersi verecek
ogretim elemani bulunmadigi zaman diger Universitelerden talep

edilmesidir.

 Gorevlendirme talebinde bulunacagimiz 6gretim elemaninin
universitesi, adi-soyadi, verecegi dersin adi ve haftalik kac saatlik
derse girecegini de iceren YKK alarak bunu Rektorltge bildirir.

J Rektorliik Gniversiteye talep yazisini gonderir.
J Gelen cevabi yaziya gore gorevlendirme uygun veya ret olarak
yapilir.



2547 SAYILI KANUN’UN 40/C MADDESI UYARINCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

* Bu kanun kapsamina girmeyen Turk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina
bagli yliksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarin
tercihen bulunduklari sehirlerdeki diger ylksekogretim kurumlarindan
koordine sonucu ismen yapacaklari istek Uzerine, ilgili rektorliklerce (a)
fikrasindaki esaslara gore karsilanir.

Uygulama Asamalari

Q ilgili kurumdan gelen talep yazisina istinaden 6gretim elemaninin calistig
birime gorevlendirme talebi gonderilir.

O Birim uygun veya ret cevabi yazisini rektorlige gonderir.
O Talep eden kuruma Rektérliik cevabi yazi ile gorevlendirmesini yapar.



2547 SAYILI KANUN’UN 40/D MADDESI UYARINCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

* Tanim:(a) fikrasi uyarinca, kendi Universitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden
veya ayni sehirdeki diger yuksek o6gretim kurumlarindan gorevilendirilebilecek
ogretim elemani bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki ylksek 6gretim
kurumlarindan ders vermek lzere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili

Harcirah Kanununa gore gecici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki
kati ek ders Ucreti 6denir.

* Bu kanun maddesine gore yapilan gorevlendirmeler asagidaki halleri kapsar.

0 Ankara disinda yer alan diger liniversitelerden gelen talepler.
O Ankara disinda yer alan diger liniversitelere gonderilen taleplerimiz.



2547 SAYILI KANUN’UN 40/D MADDESI UYARINCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

Ankara disinda yer alan diger Universitelerden gelen talepler.

O Goérevlendirme talep eden Universiteden Rektorligiimiize talebin
ulasmasi.

3 Ogretim Elemaninin birimine goris sorulmasi.

O Birim uygun veya ret gordiyse(ret ise gerekcesi ile birlikte) bunu
Rektorluge Yonetim Kurulu Karari alarak bildirir.

Yonetim Kurul Kararinda olmasi gerekenler ise; (uygun ise)
Dersi verecek ogretim elemaninin adi-soyadi
Verecegi dersin adi
Haftalik ders saati
Gidecegi glin ve saat belli ise belirtilmesi.

Uzerinde bulunan ders yikinu de iceren YKK alarak bunu Rektdrlige
bildirir.
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2547 SAYILI KANUN’UN 40/D MADDESI UYARINCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

Ankara disinda yer alan diger Universitelere gonderilen taleplerimiz.

 Burada da dikkat edilmesi gereken cesitli tarihlerde birimlerimize gonderdigimiz
yazilar ile mimkin mertebe Universite disindan 6gretim elemani gérevlendirmesi
istenmemesidir. Oncelik Universite icinden yapilacak gorevlendirmeler olup, dersi
verecek ogretim elemani bulunmadigi zaman diger (Universitelerden talep
edilmesidir.

0 Gorevlendirme talebinde bulunacagimiz 6gretim elemaninin Universitesi, adi-
soyadi, verecegi dersin adi ve haftalik ka¢ saatlik derse girecegini de iceren YKK
alarak bunu Rektorltge bildirir.

O Rektorlik Gniversiteye talep yazisini gonderir.
L Gelen cevabi yaziya gore gérevlendirme uygun veya ret olarak yapilir.



2547 SAYILI KANUN’UN 31. MADDESI UYARINCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanmis o6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlk isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanhk
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, streli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilebilirler.

Bu kanun maddesine gore yapllan gorevlendirmelerde dikkat edilmesi gereken
husus mumkin oldugunca vyine Universite iginden ders-6gretim elemaninin
karsilanmasidir. Universite icinde bu dersi verecek ogretim elemani yok ise
gerekceli olarak Rektorlige bildirilir.

Dersi verecek 6gretim elemani resmi bir kurumda calisiyor ise ¢alistigi kurum adi,
verecegi ders saati, dersin adi acikca belirtilecek sekilde YKK alarak Rektorliige
bildirilir. Rektorlik s6z konusu kisinin calistigi kuruma gorevlendirme talebini
gonderir. Cevabi yaziya gore uygun veya ret verilir.

Eger dersi verecek kisi herhangi bir kurumda calismiyor ise emekli 6gretim Gyeleri
ile serbest calisan bu kisiler icin ise YKK alarak bunu rektorltige bildirir. YKK’'da
dersin adi, ders saati belirtilir. Ek olarak 6zgecmis de alinir.



2547 SAYILI KANUN’UN 40/B MADDESiI UYARNCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

iIgili Universitenin talebi
iIgili Ogretim Elemanin muvafakati (dilekce)

lgili Ogretim Elemanin gérev yaptigi Fakilte/Yiksekokul/Enstitiiniin Yénetim
Kurulu Karari alarak Rektorligimiz Personel Dairesi Baskanhgina yazili olarak
gondermesi.

Universite Yonetim Kurulunun uygun goéris karari

Rektoérlik tarafindan gerekli onayin alinarak dagitimli  bir sekilde basta
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhgl olmak Uzere Universitedeki goérev yerine ve
gorevlendirildigi Universiteye gonderilmesi.

Ogretim Elemanin gorev yaptigl Fakiilte/Yiksekokul/Enstiti ilgili Ogretim Elemanin
gorevden ayrilis ve baslayis tarihlerini Rektorligimuz Personel Dairesi Baskanligina
bildirmek zorundadirlar.



2547 SAYILI KANUN’UN 33. MADDESI UYARNCA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma gorevlileri, yiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 0Ogretim
yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, Bolim Baskani, Dekan, enstitd,
yuksekokul veya konservatuvar muidurinin olumlu goriasd Uzerine rektorliin onayi ile arastirma goreuvlisi
kadrolarina en ¢ok (g yil slire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.(Ek climle:
21/4/2005 — 5335/10 md.) Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler. Lisans st egitim - 6gretim icin yurt disina
gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger
hususlar Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayili
Karan ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/16 md.) Lisansistli egitim - Ogretim icin yurtdisina
gonderilecek arastirma gorevlileri hakkinda yukaridaki atama siresi ile ilgili hikiim uygulanmaz. Bu gibilerin
ogrenim Ucretleri ve yolluklari dahil her gesit sosyal ve diger giderleri bagl bulunduklari Gniversitelerin personel
giderleri icerisinde acilacak 6zel tertipden Odenir. Lisanslstl egitim - 6gretim icin yurt disina gonderilen
arastirma gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin bir yili asan siireleri ile sahsen 6zel burs
saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun gorilenler
harig) aylik ve diger her tirli 6demelerin kanuni kesintilerin sonra kalan net tutarinin % 60'in1 kurumlarindan
alirlar. Bunlardan kurumlarinca gonderilenlere, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hikidmlerine gore ayni Gilkede bulunan 6grencilere verilen tahsisat tutarinda ayrica 6deme yapilir. Burslu
gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir.
Bunlarin okul tcretleri ile egitim ve 6gretime baslayabilmeleri icin zorunlu olan kurs Ucretleri karsilanir. Kitap ve
kirtasiye bedelleri ile diger egitim ve 6gretim giderlerini karsilamak icin her yil Mart ve Eylil aylarinda iki esit
taksitte 6denmek Uzere birer ayliklari tutarinda ek 6denek verilir.



ARASTIRMA BURSU

YUKSEK LISANS TEZ

DOKTORA TEZ

DOKTORA SONRASI

OGRETIM UYELERi

DiL PUANI
(Son 5 yil icinde)

60

65

70

KiMLER BASVURABILIR?

Okutman, Ogretim
Gorevlisi, Arastirma
Gorevlileri

Arastirma Gorevlileri

Ogretim Gorevlisi,
Arastirma Gorevlileri,
Yardimci Dogentler

Profesor, Dogent, Yardimci
Dogentler

En Fazla 3 ay

En Fazla 1 yil

En Fazla 1 yil

Enaz1lay
En Fazla 3 ay

OZEL SARTLAR

Yuksek Lisans Tez
konusunu belirlemis
olmak.

Doktora egitimine son 4
yil igcinde baslamis
olmak.

Doktora egitimini son 5
yil iginde Turkiye'de
bitirmis olmak

Son (g yil iginde kamu

kaynagi kullanarak, bir

aydan uzun sureli yurt

diginda bulunmamig
olmak.

iSTENEN BELGELER

Ust Yazi
Yoénetim Kurulu Karari (Universite yada
Fakiilte)
Bilgi Formu
Dil Belgesi
Tez asamasinda oldugunu gosteren 6grenci
belgesi
Kabul Belgesi
Askerlik Belgesi
Ust Yazi
Yoénetim Kurulu Karari (Universite yada
Fakiilte)
Bilgi Formu
Dil Belgesi
Yeterlik Sinavini gegtigini ve tez asamasinda
oldugunu gosteren belge
33/a aragtirma gorevlisi olduguna dair belge

Kabul Belgesi
Askerlik Belgesi
Ust Yazi
Yonetim Kurulu Karari (Universite yada
Fakiilte)
Bilgi Formu
Dil Belgesi
Mezuniyet Belgesi
Calistig) ve kabul aldigi kurum tarafindan
uygun bulunan ¢alisma plani
Kabul Belgesi
Askerlik Belgesi
Ust Yazi
Yoénetim Kurulu Karari (Universite yada
Fakiilte)
Bilgi Formu (Personel Dai.Bask.Onayh)
Kabul Belgesi
Askerlik Belgesi



