
SORUŞTURMA YAZIŞMA ÖRNEKLERİ




REKTÖRLÜK MAKAMINA

   ……Meslek Yüksekokulunda Yüksekokul Sekreteri olarak görev yapmaktayım. Yüksekokul Müdürü Prof. Dr ……………………............... …….-Yüksekokulumuza atanan bazı memurların sürekli görev yolluğunun ödenmesine engel olmuştur. Benim de ilk atandığımda sürekli görev yolluğumu ödememiştir. Sendika üyesi olmayan personele baskı uygulayarak sendikaya üye olmasını sağlamıştır. îş konusunda personel tarafından yapılan çok basit hatalar karşısında ağır hakaretlerde bulunmaktadır. Sözlü hakaretleriyle mobbing uygulamaktadır. Benim geliş gidiş saatlerimi kontrol etmek amaçlı imza föyü koydurmuştur. İşyerinde yaşanan bu psikolojik tacizler, yanlış uygulamalar, hakaretler ve baskılar uzun zamandır devam etmektedir.
Gereğini arz ederim.    ../20...
(ad soyad) 
   			  							   Görevi




Adres:
Tel:






İNCELEMECİ GÖREVLENDİRME
T.C.
GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Sayın, Prof. Dr.	(ad soyad)
(görevi)

İlgi :		 		’m Rektörlüğümüzü muhatap..../..../2016 tarihli şikayet dilekçesi.

      İlgi dilekçe ile   ………	 Meslek	Yüksekokulu Sekreteri (ad soyad) ………. Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof.  Dr.’in	kendisine mobbing uyguladığını ve bazı usulsüz işlemler yaptığımı iddia etmektedir.
Söz konusu iddialar hakkında inceleme başlatılmasına ve incelemenin tarafınızdan yürütülmesine karar verilmiştir.
Gerekli incelemenin yapılarak, inceleme sonucunda ilgili hakkında soruşturma açılıp açılmayacağı hususunu da içeren raporunuzun Rektörlüğümüze sunulmasını rica ederim.


                                                                                          Prof. Dr. …………….
  										       Rektör



Ek: İlgi yazı örneği.
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İNCELEME RAPORU
İNCELEME ONAYI  : 	…………… Üniversitesi Rektörlüğünün .../.../2016 tarih ve sayılı yazısı.
HAKKINDA İNCELEME YAPILAN KİSİ/OLAY
:Prof. Dr. 	Meslek	  Yüksekokulu	  Müdürü

İNCELEME KONUSU
(İDDİA)                         :	…………….Meslek Yüksekokulu Müdürünün Yüksekokul Sekreterine mobbing uyguladığı, personele sendika üyesi olması için baskı yaptığı ve usulsüz işlemler yaptığı iddialarının incelenmesi.

SAFAHAT :
1- .../…/2016	tarih ve …….. sayılı yazı ile  I. Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünden bilgi ve belge talep edilmesi,

2- .../.../2016	tarih	ve …… sayılı yazı ile tanık olarak ……Meslek Yüksekokulunda görev yapan memur 	   ……………….’nun ifadeye çağrılması,

3- .../.../2016 tarihinde tanık	…………………’nun ifadesinin alınması,

[bookmark: _GoBack]OLAYLAR VE DEĞERLENDİRME :
Dilekçede yer alan iddialar sırasıyla aşağıda değerlendirilmiştir.
1- Görev yolluğu ödenmediği iddiası; Yüksekokul Müdürlüğüne, Yolluk ödenmesi talebini içeren ya da şikayet nitelikli dilekçe verilmediği ve somut bir isim de belirtilmediği dikkate alınarak bu iddia soyut nitelikte değerlendirilmiştir.
2- Personelin sendikaya üye olmaya zorlandığı iddiası; Tanık ………...	ve ………….bu iddiayı yalanlamıştır. Ayrıca bu konuda herhangi bir şikayetin de gerçekleşmediği anlaşılmıştır.
3-  Memurlar için imza föyü koyulması personel denetlemesi için yapılan bir yol olup mevzuata aykırı bir yönü de bulunmamaktadır.
4-  Diğer iddialarda kişi ve zaman belirtilmediğinden iddialar soyut nitelikli değerlendirilmiştir.

SONUÇ VE KANAAT:
Genel olarak değerlendirildiğinde, iddiaların büyük bir bölümünün soyut nitelikte olduğu, bir bölümünün ise müştekinin soruşturulması dolayısıyla kendi durumuna karşılık olması düşüncesiyle dile getirildiği, dolayısıyla ilgili hakkında soruşturma açılmasına gerek olmadığı sonuç ve kanaatine varılmıştır. ....../.../2017

  											Prof. Dr…………
		         İncelemeci 


EK: İnceleme Dosyası





İNCELEME SONUCU BİLDİRME
T.C.
GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

(HAKKINDA İNCELEME BAŞLATILANA HİTABEN)

Sayın, Prof. Dr.
Meslek Yüksekokulu Müdürü

Rektörlük Makamının  ……../2016 tarih ve.	sayılı	 yazısı ile Meslek Yüksekokulu Sekreterine mobbing uyguladığınız ve Yüksekokulda usulsüz işlemler yaptığınız iddiasıyla hakkınızda başlatılan inceleme sonucunda soruşturma açılmasına gerek görülmemiştir.
Bilgilerinizi rica ederim.
(ŞİKAYETÇİYE HİTABEN)
Sayın,
Meslek Yüksekokulu Sekreteri

İlgi	:……/2016 tarihli dilekçeniz.

İlgi dilekçenize istinaden 	  Yüksekokulu	Müdürü	 hakkında başlatılan inceleme sonucunda soruşturma açılmasına gerek görülmemiştir.
Bilgilerinizi rica ederim.
                                                                                                                                                   
                                                                                           Prof. Dr………..
  										  Rektör


CEZA VE DİSİPLİN SORUŞTURMACISI GÖREVLENDİRME
T.C.
GAZİ  ÜNİVERSİTESİ	 REKTÖRLÜĞÜ

Sayın,(unvan, ad soyad )
(görevi)
İlgi :	Meslek	Yüksekokulu	Müdürlüğünün	tarih  ve sayılı yazısı.

             İlgi yazı ile  ……… Meslek……….Yüksekokulu	Müdürü Prof. Dr. ………..	’in 	 ………...Meslek Yüksekokulu Sekreteri ……………hakkında	 vermiş olduğu 	şikayet	 dilekçesi gönderilerek gereğinin yapılması istenmektedir.
İlgi yazı ekinde yer alan dilekçeye istinaden, 	 ……………Meslek Yüksekokulu Sekreteri ’mn ………………..Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr.	’i	tehdit	ettiği ve ona hakaret ettiği iddialarıyla hakkında ceza ve disiplin soruşturması açılmasına ve soruşturmanın tarafınızdan yürütülmesine karar verilmiştir,
Konu hakkında gerekli soruşturmanın yapılarak sonucunda hazırlayacağınız rapor (2 nüsha) ve eki dosyanın Rektörlüğümüze sunulması hususunda gereğini rica ederim.


                                                                                            Prof. Dr.  ……………
    										 Rektör



Ek: İlgi yazı ve ekleri.
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TEBLİĞ - TEBELLÜĞ BELGESİ
Teslime Çıkaran Makam		     	:Prof. Dr.
(Soruşturmacı)

Teslim Edilen Belgenin Şekli			: Kapalı Zarf (GİZLİ)
Teslim Edilen Belgenin Tarih ve Sayısı :. ../. ../2016 tarih ve…………………. sayılı yazı.
Yukarıda bilgileri yazılı kapalı zarf   tarafımızdan teslim edilmiş ve alınmıştır ..../.../2016


Teslim Eden										 Teslim Alan
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SORUŞTURMAYA DAHİL EDİLME

REKTÖRLÜK MAKAMINA
İlgi :…../…..	./ 2016	tarih ve - ……… sayılı yazınız.

              İlgi yazı ile …../…../ 2016tarihinde yapılan ortak dersler final sınavı sorularının bir grup öğrenci tarafından sınav öncesinde elde edildiği iddialarını araştırmak üzere soruşturmacı olarak atanmış bulunmaktayım.
             Soruşturma sırasında ifadesine başvurulan	Yüksekokulu öğrencisi Z….. S…… ifadesinde özetle, “B…… D…….. isimli arkadaşının söz konusu derslerin sınav sorularını sınav öncesinde Üniversitemiz okutman kadrosunda görev yapan   T….. B……… ’den alacağım söylediğini ve sınavdan bir gün önce söz konusu iki derse ait girecekleri final sınavının kitapçık fotoğraflarım B D ’nin kendisine
gönderdiğini” beyan etmiştir.
Soruşturma kapsamında ifadesine ilk başvurulan kişi olan okutman T. B   “Somların çalınması ile ilgili şüphelendiğiniz kimse var mı?” sorusuna karşılık “Somların çalınmasıyla ilgili herhangi şüphelendiğim kimse yok. Soruların hazırlanması sürecinde biz çok özenli bir şekilde çalıştık. Soruların bizden çıktıktan sonrada ele geçirilmiş olabileceğini düşünüyorum.” şeklinde cevap vermiş, ancak daha sonra ..../... ./20... tarihli dilekçesinde akrabası olan ……….. Yüksekokulu öğrencisi B D ’nin somlan kendisinden çalmış olabileceğini beyan etmiştir.
Bu kapsamda anılan dilekçenin belirtilen öğrencilerin ifadeleriyle birlikte değerlendirilmesinden, okutman T B ’nin sorulan vermek suretiyle görevini kötüye kullandığı kuşkusu doğmuştur. Mevcut soruşturmanın okutman T B   hakkında ceza ve disiplin soruşturmasına dönüştürülerek mevcut soruşturmaya dahil edilmesi hususunu arz ve teklif ederim.
                                                                                                 Prof. Dr……………..
Soruşturmacı 


ZABIT KATİBİ ATAMA
ZABIT KATİBİ YEMİN TUTANAĞI.
Rektörlük Makamının .../.../2016 tarih ve sayılı yazısı ile başlatılan soruşturma nedeniyle tutanakların düzenlenmesi için  (birim adı) Bilgisayar İşletmeni olarak görev yapan  ……… zabıt katibi olarak görevlendirilmesi uygun görülmüş ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek usulen “duyduklarımı ve gördüklerimi hiç kimseye söylemeyeceğime ve doğru bir şekilde yazacağıma namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim” şeklinde yemin ettirilerek göreve başlatılmış ve bu durum tarafımızdan tutanak altına alınmıştır.
            
Prof. Dr.	                                                                                     Yeminlİ Zabıt                                                                               
Soruşturmacı	         				                 	Katibi

  














ŞÜPHELİ DAVETİ
Saym, 	  (ad	soyad)
(görevi)
Rektörlük Makamının .../.../2016 tarih ve	…………sayılı yazısı ile hakkınızda Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr………………	’i tehdit ettiğiniz ve ona hakaret ettiğiniz iddiasıyla
açılan ceza ve disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Soruşturma kapsamında şüpheli sıfatıyla ifadenize başvurulacağından .../.../2016 günü saat ,…………….:..’de………………..(yer)’de hazır bulunmanız gerekmektedir.
İfadeye avukatınız ile gelebilir ve onun hukuki yardımını alabilir, her türlü delili sunabilir ve tanık dinletebilirsiniz.
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
                                                                                    Prof. Dr……………………



     Soruşturmacı
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ŞÜPHELİ İFADE TUTANAĞI
İfade Alan Soruşturmacı 	 :
Zabıt Katibi		 :
İfadenin Alındığı Yer 		 :
İfadenin Alındığı Tarih/Saat	 :
ŞÜPHELİNİN			 :
T.C. Kimlik No		 :
Adı Soyadı		 :
Baba ve Ana Adı		 :
Doğum Yeri ve Tarihi		 :
Adresi		 :
Telefon Numarası		 :
Görevi		 :
Aylık Geliri		 :
Yukarıda açık kimliği yazılı'şüpheli huzura alındı ve hakkında Rektörlük Makamının …./. ./2016 tarih ve ……………… sayılı yazısı ile Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dri tehdit ettiği ve ona hakaret ettiği iddiasıyla ceza ve disiplin soruşturması açıldığı anlatıldı ve kendisine ifade sırasında avukat yardımı alabileceği, delil sunabileceği, tanık dinletebileceği, yüklenen suç hakkında açıklamada bulunmama (susma) hakkının olduğu, şüpheden kurtulması için somut delillerin toplanmasını isteyebileceği, kendisi hakkında var olan şüphe nedenlerini ortadan kaldırmak için lehine olan hususları ileri sürme hakkının bulunduğu, kimliğine ilişkin sorulara doğru cevap verme yükümlülüğünün bulunduğu husustan hatırlatıldı. Şüphelinin savunmasını kendisinin yapacağını belirtmesi üzerine soruldu;





1-  Soru:
Şüpheli Cevaben:
2-  Soru:
Şüpheli Cevaben:
3-  Başkaca diyeceği olup olmadığı soruldu.
Şüpheli Cevaben: “Söyleyeceklerim bunlardan ibarettir” dedi. İfadesi okundu ve imzalandı.

ÜNİVERSİTE SORUŞTURMA REHBERİ


Soruşturmacı	 			Y. Zabıt Katibi				Şüpheli
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TANIK DAVETİ
Sayın,         (adsoyad)
(görevi veya adresi)
             	………Üniversitesi	Rektörlüğünün	. …../…./2016 tarih ve ……..sayılı yazısı ile	Meslek Yüksekokulu Sekreteri 	 hakkında Meslek Yüksekokulu Müdürü  Prof. Dr.	’i	tehdit	ettiği ve ona	hakaret ettiği iddialarıyla açılan ceza ve disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Soruşturma kapsamında tanık sıfatıyla ifadenize başvurulacağından 		 günü saat ...\.’de	  (yer)’de
hazır bulunmanız gerekmektedir.
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
                                                                                                                                Prof. Dr. 	
Soruşturmacı
 











TANIK İFADE TUTANAĞI

İfade Alan Soruşturmacı 	:
Zabıt Katibi					:
İfadenin Alındığı Yer 		:
İfadenin Alınığı Tarih ve Saat:
TANIĞIN 		:
T.C. Kimlik No			:
Adı Soyadı		:
Baba ve Ana Adı		:
Doğum Yeri ve Tarihi 		:
Mesleği				:
Adresi		:
Telefon Numarası		:



Yukarıda açık kimliği yazılı tanık huzura alındı ve kendisine 	Üniversitesi	Rektörlüğünün .../.../2016 tarih ve …… sayılı	 yazısı ile 	Meslek  Yüksekokulu  Sekreteri hakkında Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr ….’e	hakaret ettiği ve onu tehdit ettiği iddiasıyla ceza ve disiplin soruşturması açıldığı anlatılarak, 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu gereğince “Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim” şeklinde yemin ettirilerek, soruldu;



1- Soru:
Tanık cevaben:
2- Soru:
Tanık cevaben:
3- Başka diyeceği olup olmadığı soruldu,
Tanık cevaben: “Söyleyeceklerim bunlardan ibarettir” dedi. İfadesi okundu ve imzalandı.



Soruşturmacı		                        İfade Veren             			Y. Zabıt  Katibi				

HİZMET CETVELİ İSTEME
PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞINA

	                   Rektörlük Makamının ……/….../2016 tarih ve ………sayılı yazısı ile Meslek Yüksekokulu Sekreteri hakkında ceza ve disiplin soruşturması yürütmek üzere görevlendirilmiş bulunmaktayım.

                   Soruşturma kapsamında değerlendirilmek üzere adı geçenin ödül ve ceza durumunu gösterir hizmet cetvelinin onaylı bir örneğinin tarafıma gönderilmesini rica ederim.
                                                                                                                                    Prof. Dr.	
Soruşturmacı

SORUŞTURMA RAPORU
SORUŞTURMA ONAYI         :  …….. Üniversitesi Rektörlüğünün	……/….../2016 tarih ve .... sayılı yazısı.

MÜŞTEKİ                               : ……. ...(ad	soyad)   ………………...( Yüksekokulu Müdürü )

SORUŞTURMACI                   : Prof. Dr.	

ŞÜPHELİ                        	   : .................. ( ad soyad ) ………. TC Kimlik numaralı , ……….. ve  ……..  oğlu / kızı …….. yılı ………. doğumlu …….. Meslek Yüksek Okulunda Yüksekokul Sekreteri olarak görev yapar.
Yüksekokul Sekreteri olarak görev yapar.
SUC f SORUŞTURMA KONUSU : Tehdit, Hakaret
SUC TARİHİ VE YERİ                  :.../.../2016 ve ....

SAFAHAT
1- Soruşturma boyunca katip olarak görev yapmak üzere ....(unvanı veya görevi) ……. ( ad soyad ) görevlendirilmesi,
2- .../.. ./2016  tarih ve	sayılı	yazı ile müşteki.... .. .’in ifadeye çağrılması,
3- .../.. ./2016  tarihinde müştekinin ifadesinin alınması,
4- .../.. ./2016  tarih ve      sayılı yazı ile şüpheli .... ’in ifadeye çağrılması,



5- .../.../2016  tarih ve   sayılı yazı ile tanık ……….  ’in ifadeye çağrılması,



6- .../.../2016  tarih ve sayılı yazı ile tanık ........... ’nin ifadeye çağrılması
7- .../.. ./2016  tarihinde şüpheli	’in	ifadesinin alınması
8- .../.../2016  tarihinde tanık.....	’in ifadesinin alın
9- .../.. ./2016  tarihinde tanık	’nin	 ifadesinin 	alınması
10- …/…/2016 tarih ve …… sayılı şüpheli ….. …… in hizmet cetvelinin istenmesi

MÜŞTEKİ İFADESİNDE ÖZETLE     :

TANIK İFADESİNİN                            :

SAVUNMA ÖZETİ                               :

DEĞERLENDİRME                              :

SONUÇ VE TALEP
Cezai Bakımdan: Müşteki	’e	yönelik	 sözlerini sarf ederek ona karşı hakarette bulunduğu ve onu tehdit ettiği bu suretle TCK’nin 106. ve 125. maddesine aykırı eylemde bulunduğu sabit bulunan şüpheli    	  ’in	eylem	yeri dolayısıyla yetkili olan Asliye Ceza	Mahkemesi’nde yargılanmak üzere lüzum-u muhakemesine karar verilmesi gerektiği,

Disiplin Bakımından: Müşteki	’e	yönelik	sözlerini sarf ederek ona karşı hakarette bulunduğu ve onu tehdit   anlaşıldığından, soruşturulanın 657 sayılı DMK’nin 125. Maddesinin (d-1) bendinde yer alan “Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları veya iş sahiplerine hakarette bulunmak veya bunları tehdit etmek” suç tipine uyan eylemi dolayısıyla “1 yıl süre ile kademe ilerlemesinin durdurulması” cezası ile cezalandırılması gerektiği, ancak şüphelinin daha önce herhangi bir disiplin cezası almadığı hususu ile eylemden pişmanlık duyduğu yönündeki beyanı dikkate alınarak şüpheliye bir alt ceza olan “1/30 oranında aylıktan kesme” cezasının uygulanması gerektiği,
Yönetsel Bakımdan: Müşteki ile şüphelinin aynı, yüksekokulda görev yaptıkları, yakinen çalışmalarım gerektirir pozisyonlarından dolayı kamu hizmetinin olumsuz etkileneceği bu nedenle şüphelinin bir başka birimde görevlendirilmesinin uygun olacağı   yönündeki    kanaat  teklif  ve   arz   olunur.  …../……/2016   

                                                                                                                              Prof. Dr.   Soruşturmacı
Ek:
1- Soruşturma Dosyası
2- Dizi Pusulası






























	
	

RAPOR SUNUMU
REKTÖRLÜK MAKAMINA



İlgi yazıya istinaden	Meslek  Yüksekokulu  Sekreteri ……… ……..   hakkında yürütülen ceza ve disiplin soruşturması sonucunda hazırlanan soruşturma raporu ve eki dosya dizi pusulasına bağlanmış şekilde (kapalı zarf içinde) ekte sunulmaktadır.
Bilgilerinize arz ederim..../.. ./2016
                                                                                             Prof. Dr.	
      Soruşturmacı
EK:
1- Soruşturma dosyası
2- Soruşturma raporu













YETKİLİ KURUL KARARI SON SORUŞTURMA YETKİLİ KURUL KARARI

ŞÜPHELİ                 :	....(adsoyad)- ………………….... T.C Kimlik numaralı, ........ ve oğlu/kızı, yılı  doğumlu, Meslek Yüksekokulu’nda Yüksekokul Sekreteri olarak görev yapar.
SUC (SORUŞTURMA KONUSU1 : Tehdit, Hakaret
SUC TARİHİ                                     : .../.../2016
KARAR TARİHİ VE SAYISI           :   .../.../2016 

SORUŞTURMA KONUSU :

 …………………. Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. 		 Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’ne sunduğu	./2Ö16 tarihli dilekçede, Yüksekokul Sekreteri  ..’ın	kendisine  hakaret ettiğini ve kendisini tehdit ettiğini bildirmiştir. Yüksekokul Müdürlüğünün .../.../20... tarihli üst yazı ile söz konusu dilekçe Rektörlüğe iletilmiştir. Dilekçe üzerine Rektörlük Makamının … /..../2016 tarih ve 	 sayılı yazısı ile 	 Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri hakkında ceza ve disiplin soruşturması açılmıştır.


İLK SORUŞTURMA RAPORU ÖZETİ:
  	böylece	tehdit	suçunun	da unsurlarının tamamlandığı şeklinde değerlendirilerek şüpheli hakkında Lüzum-u Muhakeme Karan teklifinde bulunulmuştur
SONUÇ VE KARAR        		:
Dosyanın bir bütün olarak değerlendirilmesinden, müşteki	 ’e yönelik olarak “..	” sözlerini sarf etmek suretiyle ona karşı hakarette bulunduğu ve onu tehdit ettiği, bu suretle TCK’nin 106. ve 125. maddelerine aykırı eylemde bulunduğu sabit bulunan şüpheli	’m yargılanması gerektiğine (lüzum-umuhakemesine), kararın bir örneğinin şüpheliye ve şikayetçiye tebliğine, karara karşı 10 gün içinde itiraz edilmez ise dosyanın mahkemesine tevdi edilmek üzere Cumhuriyet Başsavcılığı’na,itiraz edilmesi halinde ise incelenmek üzere Danıştay 1. Dairesi’ne gönderilmesine .../.. ./2016 oybirliğiyle kara r verilmiştir






                Başkan	               	Üye				Üye





KARAR BİLDİRİMİ
 T.C.
ÜNİVERSİTESİ	 REKTÖRLÜĞÜ

Sayın,
Yüksekokul Sekreter Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Rektörlük Makamının .../.../2016 tarih-ve  	sayılı yazısı ile hakkınızda başlatılan ceza ve disiplin soruşturması sonucunda hazırlanan rapora istinaden 2547 sayılı Kanunun 53. maddesi uyarınca oluşturulan yetkili kurul tarafından lüzum-u muhakemenize karar verilmiştir. Yetkili kurul kararının bir örneği ekte gönderilmekte olup karara karşı, bu karatın tarafınıza tebliğinden itibaren on gün içinde Rektörlüğümüz aracılığıyla Danıştay Başkanlığı nezdinde itiraz hakkınız bulunmaktadır.
Bilgilerinizi rica ederim.




                                                                                          Prof. Dr. 		
                                                                                                      Rektör


ÖRNEK NO:16
ÖRNEKLER

Ek: Karar örneği
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LÜZUM-U MUHAKEMEYE İTİRAZ
DANIŞTAY 1. DAİRESİNE
Sunulmak Üzere
GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE

Rektörlük Makamının .../.../2016 tarih ve 	sayılı yazısı ile hakkımda başlatılan ceza ve disiplin soruşturması sonucunda lüzum-u muhakememe karar verilmiştir. Suçun unsurları oluşmadığından hakkımda men-i muhakeme karan verilmesi gerektiği halde lüzum-u muhakeme karan verilmiştir. Bu nedenle karara itiraz ediyorum.
Dosyanın incelenerek hakkımda verilen lüzum-u muhakeme kararanının kaldınlarak, men-i muhakeme karan verilmesi hususunda gereğini arz ederim..../.. ./2016
                                                                              Meslek Yüksekokulu Sekreteri
Adres:












DİSİPLİN SORUŞTURMACISI ATAMA 
T.C.
ÜNİVERSİTESİ	REKTÖRLÜĞÜ
Fakültesi Dekanlığı

Sayın, Prof. Dr.
(görevi)


İlgi : 	  Kurumu’nun	..../..../2016	tarih 	ve sayılı yazısı.

Fakültemiz öğretim üyesi Prof. Dr.  	’in Kurumu’na yazmış olduğu dilekçede aşağılayıcı ve hakaret içeren ifadeler kullandığı iddiasıyla .../.../2016 tarih ve  	  sayılı	yazımız ile hakkında inceleme başlatılmış ve inceleme sonucunda hazırlanan raporda ilgili hakkında disiplin soruşturması açılmasının uygun olacağı kanaati belirtilmiştir. Bu nedenle Prof. Dr..........  	  hakkında disiplin soruşturması açılmasına ve soruşturmanın tarafınızdan yürütülmesine  karar verilmiştir.
Gerekli soruşturmanın yapılarak soruşturma sonucunda hazırlayacağınız rapor (2 nüsha) ve eki dosyanın Dekanlığımıza sunulmasını rica ederim.


                                                                                                Prof. Dr.	
                                                                                                          Fakültesi Dekanı
ÜNİVERSİTE SORUŞTURMA REHBERİ



Ek: İlgi yazı ve ekleri
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SAVUNMA İSTEMİ
Sayın (ad soyad )
Görevi
Fakültesi Dekanlığı’nın   .../.../2016 tarih ve ……………. Sayılı yazısı ile Kurumu’na yazmış olduğunuz tarihli dilekçenizde aşağılayıcı ve hakaret içeren ifadeler kullandığınız iddiasıyla hakkınızda açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
               Soruşturma kapsamında savunmanıza başvurulacağından .../.../2016 günü saat ..:..’de   ....(yer)’de hazır
bulunmanız gerekmektedir.
              Belirtilen günde gelip ifade vermez veya yazılı savunma sunmaz iseniz, savunma hakkınızdan vazgeçmiş sayılacağınız ve hakkınızda eldeki mevcut delillere göre rapor tanzim edileceği hususunda;
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
Prof.Dr.                                                                                                                        Soruşturmacı



ÖRNEKLER


Soruşturmacıya savunma için belirtilen günün, yazının kendisine tebliğinden itibaren en az 7 gün sonra olmasına dikkat edilmelidir
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SORUŞTURULAN İFADE TUTANAĞI
İFADE ALAN SORUŞTURMACI :
ZABIT KATİBİ :
İFADENİN ALINDIĞI YER :
İFADENİN ALINDIĞI TARİH/SAAT:
SORUŞTURULANIN 
T.C. Kimlik No			:
Adı Soyadı		:
Baba ve Ana Adı		:
Doğum Yeri ve Tarihi           :
Adresi		:
Telefon Numarası		:
Görevi				:
Yukanda açık kimliği yazılı şahıs huzuca alınarak    Fakültesi Dekanlığı’nın ..,/.../20... tarih ve… sayılı yazısı ile ………….Kurumu’na yazmış  olduğu dilekçede aşağılayıcı ve hakaret içeren ifadeler kullandığı iddiasıyla hakkında disiplin soruşturması açıldığı anlatıldı. Savunması için avukat yardımı alabileceği, yüklenen suç hakkında açıklamada bulunmama (susma) hakkının olduğu hatırlatıldı. Avukat yardımı istemediğini ve ifade vereceğini belirtmesi üzerine soruldu;

1- Soru:
Soruşturulan Cevaben:
2- Soru:
Soruşturulan Cevaben:
3- Başkaca diyeceği olup olmadığı soruldu.
İfade Veren
Soruşturmacı
Y. Zabıt Katibi



Soruşturulan Cevaben: “Söyleyeceklerim bunlardan ibarettir” dedi. İfadesi okundu ve imzalandı.




DİSİPLİN SORUŞTURMASI RAPORU


SORUŞTURMA ONAYI :	Fakültesi Dekanlığı’nın .../.. ./20... tarih ve    sayılı	yazısı.
HAKKINDA SORUŞTURMA
YAPILAN KİSİ : Prof. Dr.	  Fakültesi	Öğretisi Üyesi

SORUŞTURMANIN KONUSU :
(İDDİA )                                      :Üniversitemiz ……	Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. ’in Kurumu’na yazmış olduğu dilekçesinde aşağılayıcı ve hakaret içeren ifadeler kullandığı iddiasının soruşturulması.
[bookmark: bookmark2]ŞAFAHAT 

1 -	Soruşturma boyunca katip olarak görev yapmak üzere(unvanı veya görevi)   (ad soyad) görevlendirilmesi,
2- Soruşturulalım hizmet cetvelinin istenmesi,
3- .../.. ./20... 'tarih ve	sayılı	yazı ile Prof. Dr...	 .’in savunmasının istenmesi,
4- Prof. Dr.	’in	savunmasının alınması.

OLAY                                        :

	Kurumu’nun	Üniversitesi	Rektörlüğümü muhatap .../.. ./20... tarih ve	sayılı yazısı ile Üniversitemiz öğretim üyesi Prof. Dr.	  tarafından	verilen	dilekçede Kurum çalışanlarım aşağılayıcı ve hakaret içeren ifadelerin bulunduğu belirtilerek ilgili hakkında yasal işlem yapılması istenmiş ve  Fakültesi Dekanlığı’nm ./2016 tarihli yazısı ile konu hakkında inceleme başlatılmış, inceleme sonucunda hazırlanan ./2016 tarihli raporda ilgili hakkında disiplin soruşturması açılması teklifi getirilmiş ve Fakültesi Dekanlığı’nın .../.. ./2016 tarihli yazısı ile bu rapora esas soruşturma açılmıştır.

SAVUNMA ÖZETİ :
DEĞERLENDİRME :
SONUÇ VE TALEP :
Prof. Dr.	tarafından	Kurumu’na verilen dilekçede yer alan “kibirli bir anlayış ile”, “aşın bilirimcilik”, “bencillik” şeklindeki ifadelerinin bir öğretim üyesine yakışmayacak nitelikte olduğu, bu nedenle soruşturulanın 657 DMK’nin 125. maddesinin (B-d) bendinde yer alan “hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak” suç tipine uyan eylemi dolayısıyla kınama cezası ile cezalandırılması gerektiği, ancak daha önce disiplin cezası bulunmayan soruşturulana bir alt ceza olan uyarma cezasının verilmesi yönündeki kanaat teklif ve arz olunur. .../.. ./2016


                                                                                            Prof.Dr.                                                                                                                                  Soruşturmacı
Ek 1- Soruşturma Dosyas


RAPORTÖR GÖREVLENDİRİR
T.C.
..... ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Sayın Prof. Dr.
Fakültesi Öğretim Üyesi
Üniversitemiz......... Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri olarak görev yapan .......... hakkında açılan soruşturma neticesinde soruşturmacı tarafından hazırlanan raporda ilgili hakkında kademe ilerlemesinin durdurulması cezası teklif edilmiştir. Soruşturma raporu ve eki dosya Rektörlük Makamının .../. . ./2016 tarih ve . . .. .. sayılı yazısı ile karar vermek üzere Disiplin Kuruluna gönderilmiştir.

Disiplin Kurulunda yapılacak olan görüşmede dosyayı sunmak üzere raportör olarak görevlendirilmiş bulunmaktasınız. Soruşturma raporu ve eki dosya ekte gönderilmektedir.
Gereğini rica ederim.

 
                                                                                      Prof. Dr..........  

ÜNİVERSİTE SORUŞTURMA REHBERİ

ÜNİVERSİTE SORUŞTURMA REHBERİ

                                                                                       Disiplin Kurulu Başkanı
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#


RAPORTÖR RAPORU

SORUŞTURULAN :	  -	T.C.	Kimlik Numaralı,  ve  Oğlu, 19... yılı 	doğumlu, Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nde Yüksekokul Sekreteri olarak görev yapar.
SUC (SORUŞTURMA KONUSU! : Tehdit, Hakaret
SUÇ  TARİHÎ             			          : …../…….	./2016
DEĞERLENDİRME :
Dosyanın incelenmesinden;
Rektörlük Makamının .../.../2016 tarih ve	sayılı yazısı ile Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nde Yüksekokul Sekreteri olarak görev yapan   …….hakkında, Yüksekokulu  Müdürü	Prof. Dr……..’e	hakaret	ettiği ve onu  tehdit etiği iddiası ile ceza ve disiplin soruşturmasının açıldığı, soruşturma sırasında müşteki ve şüpheli yanında tanıkların da ifadesine başvurulduğu, soruşturulanm savunmasının alındığı, savunma için 7 günlük süreye riayet edildiği, soruşturma raporunda, müşteki ile şüpheli arasında telefon görüşmesi yapıldığı hususu ile görüşme sırasında şüphelinin müştekiye hitaben sarfettiği “	”şeklindeki ifadelerinin sabit olduğu sonucuna varıldığı ve şüpheli hakkında disiplin açısından, 657 sayılı DMK’nin 125. maddesinin (D-l) bendinde yer alan “Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaştan veya iş sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlan tehdit etmek” suç tipine uyan eylemi dolayısıyla “1 yıl süre ile kademe ilerlemesinin durdurulması” cezası ile cezalandınlmasının teklif edildiği, daha önce bir disiplin suçu işlememiş olmakla birlikte cezalandırmak için Kanunda sadece biri yeterli bulunan hakaret ve tehdit eylemlerinin birlikte işlendiği dikkate alınarak bir ait ceza uygulaması yoluna gidilmesinin uygun olmayacağı kanaatinin belirtildiği görülmektedir.
Kurulun bilgisine arz olunur. .../.. ./2016

                                                                                                              Prof. Dr.	



                                                                                      Raportör Disiplin Kurulu Üyesi





CEZA BİLDİRİMİ T.C.
GAZİ ÜNİVERSİTESİ	REKTÖRLÜĞÜ
Fakültesi Dekanlığı
Sayın, 	   (ad	 soyad)
(görevi)
Dekanlığımızın.../.. ./2016 tarih ve	sayılı	yazısı ile 	Kurumu’na yazmış olduğunuz.../.. ./2016 tarihli dilekçede aşağılayıcı ve hakaret içeren ifadeler kullandığınız iddiasıyla hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonucunda hazırlanan rapor doğrultusunda 657 DMK’nin 125. maddesinin (B-d) bendine uyan eyleminiz dolayısıyla kınama cezası ile cezalandırılmanıza ancak daha önce disiplin cezanızın bulunmaması dolayısıyla bir alt ceza olan uyarma cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Bu kararın tarafınıza tebliğinden itibaren 7 gün içinde Fakültemiz Disiplin Kuruluna yazılı olarak itirazda bulunabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.
                                                                                            Prof. Dr. 


                                                                                                     Fakültesi Dekanı



İTİRAZ
fakültesi disiplin kuruluna

İlgi : Dekanlığınızın ./2016 ve sayılı yazısı.
İlgi yazı ile tarafıma “kınama” cezası verildiği bildirilmiştir. .
Soruşturma konusu eylem, disiplin suçu teşkil etmediği halde tarafıma verilen bu cezaya itiraz ediyorum.
Gereğini arz ederim..../.. ./2016
                                                                                                              Prof. Dr.	
                                                                                                Fakültesi Öğretim Üyesi
























SORUŞTURMACI ATAMA
T.C.
GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Fakültesi Dekanlığı
Sayın, Doç. Dr.
(görevi)

İlgi :	Fakültesi... Bölümü Başkanlığının ..../..../2016 tarih ve  sayılı yazısı.

İlgi yazı ile ......Bölümü ...nolu öğrencisi  .’ın kopya çektiği iddia edilmektedir. Adı geçen öğrenci hakkında “kopya çektiği” iddiasıyla disiplin soruşturması açılmasına ve soruşturmanın tarafınızdan yürütülmesine karar verilmiştir.
Gerekli soruşturmanın yapılarak soruşturma sonucunda hazırlayacağınız rapor (2 nüsha) ve eki dosyanın Dekanlığımıza sunulmasını rica ederim.
                                                                                                                                     Prof. Dr.  	
                                                                                                                              Fakültesi Dekanı
Ek: İlgi yazı ve ekleri











SAVUNMA DAVETİ
Saym,
Fakültesi öğrencisi
İlgi :   Fakültesi Dekanlığı’nm ...  /../ 2016 tarih ve sayılı yazısı.

İlgi yazı ile .../.. ./2016 günü yapılan   dersinin ara sınavında önceden hazırlandığınız küçük kağıtlara bakmak suretiyle kopya çektiğiniz iddiasıyla hakkınızda açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Soruşturma kapsamında ifadenize başvurulacağından .../.../2016 günü saat...:...’de .............(yer) de hazır bulunmanız gerekmektedir.
Belirtilen günde gelip ifade vermez veya yazılı savunma sunmaz iseniz, savunma hakkınızdan vazgeçmiş sayılacağınız ve hakkınızda eldeki mevcut delillere göre rapor tanzim edileceği hususunda;
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
                                                                                                                                      Doç. Dr	
                                                                                                                                    Soruşturmacı






İFADE TUTANAĞI

İfade Alan Soruşturmacı 	:
Zabıt Katibi 	:
İfadenin Alındılı Yer 		:
İfadenin Alındığı Tarih Ve Saat :
SORU STURULANIN
T.C. Kimlik No	:
Adı Soyadı	:
Baba ve Ana Adı	:
Doğum Yeri ve Tarihi :
Adresi	:
Bölümü	:
Yukarıda açık kimliği yazılı şahıs huzura alınarak	Fakültesi Dekanlığı’nın .../.../2016 tardı ve	sayılı yazısı ile hakkında.../.../2016 günü yapılan …………dersinin ara sınavında, önceden hazırladığı küçük kağıtlara bakmak suretiyle kopya çektiği iddiasıyla disiplin soruşturması açıldığı anlatıldı. Savunması için avukat yardımı alabileceği, yüklenen suç hakkında açıklamada bulunmama (susma) hakkınn olduğu hatırlatıldı. Avukat yardımı istemediğini ve ifade vereceğini belirtmesi üzerine soruldu;
1- Soru:
Soruşturulan Cevaben:
2 Soru:
Soruşturulan Cevaben
3 Başkaca diyeceği olup olmadığı soruldu.
Soruşturulan Cevaben: “Söyleyeceklerim bunlardan ibarettir” dedi, ifadesi okundu ve imzalandı. 
ÜNİVERSİTE SORUŞTURMA REHBERİ


	Soruşturmacı	        		 Zabıt	 Katibi	  		İfade   Veren
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BEKLETİCİ MESELE TALEBİ

REKTÖRLÜK MAKAMINA
İlgi :./2016 tarih ve sayılı yazınız.
İlgi yazı ile Cumhuriyet Başsavcılığı’nm ./2016 tarih ve ... sayılı yazışma istinaden Üniversitemiz ... Fakültesi öğrencisi 	ile	Meslek Yüksekokulu öğrencisi hakkında örgütü üyeliği ve örgüt propagandası yapma suçu nedeniyle başlatılan soruşturmada soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Soruşturma kapsamında Cumhuriyet Başsavcılığından konuya ilişkin bilgi ve belge istenmiş ise de    Cumhuriyet Başsavcılığı..../... ./2016 tarihli cevabi yazısında soruşturmaya konu olayla ilgili......... Sulh Ceza Hakimliği’nden alınan gizlilik kararının halen devam ettiği, soruşturmanın derdest  olduğu, kamu davasının halen açılmadığı belirtilmiştir.
Bu durumda adli sürece ilişkin bilgi ve belge olmadan soruşturmanın yürütülmesine imkan bulunmamaktadır. Aynca Yönetmeliğin 9. maddesinin (d) bendi kesinleşmiş yargı karan aradığından adli sürecin bu disiplin soruşturması batanımdan bekletici mesele olarak kabulüne karar verilmesini arz ederim.
                                                                                                                                      



Soruşturmacı





BEKLETİCİ MESELE KARARI
T.C.
GAZİ  ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Fakültesi  Dekanlığı
Sayın, Doç. Dr.
Soruşturmacı
İlgi :	./2016 tarihli dilekçeniz.
İlgi dilekçe ile Üniversitemiz  Fakültesi	 öğrencisi……….. ile ………… Meslek Yüksekokulu öğrencisi
hakkında örgütü üyeliği ve örgüt propagandası yapma suçu nedeniyle başlatılan disiplin soruşturmasının sonlandırılması için öğrenciler hakkındaki adli sürecin bekletici mesele yapılması yönündeki talebiniz uygun görülmüştür.
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
                                                                                                  Prof. Dr.		


                                                                                                  Fakültesi Dekanı




SORUŞTURMAYA DEVAM KARARI
T.C.
ÜNİVERSİTESİ	REKTÖRLÜĞÜ
Fakültesi Dekanlığı
Sayın, Doç. Dr.
Soruşturmacı
İlgi :……/…../2016  tarih ve    sayılı yazımız.
İlgi yazı ile Üniversitemiz 	 Fakültesi öğrencisi …….	İle ……….. Meslek Yüksekokulu öğrencisi …….. hakkında   örgütü üyeliği ve örgüt propagandası yapma suçu nedeniyle başlatılan disiplin soruşturmasının sonlandırılması için öğrenciler hakkındaki adli süreç bekletin mesele yapılmıştı.
Konu hakkında ilgili Mahkemeden gönderilen kesinleşmiş karar örneği yazımız ekinde yer almakta olup disiplin soruşturmasının kaldığı yerden devam ettirilerek sonlandırılması hususunda gereğini rica ederim.
                                                                                                           Prof. Dr.
                                                                                                           Fakültesi Dekanı






İTİRAZ
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULUNA




İlgi :	Dekanlığı’ n	 …../….../2016	tarih ve ……… sayılı yazısı.
İlgi yazı ile tarafıma “kınama” cezası verildiği bildirilmiştir. Soruşturma konusu eylem, disiplin suçu teşkil etmemektedir. Ayrıca soruşturma sürecinde dinlenen tanıklar gerçeğe aykırı beyanda bulunmuşlardır. Anılan nedenlerle tarafıma verilen bu cezaya itiraz ediyorum.
Gereğini arz ederim. .../.../2016
                                                                                              ... Fakültesi Öğrencisi
ADRES:	
Tel:















DİZİ PUSULASI
SIRA NO:	TARİH:	KONU:

1 …../…../2016               Soruşturma emri
2 …../…../2016               Kopya tutanağı ve eki
3 …../…../2016               Soruşturulan davet yazısı
4 …../…../2016               Soruşturulan ifade tutanağı
5 …../…../2016               Tanık davet yazısı
6 …../…../2016               Tanık ifade tutanağı
7 …../…../2016               Öğrenci İşleri D.B.na yazılan yazı
8 …../…../2016               Öğrenci İşleri D.B.’nın cevabi yazısı
9 …../…../2016               Soruşturma raporu
Toplam 9 adet belge tarafımızdan teslim edilmiş ve alınmıştır.



   Teslim Eden	                                                        	   		Teslim Alan
     								


