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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
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KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici
ve personel tarafindan sahiplenilmeli
ve desteklenmelidir.

Ust ydnetim i¢ kontrol
sistemi konusunda
bilgilendirilmis ve
gerekli destegi
saglanmistir. Eylem
planinin hazirlanmasina
yonelik kurullar
olusturulmustur. Tim
personele 3 giinliik
seminer verilmistir.

KOS1.1.1

I¢ Kontrol eylem plani
tlim personele
duyurulacaktir.

SGDB

Tium Birimler

Genelge

01.09.2009

KOS1.1.2

I¢ kontrol sistemi ve
isleyisi ve i¢ kontrolle
ilgili her tiirli
diizenleyici islemler
hakkinda bilgilendirme
faaliyetleri (egitim,
seminer, el kitabi,
kurumun web sayfasinda
bilgi verilmesi v.s)
yapilacaktir.

SGDB

Tim Birimler

Egitim
Faaliyetleri

01.09.2010

KOS 1.2

Idarenin yoneticileri i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmalidir.

KOS1.2.1

Y oneticilerinin, i¢
kontrol sisteminin
ilkelerini benimsemeleri
icin bilgilendirme
toplantilar
diizenlenecektir.

SGDB

Tim Birimler

Bilgilendirme
Toplantisi

Siirekli

KOS1.2.2

Yoneticiler i¢ kontrol
sisteminin
uygulanmasinda,
sorumluluklari
cercevesinde, mesleki
degerlere, diiriist
yonetim anlayist ile,
mevzuata aykiri
faaliyetleri engelleyerek,
uygun bir ¢alisma
ortami1 ve saydamlik
saglayacak ve bu
davranisiyla personele
ornek olacaktir.

Tim Birimler

Tim Birimler

Web Ortami

Stirekli

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tim

faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Fakiiltemiz,
Universitemizce
olusturulan Etik Kurulu
ve yonergesine uyacaktir.

KOS1.3.1

Tim personele etik
davranis ilkeleri
duyurulacaktir.

Etik Kurul

Tim Birimler

El Kitab1 ve
Genelge

KOS1.3.2

Yoneticilere, akademik
ve idari personele is
etigi ve meslek etigi
konularinda
bilgilendirme
seminerleri verilecektir.

Etik Kurul

Tim Birimler

Seminer

Siirekli




KOS1.3.3

Universitemiz "Etik
So6zlesmesi" biitiin
personele duyurulacak
ve imzalatilarak
dosyalarina
konulacaktir.

Y Onetim
Etik Kurul

Tum Birimler

Sozlesme

31.12.2009

KOS1.3.4

Etik kurulun uygun
gorecegi birimlerde
“Birim Etik Kurullar1”
nin olusturulmasi
saglanacaktir.

Etik Kurul

Tium Birimler

Rapor

31.12.2009

KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

Universitemiz stratejik
plani, faaliyet raporu,
performans programi,
mali durum ve
beklentiler raporu,
yatirim degerlendirme
raporu her yil Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig internet
sitesinde
yayinlanmaktadir.

KOS1.4.1

Faaliyetler ile ilgili bilgi
ve belgelere kolaylikla
ulagilabilmesi
saglanacaktir.

TiUm Birimler

Tim Birimler

Siirekli

KOS1.4.2

Stratejik plan, faaliyet
raporu, performans
programi, mali durum ve
beklentiler raporu,
yatirim degerlendirme
raporu, kamu
kurum/kuruluslarina ve
kurum i¢i birimlere
dagitilacak, ayrica
Kurum internet sitesinde
yayinlanacaktir.

Tim Birimler

SGDB

Plan, Rapor,
Web ortami

Siirekli

KOS1.4.3

Universitemiz Stratejik
Planinda belirlenen
amagc ve hedefler ile
ilgili olarak diizenli
raporlamalar yapilacak
ve duyurulacaktir.

Tium Birimler

SGDB

Plan, Rapor,
Web ortami

Siirekli

KOS1.4.4

Her birim faaliyetlerini
gdsteren "Birim Islem
Y onergesi"
hazirlayacaktir.

Tim Birimler

Tim Birimler

Yonerge

31.12.2009

KOS1.4.5

Faaliyetlerin elektronik
ortamda
gerceklestirilebilmesi
amaci ile gerekli alt yap1
olusturulacaktir.

BIDB

Tim Birimler

Bilgisayar
Yazilimi

31.12.2010

KOS1.4.6

Senato ve yonetim
kurullar1 kararlari
internet sitesinde
yayinlanacaktir.

Tium Birimler

BIDB

Web ortami

Siirekli

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

KOS1.5.1

Hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmasi i¢in,
tiim personel verilecek
egitim programlarina
dahil edilecek ve konu

Tium Birimler

Tim Birimler

Seminer ve
bilgilendirme
toplantisi

Siirekli




ile ilgili olarak ¢esitli
bilgilendirme faaliyetleri
yiriitilecektir.

KOS1.5.2

Universite personeli ve
hizmet verilenlere
yonelik memnuniyet ve
0z degerlendirme
anketleri
diizenlenecektir.

SGDB

Tim Birimler

Anket

01.06.2010

KOS1.5.3

Universite personeli ve
hizmet verilenlere
yonelik memnuniyet ve
0z degerlendirme
anketleri ilgili birimlerce
degerlendirilecek ve
gerekli onlemler
aliacaktir.

SGDB

Tim Birimler

Rapor ve plan

01.09.2010

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler dogru, tam
ve giivenilir olmalidir.

Birim ve Idare Faaliyet
Raporu eki I¢ Kontrol
Giivence Beyan1 Ust

Y onetici/Harcama
Yetkilisi/Mali Hizmetler
Birim Y 6neticisi
tarafindan
imzalanmaktadir.

KOS1.6.1

Idarenin faaliyetlerine
yonelik olarak
diizenlenen i¢ ve dis
denetim raporlar1
degerlendirilerek gerekli
Onlemler alinacaktir.

SGDB

Tim Birimler

Genelge

Siirekli

KOS1.6.2

Birim ve Idare Faaliyet
Raporu Eki i¢ Kontrol
Giivence Beyani1 Ust
Yonetici/Harcama
Yetkilisi/Mali Hizmetler
Birim Y 6neticisi
tarafindan
imzalanacaktir.

SGDB

Tium Birimler

Gilivence
beyani

Siirekli

KOS1.6.3

Idare faaliyetlerine
iliskin tiim bilgi ve
belgelere elektronik
ortamda ulasilabilmesi
icin Elektronik
Dokiiman Yonetim
Sistemi yazilimi
olusturulacak ve tiim
birimlerin faydalanmasi
saglanacaktir.

BIDB

Tim Birimler

Bilgisayar
Yazilimi

31.12.2010

KOS2 Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve

idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS2.1

Idarenin misyonu yazil olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

KOS2.1.1

Universitemiz
misyonunun tiim
birimler tarafindan
benimsenmesini
saglamak amaci ile
yazili ve ¢esitli iletisim

SGDB

Tim Birimler

Web ortami ve
Genelge

30.09.2009




araclari (faaliyet raporu,
web sayfasi gibi) ile
duyurular yapilacaktir.

KOS2.2 Misyonun gerceklestirilmesini KOS2.2.1 Fakiiltemiz misyonunu | Tiim Birimler Tiim Birimler Gorev tanim 31.12.2009
saglamak tizere idare birimleri ve alt gergeklestirmek lizere formlari
birimlerince yiiriitiilecek gorevler akademik ve idari
yazili olarak tanimlanmali ve birimlerce
duyurulmalidir gerceklestirilecek
gorevler tanimlanacak,
yonetimin onaymdan
sonra personele
duyurulacaktir.
KO0S2.3 Idare birimlerinde personelin K0S2.3.1 Universitemiz Tim Birimler Tiim Birimler | Goérev dagilim | 31.01.2010
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin birimlerindeki listesi
yetki ve sorumluluklarini kapsayan personelin gorev
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali dagilimi yapilacaktir.
ve personele bildirilmelidir. KO0S2.3.2 Birimler, belirledikleri Tiim Birimler Tim Birimler | Teblig tebelliig | 28.02.2010
gorevlere iliskin yetki ve belgesi
sorumluluklar1 personele
yazili olarak teblig
edecektir.
KOS2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat Fakiiltemiz teskilat KOS 24.1 Universitemiz misyonu | Ust ydnetim Tiim Birimler sema Siirekli
semas1 olmal1 ve buna bagli olarak semas1 mevcut olup, dogrultusunda gerekli alt
fonksiyonel gorev dagilimi ihtiyag halinde birimlerin ilave
belirlenmelidir. yenilenmektedir. edilmesi, islevini
yitirmis alt birimlerin
cikarilmast suretiyle
teskilat semasi
giincellestirilecektir.
KOS 2.4.2 Teskilat semas1 goz Tiim Birimler Tiim Birimler Gorev dagilim | 30.11.2009
oniinde bulundurularak listesi
birimlerin fonksiyonel
gorev dagilimlar
belirlenecektir.
KOS2.5 Idarenin ve birimlerinin organizasyon KOS 2.5.1 Universitemiz Yonetim Tiim Birimler Rapor 30.06.2010
yapisi, temel yetki ve sorumluluk birimlerinde hiyerarsik | SGDB
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun kademeler arasinda
raporlama iligkisini gosterecek sekilde ytriitiilen is ve
olmaldir. islemlerle 1ilgili olarak
asagidan yukariya dogru
gerceklestirilecek bir
raporlama sistemi
olusturulacaktir.
KOS2.6 Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin KOS 2.6.1 Birimler bazinda hassas | Tiim Birimler Tiim Birimler Gorev listesi 31.12.2009
yiiriitilmesinde hassas gorevlere gorevler belirlenerek
iliskin prosediirleri belirlemeli ve listeleri ¢ikarilacaktir.
personele duyurmalidir. KOS 2.6.2 Hassas gorevlere iliskin | Tim Birimler Tim Birimler Gorev tanimi 31.01.2010
tanimlar yapilacaktir.
KOS 2.6.3 Hassas gorevlere iliskin | Tim Birimler Tiim Birimler Genelge 28.02.2010

prosediir tespit edilerek




personele
duyurulacaktir.

KOS2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.

KOS 2.7.1

Verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye
yonelik olarak, is takip
formlari, yonetim bilgi
sistemi yazilimu... gibi
mekanizmalar
gelistirilecektir.

BiDB-SGDB

Tum Birimler

Yazilim

30.06.2010

KOS 2.7.2

Birim faaliyetlerindeki
is ve islemlerin
sonucunu izlemeye
yonelik olarak her
yOnetici bir alt
kademedeki siireci
kontrol edecektir.

TiUm Birimler

Tim Birimler

Onay/Paraf

Siirekli

KOS 3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi

ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmes

1 ve gelistirilmesine yonelik onlemler

almalidir.
KOS3.1 Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin KOS 3.1.1 Stratejik planda yer alan | Yonetim Tiim Birimler Rapor Her y1l
amag ve hedeflerinin gergeklesmesini hedeflerin
saglamaya yonelik olmalidir. gerceklestirilmesine
yonelik personel ihtiyag
analizi yapilacaktir.
KOS 3.1.2 Personelin kurum igi PDB Tiim Birimler Norm kadro Stirekli
ihtiyaca gore optimum
dagilimi saglanacaktir.
KOS3.2 Idarenin yonetici ve personeli KOS 3.2.1 Universitemiz yonetici | PDB Tiim Birimler | Egitim Her y1l
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde kadrosu ve personeli programi
yiirlitebilecek bilgi, deneyim ve i¢in hizmet i¢i ve
yetenege sahip olmalidir. destekleyici egitim
programi
hazirlanacaktir.
KOS 3.2.2 Egitim programina PDB Tiim Birimler Seminer Stirekli
uygun olarak hizmet i¢i
ve destekleyici egitimler
verilecektir.
KOS3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve KOS 3.3.1 Gorev tanimlarma bagli | Tiim Birimler PDB Mesleki Her y1l
her gérev i¢in en uygun personel olarak mesleki yeterlilik yeterlilik
sec¢ilmelidir. kriterleri belirlenerek standartlari
ilan edilecektir.
KOS 3.3.2 Goreve uygun personel | PDB Tiim Birimler | Atama Siirekli
atanacak ve/veya kurum kararnamesi,
ici gorev degisiklikleri gorevlendirme
yapilacaktir. yazisi
KOS3.4 Personelin ise alinmasi ile gorevinde KOS 34.1 Ise alma, ilerleme ve PDB Tiim Birimler Ilan Stirekli
ilerleme ve ylikselmesinde liyakat yiikselmelerde objektif

ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi goz oniinde
bulundurulmalidir.

kriterlere yer verilecek
ve personele
duyurulacaktir.




KOS3.5

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yiiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

KOS 3.5.1

Birimler i¢in ayrintili
egitim programi
hazirlanacaktir.

PDB

Tum Birimler

Egitim
programi

Her y1l

KOS 3.5.2

Planlanan egitim
programi, takip eden
yilda uygulanacak ve
degerlendirilecektir.

PDB

Tim Birimler

Seminer ve
anket

Siirekli

KOS3.6

Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari personel ile
goriisiilmelidir.

KOS 3.6.1

Fakiiltemiz personelinin
yeterliligini ve
performansini
gelistirmek tizere
performans
degerlendirme kriterleri
belirlenecek ve
personele
duyurulacaktir.

PDB

Tim Birimler

Genelge

31.12.2009

KOS 3.6.2

Personelin performansi
yOneticisi tarafindan
yillik olarak
degerlendirilecektir.

PDB

Tium Birimler

Degerlendirme
formu

31.12.2010

KOS 3.6.3

Degerlendirme sonuglari
personelle
paylasilacaktir.

PDB

Tium Birimler

Gorilisme

28.02.2011

KOS3.7

Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye
yonelik onlemler alinmali, yliksek
performans gosteren personel i¢in
odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

657, 2547, 2914 ve 4857
sayili kanunlar
uygulanmaktadir.

KOS 3.7.1

Performans
degerlendirilmelerinde
yiiksek performans
gosteren personel i¢in
odiillendirme kriterleri
gelistirilecek ve tiim
personele
duyurulacaktir.

Ust yonetim-
PDB

Tium Birimler

Odiillendirme
kriterleri

31.03.2010

KOS3.7.2

Performans
degerlendirmelerinde
yetersiz bulunan
personelin
performansini arttirmak
icin ¢ozlimler (egitim
programlarina
katilmalar1 veya daha
uygun yerlerde
gorevlendirilmeleri gibi)
liretilecektir.

Ust yonetim-
PDB

Tium Birimler

Ol¢me
kriterleri

31.03.2010

KOS3.7.3

Performansin
arttirilmasi i¢in
personelin mesleki
gelisim ¢abalart (gesitli
kurslar.. gibi)
desteklenecektir.

Ust ydnetim-
PDB

Tim Birimler

Egitim
programi

Stirekli




KOS3.8

Personel istihdami, yer degiGtirme,
list gérevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik
haklar1 gibi insan kaynaklari
yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

KO0S3.8.1 Universitemize ait Ust ydnetim- Tiim Birimler | Mevzuata Siirekli
personel mevzuati PDB uyum
degisen genel mevzuata toplantilari
uyumun saglanmasi
veya ortaya ¢ikmis
ihtiyaglarin karsilamasi
amaciyla gézden
gegirilecek ve
degisiklikler
duyurulacaktir.
KOS3.8.2 Personel yonetimine Ust ydnetim- Tim Birimler Web sayfasi ve | Siirekli
iligkin diizenlemeler PDB diger iletisim
hakkinda (personel araclari

istihdami, yer
degistirme, list gérevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi, 6zliik
haklar1 gibi) 6nemli
hususlar personele
iletisim araclariyla
duyurulacaktir.

KOS 4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazili

olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

yapilmalidir.

KOS4.1

Is akis siireclerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

KOS4.1.1

Universitemiz
birimlerinde is akis
siireclerindeki mevcut
imza ve onay listeleri
hazirlanacak ve
personele
duyurulacaktir.

Tium Birimler

SGDB

Genelge

28.02.2010

KOS4.1.2

is akis siiregleri analiz
edilecek ve gerektiginde
stireg iyilestirmeleri
yapilacaktir.

Tium Birimler

SGDB

Stireg akis
semalar1

30.06.2010

KOS4.1.3

Imza Yetkileri
Yonergesi her yil
gozden gegirilerek,
gerektiginde
degistirilecek ve
degisiklikler ilgililere
bildirilecektir.

Tium Birimler

SGDB

Yonerge

Her y1l

KOS4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ercevesinde
devredilen yetkinin sinirlarimi
gosterecek sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

KOS4.2.1

Yetki devirleri, yasal
mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak tist
yOnetici tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde, devredilen
yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili

Tim Birimler

Tim Birimler

Genelge

Her y1l




olarak belirlenecek ve
ilgililere bildirilecektir.

KO0S4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi K0S4.3.1 Yetki devredilmesinde, | Tiim Birimler Tim Birimler | Genelge Stiirekli
ile uyumlu olmalidir. devredilecek yetkinin
sinirlart dikkate alinarak
yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmasi
saglanacaktir
KOS4.4 Yetki devredilen personel gorevin K0S4.4.1 Yetki devredilen Tiim Birimler Tim Birimler | Genelge Stiirekli
gerektirdigi bilgi, deneyim ve personel, gorevin
yetenege sahip olmalidir. gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenek
dikkate alinarak
belirlenecektir.
KOS4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin K0S4.5.1 Yetki devri onaymda Tiim Birimler Tim Birimler | Genelge Her yil
kullanimina iligkin olarak belli yetki devrinin siiresine,
doénemlerde yetki devredene bilgi sinirlarina ve yetki
vermeli,yetki devreden ise bu bilgiyi devralanin hangi
aramalidir. periyotlarla geri doniis
saglayacagi hususlarina
yer verilecektir.
KOS4.5.2 Yetki devirlerinde devir | Tiim Birimler Tim Birimler | Genelge Her y1l

alan ile devir eden
arasinda etkin bir
raporlama sistemi
kurularak bilgi akis
saglanacaktir.




2-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel
sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Caligma
grubu tliyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim/Birimler

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RD5. Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar kaynaklari iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RD5.1

Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve
Olctilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.

Stratejik plan 2008-2012
hazirlanmustir.

RD5.1.1

Universitemizin misyon
ve vizyonunu, stratejik
amaglar ve hedeflerini,
performans
gostergelerini izlemek
ve degerlendirmek
amaciyla hazirlanan
stratejik plan uygun
donemlerde revize
edilecektir.

Tum Birimler

SGDB

Stratejik plan

Sirekli

RD5.1.2

Universitemiz
birimlerince SWOT
Analizleri yapilacaktir

Tium Birimler

SGDB

SWOT analizi

Sirekli

RD 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans
programi hazirlamalidir.

2009 y1l1 performans
programi hazirlanmigtir.

RD5.2.1

Her birim kendi
biinyesinde yeterli
sayida personelden
olusan calisma ekipleri
olusturarak Performans
Programini hazirlayacak
ve SGDB' ye
gonderecektir.

Tium Birimler

SGDB

Performans
programi

Her y1l

RD5.2.2

Hazirlanan birim
Performans Programlari
konsolide edilerek
iniversitemiz
Performans Programi
hazirlanacak, tist
yOnetici onayimdan
sonra duyurulacaktir.

SGDB

Tim Birimler

Performans
programi

Her y1l

RD5.3

Idareler, biitcelerini stratejik planlarna
ve performans programlarina uygun
olarak hazirlanmalidir.

2009-2011 Y1l biitgesi
hazirlanmstir.

RD5.3.1

Birimler stratejik plan
ve performans
programlarina uygun
olarak biit¢e tekliflerini
hazirlayacaktir

Tim Birimler

SGDB

Biitce teklifi

Her y1l

RD5.3.2

Universitemiz biitcesi
birimlerin biitge
teklifleri dikkate
almarak hazirlanacaktir.

SGDB

Tium Birimler

Biitce teklifi

Her y1l




RD5.4

Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Yillik faaliyet raporu
hazirlanmistir.

RD5.4.1

Birim faaliyet raporlar1
hazirlanarak SGDB' ye
gonderilecektir.

Tum Birimler

SGDB

Birim faaliyet
raporu

Her y1l

RD5.4.2

Fakiilte idare Faaliyet
Raporu hazirlanacaktir.

SGDB

Tim Birimler

idare faaliyet
raporu

Her y1l

RD5.4.3

Birim ydneticilerinin
stratejik plan,
performans programi ve
faaliyet raporlarini
bilmeleri ve
faaliyetlerini bunlara
uygun olarak
gergeklestirmeleri igin
bilgilendirme
toplantilari
diizenlenecektir.

SGDB

Tim Birimler

Toplant1

Siirekli

RD5.4.4

Faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan
ve performans
programinda belirlenen
amag ve hedeflere
ulagmast i¢in periyodik
donemler halinde
degerlendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

SGDB

Tum Birimler

Toplanti

Sirekli

RD5.5

Yoneticiler, gérev alanlar1 ¢gergevesinde
idarenin hedeflerine uygun 6zel
hedefler belirlemeli ve personeline
duyurmalidir.

RD55.1

Birim yoneticileri gorev
alanlariyla ilgili kisa ve
orta vadeli kurum
hedeflerine uygun olarak
hedefler belirleyecektir.

Tim Birimler

Tium Birimler

Performans
hedefleri

Stirekli

RD5.5.2

Bilgilendirme
toplantilart
diizenlenerek, belirlenen
hedeflerin personel
tarafindan bilinmesi ve
benimsenmesi
saglanacaktir.

Tim Birimler

Tim Birimler

Toplanti

Stirekli

RD5.6

Gdarenin ve birimlerinin hedefleri,
spesifik, ol¢iilebilir, ulaGilabilir, ilgili
ve siireli olmalidir.

RD5.6.1

Universitemiz ve
birimlerinin hedefleri;
spesifik, ol¢iilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
siireli olacaktir.

Tium Birimler

Tium Birimler

Performans
hedefleri

Siirekli

RD6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

RD6.1

Idareler, her yil sistemli bir sekilde
amag ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

RDG6.1.1

Fakiiltemiz amag ve
hedeflerine yonelik
risklerin belirlenmesi
i¢cin "Risk Belirleme ve
Degerlendirme

Ust yénetim

Tum Birimler

Duyuru

31.12.2009




Komisyonu™
olusturulacaktir.

RD6.1.2 Universite ve birimler Risk Belirleme Tiim Birimler Duyuru 31.12.2010
bazinda, amag ve ve Degerlendirme
hedeflere yonelik olasi Komisyonu
riskler belirlenerek risk
haritalar1 ¢ikarilacaktir.
RD6.2 Risklerin gerceklesme olasiligi ve RD6.2.1 Belirlenen risklerin Risk Belirleme Tiim Birimler Rapor Her y1l
muhtemel etkileri yi1lda en az bir kez gerceklesme olasiligi ve | ve Degerlendirme
analiz edilmelidir. gerceklestigi taktirde Komisyonu
olasi etkilerinin neler
olacagi analiz edilecek
ve raporlanacaktir.
RD6.3 Risklere kars1 alinacak dnlemler RD6.3.1 Yapilan risk analiz Risk Belirleme Tiim Birimler Rapor Her y1l

belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

calismalar1 sonucunda,
riskleri giderici ve
Onleyici islemlerle ilgili
eylem plani
olusturulacaktir.

ve Degerlendirme
Komisyonu




3-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard:
ve Genel sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Caligma
grubu tliyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim/Birimler

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

uygulamalidir.

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve

KFS7.1

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gbzden gegirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

KFS7.1.1

Siirec ve risklerin
izlenmesi,
karsilastirilmasi, analizi
ve raporlanmasi i¢in her
birimde ¢alisma ekibi
olusturulacaktir.

Tum Birimler

Risk Belirleme
ve
Degerlendirme
Komisyonu-
SGDB

Genelge

31.01.2010

KFS7.1.2

Her birim tarafindan
faaliyet ve risklere
yonelik kontrol
yontemleri
gelistirilecektir.

Tium Birimler

Risk Belirleme
ve
Degerlendirme
Komisyonu-
SGDB

Rapor

30.06.2011

KFS7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

KFS7.2.1

Gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, siire¢
kontrolii ve islem
sonrasi kontroller
yapilacaktir.

Tium Birimler

SGDB

Siirekli

KFS7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
donemsel kontroliinii ve glivenliginin
saglanmasini kapsamalidir.

KFS7.3.1

Birimlerin, belirlenen
periyotlar igerisinde
kayit ve belgeler dikkate
alinmak suretiyle
(muhasebe kayitlart,
taginir, taginmaz
kayitlar1 gibi)
varliklarin glivenligini
de kapsayacak sekilde
tiim varliklarin tespit ve
sayimlart yapilacak ve
defter kayitlartyla
karsilastirilacaktir.

Tium Birimler

SGDB

Sayim dokiim
cetveli

Her yil

KFS7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
beklenen fayday1 asmamalidir.

KFS7.4.1

Belirlenen kontrol
yonteminin fayda
maliyet analizleri
yapilacak ve
uygulanacaktir.

Tium Birimler

SGDB

Analiz raporu

Stirekli

KFS7.4.2

Kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasinda
belirlenen riskli alanlara
oncelik verilecektir.

Tium Birimler

SGDB

Siirekli




KFS8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve KFS8.1.1 Birim faaliyetlerine Tiim Birimler SGDB Is akis 31.10.2009
islemleri hakkinda yazili prosediirler iliskin is akis siirecleri Semalari
belirlemelidir. cikarilacaktir.
KFS8.1.2 Birim faaliyetleri ile Tiim Birimler SGDB El kitab1 31.01.2010
mali karar ve iglemleri
hakkinda yazili

prosediirler belirlenecek
ve personele

duyurulacaktir.
KFS8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, KFS8.2.1 Birimler tarafindan Tum Birimler SGDB El kitab1 31.01.2010
faaliyet veya mali karar ve islemin belirlenen prosediirler
baslamasi, uygulanmasi ve ve ilgili dokiimanlar,
sonuglandirilmasi agamalarini faaliyet veya mali karar
kapsamalidir. ile islemin
baslangicindan
sonuc¢landirilmasina

kadar gerceklesen biitlin
asamalar1 kapsayacak
sekilde diizenlenecektir.

KFS8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, KFS8.3.1 Birimlerce hazirlanacak | Tiim Birimler SGDB El kitab1 31.01.2010
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve prosediirler ve
ilgili personel tarafindan anlasilabilir dokiimanlarin; giincel,
ve ulasilabilir olmalidir. kapsamli ve mevzuata
uygun olmasi ile
personelin

anlayabilecegi sadelikte
olmasina dikkate
edilecektir. Ayrica, s6z
konusu prosediirler ve
dokiimanlarin,
personelin rahat
ulasabilmesi i¢in
intranet ortaminda
bulunmas1
saglanacaktir.

KFS9 Gorevler Ayriligt: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

KFS9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin KFS9.1.1 Her faaliyet ve mali Tiim Birimler SGDB Gorevlendirme | 31.12.2009
onaylanmasi, uygulanmast, karar i¢in ¢akisma ve yazilari
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri catigmalarin minimize
farkl1 kisilere verilmelidir. edilmesi, risklerin

azaltilmas1 ve
otokontroliin saglanmasi
amaci ile, mevzuat
cergevesinde gorev ve
sorumluluklar farkl




personel arasinda
dagitilacaktir.

KFS9.1.2

Yetkisiz giris ve kayip
risklerinin
Onlenebilmesi i¢in
kayitlara ve kaynaklara
erisim yetkili personel
ile sinirlandirilacaktir.

Tum Birimler

BiDB

Yazilim

30.06.2010

KFS9.2

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrilig1 ilkesinin
tam olarak uygulanamadigi idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli onlemleri almalidir.

KFS9.2.1

Olusturulan is akis
stireclerinin gorevler
ayriligi ilkesine
uygunlugu
incelenecektir.

Tum Birimler

SGDB

Is akis semas1

31.12.2009

KFS9.2.2

Gorevler ayriligi
ilkesinin uygulanmasi
icin birimler bazinda
personel sayisinin
yeterli olup olmadig1
belirlenecek, yetersiz
olunan faaliyetlerde
birim ydneticileri
tarafindan gerekli
gorevlendirmelerinin
yapilmasi saglanacaktir.

Tium Birimler

SGDB

Gorevlendirme
yazilari

Siirekli

KFS10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, Is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS10.1

Y oneticiler, prosediirlerin etkili ve
stirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli kontrolleri yapmalidir.

KFS10.1.1

Birim yoneticileri is ve
islemlerin, is akis
semasi ve prosediirlere
uygun olarak yerine
getirilip getirilmedigi
konusunda belirli
araliklarla raporlar
isteyecek ve siirekli
olarak izleme
yapacaktir.

Tium Birimler

Tim Birimler

Rapor

Stirekli

KFS10.1.2

Gerektiginde riskli
alanlarda yoneticiler
veya gorevlendirilen
kisilerce kontroller
yapilacaktir.

Tium Birimler

Tim Birimler

Kontrol ortami

Stirekli

KFS10.2

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve onaylamali,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in
gerekli talimatlar1 vermelidir.

KFS10.2.1

Y oneticiler personelin is
ve islemlerinde tespit
ettigi hata ve
usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢in ilgili
personele talimat
verecektir.

Tim Birimler

Tim Birimler

Talimat

Stirekli

KFS10.2.2

Riskli alanlarda yapilan
kontroller neticesinde
hata ve usulsiizliik tespit

Tium Birimler

Tim Birimler

Talimat

Siirekli




edilmisse giderilmesi
saglanacaktir.

KFS11 Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemler

1 almalidir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gérevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini
etkileyen nedenlere kars1 gerekli
onlemler alinmalidir.

KFS11.1.1

Cesitli nedenlerle gecici
veya siirekli olarak
ortaya ¢ikabilecek gorev
aksakliklarinin
Onlenebilmesi ic¢in her
personelin yoklugunda
yerine bakacak personel
belirlenecektir.

Tum Birimler

Tium Birimler-
PDB

Genelge

Surekli

KFS 11.1.2

Birimlerde yiiriitiilen is
ve islemlerin
stirekliliginin
saglanabilmesi i¢in,
birim personellerince
tiim faaliyetlerin
Ogrenilmesi
saglanacaktir. (Or;
egitimler, rotasyonlar)

Tum Birimler

Tium Birimler-
PDB

Egitim

Surekli

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gorevlendirilmelidir.

KFS 11.2.1

Asaleten atama kosulu
bulunmayan gorevlere
iliskin durumlarda,
usuliine uygun olarak
vekil personel
gorevlendirilecektir.

Tium Birimler

Tim Birimler-
PDB

Genelge

Siirekli

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

KFS 11.3.1

Gorevden ayrilan
personel, yaptigi,
yapacagi ve yarim kalan
is ve islemleri ile ilgili
gerekli bilgileri rapor
halinde birim
yoneticisine sunacaktir.

Tim Birimler

Tim Birimler

Rapor

Stirekli

KFS11.3.2

Birim y0neticisi
gorevinden ayrilan
personelin iletmis
oldugu dosyalari
inceleyecek ve uygun
olmas1 durumunda
gorevlendirilecek
personele iletecektir.

Tium Birimler

Tim Birimler

Rapor

Stirekli

KFS 12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler,

bilgi sistemlerinin s

tirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

KFS12.1.1

Bilgi sistemlerine
yonelik envanter
cikarilacak ve sistemin
giivenilirligini
saglayacak kontrollerin
nelerden olusmasi
gerektigi, kurum igi

BGDB

Tim Birimler

Rapor

Her yil




bilgi giivenligi politikasi
ve uygulama
prosediirleri
belirlenerek, yazili hale
getirilecektir.

KFS12.1.2 Kurum i¢i bilgi BIDB Ust yénetim Onay 30.06.2010
giivenligi politikasi ve
uygulama prosediirleri
ile ilgili belgeler, iist
yoneticiye
onaylatilacaktir.
KFS 12.2 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile 5651 sayil “Internet KFS12.2.1 Tiim birimler hata ve Tiim Birimler BiDB Gorevlendirme | Siirekli
bunlara erisim konusunda Ortaminda Yapilan usulsiizliiklerin
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Yayinlarin onlenmesi, belirlenmesi
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit Diizenlenmesi ve Bu ve diizeltilmesini
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak | Yaymlar Yoluyla saglamak amaci ile,
mekanizmalar olusturulmalidir. Islenen Suglarla bilgi girisi ve erisimi
Miicadele Edilmesi konusunda, uygun
Hakkinda Kanun" personeli sececek ve
geregince bilgi yetkilendirecektir.
giivenligi standardi
kapsaminda bilgi
giivenligini saglayacak
tiim sistemler kurulmusg
ve uygulamaya
konulmustur.
KFS 12.3 Idareler bilisim ydnetimini saglayacak KFS 12.3.1 Bilgi giivenligi BIDB BIDB Fizibilite 30.06.2011
mekanizmalar gelistirmelidir. standard1 olan raporlari
I1SO:27001 belgesinin
alinmas: i¢in gerekli
caligmalar yapilacaktir.
KFS 12.3.2 Bilginin etkin bir BIDB BIDB Fizibilite 30.06.2011
bi¢cimde paylasiimasi raporlari
icin gerekli olan
donanim, yazilim ve
iletisim altyapisi
hazirlanacaktir.
KFS 12.3.3 Bilisim yonetimini BIDB BIDB Rapor 30.06.2011
saglayacak

mekanizmalar
gelistirmek amaci ile
caligsma programi
hazirlanacaktir.




4-BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard1
ve Genel sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim/Birimler

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BIS 13 Bilgi ve letisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim
ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
stirekli bir bilgi ve iletigsim sistemi
olmalidir.

Web sitesi ve mail
server araciligi ile
yatay ve dikey i¢ ve dis
iletisim
saglanmaktadir.

BiS 13.1.1

Mevcut bilgi ve iletisim
sisteminin
degerlendirilmesi
yapilacaktir.

BIiDB

Ust yénetim-
SGDB

Rapor

31.12.2009

BIS 13.1.2

Yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve
stirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi
kurulmasi ¢alismalarina
devam edilecektir.
(Birimler aras1 yazili ve
sozlIi iletisim, e-posta,
Universitemiz internet
sitesi, biilten, birim
internet siteleri)

BIDB

SGDB

Web ortami-
toplanti

Siirekli

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Universitemizin
gizliligi bulunmayan
mevzuatlar ve
belgelerine internet
ortaminda
ulasilabilmektedir.

BiS 13.2.1

Y Onetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgiler
ile raporlar1
tiretebilecek ve analiz
yapabilecek Yonetim
Bilgi Sistemi
tasarlanacaktir.

BIDB

Tim Birimler

Yazilim

30.06.2010

BiS 13.2.2

Universitemizde kagit
ortaminda bulunan
dokiimanlar elektronik
belge haline
doniistiiriilecek ve
elektronik arsivleme
yapilacaktir.

BIDB

Tium Birimler

Yazilim

30.06.2011

BIS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlasilabilir olmalidir.

BiS13.3.1

Bilgilerin dogru,
giivenilir, tam,
kullanigli ve
anlasilabilir olmasi igin
birimler faaliyet alanlar
ile ilgili bilgileri siirekli

BIDB

Tim Birimler

Yazilim-Web
ortami-
Dokiiman

Stirekli




olarak gozden gecirerek

giincelleyecektir.

BIS 13.4 Yoneticiler ve ilgili personel, Maliye Bakanligi e- BiS13.4.1 Ihtiya¢ duyuldugunda SGDB BIDB Otomasyon Stirekli
performans programi ve biitgenin biitce sistemi list yonetim ve
uygulanmasi ile kaynak kullanimmna | kullanilmaktadir. birimlerin, performans
iligskin diger bilgilere zamaninda programi ve biitcenin
erisebilmelidir. uygulanmasi ile kaynak

kullanimina iligkin
diger bilgilere
zamaninda
erisebilmeleri i¢in
yazilim programi
gelistirilecektir.

BiS 13,5 Y Onetim bilgi sistemi, yonetimin BiS13.5.1 Kurumun Y 6netim BIDB Tiim Birimler | Yazilim Stirekli
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve Bilgi Sistemi,
raporlari iiretebilecek ve analiz yapma yonetimin ihtiyag
imkani1 sunacak sekilde duydugu gerekli
tasarlanmalidir. bilgileri ve raporlari

tiretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanarak
uygulanacaktir.

BiS13.6 Y oneticiler, idarenin misyon, vizyon BiS13.6.1 Y oneticiler, Tiim Birimler Tiim Birimler Toplanti- Stirekli
ve amaglari ¢ergevesinde liniversitemizin misyon, Gorusme-Web
beklentilerini gorev ve sorumluluklari vizyon ve amaclarina ortami
kapsaminda personele bildirmelidir. yonelik beklentilerini

belli periyotlarla gesitli
iletisim araglariyla
personele duyuracaktir.

BiS.13.7 Idarenin yatay ve dikey iletisim BiS13.7.1 Personelin Tiim Birimler Tiim Birimler- | Anket- Siirekli
sistemi personelin degerlendirme, degerlendirme, Oneri ve BIDB Goriisme-Web
oneri ve sorunlarini iletebilmelerini sorunlarinin ortami

saglamalidir.

belirlenebilmesi i¢in
anket ¢alismalar1 ve yliz
ylize goriismeyi
saglayacak toplantilar
yapilacak ve dilek ve
Onerilerin elektronik
ortamda iletilmesi
saglanacaktir.

BIS 14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS14.1 Idareler, her y1l, amaclari, hedefleri, Stratejik Plan, BiS14.1.1 Hazirlanan Idare SGDB Tiim Birimler Web ortami- 30.06.2010
stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikkler1 | Performans Programi Stratejik Plani, Faaliyet Dokiiman
ve performans programlarin ve Faaliyet Raporlar1 Raporu ve Performans
kamuoyuna aciklamalidir. web ortaminda Program internet
yayinlanmaktadir. ortaminda kamuoyunun
bilgisine sunulacaktir.
BiS14.2 Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik Biitce ilk alt1 aylik BiS14.2.1 Universitemiz SGDB Tiim Birimler | Web ortami- Stirekli
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya uygulama sonuglart, Kurumsal Mali Durum Dokiiman

iliskin beklentiler ve hedefler ile

ikinci alt1 aya iliskin

ve Beklentiler Raporu




faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.

beklentiler ve hedefler
web ortaminda ve ilan
panosunda
yayilanmaktadir.

hazirlanacak,
kurumumuz web
sitesinde yayimlanarak
kamuoyuna
acgiklanacaktir.

BiS14.3

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler
Idare Faaliyet Raporunda gosterilmeli
ve duyurulmalidir.

Universitemiz Faaliyet
Raporu web ortaminda
yayilanmaktadir.

BiS14.3.1

Birimlerin faaliyet
sonugclar1 ve
degerlendirmeleri,
Kurum Idari Faaliyet
Raporunda gosterilecek
ve kurumumuz web
sitesinde yayimlanarak
kamuoyuna
duyurulacaktir.

SGDB

Tium Birimler

Web ortami-
Dokiiman

Siirekli

BiS14.4

Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama agi
yazili olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

BiS14.4.1

Gorev ve faaliyetlere
iligkin hazirlanmasi
gereken raporlar
hakkinda yazili ve
bilgilendirme
toplantilartyla tiim
birim personelinin
bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

SGDB

Tium Birimler

Toplanti-Rapor

Surekli

BIS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir

sisteme sahip olmalidir.

BiS15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, BiS15.1.1 Elektronik Dokiiman BIDB Tiim Birimler | Yazilim 30.06.2011
elektronik ortamdakiler dahil, gelen Yonetim Sistemi gelen,
ve giden evrak ile idare i¢i giden evrak ve idare ici
haberlesmeyi kapsamalidir. haberlesmeyi
kapsayacaktir.
BiS15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml BiS15.2.1 Kayit ve dosyalama BIDB Tiim Birimler | Dosyalama Siirekli
ve giincel olmali, yonetici ve personel sistemi Standart Dosya sistemi
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir Plani'na uygun olarak
olmaldir. yapilacaktir.
BiS15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel BiS15.3.1 Kayit ve dosyalama Tiim Birimler PDB Gorevlendirme | Siirekli
verilerin giivenligini ve korunmasini sisteminde, kisilerin
saglamalidir. gizlilik igeren bilgi ve
belgelerinin glivenligini
saglayacak sekilde ilgili
personel
yetkilendirilecektir.
BiS15.4 Kayit ve dosyalama sistemi BiS15.4.1 Kay1t ve dosyalama, Tiim Birimler Tiim Birimler Dosyalama Stirekli
belirlenmis standartlara uygun Bagbakanlikca sistemi

olmalidir.

belirlenen standart
dosya planina ve ilgili
diger mevzuat
hiikiimlerine uyumlu
olarak yapilacaktir.




BIS15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda BIS15.5.1 Evrak biriminde ¢alisan | Tiim Birimler Tim Birimler Egitim Stirekli
kaydedilmeli, standartlara uygun bir personele, evrakin
sekilde siniflandirilmali ve arsiv kaydedilmesi,
sistemine uygun olarak muhafaza standartlara uygun bir
edilmelidir. Sekilde
siiflandirilmasi, arsiv
sistemine uygun
muhafaza edilmesi
konusunda
bilgilendirilme
faaliyetleri ve egitimin
verilmesi saglanacaktir.
BIS15.6 Idarenin is ve islemlerinin kaydi, BiS15.6.1 Her birimin biinyesinde | Tiim Birimler Tiim Birimler | Arsivleme Siirekli

siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi

evraklar fiziki ve
elektronik olarak
arsivlenecektir.

olusturulmalidir.
BIS 16 Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
BiS16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Mevzuata uygun olarak | BIS16.1.1 Hata, usulsiizliik ve Tiim Birimler Tiim Birimler | Mevcut Stirekli
bildirim yontemleri belirlenmeli ve yapilmaktadir. yolsuzluklarin bildirim mevzuat
duyurulmalidir. iGlemleri, mevzuat
cercevesinde belirtilen
usul ve esaslar
cercevesinde
yapilacaktir.
BiS16.2 Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik | Mevzuata uygun olarak | BiS16.2.1 Yoneticiler bildirilen Tiim Birimler Tiim Birimler Mevcut Stirekli
ve yolsuzluklar hakkinda yeterli yapilmaktadir. hata, usulsiizliik ve mevzuat
incelemeyi yapmalidir. yolsuzluklart mevzuat
gercevesinde
degerlendirerek gerekli
islemleri yapacaktir.
BiS16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 BiS16.3.1 Hata, usulsiizliik ve Tiim Birimler Tiim Birimler Mevcut Stirekli
bildiren personele haksiz ve ayirime1 yolsuzluklar1 bildiren mevzuat

bir muamele yapilmamalidir.

personelin bu
bildiriminden dolay1
herhangi bir olumsuz
muameleyle
karsilasmamasi igin
yoneticiler gerekli
tedbirleri alacaktir.




5-IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim | Isbirligi
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi Mevcut Durum Eylem Kod No Onggoriilen Eylem veya | veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamamlanma | Agiklama
ve Genel sarti Eylemler grubu liyeleri Birim/Birimler Tarihi
IS17 I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
[S17.1 I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya [S17.1.1 Universitemiz I¢ Kontrol Tim Birimler Kontrol Oz Stirekli Stirekli
0zel bir degerlendirme yapma veya bu biinyesinde olusturulan | izleme ve Degerlendirme
iki yontem birlikte kullanilarak "I¢ Kontrol Izleme ve | Yonlendirme Raporu
degerlendirilmelidir. Yonlendirme Kurulu" | Kurulu
tarafindan, i¢ kontrol
sisteminin yapisi ve
isleyisi diizenli olarak
izlenecek ve
degerlendirilecektir.
1S17.2 I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun IS17.2.1 I¢ kontrol sisteminin i¢ Kontrol Tiim Birimler Rapor-Web Stirekli
olmayan kontrol yontemlerinin degerlendirilmesi izleme ve ortami
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli sonucunda tespit edilen | Yonlendirme
onlemlerin alinmasi konusunda siireg eksiklikler ve uygun Kurulu
ve yontem belirlenmelidir. olmayan kontroller,
ilgili birimler ile
raporlama ve
elektronik ortamda
paylasilacak ve bu
sorunlarin
giderilmesine yonelik
onlemlerin alinmasi
saglanacaktir.
1S17.3 I¢ kontroliin degerlendirilmesine [S17.3.1 Her birim kendi Tiim Birimler Tiim Birimler | Degerlendirme | 31.12.2009
idarenin birimlerinin katilimi biinyesinde "Birim I¢ grubu
saglanmalidir. Kontrol Degerlendirme
Grubu" olusturacaktir.
[S17.4 I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, [S17.4.1 I¢ kontrol sisteminin i¢ Kontrol Tim Birimler Anket Stirekli
yoneticilerin goriisleri, Kisi ve/veya isleyisi ile ilgili yatay | izleme ve
idarelerin talep ve Sikayetleri ile i¢ ve ve dikey anket Yo6nlendirme
dis denetim sonucunda diizenlenen caligmalari Kurulu
raporlar dikkate alinmalidir. yapilacaktir.
1S17.4.2 I¢ kontrol 6z I¢ Kontrol Tiim Birimler | Rapor Siirekli
degerlendirme, yillik | izleme ve
degerlendirme ve i¢ ve | Yonlendirme
dis denetim Kurulu

raporlarinda tespit
edilen hata ve




eksiklikler ile bunlara
yonelik onerilerin ilgili
birim yOneticileri ile
birlikte
degerlendirmesi
saglanacaktir.

1S17.4.3

I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde
kisi ve kurumlardan
gelen talep ve
sikayetler dikkate
alinacaktir.

SGDB-
Degerlendirme
Kurulu

Degerlendirme
raporu

30.06.2011

[S17.5

I¢ kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken onlemler
belirlenmeli ve bir eylem plan1
cergevesinde uygulanmalidir.

[S17.5.1

Degerlendirme
sonucunda, alinmasi
gereken Onlemler tespit
edilecek, tst
yOneticinin onayi ile
gerekli diizenlemeler
hayata gegirilecektir.

SGDB-
Degerlendirme
Kurulu

Birim
Y Oneticileri

Degerlendirme
sonucu eylem
plani

30.06.2011

IS 18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak b

agimsiz bir i¢ denetim faaliyetini sa

glamalidir.

IS 18.1

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yirttiilmelidir.

Bu kapsamda Dekan
a dogrudan bagl I¢
Denetim Birimi
olusturulmustur.

[S.18.1.1

I¢ denetim faaliyeti I¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara
uygun bir sekilde
yiiriitiilecek ve I¢
Denetgiler tarafindan
yerine getirilecektir.

Ic Denetim
Birimi

Tim Birimler

Ic denetim
raporlari

30.06.2010

[S.18.1.2

Denetim programa tist
yoneticinin goriisleri
de dikkate alinmak
suretiyle hazirlanacak
ve uygulanacaktir

I¢ Denetim
Birimi

Tim Birimler

Ug yillik plan
ve yillik
program

31.12.2009

[S.18.1.3

I¢c Denetim Birimi
Baskanligi tarafindan 3
yillik denetim planm
risk esasli olarak
hazirlanacak ve
uygulanacaktir

I¢c Denetim
Birimi

Tim Birimler

Ug yillik plan
ve yillik
program

31.12.2009

IS 18.2

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli gortilen 6nlemleri
iceren eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

[S.18.2.1

I¢ denetim sonucunda
hazirlanan raporlarda
idare tarafindan
alinmasi gerekli
goriilen dnlemleri
iceren eylem plani
hazirlanacak ve
uygulanacaktir

Birim
Y Oneticileri

SGDB

Birim eylem
planlar1

31.12.2010

[S.18.2.2

Alinmasi gereken
onlemlerle ilgili

I¢c Denetim
Birimi

Izleme
Raporlari

31.12.2010




calismalar i¢ denetgiler
tarafindan izlenecektir.
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