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UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti (FBE) 1983 yilinda kurulmus en koklii enstitiilerin
basinda gelmekte ve iiniversitemizde kurulan ilk enstitii olma 6zelligini tasimaktadir. Fen
Bilimleri Enstitlisii iilkemizin ihtiyaci olan beyin giiclinlin yetismesine katk: saglamak igin
lisansiistll egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriiten bir enstitiidiir.
Lisansiistli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde Universitemiz i¢inde 6nemli yeri olan
FBE; seckin akademik kadrosu ile fen bilimleri, mihendislik mimarlik ve teknoloji alaninda
gelecegimizin segkin bilim insanlarini, arastirmacilarini, bilgili ve deneyimli yoneticilerini,
kalifiye elemanlarini yetistirme gorevini yerine getiren, toplam kalite anlayisini benimsemis,
ogrenci eksenli, basar1 odakll ve seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet
vermektedir. FBE, bilimsel arastirma faaliyetlerinde gerek iiniversitemizin gerekse tilkemizin
teknik ve teknolojik olarak gelismesine ve bilimsel sayginliina katki saglayan, tiniversite-
sanayi-kurum-kurulus isbirlifine énem veren, kamu ve Ozel sektdre damismanlik yapan,
projeler yiiriiten ve elde ettigi ¢iktilardan akademik ¢alismalar yapan 6nemli bir enstitiidiir.

FBE’de; Fen, Mihendislik, Mimarlik, Teknik Egitim ve Teknoloji Fakiilteleri’ne ait 41
anabilim dali ve FBE biinyesinde bulunan 6 ortak program olarak agilan anabilim dallan ile
birlikte toplam 41 anabilim dalinda tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlar
yliriitilmektedir. Enstitlimiiz blinyesindeki disiplinlerarasi anabilim dallarimiz, ¢ok ¢esitli
konularda uzmanlasmis akademik kadrosu ile birgok Ofrenciye egitim ve Ogretim ve
damgmanlik hizmeti vermektedir. 2015 yilsonu itibariyle FBE’de; 5422°si tezli yiiksek lisans,
82’si tezsiz yiksek lisans ve 1247°si doktora programinda olmak iizere toplam 6751
Ogrenciye lisansiistll egitim verilmektedir.

Enstitii yonetim kurulu kararlar seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisimiz dogrultusunda,
FBE web sayfasinda ilan edilmeye devam etmektedir. Ulusal ve uluslararas: akredite edilmis
bir enstitli olmak icin baslatilan ¢alisma FBE Akreditasyon Calisma Komisyonu tarafindan
tamamlanarak FBE web sayfasinda Lisanststii Egitimde Akreditasyon Raporu olarak
duyurulmustur. Bu amagla, anabilim dallarinda verilen lisanstistii derslerin ve igeriklerinin
giincellenmesi, bu derslere ait dlgme ve degerlendirme y&ntemlerinin gézden gegirilmesi,
egitim-6gretim ¢iktilarinin Slgiilmesi ve lisansiistli tezlerin projeye, yayina, patent’e, faydal
modele ve markaya doniistliriilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, disiplinlerarasi lisansiistii
program sayisinin artirilmasi ve lisansiistii egitimde uluslararasi isbirliklerinin saglanmasi ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

Enstitimiiziin sadece iilkemizde degil diinyada da marka olmas1 i¢in katk: saglayan herkese
yonetim adina tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Metin GURU
Enstitih Mudird



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen Bilimleri Enstitimiziin Misyonu; mihendislik, mimarlik ve teknoloji alanlarinda,
nitelikli arastirmaci ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine énciiliikk etmek, bunu
gerceklestirmek icin efitim programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve
etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tim programlarda egitim kalitesinin yilikseltilmesine
katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerini ve proje galismalarim
desteklenmek, bu amagla yeni programlarin agilmasini, yapilacak tez ¢alismalarinda {ilkemiz
ve insanimizin ihtiyaglarin 6ne alarak diinya bilimine katk: saglamay: tegvik etmektir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitimiizin Vizyonu; istiin nitelikli, egitimini aldif1 meslekle yasam
kalitesini gelistirecegine inanan Ofrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlari aldiklar
egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olan, ylrittligii egitim programlariyla tiniversitelere
nitelikli bilim insani yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalart destekleyerek, ulusal ve
uluslararas: diizeyde artirarak siirdliren saygin bir kurum olmaktir. Glintimtiiziin gereksinimleri
ve gelecege dair dogru Ongoriilerle dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-Ggretim
programlarimi siirdiirerek ve bunlar strekli glincelleyerek, arastirmaya dayali 6grenmeyi
gozeten egitim-Ogretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastrma faaliyetlerinde
iniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine dnem vererek; ulusal ve uluslararas: yeniliklerin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina ortam hazirlamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 19. maddesi gére kurulan enstitiilerin organlar, bu
organlarin segimleri, gérev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitliniin organlari, Enstitii Miduirti, Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur,

b) Enstitii miidiirii, i¢ y1l i¢in rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Midiran, enstitiide gorevli aylikli 8gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil i¢in atayacagl en gok
iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti miidiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢) Enstiti Kurulu, mildiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilart ve enstitilyii olusturan
anabilim dali baskanlarindan olusur.

d) Enstiti YoOnetim Kurulu, midirin baskanliinda, miidir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek li¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

e) Enstiti Kurulu ve Enstitii Yénetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.



FBE Yénetim Kurulu asagida isimleri belirtilen {iyelerden olusmustur.

Prof. Dr. Metin GURU (Miidiir)

Dog. Dr. Adem TATAROGLU (Miidiir Yardimcist)

Dog. Dr. Abdulkadir GULLU (Miidiir Yardimeisi)

Prof. Dr. Giingér BAL (Uye)

Prof. Dr. Irfan AR (Uye)

Prof. Dr. Elif ORHAN (Uye)

01.01.2006 tarihi itibariyle yurlrlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi iyi mali yénetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitiimiiziin kaynaklarim1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek
icin yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Bu cergevede mali islemlerin yapilmas: slirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata
uygunluk a¢isindan kontrol edilmektedir.

Enstitiimiiziin 2015 yil1 biitgesi 13.907.251 TL olup mali yetkilileri asagida verilmistir.
Prof. Dr. Metin GURU - Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
Savag AKYIL - Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)
C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler ¢izelgeler halinde asagida verilmistir.
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Enstitimiize ait derslik bulunmamaktadir.
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Enstitimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir. Teknoloji Fakiiltesi kantin ve
kafeteryalarindan faydalanilmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Enstitimiize ait yemekhane bulunmamaktadir. Universitenin 6grenci ve Ogretim iiyesi
yemekhaneleri kullanilmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler

Enstitimiize ait misafirhane bulunmamaktadir. Universitenin misafirhaneleri kullanilmaktadir.



1.2.4.08renci Yurtlar

Oprenci yurtlan bulunmamaktadir. Universitenin ve Kredi Yurtlar Kurumunun yurtlarindan
faydalamlmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar
Enstitiimiize ait Lojman bulunmamaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri

Enstitiimiize ait spor tesisi bulunmamaktadir. Universitenin spor tesislerinden
faydalanilmaktadir.

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar

Toplant1 0 ) ) ) i

Salonu -
Konferans ¥
Salonu ) S - ) T -
Toplam 0 - - - = =

1.2.8. Sinema Salonu
Bulunmamalktadir.
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Bulunmgmaktadlr.
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Bulunmamaktadir.

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Enstitii mezunlarnmm kurdugu bir dernek bulunmamaktadir.
1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Universiteye ait 2 adet okuloncesi ve ilkdgretim okulu bulunmaktadir.



1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Cahisma Odas1
Toplam 5 | 241 17

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Servis - - -
Calisma Odasi 7 15-55 23
 Toplam 7 189 23

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: | Adet
Ambar Alan: 6 m*

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 400 m®

1.6- Atolyeler
Bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar:

Hastane alani bulunmamaktadir.



2- Orgiit Yapist

ENSTITU
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27 ENSTITU
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ENSTITU
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KURULU

ENSTITU
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Enstitii Yonetimi

Prof. Dr. Metin GURU (Miidiir)
Dog. Dr. Adem TATAROGLU (Miidir Yardimeist)
Dog. Dr. Abdulkadir GULLU (Miidiir Yardimcisi)
Savas AKYIL (Enstitii Sekreteri)

Akademik Personel

Midir ve Miidiir Yardimcilan ile birlikte Enstitiimiize dogrudan baglt 6 Anabilim Dal:
Baskanligi ile Bilgi Islem, Enstitii Dergileri, Olgme, Degerlendirme ve Tez kontrol
birimlerinde ¢alisan 15 akademik personel bulunmaktadir.

Adi Soyadi Anabilim Dal /Birimi

Prof. Dr. Mustafa ALKAN Bilgi Giivenligi Mithendisligi

Prof. Dr. Goksel OZKAN Kazalarin Cevresel ve Teknik
. Arastirmasi

Prof. Dr. Yakup ICINGUR Trafik Planlamas: ve Uygulamast

Prof. Dr. Irfan AR Cevre Bilimleri

Prof. Dr. Elif ORHAN Ileri Teknolojiler

Dog. Dr. Ibrahim SEFA Akill Sebekeler

Dr. Murat DENER Bilisim Koordinatérii

Ars. Gor. Yasin INAG Bilgi Islem

Ars. Gor. Duygu ZARALI Bilgi Islem

Ars. Gor. Mihrag KUPELI Enstitii Dergisi

Ars. Gor. Ahmet KOCATURK Enstitii Dergisi

Ars. Gor. Esra OZKAN AKSU Tez Kontrol ve Destek




idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, 6zliik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve
hizmetli kadrolarinda ¢alisan 24 idari personel bulunmaktadir.

Adi Soyada Gorevi

Savas AKYIL Enstitli Sekreteri

Aslan ULKER Enstitii Sekreter Yardimcisi, Muhasebe
Yildiz YILMAZ Yonetici Sekreter

Duygu YUREKLI Yonetici Sekreter

Asli GULTEKIN Yonetici Sekreter (Yonetim Kurulu Yazismalari)
Rizanur CATAK Muhasebe

Onder Cagri CECEN Personel ve Ozliik Isleri

Adem OZEN Memur

Erkan YAZIR Satin Alma, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
Ziilfiinaz YUKSEL BOGA | Ogrenci Isleri

Munise BAS Ogrenci Isleri

Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri

Figen ASAL Ogrenci Isleri

Nursen ZENGIN

Ogrenci Isleri

Dogan KARA

Oprenci Isleri

Coskun Didar MADAK

Ogrenci Isleri

Bans Cem ONAL

Ogrenci Isleri

Hiilya AYDIN Ogrenci Isleri

Adem KOG Ogrenci Isleri

Kudret EKICI Evrak Kayit

Zeyno GAZIOGLU Enstiti’ye dogrudan bagli Anabilim dallan sekretert

Sinasi BECENE

Hizmetli

Mesut CANKUR

Hizmetli (Sirket Eleman)

Oguz KELES

Hizmetli (Sirket Elemani)

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Enstitliye ait lisanslt yazilimlar kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi: 45 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Universite kiitiiphane kaynaklarindan faydalanilmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Elektronik Yayin Sayisi: 4 Adet

Projeksiyon

Yazic1

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

= |

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Enstitiimiiz kadrosunda 7 dogent 3 Yardimer Dogent bulunmaktadir. Enstitlimiizde kadrolu 5
Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir. Diger Arastirma Goérevlileri OYP kapsaminda egitim

goren Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileridir. 2 Doktorali asistanimiz bulunmaktadir.

11



Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent 7 - - 7 -
Yrd. Docent 3 - - 3 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - = -
Egitim- Ogretim - - - = -
Planlamacisi
Arastirma _ 135 - - 135 -
Gorevlisi (OYP)
| Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitede gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Baska Univ. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska liniv. kurumunda gérevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Saifm

Yiizde 23

32

13

10

12



4.7- Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 16 - 16
Saghk Hizmetleri Simifi - & 3
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri stmifi
Avukathk Hizmetleri - - -
Smfi.
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime:r Hizmetli = - -
Toplam 16 16

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Ki 5 4 6 1

si Sayisi -
Yiizde 0 31 25 37 7

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

I Kisi 1 1 2 3 3 6

: Sayisi

| Yiizde 6 6 13 18 18 39

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi i 2 1 4 5 4

Sayvisi
Yiizde - 13 6 25 31 25

4.11- sciler

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimu

13



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Birimin Ad: I. Ogretim II. Ogretim
| E K |Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fen Bilimleri 4305 | 2364 | 6669 | 60 | 22 | 82 | 23861 4365 6751
Enstitiisii
Toplam 4305 12364 | 6669 | 60 | 22 | 82 | 2386 4365 6751
5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
"_Program Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Agac Isleri Endiistri Miih. 47 . 9 56
Bilgi Giivenligi Miihendisligi 25 - 3 28
Bilgisayar Miihendisligi i
(Miihendislik Fak.) 130 23 210
Bilgisayar Miihendisligi )
(Teknoloji Fak.) 43 %2 13
| Biyoloji 230 - 55 285
Cevre Bilimleri 149 8 7 154
Elektrik Egitimi 46 1 20 67
Elektrik Elektronik
Miihendisligi (Miihendislik 292 - 87 379
Fak.)
Elektrik Elektronik
Miihendisligi (Teknoloji Fak) | 'O ) 23 125
Endiistri Miihendisligi
(Miihendislik Fak.) € 39 319 421
Endiistriyel Teknoloji Egitimi 31 1 13 45
Enerji Sistemleri Miihendisligi 154 - 29 183
Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi 5 - 2 =t
Endiistri Uriinleri Tasarim 24 - 10 34

14



|Fizik ~ o ees T - T 103 1368 |
! ileri Teknolojiler | 160 | - | 17 | 177 i
Imalat Mithendisligi | 75 3 28 | 106 |
f Ins.a_lat Mi_ih-endisligi L3 s i 59 366 |
{ (Miihendislik Fak.) { E . a
{ Insaat Miihendisligi ‘ ' | "
5 (Tiknoloji Fak.) ° w!ﬂ_, ? i___i | . ‘24 o |
| Istatistik 254 | - 43 297 |
; f::alarm Cevresel ve Teknik. | ;’8 ‘ N 7 63 L 53 g
Km0 ]
i K;mya Miihendisligi | 167 | 2 | 48 | 217 |
i Makina Egitimi | 170 | 1 | 31 | 202 |
| Makina Miihendisligi 642 | - 106 748 |
| Matematik e T 46 s |
| Metal Egitimi 67 | - 110 | 77 |
{ Metalurji ve Malzeme 3 ' | f
| Mihendislizi A I 2
| Mimarlk T a0 |1 | 84 1 avs |
‘ Mobilya ve Dekorasyon | 37 o 5 A3
Bgitmi 0 T | ¢
| Otomotiv Miihendisligi R 4 1 22
Sehlr ve Bolge Planlama | 157 . f 55 | 212 11
| ‘Trafik Planlamasi ve i 145 ; 5 | _—_-__ B m' 7-5_(_)- o
Uygulamasi o ; | —
| Yapi Egitimi | 54 |- 8 62
| Smart Grids | 3 1 - - 3
City And Regional Planning | - - - - _J!
| Mechanical Engineering | =« 1 = - w
Architecture | - _;__ = | - = l
| Electrical Electronic : “ |
Engineering M\ 2
(Chemistry | - 1 - 1 - -
| Civil Englneérmg ______:‘ - - , - |
TOPLAM [ s | 82 | 147 | 6751 |



5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Enstitiiler 95 231 326
Toplam 95 231 326

5.2- Saghk Hizmetleri

Birimimizde saglik hizmetleri bulunmamaktadir.
5.3-1dari Hizmetler

Personelin Egitilmesi

EBYS Sistemine uyum egitimi

Bilgisayar kullanim egitimi
Guivenlik farkindalik egitimi

5.4-Diger Hizmetler
Birimimizde diger hizmetler bulunmamaktadir.

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitlimiizin harcama yetki alanina kirtasiye ve biiro sarf malzemeleri alinm girmektedir.
Bunun disinda ihale gerektirecek bir satin alma bu dénemde yapilmamustir.

Enstitimuzde belirli donemlerde depo sayimi yapilmaktadir.

Yilda bir kez I¢ Denetim Birimi kontrolii yapiimaktadir.

D- Diger Hususlar

Birimimizde belirtilenler disinda diger husus bulunmamaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amacg-1

EGITIM VE
OGRETIMDEKI
KALITENIN
YUKSELTILMESI

Hedef—l Llsansustu programlann c;agdas normlara uygun hale |
getirilmesi ‘
Hedef-2 Lisansiistii programlardaki ders iceriklerinin bilimsel |
gelismeleri  takip edecek sekilde giincellestirilmesi ve
gelistirilmesi

Hedef-3 Disiplinlerarasi lisansiistil program sayisinin artirilmasi
Hedef-4 FErasmus/Farabi/Mevlana degisim programlarindan
yararlanan Ogrenci sayisinin artirilmasi

Hedef-5 Uluslararas: iniversiteler ile ortak arastirma ve proje
faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef-6 Lisansiistll tezlerin, tlke ekonomisine ve bilimsel
gelisimine katkilarinin daha ¢ok arttirilmasi

Hedef-7 Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi-
kurum-kurulus isbirliginin arttinlmas: J
Hedef-8 Acilan Ingilizce lisansiisti programlarin saylsmlng
arttirilmasi

"Hedef-9 Uluslararast universiteler ile ortak lisansisti |
programlarin agilmast

Stratejik Amag-2

BILIMSEL
ARASTIRMA YAYIN
VE ETKINLIKLERIN
GELISTIRILMESI

Hedef-1  Yurtigi  ve  yurtdisinda  alaninda  uzman
akademisyenlerin konferans ve seminer vermek iizere davet
edilmesi

Hedef-2 Lisansiisti  programlarda bilimsel etkinliklerin
artirilmasi }
Hedef-3 Lisansistii tezlerden yapilacak yayin sayismin |
arttirmasi

Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
artirilmast

Hedef-5 Fen Bilimleri dergilerine yaymn gonderilmesinin tesvik
edilmesi

Stratejik Amac-3

| FIZIKi ALTYAPIYI
iYILESTIRME

{ Hedef-1 Enstitliniin fiziksel mekaninin iyilestirilmesi |
Hedef-2 Derslik eksikliklerinin giderilmesi ve dersliklerin |
' modern egitim araglari ile donatilmasi i
Hedef 3 Bilgi ve iletisim altyapisinin tamamen elektronik hale |
l getmlmem

Hedef-4 Idari personelin kullandig altyapinin iyilestirilmesi B

Stratejik Amac-4

TANITIM .
FAALIYETLERI

Hedef-l Fen Blhmlen Enstitiisii tanitim brosiiriinlin hazirlanmasi :

| Hedef-2 Fen Bilimleri Enstitiisinde yapilan etkinliklerin ve |

bilimsel toplantilarin kamuoyu ile paylasilmasi |

Hedef-1 Lisansiistii egitim ve Ogretim programina basvurﬁ igin
gerekli olan kriterlerin giincellenmesi
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rétr;t“éjikhlﬁagi-gmm-m’ Hedef-2 Ogrencilerin _Ingilizce, Tirkee dil ve iletigil—rl”!

i
| Stratejik Amag -6 ' Hedef-2 Tezli ve tezsiz . programlarin b1rb1r1n1 desteklemesi |

| becerilerinin g gelistirilmesi L . [

A (")f}R_ENCi_ ) | Hedef-3 Basarili lisans Ogrencilerin  lisansiistii egitime-]

KALITESININ kazandmlma51 e

ARTIRILMASI Hedef-4 Basanh oOgrencilere yonelik bir odil mstemmml
) gelistirilmesi o

F Hedef-1 Mevcut | programlarin ogretlm elemani, Ggrenci, tez

| ¢alismalan agilarindan gézden gecirilmesi ve giiclendirilmesi !

iHedef-3 Akademik kadrolarinin planlanmasmda lisansiistli

' MEVCUT YUKSEK :programlarmm da ihtiyaglar1 g6z Oniine alinarak tam zamanl: |
| LISANS/ DOKTORA | Ogretim liyesi sayisinin arttirilmasi
' PROGRAMLARININ |Hedef 4 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ve altyapinimn |

GELISTIRILMESI arttirlmasina yonelik olarak dnlemlerin alinmasi

Hedef 5 Basanh dgrencilerin ve tezlerinin desteklenmesi vel
odullendml@eg i¢in gerekli dnlemlerin alinmas:

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar kapsaminda,

Akademik ve bilimsel bakis acis1 ve yonetim sekliyle, seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayisiyla, ulusal ve uluslararast isbirlifine acik olarak akademik
galismalarini siirdiirmek ve genisletmek

Fen, Miihendislik, Mimarlik ve Teknoloji alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel
ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim
programlanmin stirekli l¢tilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
etkin olarak yiriitiilmesini saglamak

Tim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunulacak ¢alismalar
yapmak

Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz 6niinde bulundurarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek

Oncelikler kapsaminda,

Hem Ullkemiz ve hem yurt dis1 kaynakli iistiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve
yasam kalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini

saglamak
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Lisanstistli mezun 6grencilerimizin toplumda seckin bir yere sahip olmasini saglamak

Egitim programlartyla nitelikli bilim insam yetistirmek

Ulusal ve uluslararas: diizeydeki arastirmalarin siireklilik kazanmasini saglamak

Ders igeriklerinin egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla glincellenmesini saglamak

Kurumlar arasi isbirligini artirmak

Uluslararasi tiniversiteler ile isbirligini artirmak

Uluslararasi bilimsel faaliyetler diizenlemek

Tez calismalarmin yayma doniistiirtilmesini, toplum ve bilime sunulan katkisim

artirmak i¢in yaklasimlar: gelistirmek

Tez ¢ikt: kalitesini artirici dnlemler almak

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglar:
1.1-Biitce Giderleri

2015 2015 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME ORAN
B{.&SLAN CiIC TOPLAMI
ODENEGI
YTL YTL %
Biitce Giderleri Toplami 13.907.251 13.900.300 99.9
01 Personel Giderleri 12.955.123 12.949.878 100
02 Sosyal Guivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 913.128 913.018 100
Giderleri
03 Mal Ve H1zmet Alim 39.000 37 404 96
Giderleri
04 Cari Transferler - - -
05 Sermaye Giderleri - - “

1.2-Biitce Gelirleri

Enstitimiiziin biitge kanunu geregince verilen 13.907.251TL' lik biitcesi bulunmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Enstitlimiiziin 13.907.251 TL' lik blitge geliri disinda mali kaynag bulunmamaktadir. Bu
kaynak ise Rektorliik tarafindan kullanilmaktadir.
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3- Mali Denetim Sonuclar:

Enstitiimiiz biitcesi ile giderlerimiz (Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri) karsilanabilmektedir.

4- Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu y1l igerisinde yiriitiilen faaliyet ve projeler

ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl: agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Etkinlikler

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii doktora ve yiiksek lisans grencileri icin mezuniyet
téreni diizenlenmig ve 2014 yilina kadar mezun olan tiim Ggrencilerimiz davet edilmistir.
Programda ayrica Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sanayi ve Teknoloji Tezleri

Yarismasinda dereceye girenlere de ddiilleri verilmistir.

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E @ é’ —_ S % S —
BOLUM ADI 2 S g = g |RE S &
3 < " &
A|B Al B A
{leri Teknoloji 1 4
Cevre Bilimleri 4
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Boélim 1.1.1' deki agiklama gegerlidir.
Diger Etkinlikler Sayl1
Agik Oturum 1
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi, Sosyal Gezi 2

Egitim Semineri
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

g w
= W = St
5 ) S E g
5 =] = 2 g E
BOLUM ADI = S = a 5
g % S A
) o
7]
A | B A B | A B A B A B
[leri Teknolojiler 3 2 3 2 2
Cevre Bilimleri 2 3 2 2

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

Boliim Adi Makale* Bildiri* Kitap/Rapor

A B A B -

Fen Bilimleri

Enstitisi 6 10 10 3

*Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesindeki sadece 6 Anabilim Dalina ait yayin bilgileri verilmistir.

1.1.4. Universiteler Arasmda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMAMIN ICERIGI

Kara Harp Okulu Lisanstistii Egitim Isbirligi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015

Yil iginde Y1l i¢inde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Proje Proje TL

Onceki

PROJELER Yildan

Devreden
Proje

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM
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2- Performans Sonuclari Tablosu
2015 yilina ait gergeklestirilen tiim faaliyetler EK-1"de detaylar: ile sunulmustur.
3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2015 yilinda gergeklestirilen faaliyetler ile amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yapilanlarin
karsilastirmas1 raporun Bolim IV-C-Degerlendirme bashifinda detaylari ile birlikte
sunulmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesinde bulunan bilgi sistemlerinden miimkiin oldugunca faydalanilmaya
calisiimistir.

5- Diger Hususlar
Asagidaki madde geregi bu yer doldurulmamastir.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlanini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler” hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde i¢sel durum degerlendirmesi sonuglari ve yil iginde tespit edilen distiin ve
zayif yonler, faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemeler ve alinan onlemler asagida
sunulmustur.

A- Ustiinliikler
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda stiinlikler asagidaki

sekildedir.

» Enstiti Yonetiminin kurumsallasma yoniindeki iist diizey ¢alismalarinin yapilmas:

» Enstiti Yonetimin FBE’yi uluslararast bir marka haline getirme ydniindeki
calismalari

» Enstitimize ait 4 farkli elektronik dergimizin bulunmasi

» Hizl, giivenilir ve yliksek kalitede hizmet sunmak tiim islemlerin elektronik
ortamlarda yapilmasi

» Seffaf ve hesap verebilir enstitii olmak igin yiiksek ¢aba gosterilmesi, alt yapi
olusturulmasi ve calismalar yapilmasi

» Hosgorili bir ortamin olusturulmast igin ¢aba sarf edilmesi
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Personelimiz arasindaki takim ruhu ve ekip ¢alismasinin 6zendirilmesi

Idari ve akademik personel arasindaki iletisimin ileri diizeyde olmasi

Yonetim Kurulu toplantilart her hafta yapildigindan 6grencilerle ilgili kararlarin
hizli bir sekilde alinmasi ve alinan kararlarin elektronik ortamlardan hizlica
duyurulmasi

Idari personelin niteliklerinin ve donanimlarimin artirilmasina yonelik faaliyetler
yapilmasi

Lisansiistii ders miifredatlarimin dinamik, uluslararasi seviyede, arastirma ve
gelistirme konularinda yeterli diizeyde olmas: ve glincellenmesi

Ogretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi

Arastirma destegi ve kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi

Enstitii altyapisinda biligim teknolojilerinin yeterince kullanilabilmesi

Baska kurumlarin grencilerinin ders alabiliyor olmast

Personelin ogrencilerin sorunlarin ¢ozme konusunda istekli olmasi

Yabanci 6grenci sayisinin artmasi

B6liim birincilerinin Enstitimiize kabul edilmesindeki oranin artmasi

Projede 1istenilen elemanla lisansiistli c¢alisma firsatinin O@retim  Uyelerine
sunulmasi

SAYP Programina baglanilmasi

B- Zayifliklar

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda zayif yonler asagidaki

sekildedir.

»

A A A

Anabilim Dal1 Baskanliklarina ayn bir ¢alisma ofisi sunulmamasi

Enstitii biinyesinde yeterli laboratuvar ve sinif olmamast

Ogrenci ve mezunlarla iliskilerin azlig1, mezun takip sistemimizin yetersizligi
Universite-sanayi isbirliginin mevcut kapasiteye gére yetersiz olmasi
Erasmus/Mevlana projesinden yurt disina goénderilen Ogrenci sayisimin diisiik
olmasi

Yabanct uyruklu 6gretim elemam sayisinin azhig

Yabanc dilde lisansiistii program sayisinin azlig

Yabanci dil egitiminde kullanilan olanaklarin kisitli olmasi
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C- Degerlendirmeler

Bu béllimde degerlendirmeler stratejik amaglar dogrultusunda belirlenen hedefler dikkate
aliarak asagida sirasiyla verilmektedir.

Stratejik amag-1 dogrultusunda:

e

Enstitimiiz  biinyesinde Kimya, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Makina
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Mimarlik, Sehir Bélge ve Planlama Anabilim
Dallarinda ilk kez yabanci dilde programlar agilmistir.

Erasmus/Farabi/Mevlana degisim programlarindan bir &gretim iiyesi faydalanmistir.
Ogrencilerimizin de bu programlardan faydalanmasi i¢in duyurular yapilmustir.
Universite sanayi isbirligini artirmak icin sanayiciler ve Ogretim tyelerini bir araya
getirecek galismalar yapilmistir. Gazi TTO ile isbirligi yapilmistir.

Michigan State Universitesi ile isbirligi calismalarinda bulunulmustur.

» Lisansuistii akreditasyon ¢alismalari i¢in bir rapor hazirlanmustir.

Universitemizde 6l¢me ve degerlendirme calismalarini daha somut hale getirmek igin
yazilim gelistirme ¢alismalar: yapilmistir.

Yeni bir 6grenci isleri yazilimi yapilmasi ¢alismalarina katkilar verilmektedir.

Evrak otomasyon sistemi hizmete alinmistir.

Yonetmeliklere kalite artirici unsurlarin eklenmesi ve bunun hayata gecirilmesi icin
yonetmelik ¢alismas1 yapilmustir.

Tezlerin yazimi ve kontroliinde belirli bir standartta tretilmesi i¢in web tabanli bir
yazilim gelistirilmistir.

FBE Tez teslim ve kontrol siireci elektronik hale getirilmistir. Bunun igin bir yazilim
platformu yazilmis ve hizmete alinmustir.

Elektronik olarak Gazi Universitesi Tez Yazim Araci kullamilmaya baslanmistur.

Stratejik amag-2 dogrultusunda:

»

Lisansustii tezlerden nitelikli yaymlarm cikmasi igin “Sanayi Tezleri Yarismasi”
yapilmuistir.

Bilimsel aragtirmalarda yayin ve etkinliklerin artirilmasi i¢in SciVal yazilimi
Universiteye kazandirilmistir.

SAYP Programlarinin TAI ve Roketsan ile baglamustir.

Erasmus/Mevlana degisim programi kapsamimda yurt disina gonderilen &grenci

sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmistir.
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» Enstitimiziin deneyimleri ulusal diger Enstitiilerle paylasildig: Ulusal Fen Bilimleri

Enstitlileri toplantisinda, yapilan Onemli ¢alismalar bir panelde diger Enstitiilerle

paylasilmistir.

» California Universitesi Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 6gretim {iyesi

“Fotonikteki Son Gelismeler ve Gelecek Trendler” baslikli konferans vermistir.

Stratejik amag-3 dogrultusunda:

Enstitimiiziin fiziki alt yapisinin ve idari personelin kullandigt altyapinin iyilestirilmesi igin

calismalar yapilmistir.

Stratejik amag-4 dogrultusunda:

» Tez sonuglariin kamuoyu ile paylasilmasi i¢in Basin Bildirim Formu olusturulmustur.

Sanayiye ve topluma fayda saglayacak ¢alismalar basin ile paylagilmaktadir.

» Fen Bilimleri Enstitisiiniin kurulusundan itibaren ilk defa doktora ve yiiksek lisans

ogrencileri i¢in mezuniyet toreni diizenlenmistir. Dereceye girenler ddiillendirilmistir.

» En iyi tez, en basarili Ogretim Uyesi, en ¢ok yayin yapan ve uluslararasi kongre

diizenleyen 0gretim liyelerine tesekkiir yazisi gonderilmistir.

Stratejik amag-5 dogrultusunda:

»

TUBITAK, SANTEZ ve DPT destekli Yiksek Lisans ve Doktora tezlerinin
artirilmasi i¢in arastirmacilarin bilgilendirilmesine ve cesaretlendirici etkinliklere
agirlik verilmistir.

Egitim Ogretimde kalitenin artirlmasi i¢in dgrenci, Anabilim Dali Bagkan ve
Ogretim lyeleri ile zaman zaman toplantilar yapilmistir.

Her egitim-6gretim donemi basi ve sonunda “Ogrenci Memnuniyet Anketleri”

uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Stratejik amag-6 dogrultusunda:

Ve

AKTS ve ECTS kredilerinin Bologna siirecine uygunlugu igin calismalar
yapilmustir.

Bazi Anabilim Dallarmin egitim programinin igeriginin ve isleyisinin diizenli
olarak gozden geg¢irilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Diploma ekinde tespit edilen yanlisliklarin giderilmesi igin ¢alismalar yapilmistir.
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»

=

Anabilim Dallar1 ders programlarmin ve igeriklerinin glincellenmesi ¢alismalari

yapilmistir.

Gazi Bilgi Paketi ile ilgili gerekli giincelleme ¢alismalart bitirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

»

Enstitiimiiziin -~ fiziki alaninin  ve teknolojik  altyapisiin  gelistirilmesi
gerekmektedir.

Enstitl biitgesini arttirarak lisansiistii 6grencilerin bilimsel g¢alismalarina katkida
bulunmak i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Sanayi isbirligi cercevesinde yapilacak tezlerin sayilar1 arttirmalidir.

» Enstitliniin tanitim faaliyetlerini arttirarak yapilan ¢alismalarin daha genis kitlelere

v

A T A 7

ulasmasini saglamak icin faaliyetler yapilmalidir.

Lisanstistii tezlerin daha etkin ve verimli yiriitilmesini saglamak icin tez igerik
denetim birimi kurulmalidir.

Yiksek performansli yeni Ggretim liyeleri binyeye kazandinimalidir.

Yeni agilan Anabilim Dallart igin fiziki alt yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Enstitii blinyesinde ortak programlar i¢in arastirma gorevlisi kadrosu acilmalidir.
Enstitiilerin  uluslararast  6grenci  kabul ve iliskilerle ilgili birimlerle

koordinasyonunu saglayacak elemanlara ihtiyag¢ vardir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —../01/2016)
/M imza
Prof. Dr. Metin GURU
Enstitii Miduri
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