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SUNUS

Fakiiltemiz misyonu geregince, egitim Ogretim programimiz yeterli sayida deneyimli
Ogretim iiyesi ve elemanlan tarafindan yiiriitilmektedir. Mevcut egitim 6gretim miifredati
“Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatinda™ istenilen kriterlere uyum gostermektedir. Buna
ragmen, fakiiltemizi daha da yukarilara ¢ikarabilmek amaciyla bu yil “Genisletilmis Egitim
Miifredat1” hazirlama ¢alismalar1 baslatilmistir.

Egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin fakiiltemizde gerekli derslik, anfi,
laboratuvarlar, smilasyon laboratuvari ve son teknoloji ile donanimli tedavi klinikleri
bulunmaktadir. Bu imkanlarimizdan dolay:r Fakiiltemiz 6grencileri “Ulusal Yeterlilikler
Cergevesinde” tanimlanan mezun bir dis hekiminin sahip olmasi gereken yeterlilik ve
yetkinliklere sahip olarak mezun olmaktadir.

Ogrencilerimizin meslek derslerinin yanisira sosyal etkinliklere ve/veya sosyal igerikli
derslere katilimlarinin onlarin gelisimine katkis1 goz ardi edilemeyeceginden, miifredatimizda
mevcut segmeli ders sayimiz arttirilmig ve bu derslerde yaptiklari ¢alismalarin sergilenmesi
tesvik edilmis ve ayrica Ogrenciler icin sosyal etkinlikler ve geziler de yil iginde
diizenlenmistir. Buna ragmen, fakiiltemizin merkez kampiisten uzak olmasi 6grencilerimizin
Universitenin sosyal imkanlarindan faydalanmasini kisitlamaktadur.

Fakiiltemize ulasimin kolay olmasi ve ayni1 zamanda kliniklerinin fiziki alt yapist ve
donanimi gelismis oldugundan hasta kapasitesi yiliksektir. Fakiiltemizde hastalara agiz dis
sagligi  konusunda rutin tedavi hizmetlerinin verilmesi yanisira Saghk Bakanlig
kurumlarindan tedavi edilemeyip sevk edilen hastalara, 3. basamak saglik hizmeti de
verilmektedir.  Ayrica, bolgemizde fiziksel ve mental engelli hastalarin sedasyon ve genel
anestezi altinda tedavilerinin en fazla yapildig: tedavi merkezlerinden biriyiz.

Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitiminin baglamasi ile Anabilim Dallarimizda doktora
yapma talebinde bulunan meslektaglarimizin sayisinda azalma goriilmektedir. Ancak
uzmanlhik egitimi siirecinde iist siralarda tercih edilmekteyiz. Uzmanlik egitiminde
yonetmelige bagl standartlar fakiiltemizde belirlenmis olup, slire¢ buna gore takip
edilmektedir ve bu yil itibariyla ilk uzmanlik G6grencilerimiz mezun olmustur. Ayrica,
uzmanlik egitiminde de “Genisletilmis Miifredat” caligmalar1 baglatilmistir.

Fakiiltemiz arastirma ve yayimlanan bilimsel yayin sayis1 ortalama seviyededir. Bunda
BAP desteginin yetersiz olmas1 6nemli bir kriterdir. Y1l i¢inde yapilan basvurularin biiyiik
kism1 da doktora veya uzmanlik tezleri i¢in yapilmistir. Bunun yanisira iki alt yapi projesi ve
bir multidisipliner projeyle iki Anabilim Dali Klinigi ve Fakiiltenin Digital Goriintiileme
Sisteminin gelistirilmesi saglanmistir. BAP disinda diger kurum ve kuruluslarda proje
basvurusu sayisi ¢cok yetersizdir. Bunda bu projelerin hazirlanmasi ve kabiilliniin zor olmast
neden olmaktadir. Universitenin bu amagla kurdugu ofisten bazi egitim destekleri alinmasina
ragmen bu egitimlerin kapsaminin genisletilmesinin fayda saglayacagi kanisindayiz.

Y1l igerisinde fakiiltemizde iki patent bagvurusu kabul edilmistir. Bu sayinin arttirilmasi
onemli hedeflerimizden biridir.

Mezunlarimiz ile ilgili Fakiiltemizin kayde deger bir ¢alismasi bulunmamaktadir. Ancak,
her yil yasam boyu egitim programlar1 kapsaminda gerceklestirdigimiz “Mezunlar Giinii
Etkinligi” bu y1l da Fakiiltemiz bilinyesinde gerceklestirilmistir.

Prof. Dr. Necmi GOKAY
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yiiriittiigii egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler iiretebilen,
arastirici, sorgulayict ve c¢oziimleyici diisiince yapisinda ve iginde bulundugu toplumun
gelismesine katkida bulunabilen, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek
oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis yetkin Dis Hekimleri
yetistirmektir. Hekim kadrosuyla da hastalara {ist diizey saglik hizmetleri sunmayi
hedeflemektedir. Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi
diizeyde kabul goren miikemmellige ulagsmak i¢in, akademik ve etik degerler gercevesinde
pozitif 6zgiir diisiinceye sahip ¢ikan, bilimin {istlinliigline inanan, egitimde 6grenci merkezli
olan ve c¢alisanlarinin mutluluguna énem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayni
zamanda cevresiyle uyum icinde calisma ve hizmet anlayisini benimsemektedir. Programin
misyon ve vizyon kapsaminda i¢ dinamikler olan Ogrencilerin, calisanlarin, hastalarin
memnuniyetine yonelik bir anlayig benimsenmis, dis ¢evre Saglik Bakanligi, Dis Hekimleri
Birligi, Dig Hekimleri Odalar1 ve Uzman Dernekleri ile uyumlu bir ¢alisma diizeni igerisinde
hizmet verilmesi amaclanmaistir.

Degerler:
e Atatiirk ve Laik Cumbhuriyetin ilkelerine bagli olmak

¢ Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

e Etik ve akademik degerlere bagli olmak

e Hukukun istiinliigiine ve temel insan haklarina inanmak

e {lerici ve yenilikgi olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlari Yasasi” uyarinca 1968-1969 Egitim

Birimin yilinda Ankara’da “Bagkent Dis Hekimligi Yiiksekokulu” ve “Ankara
Kurulus Dishekimligi Yiksek-okulu” olmak iizere iki Dis Hekimligi Yiiksekokulu
Mevzuati acilmistir. 1472 Sayili yasa ile bu iki yliksekokul 1971 yilinda devletlestirilmis

ve Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Aka-demisi’ne baglanmustir. 2237 sayili
karar uyarinca Ankara Dis Hekimligi Yiiksekoku-lu’nun tiizel varligina son
verilerek 8 Kasim 1978’de A.I.T.I.A. “Dis Hekimligi Fakiiltesi” adm1 almistir.
20 Temmuz 1982°de 41 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile yeni kurulan Gazi Universite-si’ne
baglanmis ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi” adin1 almustir.




Yetki, Gorev
ve
Sorumluluklar

Dekan: ( 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16)

a- Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil
siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli
Ogretim lyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan
yardimcilari, dekanca en cok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
gOriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu ( 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 17):

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli
boliimlerin bagkanlari ile li¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri 1ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {liyesinden olusur. Fakiilte
kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 18)
a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten
olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. YOnetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - G6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir




organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

uygulanmasinda

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 117*2 150*2

Simif 50*3

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab. 40*2 90*2

Toplam 234 300

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 534 kisi
Anfi Alam: 633 m?
Siif Kapasitesi: 150 kisi

Simif Alami: 225 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alam: -
Dig. Lab. Kapasitesi: 338 kisi
Dig. Lab. Alani: 728 m?

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler

Kantin Sayisi: -
Kantin Alani: -

Kafeterya Sayisi: 1 adet
Kafeterya Alami: 200 m?
Toplam Kapasite: 150 kisi

(:)grenci yemekhane Sayisi: ladet
Ogrenci yemekhane Alani: 400 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 kisi




Personel yemekhane Sayisi: 1 adet
Personel yemekhane Alani:200 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 200 kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - -
Alan1 m2 - -

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Briit Alani: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alan: -

Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Ag¢ik Spor Tesisleri Alan: -

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 a- 30
Salonu b- 30
c- 20
d- 30
e- 20
Konferans 337
Salonu
Toplam 130 337

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti1 Salonu Kapasitesi: 124 kisi

Toplant: Salonu Alani: 130 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 337 kisi

Konferans Salonu Alam: 290 m?

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri




Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3
Ogrenci Kuliipleri Alan: -

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: - -
Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -
flk6gretim okulu Sayisi: -
Ik6gretim okulu Alani: -
lk6gretim okulu Kapasitesi: -

1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 105 1200 200
Toplam 105 1200 200

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 30 1000 89
Toplam 30 1000 89

1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 adet
Ambar Alan: 300 m?

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 adet
Arsiv Alani: 162 m?

1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi: 4 adet
Atblye Alam: 100 m?




1.7. Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Miidahale odasi 6 150
Ameliyathane 2 100
Klinik 15 5.331,89
Laboratuar 5 686.08
Eczane
Radyoloji Alam 1 202,76
Niikleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alani 1 93,46
Mutfak - -
Camasirhane 1 29
Teknik Servis 4 100
Biirolar, Depo vs. 6945,5
E Blok 2.626,9
Hastane Toplam Kapah 13.899,5
Alam
ORGUT YAPISI
[ DEKAN ]
[ FAKULTE KURULU ) FAKULTE YONETIM KURULU
[ DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
/KLINIK BILIMLER TEMEL BILIMLER
AGIZ DiS VE CENE CERRAHISI ABD ORAL PATOLOIJI ABD
AGIZ DiS VE CENE RADYOLOJiSi ABD TIBBi MIKROBIYOLOJi ABD
ORTODONTI ABD
PEDODONTI ABD
PERIODONTOLOJI ABD
PROTETIK Di$ TEDAVISI ABD
DIiS HASTALIKLARI VE TEDAVISI ABD
ENDODONTI ABD
[ FAKULTE SEKRETERI )
OZLUK ISLERI ) YAZI iSLERI
BASHEMSIRELIK ) BILGI ISLEM
DONER SERMAYE ) MUHASEBE
OGRENCI ISLERI ) TASINIR KAYIT KONTROL
iC HIZMETLER ) TEKNIK SERVIS




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar
METASOFT HBYS
DENTA PACS YAZILIMI

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 231 adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 48 adet

Dokunmatik bilgisayar sayis1 (Hasta tinitleri i¢in): 219 adet

3.3- Kutuphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yayimn Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 20

Yazici 43

Slayt makinesi -

Faks -

Episkop

-

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

gl

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

NOIRFRININODOIOINININIA!

DVD ler

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 68
Dogent 34
Yrd. Dogent 11
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim )
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi 81
Uzman 4
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Boliim
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Iran Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
fran Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Azerbaycan Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Arastirma Gorevlisi Iran Ortodonti
¥ Bulgaristan Ortodonti
Bulgaristan Pedodonti
Rusya Endodonti
Uzman
Toplam 7 7




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Protetik Dis Tedavisi
ABD

Van Yiiziinciiy1l Uni. Dis
Hek. Fak.

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Ortodonti

Mustafa Kemal Uni. Dis
Hekimligi Fak.

Uzman

Toplam

1




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 49 35 21 22 45 38
Yiizde %17.89 %18.42 %11.05 %11.05 %23.68 %20
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 37
Saglik Hizmetleri Siifi 36
Teknik Hizmetleri Sinifi 11
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 5
Toplam 89
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 25 21 32 Sove4d
Yiizde 0,02 0,28 4,2 2,7 0,011




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil [7-tova | MU TR0V o) g
Kisi Sayis1 4 1 8 15 20 41
Yiizde 0,04 0,01 0,08 0,16 0,22 0,46

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 3 1 3 19 26 32
Yiizde 0,03 0,01 0,03 0,22 0,22 0,38

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

13yl | 4-6val [7-tova | PO OOV oy g
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K |[Top.| Kiz Erkek | Toplam
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 284 | 517 | 801 801

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l.vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
: ‘ Tof)glaml(a) Yizde*
E | K|Top.| E | K | Top. Say1
Fakilteler - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

. 0SS OSS sonucu Bos
Birimin Ad1 Kontenjant Yerlesen Kalan Doluluk Oram
Dis Hekimligi Fakiiltesi 123 123 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarimma Dagilim
Yiiksek Li
. wesei S Boktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
- - Sayis1
Tezli | Tezsiz

Agiz, Dis ve Cene . e

Cerrahisi Dis Hekimligi 17

Protetik Dis . e

Tedavisi Dis Hekimligi 12
Ortodonti Dis Hekimligi 17
Pedodonti Dis Hekimligi 9




Periodontoloji Dis Hekimligi 18
Dis Hastaliklar1 ve . .
Tedavisi Dis Hekimligi 9
Endodonti Dis Hekimligi 7
Agiz, Dis ve Cene . e
Radyolojisi Dis Hekimligi 3
Oral Patoloji Dis Hekimligi 4
Toplam 96 96
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 3 3
Protetik Dig Tedavisi 2 1 3
Ortodonti 2 5 7
Pedodonti 0 0 0
Periodontoloji 3 3 6
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi 6 2 8
Endodonti 2 3 5
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 0 0 0
Oral Patoloji 1 2 3
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
KLINIK 8 221152 782414
AMELIYAT 4428 6617
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI 53 53
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 49455 135752
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA 1720 6918
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

- B Blok 5. Kat Endodonti Klinigi Tadilati
- B Blok 4. Kat Tedavi Klinigi Tadilati
- B Blok Isitma Radyatérleri ve Kolon Tesisatlart Degisimi
- B Blok 4. Kat Ogretim Uyesi Odalarinin Yerine Labaratuvar ve Seminer Odas1

Yapilmast

- B Blok 4. Kat Ogretim Uyeleri Tuvaletlerinin Tadilati




- B Blok 3,4,5. Katlardaki Aliiminyum Pencere Dogramalarinin Degisimi
- B Blok 6. Kat Asistan Odas1 Yapilmasi

- E Blok -1. Kata 2 Adet Smif Yapilmasi

- E Blok Iklimlendirme Sisteminin Revizyonu

- A Blok 4. Kata Ogretim Uyesi Odalarinin Tekrar Olgeklendirilmesi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

*Dis hekimligi programi; kamuda ve 0Ozel
alanda calisacak pratisyen dis hekimlerini ve
doktora/uzmanlik egitimi ile doktor/uzman
tinvanin1  alan ve akademik Kariyerde
calismalarin1 devam ettirerek Ogretim elemant
olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi
amaciyla olusturulmustur.

Programin hedefleri, agiz ve dis saglig1 ve
hastaliklar1 ile 1ilgili her tiirli konuda
bagvuran hastalar ile iletisim kurabilen,
hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik
degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit
edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini
planlayabilen ve uygulayabilen,
olusabilecek komplikasyonlar hakkinda
bilgi sahibi olan ve gerektiginde yardim
alabilmeyi  bilen,  hastanin  takibini
yapabilen, hastanin  sistemik  durumu
hakkinda bilgi sahibi, sistemik durum ile
aglz sagh@ arasindaki iligkiyi bilen,
gerektiginde hastayr ilgili uzmanlara
yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik
degerleri goz Oniine alan dis hekimlerini
yetistirmektir.

*Program, baz1 temel bilimler ve klinik tip
bilimleri ile iligkilidir. *Doktora
programlar1 ise Gazi Universitesi Saglk
Bilimleri Enstitiisii ile birlikte yiiriitilmektedir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar | - Fakiiltemizi kazanan 6grencilerin bilgi ve teknoloji ¢agindaki gelisimi
takip ederek dis hekimligi meslegini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari,
- Fakiiltemizde tedavi i¢in basvuran hastalara gerek teknolojik gerekse de
bilgi olarak donanimli hekimler tarafindan tedavi hizmetlerini sunmak,

- Ogretim elemanlarimizin fakiiltede huzur, giiven ve tatmin olarak
caligmalarini saglamak fakiiltemizin temel politikalaridir.

Oncelikler | Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak 6nceliklerimiz; hastalar
ile saygi cercevesinde iletisim kuran, gerekli olan tedavileri bilen ve
uygulayan, teknolojik gelisimleri takip eden, etik kurallar ¢ergevesinde
hareket eden, deontolojinin kurallarina saygili, arastirict ve analitik
diislince ile ¢ozlimler ireten, iilkenin saglik politikalarini takip eden ve
konusuyla ilgili hukuksal kurallar1 bilen ve uyan dis hekimleri
yetistirmektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahr.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar
1.1-Biitce Giderleri

2015 2015 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 14.509.000 16.670.137 1,15
, ] 12.000.000 14.026.944 1,17
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 2.394.000 2,458.301 1,03
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
. . . [ 115.000 184.892 1,61
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI




Biitge tahminleri yapilirken yapacagimiz sézlesme bedelleri, parca alimlari, personel sayisi,
akademik personelin kongre ve sempozyumlara katilim rakamlari belirtilmesine ragmen
O0denegin talepten az verilmesi nedeniyle sapmalar meydana gelmektedir.

1.2-Biitce Gelirleri

2015 2015 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K

TAHMINI TOPLAMI ORANI
%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -

02 — VERGI DISI GELIiRLER -

03 — SERMAYE GELIiRLERi -

04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR -

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim

hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.




1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Dizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

§a 9 % o E i g E
. 3 25 |8 &
BOLUM ADI s s|E|&|§IBE -
o X o (/2] =0
S ¥ wl 2
ABIAB/AB/ABIABA[B| &
Endodonti AD 11-1212|9]-| - |-]19]-|-| - | 33
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi AD -1-1113]|-|-|-|-|5]-]-]| -] 9
T1bbi Mikrobiyoloji AD -1-12]-11|-|-1|-|2|-|-] -] 5
Oral Patoloji AD -(- -1 - |- |- - -] -] 2
Protetik Dis Tedavisi AD -1-12(2f-]-]-|-123|-|-| - | 25
Periodontoloji AD 111|12(2|-|-|-|-]24|-|-| - | 30
Agiz, Dig ve Cene Cerrahisi AD -1-121212|12]1|-19(-|-| - | 18
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD 1 2 19 22
Ortodonti AD -1-13[3[1]-]-1]-19]-/3| - | 19
Pedodonti AD -|-|1(1(2|4] - |-]19]-|-| - | 27
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
1.1.2. Dizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
S e =
N 5 S E 2
BOLUM ADI cE 5 € S E
£ N S o o
» > »
A B|A|B| A B A | B|A B
Endodonti AD 9 - 3 14| 2 - - - |19 -
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD - - |12 ] 14| - - - - 5 -
Tibbi Mikrobiyoloji AD - - 5 - 1 - - - 2 -
Oral Patoloji AD - - - 2 | - 1] - - - -
Protetik Dis Tedavisi AD - 16 | 5 - - - - | 23 -
Periodontoloji AD 7 1 (11 )11 - - - - | 24 -
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD - - (14 ] 3 2 2 1 - 9 -
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD 1 - - - 1 - - - |19 -
Ortodonti AD - - 8 |24 ] 1 - - - 9
Pedodonti AD - - (18|13 | 4 2 - - 119 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

-kq, x
. E 35 2
BOLUM ADI s = <
= o 2
A B A B
Endodonti AD 1 7 0 14
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD 8 6 8 22
T1bbi Mikrobiyoloji AD 1 8 5 5 1
Oral Patoloji AD 3 6 15 1
Protetik Dis Tedavisi AD 4 9 15 1
Periodontoloji AD 0 4 3 6
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD 7 19 17 7
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD 1 4 4 9
Ortodonti AD 4 14 11 15 7
Pedodonti AD 0 0 8 11

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Patent

Evsen Tamam, Abdullah Togay. “Coklu dental arayiiz band1”. Patent Belgesinin
Verilis Tarihi: 23.1.2015 Patent No: TR 2013 12019 B

Hiima OMURLU, Miigem Ash GUREL, Giiven KAYAOGLU, Kadriye SORGUN:
“Propolis Esasli Kok Kanal Dolgu Pat1” (TR2012/11575B NO’LU ULUSAL PATENT)
25.11.2015.

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi

Gaziantep Universitesi Ortak Doktora Programi

Zonguldak Kara Elmas Universitesi | Ortak Doktora Programi

Van 100. Y1l Universitesi Lisans Programi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015
Onceki - -
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje

DPT 1 - 1 400.000
TUBITAK 7 - 7 929.035
A.B. 1 - 1

38 15 2 842.257
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER 3
TOPLAM 50 15 9 2 2.171.292

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece

faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




Kadrolu Akademik Personel Basina SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde Taranan

14 Dergilerde Yayimlanmis Tam Metin Gazi Universitesi Adresli Makalelerde Degerlendirme Yili Sayi 4,365
dahil Son 5 Yilda Yapilan Atif Sayisi
15 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi (SCl- Oran
EXPANDED,SSCI ve A&HCIl)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi
16 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi oran
(ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi
17 Ogretim Uyesi Basina Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Odiil Sayisi (Yayin Tesvik Odiilleri Dahil) Sayi 27
18 KOBI, Sanayi Kuruluglari, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ortak Yiritiilen Proje Sayisi Sayi 2
19 Paydaslarla Yurutulen Ar-Ge Projeleri Sayisi (TEKMER, San-Tez, Teknopark, Nanoteknoloji) Sayi ]
20 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi ile Gelen Ogrencilerin Giden Ogrencilere Orani Oran 0/3
21 Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi Sayi o]
22 Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden Ogretim Uyesi Sayisi Sayi 0
23 Yurtdisi Universitler ile Ortak Yiiritilen Programlara Katilan Ogrenci Sayisi Sayi o]
24 Telefon ve internet Uzerinden Alinan Randevu Sayisinin Toplam Tedavi Olan Hasta Sayisina Oran o
Orani
25 Randevularla ilgili Yapilan Sikayet Sayisi Sayi 120
26 Taburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran 85
27 Hizmet igi Egitimden Gegen Cagri Merkezi Personeli Sayisinin, Gagri Merkezi Toplam Oran o
Personel Sayisina Orani
28 Hasta Basina Dusen Fiziki Alan Metrekare
29 Engelli Bireylere Yonelik Olusturulan Mekanlarin Alani Metrekare




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- lyi bir dis hekimligi egitimi vermek i¢in alaninda uzman yeterli sayida &gretim
elemanina sahip bir Fakiilteyiz.

- Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi igin
gerekli teknolojik donanim bulunmaktadir.

- Klinik egitim i¢in gerekli hasta sayimiz oldukca fazladir.

- Preklinik egitimi i¢in gerekli olan 1yi laboratuvar imkanlarina sahibiz.

- Fiziki alt yapida yenilenme ile gerek 6grenci gerek Ogretim elemanlar1 i¢in iyi
klinik sartlara sahibiz.

- Doner sermaye gelirleri ile Fakiiltenin bazi eksiklikleri giderilebilmektedir.

- Kadro bekleyen 6gretim iiyelerinin bekleme siire¢leri miimkiin oldugu kadar kisa
stirede gerceklesmektedir.

B- Zayifliklar

- Ogrenci sayimiz ¢ok fazla buna bagl olarak anfi ve derslik alanlarimiz kisitl1.

- Ogrencilerimiz i¢in uygun bir okuma salonu mevcut degil.

- Ogrencilerimizin sosyal bir etkinlik yapabilecekleri alan gok kisitl.

- Ana yerleskeden ve Tip Fakiiltesinden uzak oldugumuzdan gerek sosyal gerekse
de Tip Fakiiltesinin sahip oldugu Temel tip dersleri imkanindan yeterince
yararlanamiyoruz.

- Ogrenci ve dgretim elemanlarimizin yemek yedigi mekanin imkanlari ¢ok kisitli,
buranin mutlaka elden gecirilmesi gerekli.

- Ogrenci, d6gretim elemans, idari personel ve hasta i¢in mevcut otoparkimiz yetersiz.

- Universitemiz aragtirma fonundan fakiiltemize destegin yetersiz olmasi arastirma
sayimizin kisith olmasina neden olmustur.

C- Degerlendirme

- Giiniimiizde ilgili disiplindeki egilimler de gbz Oniine alinarak istenilen dis hekimi
ogrenci profilini saglamak amaciyla miifredat programimiz giincellenerek
yapilandirildi. Bu ¢alismamiz bu sene icinde de devam edecektir. Ogrencilerin dis



hekimligi brans1 disinda kiiltiirel ve sosyal agidan gelismelerini de saglayabilmek
amaciyla miifredat programina sosyal se¢gmeli dersler eklendi.

-  ERASMUS Programlar1 ¢ergevesinde yurtdisindaki anlagsmali fakiilteler ile
ogrenci ve dgretim eleman1 degisimi devam etmektedir. Bu programlara bu yil ve
gelecekte de 6zel 6nem vermeye devam edecegiz.

- Her y1l diizenlenen Geleneksel Mezunlar Giinii Etkinlikleri” ile meslekte 25. yilini
dolduran mezunlarimiz bir araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim
yasanmaktadir.

- Egitim-Ogretimin disinda toplumumuza agiz ve dis saglign konusunda biiyiik
hizmetleri olan Fakiiltemizde yillik ortalama 90.000 hastanin tedavisi
yapilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Ogretim elemanlarmin arastirma imkanlarmin arttirilmasi igin arastirma laboratuvari
olusturulmasi,

- Ogretim elemanlarinin Tiibitak, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1 gibi kurum
dis1  projelere katiliminin tesvik edilmesi, patent alabilmeleri konusunda
bilgilendirmek,

- Ozellikle yurtdis1 dergilerde makale yaymlayabilmeleri konusunda destek olmak ve
gerekli egitimlerin alinmasini saglamak.

- Hasta sirkilasyonunun diizenli olmasi i¢in online randevu sistemi olusturmak.

- Ogrenci sayisinin sinirlandirilmasi konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (ANKARA —29/01/2016)

Prof. Dr. Necmi GOKAY
Dekan




