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2016/11- “Gazi Universitesi Doktora Sonrast Arastrma Programi (DOSAP) Uygulama
Yonergesi” taslagt hakkinda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmmn 02.12.2015 tarih ve 138765 sayill yazist ve
ekleri gorisiildii.

“Gagzi Universitesi Doktora Sonrast Arastrma Programi (DOSAP) Uygulama Yonergesi”nin
ekteki sekliyle kabuliine oybirligi ile karar verildi.




GAZi UNIVERSITESI
DOKTORA SONRASI ARASTIRMA PROGRAMI (DOSAP)
UYGULAMA YONERGESI

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1: (1) Bu Y6nergenin amaci, Gazi Universitesi (GU) biinyesinde yiiriitilen Doktora
Sonrasi Arastirma Programinin (DOSAP) uygulama usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu yonerge, doktora/sanatta yeterlilik derecesi almis kisilerin mesleki egitimlerini daha da
gelistirmeleri amaciyla ve gegici bir slireyle, tam zamanli ya da kismi zamanl olarak GU’de
aragtirma yapmalarina iliskin bagvuru, kabul ve uygulama ile ilgili hiikiimleri kapsar.

TANIMLAR VE KISALTMALAR
MADDE 2: (1) Bu Yonergede gecen;

a) Arastirmaci: Doktorasini tamamlamis bagimsiz ¢alisan, 6zel ya da akademik bir kurumda
gorev yapan kisiyi, |

b) Danisman: Gazi Universitesi’nde tam zamanli ¢alisan 6gretim tyesini,

c) DOSAP: Doktora sonrasi arastirma programini,

¢) Kismizamanl arastirmaci: Bir yildan az stireyle gérevlendirilen arastirmaciyi,

d) Programin siiresi: Arastirmacinin gérevlendirildigi siireyi ve ek siireyi,

e) Rektorlik: Gazi Universitesi Rektérligiini

f) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Gazi Universitesini,

ifade eder.
TEMEL iLKELER
MADDE 3: DOSAP, agagida siralanan temel ilkeler gcergevesinde yurGtalir:

(1) Kendi konusunda uzmanlagmis GU’deki 6gretim Uyeleri, doktora sonrasi arastirmacilar ile
ortak arastirmalar yapmaya tegvik edilir. GU, sagladigi imkanlar, sundugu firsatlar, arastirma
laboratuarlarindaki arag-gere¢ ve cihazlariyla, doktora sonrasi egitim i¢in uygun bir ortam
saglar. Bu sayede arastirmacilarin kisisel uzmanliklari 6nemli élgiide gelisir, ishirligi ya da
bagimsiz calisma imkanlari artar ve hedeflenen kariyere ulasmalari miimkiin olur. Doktora
sonrasi arastirmalardan elde edilen akademik ciktilarla GU’niin arastirma misyonuna katki

saglanir.

(2) Bu programa, yurtici ve yurtdigi Universitelerdeki arastirmacilar ve 6gretim elemanlari ile
bagimsiz ¢alisan, 6zel ya da resmi bir ara§t|rmaJ<u'tE§-hm‘ n;glay,g?rev yapan kisiler basvurabilir.
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(3) Arastirmacilar, 6zel ya da resmi kisi veya kurumlarca desteklenen arastirma projeleri ve

arastirma hibelerinde galistirilabilir.

(4) DOSAP arastirmacisi tam zamanh galisir. Ancak, danigman tarafindan uygun bulunmasi
halinde kismi zamanli arastirmaci da kabul edilebilir.

(5) Gorevlendirilen her aragtirmaci sézlesmesi sirecinde GU calisani sayilir. Belirli hizmetleri
saglamak icin GU ile bir yildan daha kisa sireler icin sozlesme yapanlar veya diger 6zel/resmi
kurumlarca finanse edilerek kismi zamanli gorevlendirilenler veya davetli ¢agrilanlar da
doktora sonrasi proje ¢alisani olarak adlandirilir ancak GU galisani sayilmazlar.

(6) Arastirmacinin Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan taninan ya da esdegerligi kabul
edilen bir Giniversiteden doktora/sanatta yeterlilik derecesi almis olmasi gerekir.

(7) Bir arastirmacinin DOSAP’a dahil olabilmesi igin Doktora/Sanatta Yeterlilik derecesini
aldig tarih 10 yii gegmemelidir. Ancak, davet edilen arastirmacilar icin bu sire dikkate

alinmaz.

(8) DOSAP kapsaminda ¢alisacak ve kadrosu bir devlet Universitesinde bulunan Turkiye
Cumbhuriyeti vatandasi bir 6gretim elemani, 2547 Sayili Yasanin 39. maddesine gore GU'de

gorevlendirilir.

(9) Vakif Universitelerinin ve yurt digindaki Universitelerin kadrolarinda bulunan &6gretim
elemanlariin da, Universiteleri tarafindan gegici olarak GU’de gorevlendirilmeleri veya izin

verilmeleri halinde, DOSAP arastirmacisi olabilirler.

(10) Yurtici veya yurtdisi resmi ya da 6zel kurumlarda galismakta olanlar da gegici olarak
GU’de gorevlendirilmeleri halinde DOSAP arastirmacisi olabilirler.

(11) Doktora derecesini GU’den almis olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari DOSAP kapsami
disindadir.

(12) DOSAP arastirmacisi galistiracak danigman; Gazi Universitesi kadrosunda tam zamanh ve
kadrolu calisan, bir projede vyuruticilik yapmis ya da yapiyor olan ve uluslararasi
indekslerde taranan hakemli dergilerde son bes yilda en az li¢ adet makalesi yayimlanmis

olan bir 8gretim lyesi olmaldir.
BASVURU KRITERLERi VE DEGERLENDIRME ISLEMLERI
MADDE 4: DOSAP basvuru ve degerlendirme stireci asagidaki usul ve esaslara gore yapilir:

(1) DOSAP Aday Bagvuru Kogulu: DOSAP’a bagvuracak adayin GU’de doktora sonrasi
arastirma yapabilmek igin gerekli izinleri almasi zorunludur. Devlet Universitelerinde gorev
yapan Ogretim elemanlari, 2547 Sayili Yasanin 39. maddesinde aranan tim kosullari
saglamalidir. Kamu veya ozel kurum arastirmaciarinin da bagli oldugu kurumun
mevzuatlarinda yer alan, gerekli tum kosullar s_aél‘éﬁhﬁég




(2) Bagvuru: DOSAP basvuru stireci;

a) Arastirmacinin talebi ile baslar. DOSAP’a katiimak isteyen arastirmaci bagvurusunu
(www.dosap.gazi.edu.tr) adresindeki DOSAP Aday Bagvuru Formunu doldurarak

yapar.
b) Danismanin talebi ile baglar.

(3) Danisman, arastirmaci talep formunu doldurarak talebini Gazi Universitesi DOSAP
Koordinatorlugi’ne bildirir. Bu talep DOSAP web ortaminda (www.dosap.gazi.edu.tr)
duyurulur. Ayrica danisman talebini kendi web sayfasindan da duyurabilir. Daha sonra

basvurular kabul edilir.

(4) DOSAP’a basvuracak arastirmacinin en az iki adet kabul edilmis/yayimlanmis makalesi

olmahdir.

(5) Aday, GU’deki muhtemel danismanina gonderilmek tizere giincel bir 6zgegmis ve yayin
listesi ile en az iki referans mektubu sunmalidir.

(6) DOSAP’In Baglatiimasi ve Kabul Asamalari: Doktora sonrasi program sureci adayin
talebine yonelik danisman 6gretim Uyesi tarafindan bir kabul mektubu yazilarak baslatilir.
Daha sonra Anabilim Dali/Bélim Baskaninin ve Fakilte Dekaninin/Enstitii Mudurinin yazil
onayr alimir. Gerekli belgeler DOSAP Koordinatérliigiine iletilir. Son idari onay, Gazi
Universitesi Rektorliigiinden alinir. Gorevlendirme yazisi asagidaki detaylari icermelidir:

a) Siire, baglk, (tam zamanli veya kismi zamanh) calisma programi;

b) Destek miktari (her ay ve toplam)

c) Destek kaynagi (kisisel veya kurumsal)

d) Arastirma siireci bittiginde beklenen giktilar

e) Egitim dénemi sirasinda gorevlendirilen aragtirmacidan beklenen yikimluliuklerin
beyani (Bu beyan genel bir calisma alanina atif yapabilir. Bir projeye 0zgl olarak
tamimlanmak zorunda degildir).

f) Eger varsa gorevlendirmeyle iliskili 6gretim sorumluluklarinin beyani, (Egiticilik
yapacak bir kisi esdeger bir akademik unvanda gérevlendirilir).

(7) Degerlendirme: Doktora sonrasi program icin gorevlendirilecek aday, yukarida belirtilen
bilgilere ilave olarak géreviendirme yazisini imzalayarak veya ayri bir gorev kabul mektubu
gondererek gorevliendirme sartlarini kabul ettigini beyan eder. Bagvuru, arastirmac talebi
yapan 6gretim Uyesi tarafindan degerlendirilir ve kabul edilmesi halinde birlikte galigtlacak
olan DOSAP arastirmacisi kesinlegir.

(8) Goreve Baslama: DOSAP aragtirmacisinin danismanhigini yapacak olan &gretim dyesi,
arastirmacinin  ¢alisacagl arastirma projesi ile ilgili detayl is Plani ve takvimini
(www.dosap.gazi.edu.tr), aragtirmaci ile birlikte hazirlayarak, ilgili Boltim /Anabilim Dal

Baskan! ile Fakiilte Dekaninin/Enstiti MUdUrLj;nﬁn:pn&@iﬁh.%unar. Onay veren birim, DOSAP
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arastirmacisina saglanacak ofis, bilgisayar, altyapt vb. imkanlari da belirterek GU Arastirmalar
Koordinatorltgi’ne basvurur. GU Rektérliigii, DOSAP arastirmacisi igin kabul onayi verdikten
sonra arastirmaci gérevine baglatilir. Arastirmaci galisiyorsa, kurumundan gérevliendirme

yazisi getirdikten sonra gorevine baslatilir.
DOSAP UYGULAMA ESASLARI

MADDE 5: DOSAP kapsaminda gorev alacak danisman ve arastirmaci ile ilgili diizenlemeler
asagidaki usul ve esaslara gore yapilir:

(1) DOSAP Koordinatoérliigii: Doktora Sonrasi Arastirma Programlari koordinatorliigi
dogrudan Rektérliige bagh olarak galisan bir birim olup midurliik olarak temsil edilir. Bu
koordinatorliik ilgili Fakiiltelerde/Enstitiilerde tim doktora sonrasi aragtirmacilarin gérevleri,
ihtiyaclari ve sorumluluklari ile ilgili politika ve prosediirlerin uygulama esaslarini belirler ve
yiritir. Bsliimlerin/Anabilim Dali Bagkanliginin ve Fakiiltelerin/Enstitiilerin rollini tanimlar.
Ayrica asagida belirtilen hususlarda gerekli calismalari yapmakla sorumlu ve yetkilidir:

a) Gorevlendirmeleri koordine eder

b) Politika belirleme, yonetme ve denetlemede katki saglar

c) Destek ve danismanlik hizmeti verir

d) Universite i¢i ve disi koordinasyonu saglar

e) Ulusal ve uluslararasi isbirligi ve koordinasyonu organize eder

f) Yonetmelige uygun isleyisi saglar

g) Yurtdisindan gelen yabanci uyruklu arastirmacilarin, ikamet ve ¢aligma izinleri ile ilgili

prosedurlerde yardimci olur

(2) Fakiilte/Enstitii DOSAP Koordinatorii: Doktora sonrasi gérevlendirme prosedurlerini
denetleyecek ve doktora sonrasi politikalar tzerinde koordinatorlik yapacak bir 6gretim
tiyesi, arastirmaci calistiran ilgili Fakilte/Enstitli yonetiminin gorisl alinarak Rektorliik
tarafindan gérevlendirilir. Koordinatér 6gretim Uyesi, doktora sonrasi gorevlendirilenlere
bélimlerde rehberlik eder ve isleri koordine etmek igin Gazi Universitesi DOSAP
Koordinatorligi ile baglantili calisir ve DOSAP Y6netim Kurulu Gyesi sayilir. Koordinattre
idari destek ilgili Dekanlik/Enstitl yonetimi tarafindan saglanir.

(3) DOSAP Danismaninin Sorumluluklari: DOSAP arastirmacisina danismanlik yapan 6gretim
tiyesi, arastirmacinin ihtiyaglarinin kargilanmasi ve takibi konusunda aragtirmaciya rehberlik
eder. Danisman, bagl bulundugu Boliim veya Enstitii Anabilim Dali aracilig ile aragtirmacinin
taleplerini GU DOSAP Koordinatérliigi’'ne bildirir. Arastirmacinin ¢alismalarinda ihtiyag
duydugu laboratuar altyapisinin saglanmasi, sarf malzemelerinin temini ve aragtirmacinin
kariyerini  ilerletmesi icin  uygun egitim ortamlarinin  sunulmasi  danigmanin
sorumlulugundadir. Danisman, basvuru sirasinda- haajrladlgl is planinda, gerekli imkanlar
hangi projeden ve nasil kargllayacagml r’detaylarf»'f Mbel;:rtlr Danisman Ogretim Uyesi,
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arastirmaciya akademik calismalarinda, ara rapor ve sonug¢ raporunun yaziminda, uzatma
talebinde bulunulacaksa degerlendirme raporu ve uzatma gerekgesinin yaziminda rehberlik
yapar. Uzatma gerekeesi ve degerlendirme raporu, gérevlendirme siiresinin bitiminden bir ay
6nce DOSAP Koordinatérliigiine danisman tarafindan iletilir.

(4) DOSAP Arastirmacisinin Sorumluluklari: DOSAP aragtirmacisi, GU’niin kurallari ve
yonetmeliklerine uyar. Arastirmalari sirasinda danismani ile birlikte &nceden hazirladigi is
planina gbre arastirmalarini siirdiiriir. DOSAP arastirmacisi, yaptigi calisma ile ilgili alti ayda
bir gelisme raporu hazirlar ve DOSAP Koordinatorliigii'ne sunar. DOSAP kapsaminda
yuratdlen ¢alisma sonucunda yapilacak akademik yayinlarda calismanin yapildigi kurum
olarak GU’yii belirtir. Calismanin sonucunda patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve
uzmanlik bilgisi gibi fikri bir hakkin konusunu olusturabilecek riinlerin ortaya cikmasi
halinde, GU 6gretim elemanlari icin gecerli olan yikiimlilikler DOSAP arastirmacis icin de
gecerlidir.

DOSAP arastirmacisi asagidaki hususlari yerine getirir:

a) Belirlenen arastirma calismasini gergeklestirir,

b) Universite etik arastirma standartlarina uygun hareket eder,

c) Cahsma gonullileri, arastirma, bakim ve laboratuar hayvanlarinin  kullanimi ve
tehlikeli maddelerin kullanimi ile ilgili tim kanun, yonetmelik ve yonergelere uyar,

d) Gazi Universitesi’nin misyon ve vizyon politikalarina bagh kalir,

e) Arastirma sonuglarini uygun sekilde kaydeder ve belgeler,

f) Arastirma sonucunda, arastirmanin gizlilik yani ve patent siireci yoksa uluslararas
indekslerde taranan hakemli dergilerde danismani ile birlikte en az bir adet makale
yayimlar. Bu arastirmanin bulgulariyla yapilan tiim akademik yayin, patent vb.
faaliyetlerde Gazi Universitesi’nin adin kullanir,

g) Arastirmaci, arastirma disi 6zel etkinliklerle mesgul olacaksa bu hususu
gorevlendirme talep mektubunda veya muteakip zamanda yapacag faaliyetten 6nce
yazili olarak bildirir ve danismanindan izin alir.

(5) Ucretlendirme: DOSAP aragtirmacisi icin lcret 6deme asagidaki usul ve esaslara gére

dizenlenir:

a) Asagidaki I. ve Il. fikralara gére goreviendirilen DOSAP arastirmacisi, GU Senatosu
tarafindan belirlenen aylik bir icreti, ilgili projenin ARGE ¢alismalarinda kullaniimak iizere,
Bilimsel Arastirmalar Projeleri Birimine (BAP) yatirir. Ancak, arastirmacidan ARGE icin Ucret
talep edilip edilmemesi hususu, danismanin da goriisti alinarak, DOSAP Koordinatérliigi
tarafindan kararlastirilir.

I. Arastirmaci butin giderlerini kendi imkanlariyla karsilar. Arastirmaci bu durumu
DOSAP’a bagvuru sirasinda yazili olarak beyan eder.

Il. Arastirmacinin bitiin giderleri gorevlendlrme talebl yapan Ozel ya da resmi kurum
tarafindan karsilanir. Arastirmaci bu duruéA {li kurumun vyazili giivencesini
DOSAP’a basvuru sirasinda su )
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. Arastirmaci, danismanin yiiriittiigi TUBITAK vb. bir kurum tarafindan desteklenen bir
projede gahistirilir. Bu konudaki detaylart danismani ile belirler ve sonucu DOSAP’a

yazili olarak iletir.
IV. Davetli ¢agrilan arastirmacinin Ucreti ve saglanacak diger imkanlar davet eden
danisman/kurum ile arastirmaci tarafindan gorusilerek belirlenir ve sézlesme altina

alinir.

b) DOSAP danismanina, program siresince, programin bagh oldugu Fakiilte/Enstitii
tarafindan yaptigi danismanlik icin bir icret 6denmez.

c) Kismi zamanl bir goreviendirmede TC vatandasi olmayan veya Tirkiye’de daimi
ikametgahi bulunmayanlarin vize gereksinimlerinin kurallara uygun olduguna dair belgeyi
getirme sorumluluklari kendilerine aittir. Kismi zamanl arastirmacilarin, Universitede
akademik bir faaliyet icin goéreviendiriimeleri halinde kendilerine goérev yaptigi
Fakiilte/Enstiti tarafindan ek ticret édenebilir. Ucret 6demede Universite elamani olmayip
disaridan ders verenlere uygulanan prosediirler gegerlidir.

(5) Maksimum Donem: Goreviendirmeler yillik olarak yapilir. Basariyla yiritilen bir
calismanin bir yilda tamamlanamamasi halinde, arastirmacinin akademik performansi da
dikkate alinarak, taraflarin bilgi ve onayi ile en fazla bir yila kadar ek siire verilebilir. Bu
kapsamda sirdirilen arastirma projesinin  giktilarinin - bir rapor halinde DOSAP
Koordinatorliigii’ne danisman tarafindan sunulmasi gerekir.

(7) Goérevden Ayrilma: DOSAP arastirmacisi, goérevlendirme siresinin bitiminden once
ayrilmak isterse en az 1 ay 6nceden durumu danmismani ve DOSAP koordinatérliigline yazil
olarak bildirir. Arastirmaci, projenin devamini temin etmek igin tlim arastirma malzemelerini
danismanina teslim eder ve varsa diger kisisel ya da kurumsal ylikiimliliiklerini yerine getirir.
Bununla birlikte, eldeki veri ve materyallere erisimin yeni gorevlendirilecek kisilere veya
damismanina devrini kabul ettigini ve elde edilen bilimsel verileri bagka yerde

kullanmayacagini yazili olarak beyan eder.

(8) Sozlesme Fesih Bildirimi: Arastirmacinin gorevlendirme siiresi bitmeden sozlesmesi
danismani tarafindan feshedilebilir. Bu durum, gerekgesi ile birlikte en az 3 ay Onceden
DOSAP araciligi ile ve yazili olarak gérevlendirilen arastirmaciya bildirilir. Kétli performans
sebebiyle gérevlendirmesi sonlandirilacak arastirmaci igin bu sire 1 ay 6nceden haber
vermek seklinde kisaltilir. Her iki durumda da DOSAP Koordinatérliigline bilgi verilir ve onay

alinir.

(9) Saglik Hizmetlerinden Yararlanma: Yurtdigindan gelen davetli arastirmacilarin genel
saglik sigortasi Gazi Universitesi tarafindan yaptirilir. Kurumu tarafindan gérevlendirilen ya
da kendi imkani ile gelen tam zamanli veya kismi zamanl TC vatandasi/yabanci uyruklu
arastirmacinin saglik sigortasi yaptirmasi zorunlu Ql_y_mumluluéu kendisine aittir.
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(10) Faaliyetiere Katilma: Doktora sonrasi program igin gorevlendirilen aragtirmaci bagli
oldugu Fakiiltenin veya Enstitisinin organize ettigi ya da sponsor oldugu egitim/6gretim
faaliyetlerinden kendi alant ile ilgili olanlara istirak eder.

(11) Bilimsel seyahat izni: Aragtirmacy saha arastirmasi, kongre ve sempozyum gibi
faaliyetlere katilmak i¢in danigsmanin &nerisi ile DOSAP Koordinatérliigiinden izin alir.

(12) Ucretli izin: Yabanci uyruklu aragtirmaci, is digindaki kisisel talep ve sorumluluklarini
yerine getirmek icin yilda 8 is glinii Ucretli izin alabilir. Aragtirmaci ek olarak, her
gérevlendirme yilinda 12 is giiniinii Ucretli izinli gegirme hakkina sahiptir. 12 aydan az
gb’revlendirilenlek icin bu izin orantili olarak azaltihr. Tim Gcretli izinler 6nceden danismanin
bilgisiyle planlanir ve kullanilan izinler kaydedilir. Ucretli izinler sonraki bir yila eklenmez ve
kullanilmazsa ek bir ticret 6demesi ya da indirimi yapilmaz. TC vatandas! arastirmacilar igin

yasal izinleri gegerlidir.

(13) Hastalik izni: Yabanci uyruklu aragtirmacilar yilda 10 gline kadar hastalik izni alabilir, izin
siiresi ardistk 7 guinu asarsa bir saglik kurulugu raporu gerekir. Hastalik izni, aragtirmacinin
kendisinin hasta ve yarali olmasi durumunda veya anne, baba, ¢cocuk ve esinin bakimi soz
konusu oldugunda da kullanilabilir. Hastalik izni kullaniimazsa sonraki bir yila eklenmez.
Hastalik iznini kullanmis ve ek izine ihtiyag duyan arastirmacilar {cretli izin glinlerini
kullanabilir veya iicretsiz engellilik izni igin basvurabilir. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan
arastirmacilar igin ilgili yasadaki hiikiimler gegerlidir.

(14) Kariyer Hizmetleri: Bir DOSAP arastirmacisi, vakti uygun oldugu takdirde bagh oldugu
Fakiilte veya Enstitiiniin kariyer gelistirme seminerlerine ve diger aktivitelere katilabilir.

(15) Universite Derslerinden Yararlanma: DOSAP arastirmacisi akademik yil boyunca
arastirmacinin egitim hedefleriile uyumlu olmak kaydiyla GU’de acilan dersleri takip edebilir.
Ancak bu dersler arastirma faaliyetleri ile cakismamali ve derslerin alinmasi igin danismanin
ve Bolim/Anabilim Dali Baskaninin onay! alinmalidir. Talep edilmesi halinde, 6zel 6grenci
olarak lisans/lisansisti derslerini takip etmek isteyen es icin ise, Fakilte Dekaninin veya
enstitii miiddriiniin onayr alinir. ihtiyag duyuldugu takdirde arastirmaci ve esi TOMER’den

ticretsiz Turkce ders alabilir.

(16) imkanlar: DOSAP aragtirmacisi; Universitede akademik ve idari personele saglanan
imkanlara erisim hakki kazanir. Aragtirmaciya, GU Misafir Akademik Personel Kimlik Karti
verilir. Arastirmaci, akademik ve sosyal etkinliklerden imkanlar ve mevzuatin el verdigi
dlclide yararlandirilir. Aragtirmaciya sunulacak imkanlar Gniversitenin imkanlariyla sinirhdir.

a) Tiim gorevlendirmeler Lisans/Lisansustu Eéitirﬁ @"g‘f‘et'im%d .gtmeliéi uyarinca yapilir.

(17) Egitim Faaliyetlerine Katilma e \
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b) Tim gt‘)revlendirmeler; cikar gatigmasi ve fikri milkiyet dahil olmak iizere Gazi Universitesi
egitim-6gretim politikalarina uygun olarak yapilir. Gorevlendirmeler, temel arastirma ve
egitim yukimliluklerine engel olacak hiikimler ile finansman kaynaginin kurallarina aykin

usulleri iceremez.

(18) Disiplinsizlik Durumu

Disiplin islemi gerektiren herhangi bir durumunda, GU akademik personeline uygulanan
Disiplin vonetmeligi DOSAP arastirmacilari igin de uygulanir.

(19) DOSAP Bagari Belgesi/Katilim sertifikasi
Arastirma tamamlandiktan sonra DOSAP arastirmacisina; DOSAP Koordinatorltigu tarafindan
bir Bagar! Belgesi/Katilim Sertifikasi verilir.

YONERGEDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 6: Bu yonergede hikum bulunmayan hallerde DOSAP koordinatorligi ek
dizenlemeler yapabilir veya DOSAP yonetim kurulu kararlar uygulanir.

YURURLUK VE YURUTME

MADDE 7: Bu Yonerge, Gazi Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yururlige

girmigtir.

MADDE 8: Bu Yonerge hikimlerini Gazi Universitesi Rektorl yuritar.

W, of Sk it (& 11 syt

el



