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IS GUVENLIGI




Is GUvenligi Nedir?
Is Guvenligi kavrami;

Hipokrat'in kursun zehirlenmesini tespiti ile
baslayan alana ait ¢calismalar, gunumuzde pek
cok calismanin yaninda, sadece meslek
hastaliklari ile ilgilenen hastanelerin
kurulmasini gerekli hale getirmistir. Is
yerlerinde isin yapimi sirasinda, sagliga, ise
ve igyerine, zarar verebilecek olan cesitli
sebeplerden kaynaklanan, olumsuz sartlardan
korunmak amaci ile yapllan planli ¢calismalarin
hepsine “Is Givenligi” denir.



Is GUvenliginin tarihi

Calisma yasamindaki gelismelerin
getirdigi sorunlarin cozumu igin yapilan
calismalar isc¢i sagligl ve is guvenliginin
gelisiminde de temel unsurlar olmustur.
Bu nedenle yapilan isle saglik arasinda
iliski kurmanin tarihcesi oldukca eski
caglara dayanmaktadir



Halen ayakta bulunan piramitlerden
akilda kalan, insaati icin yeterli is
gucunun saglanmasi icgin, tibbi servisler
kurulmasiydi. Hatta,(Toplam 283
maddeden olusan) M.O. 2000'lerde
Babil Imparatorlugunun kurucusu
Hammurabi (M.O. 1819-1950)
tarafindan hazirlanan Hammurabi
Kanunlarinda Is Saghigi ve Glvenligi
hususunda hukumler bulunmaktadir.



HIPOKRAT M.0. (460-370)

” demistir.

M.O 370 yilinda Hipokrat ilk kez kursunun
zararli etkilerinden soz etmis kursun
koligini tanimlamis halsizlik kabiz felcler
ve gorme bozukluklar gibi belirtileri
saptamis ve bulgularin kursunla ilgisini
aclk bir sekilde ortaya koymustur.



Bernardino RAMAZZINI 1633-1714

Is saghginin kurucusu-babasi olarak
bilinir.

1713 yilinda yayinladigi “DE MORBIS
ARTIFICUM DIATRIBA” isimli eserinde
meslek hastaliklarindan genis olarak
bahsetmistir.

Hastalariniza hangi meslegi yaptigini
mutlaka sorun diyerek is-hastalik
iligkisini ilk defa dile getirmistir.



Tanzimat'tan sonra bazi girisimler sonucu isci
yararina duzenlemeler yapilmistir. Bunlar
ozellikle Eregli Komur Isletmeleri'nin Deniz
Bakanligi'na gegcmesi ile komur ocaklarinda
calisan iscilerin calisma kosullarini duzenleyen
yasalar olmustur. Osmanli Imparatorlugu'nda
Isci sagligl ve is guvenligi ile ilgili mucadele
1820'lerde kurulan ilk isletmelerde calisan
Iscilerin yasama ve calisma kosullarinin
duzeltiimesi amaciyla baslamig, ancak, 1850
yilinda cikarilan Polis Nizamnamesi ile bu tur
etkinlikler engellenmigtir.



Komur ocaklarindaki galisma kosullarinin agirligs
ve cok sayida iscinin akciger hastaliklarina
yakalanmasi uretimde dusmelere neden olmustur.
Uretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni
lUmayun Naziri Dilaver Pasa tarafindan bir tuzuk
nazirlanmistir. Ancak padisah

tarafindan onaylanmadigi i¢in bir tuzuk niteligi
kazanamamis olan Dilaver Pasa Nizamnamesi,
calisma kosullarina iliskin olarak getirdigi
duzenlemeler yaninda, madende bir hekim
bulundurulmasini da hukme baglamistir




Komur madenlerinde ¢ok sik gorulen is kazalarina
iliskin olarak ise bir hukum getirilmemistir.100
maddeden olusan Dilaver Pasa Nizamnamesi
daha cok uretimin artirilmasina yonelik olmasina
karsin, isci sagligl ve is guvenligi ile ilgili ilk yasal
belge olmasi acisindan onemlidir



anzimat'tan sonraki ikinci onemli belge olan
Maadin Nizamnamesi,genellikle is guvenligini
ilgilendiren onemli hukumler getirmistir. Bu
tuzugun getirdigi yenilikler ve onemli hukumler
sunlardir:




elsveren is kazasinin olusmasini 6nlemek icin
gerekli onlemleri alarak is guvenligini saglamak
zorundadir.

« Kazaya maruz kalanlara veya allesine
mahkeme tarafindan hukmedilecek tazminat
Isveren tarafindan odenecektir. Kaza, isverenin
kotl yonetim ve denetimi veya gereken
Onlemlerin yasalara uygun olarak yerine
getiriimemis olmasi nedeniyle meydana gelmis
Ise, isveren ayrica 15-20 altin tutarinda daha
fazla tazminat 0deyecektir.



* Havzada her isveren, diplomali bir hekim
calistirmak ve eczane bulundurmak zorundadir.

*1865 yilinda ¢ikarilan Dilaver Pasa
Nizamnamesi'nde Eregli ve Zonguldak komur
havzasi iscilerinin dinlenme ve tatil zamanlari
barinma yerleri gibi konular ele alinmistir.

*1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi ise
butun madenlerde calisanlarin guvenligi ile ilgili
cesitli hukumleri duzenleyen bir mevzuattir.



Cumhuriyet donemi

1921 Eregli Havza-1 Fahmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Muteahhitlik Kanunu

1926 Borclar Kanunu

Umumi Hifzissihha Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

6331 Sayil Is saghgi ve givenligi kanunu



Is Guvenliginde uluslararasi diizenlemeler

ILO’nunkurulusu, 1919
Diinya Saglik Orgiti, WHO 1948

International Labour Organization ILO
(Uluslarara5| Calisma Orgitu)

“"Herhangi bir ulkenin, emegin insani kosullarini
benimsememesi, kendi tlkelerindeki durumu
lyllestirme isteginde olan diger ulkeler icin bir
engel teskil eder.”

(ILO Anayasasi)



ILO’ hun Amaci:

*Sosyal adalet ve uluslararasi insan ve
calisma haklarinin iyilestiriimesidir.
-Insan haklarina saygi

*Yeterli yasam sartlari

-Insanca calisma kosullari

o|stihdam olanaklari,

Ekonomik glivence



Is Glvenliginin tanimi ve dneminden
anlasildigi gibi amaclari sunlardir:

» Calisanlari korumak,

» Uretimin gtivenligini korumak,

» Isletmenin givenligini saglamak,
 Ekolojik cevreye zarar vermemek.



Is Kazasi

Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO)
tarafindan is kazasi “planlanmamis
ve beklenmeyen bir olay sonucunda
sakatlanmaya ve zarara neden olan
durumdur” seklinde tanimlanmistir.



ls Kazasi

Dunya saglik orgutu (WHOQO) ise is kazasini;
“‘onceden planlanmamis, cogu zaman

kisisel yaralanmalara, makine arag ve gereclerin
zarara ugramasina, uretimin bir sure durmasina

yol acan bir olay” olarak tanimlamistir.



Ulkemizde ise 506 SGK Kanunu’nun
11-a ve b maddeleri is kazasini soyle
tanimlamaktadir;

Is Kazasi, asagidaki hal ve
durumlardan birinde meydana gelen

ve sigortaliyl hemen
veya sonradan, bedence veya ruhca

arizaya ugratan olaydir.



Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada
.lsveren tarafindan yuruttimekte olan is
dolayisiyla

Sigortalinin, isveren tarafindan gorevli olarak
baska bir yere gonderilmesi

yuzunden aslil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda

 Emzikli kadin sigortalinin gocuguna sut vermek
icin ayrilan zamanlarda

* Sigortalinin igveren tarafindan saglanan bir
aracla isin yapildigi yere toplu olarak
goturulup getirilmeleri sirasinda



Maden insaat,tekstil, metal ve kimya
Iskollarinda en cok kazalar
gerceklesmekte

En cok kaza madende ancak en
cok olumlu kazalarda insaat
sektorunde olmaktadir



En sik kazalanmanin oldugu zaman
dilimleri ise;

Isin baslangicinda ki ilk iki saat
Isin bitimine iki saat kala
Fazla mesainin ilk iki saati



Is Kazalari Istatistikleri

2001 72.367
2002 72.344
2003 7/6.668

2004 83.830
2005 73.923
2006 79.027
TOPLAM 538.159




Ollimlerin Sebeplerine
Gore Dagilimi

|s Kazasi 872 841 1072 1592

Meslek 6 2 24 9
Hastaligi

Toplam 878 843 1096 1601




ILO’ nun yaptig| arastirmaya gore

Dunyada her yil 2.2 Milyon Kigi is kazasi
ve meslek hastaligl sonucu hayatini
kaybetmekte,

270 Milyon Kisi is kazasina, 160 Milyon
Kisi meslek hastaligina maruz
kalmakta...



2004 yili
SSK verilerine gére GUNDE ;

230 Iis kazas! olmakta,

2 kisi meslek hastaligina
yakalanmakta,

5 kigl sakat kalmakta,

3 kigi hayatini kaybetmekte...



OSHA'nIn yaptigi arastirmaya gore

Avrupa ulkelerinde her yil is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu;

*5500 kisi hayatini kaybetmekte,
*75.000 kisi surekli calisamaz hale
gelmekte,



149 Milyon is gunu kayb!
200 Milyon Euro Maddi Kayip

°|s kazalarinin % 82 ‘si 8limle
sonuclaniyor.

°|s kazalarinin % 90’1 KOBI'lerde
oluyor.

*50°’den az calisani olan isyerlerinde
olumlu is kazasi

buyuk isletmelere gore 2 kat daha
fazla...



Gorunen Maliyet

* Tedavi harcamalari,

» |ki ginlUk Ucret,

« Kaza sonucu odenen
tazminatlar,

» Dava giderleri, mali mesuliyet
sigorta

« Kazada hasar goren tesis
onarimi



Gizli Maliyet

« Kaza arastirma maliyeti

* Yerine gecgen iscinin ogrenme suresi,

* (Ekibin morali) Verim ve zaman kaybi,
* Fazla mesai,

* Yoneticilerin harcadiklari zaman,

» OlUm varsa ise ara verme,

» Sorusturmada ust duzey zaman kayb,
» Isletmenin prestij kaybi



Kazalarin Temel Nedenleri (4M )

1. MAN (Insan )

2. MACHINE ( Makine )

3. MEDIA ( Ortam Cevre )

4. MANAGEMENT ( Yénetim )



1- MAN (Insan)

1- Psikolojik Nedenler:

Unutkanlik, sikinti-tizintt-keder, cevre etkilert,
iIstem disI davranis, ihmalci davranis, hatal
davranis vb.

2- Fiziksel Nedenler:
Yorgunluk, uykusuzluk,alkol, hastalik vb.

3- Isyeri Nedenleri:
Insan iliskileri, takim calismasi, iletisim vb.



2- MACHINE

Koruyucu donanimlari olmayan
ucuz uretim cihazlar

Kalitesiz parcalar kullanilarka
uretilen ucuz cihazlar



3- Media (Ortam Cevre)

1- Yetersiz calisma bi
2- Uygun olmayan ca
3- Uygun olmayan ca
ortami vb.

gisi,
ISma metodu,
RINERERYE



4- MANAGEMENT  (Y6netim)

1- Yetersiz yonetim organizasyonu,

2- Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,

3- Yetersiz guvenlik yonetim plani,

4- Egitim ve ogretim yetersizligi,

5- Uygun olmayan nezaret,yonetim ve rehberlik
6-Uygun olmayan personel istihdami,

/- Yetersiz saglik kontrolleri vb.



ISVERENLERIN YUKUMLULUKLERI

e gerekli her turlt onlemi almak,

e arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmaik,



e is yerine uygun Organizasyon
kurmak ve bunun icin gerekli her
seyl sunmak ve bulundurmak,

e calisanlara gerekli talimatlari
vermek ve



CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

* kendilerine teslim edilen makineleri, aparatlari,
cihazlari, takim taklavatlar ve is kazalarini
onlemek icin alinan emniyet tertibatlarini

kullanmakla ve bunlarla ilgili
verilen talimatlara,



* IS saglgl ve guvenligi konusunda alinan her
tarlt onleme,

 sunulan Kisisel Koruyucu Donanimlarini (KKD)
kullanmakla ve bunlarla ilgili

verilen talimatlara,

* Is sagligi ve guvenligini artirici talimatlara



(2) Isveren adina hareket eden, isin ve
iIsyerinin yonetiminde gorev alan igveren
vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan isveren sayilir.

6331 sayili kanun

Isveren vekKiller Isveren



SORUMLULUKLAR

CEZA| SORUMLULUK
HUKUKI SORUMLULUK



CEZA SORUMLULUGUNUN

ESASLARI
KAST

(1) Sucun olusmasi kastin varligina baghdir.
Kast, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin
bilerek ve istenerek gerceklestirilmesidir.

(2)Kisinin,sucun kanuni tanimindaki unsurlarin
gerceklesebilecegini ongérmesine ragmen, fiili
islemesi halinde olasi kast vardir.



TAKSIR

(1) Taksirle islenen fiiller, kanunun acikca belirttigi
hallerde cezalandirilir.

(2) Taksir, dikkat ve 6zen yiukimlalugine aykirilik
dolayisiyla, bir davranisin sucun kanuni taniminda
belirtilen neticesi ongorulmeyerek
gerceklestirilmesidir.

(3) Kisinin ©6ngordigu neticeyi istememesine
karsin, neticenin meydana gelmesi halinde bilincli
taksir vardir; bu halde taksirli suca iliskin ceza Ucte
birden yarisina kadar artirilir.



(4) Taksirle islenen suctan dolay! verilecek
olan ceza failin kusuruna gore belirlenir.

(5) Birden fazla kisinin taksirle isledigi
suclarda, herkes kendi kusurundan dolayi
sorumlu olur. Her failin cezasi kusuruna gore
ayri ayri belirlenir.



TAKSIRLE OLDURME

(1) Taksirle bir insanin 6limine neden olan
kisi,bir bucuk yildan alti yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir.

(2) Fiil, birden fazla insanin élimune ya da bir
veya birden fazla kisinin o6lumua ile birlikte bir
veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden
olmus ise, kisi bir bucuk yildan onbes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir



TAKSIRLE YARALAMA

(1) Taksirle baskasinin viicuduna aci veren
veya sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olan kisi, G¢ aydan bir
vila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.



TAKSIRLE YARALAMA

(4) Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina
neden olmasi halinde, alti aydan uc¢ vyila
kadar hapis cezasina hiukmolunur.



ZARAR GORENIN HAKLARI

MADDI TAZMINAT
MANEVI TAZMINAT



UYGULAMADA DURUM

Olen Kisinin Yakinlari veya
varalanmalarda magdur Maddi ve
Manevi Tazminat Davasi acmaktadirlar.



UYGULAMADA DURUM

Acillan bu Davalarda Mahkemece tespit
edilecek tazminat bedeli kisinin o anki
yasl, azami yasama suresi, almis oldugu
ve alacagl maaslar hesaplanarak
belirlenmektedir. Yaralanan veya Olen
Kisi ne kadar genc Iise tazminatta o
oranda yuksek ¢cikmaktadir.



UYGULAMADA DURUM

Mahkeme takdir edilen maddi tazminat
miktarini hesaplarken SGK tarafindan
hesaplanarak odenmis olan bedeli de
g0z 6nunde bulundurur.



UYGULAMADA DURUM

SGK ise yapmis oldugu odemeler ile ilgili
olarak isverene rlcu hakkina sahiptir.



UYGULAMADA DURUM

IS KAZAS| SONUCU ISVEREN

Taksirle Adam Oldirme velveya
Yaralamadan dolayi ceza alabilir.

Mahkemece takdir edilecek maddi-
manevi tazminati 6demek zorunda

kalabilir.

SGK tarafindan yapilan 6demeleri ricu
yolu ile 6demek zorunda kalabilir.



DIKKATINIZ ICIN
TESEKKURLER

Emrah KARTALKANAT
Mak. MUh.
Is Guvenligi Uzman



