MUHENDISLIK ve ETIK

BASLAMADAN BIR O2LU $02

“Ahlak olmayan yerde, kanun bir sey yapamaz.” Napoleon Bonaparte

MUHENDIS

Sanayi devrimiyle birlikte, mihendislik mesleginin giderek gelismesiyle tarih sahnesine
‘mihendis’ denen ilging bir insan "tipi" ¢ikti..

‘Makine yapan’, Greten, ¢6zen, ¢oziimleyen, hesaplayan, onaran, denetleyen, tasarlayan,
planlayan, verim arttiran mihendis...

Farsca endaze (6lcii) kelimesinin Arapcalasarak hendese olmasinin ardindan, bizim
kiltGriimuzde Olcen, dizenleyen, insana miihendis denilmeye baslandi..

Bir tanima gore; miihendislik bilim ve matematiksel prensipleri, tecriibe, karar ve ortak
fikirleri kullanarak insana faydali Grlinler ortaya koyma sanatidir.

ETIK

Etik kavrami Yunanca ‘ethos’ s6zcliglinden gelmekte, karakter ve aliskanlik anlamlarini
icermektedir.

TDK Tirkce SozlGgi etik icin 6nce ‘ahlak bilimi’, sonra da ‘ahlakla ilgili’ s6zclklerini
kullanmaktadir.

Ahlaki ya da etik kurallar ortak yasami miimkiin kilmaktadir.

Ahlak ve etik kavramlari akademik ¢evre disinda ¢cogu kez birbirlerinin yerine
kullaniimaktadir.

Kimilerine gore ‘ahlaksiz’ bir davranis, sadece ‘cinsel’ icerikli ‘namussuz’ bir davranis olarak
goriilmekte ve hatta ‘hakaret’ icermektedir.

‘Etik — dis1’ ifadesi daha ‘n6tral’, daha rahat kullanilan bir kavram olarak gorilmekte ve
dolayisiyla tercih edilmektedir.

Etik, "cografyaya, sinirlara ve topluluklara gore sekillenmez”.

Yani etik, toplum tarafindan kabul edilen, hemen herkesce benimsenen evrensel kurallari
icermektedir.



Surdurebilirlik penceresinden bakildiginda etik, kaynaklarin ve toplumsal degerlerin gelecek
nesillere eksiltmeden, tam tersine gogaltilarak ve gelistirilerek aktarilmasi olarak ifade
edilebilir.

SORUMLULUK ve ETiK

Sorumluluk, glinlik hayatta bireysel ve toplumsal diizeyde sik kullanilan kavramlardan
biridir.

Sorumluluk; “kisinin kendi davranislarini veya kendi yetki alanina giren herhangi bir olayin
sonuglarini Gstlenmesi; mesuliyet” seklinde tanimlanmaktadir (TDK Sézllk, Cilt 2).

Bu sorumluluklarin bir kismi dogal olarak ortaya ¢ikar ve gelisir.
Ornegin;
Saghgimizi korumak,
Aile igindeki konumumuzun sartlarini yerine getirmek,
Arkadaslarimiza yardimci olmak,
Cevreyi kirletmemek
gibi sorumluluklar giindelik hayatta yerine getirilmeye galisilan sorumluluklardir.
Buna karsilik;
Galistigimiz iste bize verilen gorevlerin sorumluluklarini Gstlenmek,
Kanunlara uygun hareket etmek,
Vergi vermek, askerlik yapmak gibi vatandaslik sorumluluklarini yerine getirmek ise,
cercevesi ve sinirlari daha belirgin sorumluluklara isaret eder.
Kisi, her seyden Once, birey olarak kendisine karsi sorumludur.

insanin kendisine karsi bireysel sorumlulugu, sahip oldugu maddi ve manevi degerlerini
dogru, yerinde ve zamaninda kullanmasini gerektirir.

Bireysel sorumluluklarin tamaminin sosyal boyutu vardir.
Cunk, her insan aileden baslamak (izere kiiglk ya da bliylk sosyal gruplar icinde yasar.
Kisinin yapacagi hareketlerin bitilin sosyal sistemi etkileyebilecegini dikkate almasi gerekir.

Gorev sorumlulugu, bireysel sorumluluk ve bunun lzerine eklenen sorumluluklar toplamidir.



Bireyin farkli konum ve durumlarda Ustlenmis oldugu farkl roller de onun gorev
sorumluluklarini zamana, konuma ve duruma gore farklilastirabilir.

Ayrica, kisilerin birey olarak bulunduklari aile, grup, is yeri, okul, topluluk ve nihayet bir
toplumun uyesi olmakla Ustlendikleri roller ve gérevler onlara gérevlerine iliskin
sorumluluklar yliklemektedir.

Kisiler bu sorumluluklarini yerine getirdikleri l¢iide sayginlik kazanirlar...

“Kendi evinizde iken ailenize, sokakta iken gelip gegenlere, yalnizken kendinize saygili
olunuz.” DEMETRIOS

ETiK DEGERLER ve iLKELER
Adalet (hakca davranma)
Dogruluk - Diristlik (ici - digi bir olma, ‘hilesiz olma’)
Tarafsizlik (nesnel davranma, liyakati esas alma)
Sorumluluk (bencillik ve kisisel gikarlardan uzak olma, sorumlu davranma)

Ahlak kurallari yazili olmayip, ihlal edilmesi halinde toplumun "ayiplamasi”, "kinamasi", hatta
"dislamasi" gibi sosyal yaptirimlar icermektedir.

Gunumuzde birgok etik ilke, Glkelerin mevzuatina, kurum ve kuruluslarin etik davranig
kodlarina gecirilerek yazili hale donistirilmus, yaptirimlara baglanmistir.

Bitlin Glkelerde etik diizenlemelerin amaci, etik davranis ilkelerine bagh saygih bir toplum
olusturmaktir.

Bunun icin su lg¢ sey 6nemlidir:
Kararlarin etik davranis ilkelerine uygun olarak alinmasi: Etik Kararlar

Etik sorumluluk ve diirUstliik igcinde faaliyetlerin ylritilmesi: Etige Dayah
Uygulamalar

Halkin glvenini kazanmis etik uygulamalarin mevcudiyeti: Halkin Glivenini Kazanmak

MESLEK ETiGi

Meslek Etigi; dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallari
olarak tanimlanabilir.

Meslek Etigi belirli bir meslek grubunun, meslegi igin olusturup korudugu, meslek tyelerine
emreden, uyulmasi gereken davranislar butinudur.



Meslek Etigi’nin 6nemli 6zelliklerinden birisi, dlinyanin her yerinde ayni meslekte galisanlarin
bu davranis kurallarina uygun davranmalari gerektigidir.

Meslek Etigi belirli meslekleri veya gorevleri olan insanlara uygulanan davranis
standartlandir.

is ve Calisma Etigi’ni saglam temellere oturtmak yasamsal ve toplumsal bir &nem tasir.
Hekim Yemininden bir bolim:

“.. benden hizmet bekleyen kimselerin sirlarina saygili olacagima ve onlari saklayacagima,
hekimlik mesleginin onurunu ve temiz téresini slirdirecegime, ..”

Avukat Yemininden bir bolim:

“Hukuka, ahlaka, meslegin onuruna ve kurallarina uygun davranacagima namusum ve
vicdanim (izerine and icerim.”

Muhendislik Yemini

Bana verilen Miihendislik unvanina, daima layik olmaya; onun bana sagladigi yetki ve
yukledigi sorumlulugu bilerek, hangi sartlarda olursa olsun onlari iyiye kullanmaya; yurduma
ve insanliga yararl olmaya kendimi ve meslegimi maddi ve manevi alanlarda ylkseltmeye
¢alisacagima namusum ve serefim lzerine and icerim.”

AHILILIK ve i$ ETiGi (ahlaki)
Ahilik, meslek etigi konusunda en carpici drneklerden biri olup, ahilik teskilati ise bu anlamda
en etkili kurumlardan birisidir.

Azerbaycan’dan Anadolu’ya gelmis bir halk bilgini olan Ahi Evran, bu teskilatin kurucusudur.

Ahilik, 13. ile 19. yuzyillar arasinda, Anadolu basta olmak tzere Balkanlar’dan Kirim’a uzanan
bir cografyada egemen olmus (bir baska ifade ile Osmanli imparatorlugunun temelini
olusturmus) ekonomik, sosyal, kiltirel bir kurumdur.

Ahilik; isi kutsal, calismayi ibadet sayan karsilikl isbirligi ve sosyal dayanismaya dayali, kaliteyi
ve musteri hizmetini ilke edinmis, mesleki gelismeyi, strekli egitimi esas alan ahlak anlayisini
temsil eder.

Meslek ahlakina uygun tutum ve davranislar denetlenir, kurallara uymayanlara yaptirimlar
uygulanirdi.

Esnafta her seyden 6nce dogruluk aranirdi.

Curik is yapmak, belirlenen fiyatin tGstlinde mal satmak, baskasinin malini taklit etmek biyik
sug sayihrdi.



Kalitesiz mal Gireten, tlketiciyi aldatan, yuksek fiyatla mal satan esnaf ve sanatkar birlikten
ihrag edilir, isyeri kapatilird.

Boylelerine ‘yolsuz’ denir, piyasadan hammadde alamaz, kimse ona mal satmaz,
o malini kimseye satamazdi.

Kahvelere kabul edilmez, cemiyet toplantilarina giremezdi.
MUHENDISLIK ETIiGi

Muhendislik etigi ilkeleri ilk kez American Institute of Electrical Engineers (AIEE) tarafindan
1912 yilinda gelistirildi

5 Ekim 1977 yilinda NSPE mihendislik etiginin alti temel ilke ve bunlari agiklayan toplam 48
alt maddeden olusan kavramlarini (kod sistemini) agiklamistir.

Miuhendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun giivenligini, saghgini ve
refahini en 6nde tutacaklardir.

Mihendisler, sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.
Miuhendisler, yalnizca objektif ve gergek resmi raporlar yayimlayacaklardir.

Miuihendisler, mesleki konularda, her isveren veya misteri icin glivenilir vekil olarak
davranacaklar ve cikar catismalarindan kaginacaklardir.

Mihendisler, hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini olusturacak ve
digerleriyle haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

Muhendisler, mesleki dogrulugunu, onurunu ve degerini yliceltmek ve gelistirmek
icin calisacaklardir.

Muhendisler, mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirecekler ve kendi
kontrolleri altindaki miihendislerin mesleki gelismeleri igin olanaklar saglayacaklardir.

Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) mesleki davranis ilkelerinin belirlenmesi
icin gesitli galismalar yapmis ve 2000 yilinda yapilan 38.Mimarlk ve Miihendislik Kurultayinda
‘Mimarlik ve Miihendislik Mesleki Davranis ilkeleri’ kabul edilmistir.

Mimar ve mihendislerin mesleki davranis ilkeleri 4 ana baslik altinda toplanmistir:
Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklar

Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak g¢ikarlari; evrensel insani
kazanimlarin ve kiltirel mirasin korunmasi ve insan refahinin gelisimi igin kullanirlar.
Toplumun sagligi, glivenligi ve refahi igcin duymus olduklari sorumluluk her zaman
kendi kisisel gikarlarinin, meslektaslarinin gikarlarinin ya da mimar ve mihen-disler
toplulugunun cikarlarinin Gstiinde yer alir.



Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

Dogayi ve gevreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi, uygulamalarinin dogayla
uyumlu olmasini saglamayi mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz pargasi olarak
gorurler, dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zel 6nem verirler.

isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar

isverenleri ya da misterileriyle olan is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da
dolaylh olarak herhangi bir armagan, para ya da hizmet ya da is teklifi kabul etmezler;
bagkalarina teklif etmezler, mesleki iliskilerini gelistirmek amaciyla siyasal amagli

bagis yapmazlar.
Meslege ve Meslektasa Karsi sorumluluklar.

Mesleki etkinliklerini, tim meslektaslarinin glivenini kazanacak bir bicimde ve
meslegin sayginligina azami 6zen gostererek surdurdrler.

ETiKk DAVRANMANIN OLUMLU ve OLUMSUZ SONUGLARI
Olumlu Sonuglari
Sayginlik kazanma
Guvenirlik
lyi bir imaja sahip olma
Sorunlarin ¢6ziimiinde yardim gérme
Toplumda kabul gérme vb.
Olumsuz Sonuglari
isini kaybetme
is yasaminda soyutlanma
Kisisel benligin zarar gérmesi
Calisma arkadaslariyla iliskilerin bozulmasi
Misterisini kaybetme vb.

“Kendi evinizde iken ailenize, Sokakta iken gelip gegenlere, Yalnizken kendinize saygili
olunuz.” Demetrios

SON SOZ YERINE

Mesleki sorumluluk, sadece mihendisler igin degil diger tiim meslekler igin de gegerlidir.



Muvekkilini savunurken gerekli 6zeni gdstermeyerek, haksiz yere ceza almasina veya
hak kaybina neden olan avukat;

Tip biliminin gerektirdigi tedavi yéntemlerini 6zenle uygulamayan ve bu nedenle
hastasinin belki de yasamini kaybetmesine neden olan hekim;

Hazirladigi mali tablolarla, isletmelerin daha az vergi 6demesini (vergi kagirmasini)
saglayan muhasebeci, vb.

Tim bu durumlarda meslek sahibinin sorumlulugu gindeme gelmektedir.

Bu olaylarin tiimiinde hizmet alanlar; bu hizmeti veren kisilerin 6zensiz davraniglarindan
dolayi zarara ugramaktadirlar.

Sorumluluk, hukuk dlizeninin “olmazsa olmaz” 6gelerinden biridir.

Toplum icinde yeri, konumu ne olursa olsun herkes, davranisinin hesabini vermekle
yakimluddr.

Hicbir meslek sahibinin bir ayricaligi yoktur, olmamalidir.

Hak arama bilincinin yeterince gelismedigi toplumlarda ne yazik ki bu tiir davranislar icin
soylenebilecek s6z “yapanin yanina kar kalma”sidir.

Bu nedenle, her alanda bu sorumluluk bilincinin gelismesi icin etik degerlere gereksinim
vardir.

Toplumun her alaninda, degerlerin degistigi ve zayifladigl glinimizde, her meslek dalinda
etige duyulan gereksinim giderek daha da artmaktadir.

BITIRMEDEN BIR 02LU $02

“Bir millet, zenginligiyle degil, ahlak degeriyle 6lciilir.” M.Kemal ATATURK

Tegebdiiin ederim...



