


DÜNYA’NIN DÖRT BIR YANINDAN GENÇ YETENEKLER 

KURUMUNUZA KATILMAK ĠSTĠYOR! 

Global Talent AIESEC’in 

projelerinden biridir. Bu 

kurumsal 

proje 

kapsamında Ģirketler kendi ihtiyaçlarına  

göre  belirledikleri   çalıĢanları  AIESEC’in 

126 ülkede bulunan genç yetenek  

havuzundan temin edebilirler. ġirketlerin  

talebine yönelik çalıĢan çok kısa bir süre  

içerisinde,  Ģirketlerin  yasal  süreçler   ile 

uğraĢmasına  

çalıĢmalarına 

gerek  kalmadan  

baĢlar. Üstelik tüm 

program dahilinde anlaĢılan Ģirketler  

istedikleri çalıĢanlara uygun bir maliyet  

ile çok hızlı bir biçimde tüm dünyayı  

tarayarak sahip olmaktadırlar. 

 

AIESEC Nedir? 

Uluslararası, bağımsız, kar amacı  

gütmeyen, AIESEC 65 yılı aĢkın bir  

süredir, 126’nın üzerinde ülkede  

sunduğu uluslararası stajlar ve  

gönüllülük projeleri sayesinde  

gençliğin liderlik hareketine  

öncülük eden bir kuruluĢtur. 

GLOBAL MARKETING TALENT NEDĠR ? 
Global Talent Marketing Programı, ihracat yapan firmaların marka değerlerini arttırmaya  

ve uluslararası anlamda pazarlama stratejilerini geliĢtirmeye yönelik olan bir programdır.  

Bu kapsamda firmalara 6-‐12 ay arasında uluslararası insan kaynağı sağlanmaktadır.  

Global Talent, firmaların pazar hakimiyetlerini geliĢtirirken aynı zamanda genç  

yeteneklerin de geliĢmesine katkı sağlar. 

GLOBAL MARKETING TALENT ile, 

 

•1 YILA KADAR DEĞĠġEN SÜRELERDE 

• ALANINDA DENEYĠMLĠ 

•DĠNAMĠK, GLOBAL VE LĠDERLĠK VASIFLARINA SAHĠP  

GENÇ YETENEKLERLE ÇALIġIN. 



NEDEN GLOBAL MARKETING TALENT? 

AIESEC’in yetenek havuzu sayesinde; 126 ülkeden genç lidere,  

yasal prosedürler ile uğraĢmadan ulaĢabilirsiniz. Yeni çalıĢma  

yöntemlerinin ve bakıĢ açılarının oluĢabileceği uluslararası bir iĢ  

ortamı oluĢturmak Global Talent ile çok kolay. 

 

 
Hedef pazarınızın dilinden konuĢarak yeni pazarlara açılabilir ya  

da var olan pazarlarınızdaki hakimiyetinizi arttırabilirsiniz. 

Katılacağınız fuarlarda kuracağınız verimli iliĢkilerle müĢteri  

portföyünüzü geliĢtirebilirsiniz. 

 
 

AIESEC Staj Vizesi ile Türkiye’ye gelen genç yetenekler çalıĢma  

izninden muaf olarak çalıĢabilmektedir. Gelen adayın oturma  

izninin alınması gibi yasal süreçler AIESEC tarafından  

yürütülmektedir. Ayrıca adayların oryantasyon sürecinden de  

yine AIESEC sorumludur. 

 

Yetkili: Rıdvan Polat -  RPM  Makina, Genel Müdür 

 

 

        ÇalıĢma Süresi: 12 ay 

       Ülke: Hindistan,Ukrayna 

 

          AIESEC Ankara ile iki yıla yakın bir süredir süren dostluğumuz   var. 
Bizler genç neslin çalışma ortamı içerisinde aktif olabilmesini arzuluyoruz.   
İş ahlakı , yetenekleri ve uluslararası pazara hakim olma açısından AIESEC 
ile gelen çalışma arkadaşlarımız bizlere gerçekten büyük kolaylıklar 
sağlıyor. Müşterilerimizin memnuniyeti artarken, sektör içerisinde gençleri 
bu kadar aktif tutmamız büyük bir yankı uyandırdı. 
Çalışmaları ve destekleri için AIESEC Ankara ailesine teşekkür ediyoruz. 



4 ADIMDA GLOBAL TALENT 

İhtiyaç duyduğunuz insan kaynağını belirleyin. 

ÇalıĢma süresi, iĢ tanımı ve aradığınız yetkinlikleri bizimle paylaĢın. 

Genç yeteneğin seçilmesi ve yasal süreçler: 

Siz adayı seçtikten sonraki tüm yasal prosedürler ve oryantasyon süreçleri  

AIESEC tarafından yürütülmektedir. 

AIESEC havuzundan sizin için seçilmiş en uygun adayları inceleyin.  

Aradığınız profile göre seçilmiĢ adaylar ile mülakat yaparak en uygun adayı  

belirleyin. 

Program süresi boyunca: 

AIESEC, stajyerin kalacak yerinin bulunması konusunda destek sağlanması  

ve adaptasyon sürecinde Ģirketlere destek olmaktadır. 
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Yetkili: Dilara Yenice 

Microsoft Ġnsan Kaynakları  

Ġstanbul 

 

5 yıldır partnerlik yürüttüğümüz AIESEC ile her yıl 3 genç yeteneğe Microsoft  

Türkiye’de profesyonel tecrübe sunuyoruz. ÇalıĢma stratejimiz, iĢlerimizi  

geliĢtirmek istediğimiz ülkelerden gelen arkadaĢlarımız ile çalıĢıp bu sürecin  

ardından o bölgedeki firmamızda çalıĢmak üzere gönderme üzerine kurulu.  

Böylece ihtiyaç duyduğumuz her konuda en uygun çözümü AIESEC ile  

sağlayarak uluslararası operasyonlarımıza katkı sağlıyoruz. 



ÖNEMLĠ NOKTALAR 

Mali Yükümlülükler Program Süresi 

Adayların çalıĢma süresi 3 ile 12 ay  

arasındadır. DıĢ iĢleri Bakanlığı onaylı  

AIESEC vizesi 12 aydan sonra sona erer  

ve süreç yenilenme çalıĢmaları baĢlatılır. 

DanıĢmanlık bedeli:  

1500 TL + KDV 

ÇalıĢana verilecek aylık maaĢ:  

1500 TL 

Global Partnerlerimiz 

AIESEC'e ödenen danıĢmanlık bedeli tek defaya mahsus olarak her aday için  

ödenmektedir. Aylık sigorta ücreti Ģirket tarafından karĢılanmaktadır. 

ÇalıĢtığımız Bazı Firmalar 



www. AIESEC. org.tr 
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