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SUNUS

Ogrenci, doktora ve uzmanlik Ogrencileri, 6gretim iiyeleri ve idari personeli ile
fakiiltemiz biiyiik bir ailedir. Kurulusumuzun temel sebebi, egitimdir. Bunu ¢agdas teknoloji
kullanarak en iist diizeyde sunmak ve egitim esnasinda hastalarimiza agiz ve dis tedavisi
konusunda iyi hizmet etmek en biiyilk amacimizdir. Fakiiltemiz hedef ve amaglarini
gelistirmek igin yeterli sayida 6gretim {iyesi ve elemani bulunmaktadir. Egitim kadromuz,
ogrencilere verdikleri teorik ve pratik bilgileri ile meslegin tiim kurallarini en iyi sekilde
ogrenmis, meslek etigini bilen, hasta haklarina riayet eden, toplum agiz dis saghigi ile ilgili
uygulamalar1 ve mesleki gelismeleri takip eden, hekimlik mesleginin her tiirlii gereklerini
yerine getirebilen ve 06zveri ile calisan dis hekimlerinin yetismesini saglamaktadir.
Fakiiltemizin fiziki alt yapis1 i¢in gerekli her tiirlii ihtiyaglarin giderilmesi konusunda azami
gayret gosterilmektedir. Egitim ve tedavi konusunda teknolojik gelismeler takip edilerek
yenilenmeye calisiyoruz. Fakiiltemizde Ulusal Dis Hekimligi miifredatin1 esas alarak
genisletilmis egitim programu ile standartlarin iizerinde egitim siirdiiriilmektedir. Olgme ve
degerlendirme konusunda standartlarin olusturulmasi diger bir hedefimizdir. Ogrencilerimizin
mesleki egitimleri yanisira sosyal olarak da kendilerini gelistirmeleri en biiyiik arzumuzdur.
Bu amagla onlar1 fakiiltemizin fiziksel ve mali imkanlar1 dogrultusunda desteklemekteyiz.
Bilimsel arastirma konusunda fakiiltemiz bu sene ge¢mis yila gore biraz duragan bir donem
yasamistir. Bunda Bilimsel Arastirma Projelerinin azalmasinin 6nemli rolii bulunmaktadir. Bu
problemin 6zellikle doktora calismalarinin desteklenmesi ile ¢oziilecegi inancindayiz. Bu sene
itibartyla fakiiltemizde patent ve sanayi igbirligi projelerinin artmasi igin ¢alismalari
baslatmay1 hedeflemekteyiz. Yasam boyu egitim programlari kapsaminda baslatilan Mezunlar
Giinii Etkinlikleri Fakiiltemezin kurumsal bir faaliyeti olarak devam etmektedir.

Prof. Dr. Necmi GOKAY

Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yiiriittiigii egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler iiretebilen,
arastirici, sorgulayict ve ¢Oziimleyici diisiince yapisinda ve iginde bulundugu toplumun
gelismesine katkida bulunabilen, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek
oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis yetkin Dis Hekimleri
yetistirmektir. Hekim kadrosuyla da hastalara st diizey saghk hizmetleri sunmay1
hedeflemektedir. Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi
diizeyde kabul géren miikemmellige ulasmak i¢in, akademik ve etik degerler cercevesinde
pozitif 6zgiir diisiinceye sahip ¢ikan, bilimin iistiinliigiine inanan, egitimde 6grenci merkezli
olan ve calisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayni
zamanda cevresiyle uyum i¢inde ¢alisma ve hizmet anlayigsin1 benimsemektedir. Programin
misyon ve vizyon kapsaminda i¢ dinamikler olan &grencilerin, c¢alisanlarin, hastalarin
memnuniyetine yonelik bir anlayis benimsenmis, dis ¢evre Saglik Bakanhigi, Dis Hekimleri
Birligi, Dis Hekimleri Odalar1 ve Uzman Dernekleri ile uyumlu bir ¢aligma diizeni icerisinde
hizmet verilmesi amag¢lanmustir.

Degerler:

e Atatiirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagl olmak
Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak
Etik ve akademik degerlere bagli olmak
Hukukun tstiinliigline ve temel insan haklarina inanmak
[lerici ve yenilik¢i olmak



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin
Kurulus
Mevzuati

625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasas” uyarinca 1968-1969 Egitim yilinda
Ankara’da “Baskent Dis Hekimligi Yiiksekokulu” ve “Ankara Dishekimligi Yiiksek-
okulu” olmak tizere iki Dis Hekimligi Yiiksekokulu agilmistir. 1472 Sayili yasa ile bu
iki yiiksekokul 1971 yilinda devletlestirilmis ve Ankara Iktisadi ve Ticari {limler Aka-
demisi’ne baglanmistir. 2237 sayili karar uyarinca Ankara Dis Hekimligi Yiiksekoku-
lu'nun tiizel varligina son verilerek 8 Kasim 1978°de A.IT.I.A. “Dis Hekimligi
Fakiiltesi” adinm1 almigtir. 20 Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname” ile yeni kurulan Gazi Universite-
si’ne baglanmis ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi” adi1 almustir.

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Dekan: ( 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 )

a- Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden
veya digindan li¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca iig yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullara baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Gneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonug¢larmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu ( 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 17):

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin bagkanlar1 ile ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 18 )

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli




gordiigli hallerde gegici galigma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - &gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler*

Egitim
Alan

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

117*2

150*2

Simif

50*3

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

40%2

90*2

Toplam

234

300

* Sayi olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 534 kisi

Anfi Alam: 633 m?

Simif Kapasitesi: 150 kisi

Simif Alani: 225 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alam: -

Dig. Lab. Kapasitesi: 338 Kisi

Dig. Lab. Alam: 728 m’




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: -

Kantin Alanm: -

Kafeterya Sayisi: 1 adet
Kafeterya Alam: 200 m?
Toplam Kapasite: 150 kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrencl yemekhane Sayisi: ladet
Ogrenu yemekhane Alani: 400 m’
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 adet
Personel yemekhane Alani:200 m’
Personel yemekhane Kapasitesi: 200 kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alani m2 - - - -
1.2.5. Lojmanlar

1.2.6.

Lojman Sayisi: -
Lojman Briit Alam: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alan: -




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti a- 30
Salonu b- 30

c- 20

d- 30

e- 20
Konferans 337
Salonu
Toplam 130 337

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 124 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 130 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 337 kisi

Konferans Salonu Alani: 290 m?

1.2.8.

Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2
Ogrenci Kuliipleri Alam: -

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - -
Anaokulu Alam: -
Anaokulu Kapasitesi: -
Ik6gretim okulu Sayisi: -

Ik6gretim okulu Alam: -

Ik6gretim okulu Kapasitesi: -




1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 105 1200 200
Toplam 105 1200 200

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 30 1000 98
Toplam 30 1000 98

1.4. Ambar Alanlarn
Ambar Sayisi: 1 adet
Ambar Alani: 300 m?

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 adet
Arsiv Alani: 162 m?

1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi: 4 adet
Atélye Alani: 100 m?




1.7. Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Miidahale odasi 6 150
Ameliyathane 2 100
Klinik 13 5.331,89
Laboratuar 3 686.08
Eczane
Radyoloji Alani 1 202,76
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alam 1 93,46
Mutfak 1 400
Camasirhane 1 29
Teknik Servis 4 100
Biirolar, Depo vs. 6945,5
E Blok 2.626,9
Hastane Toplam 13.899,5

Kapah Alam




ORGUT YAPISI

N\

[ DEKAN ]
[ FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
[ DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
/KLINIK BILIMLER TEMEL BiLIMLER
AGIZ DS VE CENE CERRAHISI ABD ORAL PATOLOJI ABD
AGIZ DIS VE CENE RADYOLOJISI ABD TIBBI MIKROBIYOLOJi ABD
ORTODONTI ABD
PEDODONTI ABD
PERIODONTOLOJI ABD
PROTETIK Di$ TEDAVIiSI ABD
DiS HASTALIKLARI VE TEDAVIiSi ABD
@DODONTi ABD /
[ FAKULTE SEKRETERI
J
N e - - N
PERSONEL KURUL iSLERI
J (. J
N N N\ 4 - . . N\
BASHEMSIRELIK BILGI ISLEM
J (. J
DONER SERMAYE ) ( MUHASEBE )
J (. J
OGRENCI ISLERI ) ( TASINIR KAYIT KONTROL
J (. J
iC HIZMETLER ) ( TEKNIK SERVIS )




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 206 adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 48 adet
Dokunmatik bilgisayar sayis1 (Hasta iinitleri icin): 219 adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20
Yazici 46
Slayt makinesi -
Faks 1
Episkop -
Barkot Okuyucu 34
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Tepegoz 2
Fotograf makinesi 8
Kameralar 6
Televizyonlar 21
Tarayicilar 26
Miizik Setleri -
Mikroskoplar 8
DVD’ ler 2




4. Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarm Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor 71 - 71 71 -
Dogent 27 - 27 27 -
Yrd. Dogent 15 - 15 15 -
Ogretim Géorevlisi 4 4 4 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i ] ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 89 - 89 89 -
Uzman 4 - 4 4 -
4.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
han Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Iran Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Azerbaycan Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
o fran Ortodonti
Aragtirma Gorevlisi Bulgaristan Ortodonti
Bulgaristan Pedodonti
Rusya Endodonti
Bulgaristan Radyoloji
Uzman
Toplam 8 8




4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1

4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 49 35 21 22 45 38
Yiizde %17.89 %18.42 %11.05 %11.05 %23.68 %20
4.7. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 40 - 40
Saglik Hizmetleri Sinifi 38 - 38
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 - 9
Egitim ve Ogretim i ] ]
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smaifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 6 - 6
Toplam 93 - 93
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
fkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 24 33 8
Yiizde %3,2 %26 %25 %35 %8
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 7 2 5 21 16 42
Yiizde %7.,4 %2,12 %05,3 %22,3 %17 %45




4.10. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 11 14 45 16
Yiizde %2,12 %2,12 %11,7 %15 %48 %18
4.11. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Yd [11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinmm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar




Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 284 | 517 | 801 - - - 517 284 801
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek ) ) ) ) ) i i i i
Yiiksekokullari

Toplam 284 | 517 | 801 - - - 517 284 801

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ) e
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 123 123 - %100
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam 123 123 - %100

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora Yapan

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayst Sayisi

Toplam




Tezli Tezsiz
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Dis Hekimligi 19 19
Protetik Dis Tedavisi Dis Hekimligi 11 11
Ortodonti Dis Hekimligi 21 21
Pedodonti Dis Hekimligi 5 5
Periodontoloji Dis Hekimligi 15 15
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Dis Hekimligi 7 7
Endodonti Dis Hekimligi 7 7
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi | Dis Hekimligi 4 4
Oral Patoloji Dis Hekimligi 5 5
Toplam 94 94

5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolumii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 37 44 81

Yiiksekokullar - - -

Enstitiiler - - -

Meslek Yiiksekokullar - - -

Toplam 37 44 81

5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - 400372 786657
AMELIYAT SAYISI - 119 1252
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HiZMETLERI - 349 428
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - 35874 84918
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - 2595 8190

5.3. Idari Hizmetler
- 2014 yil1 igerisinde 53 adet yeni {init alim1 yapilmistr.
- Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali E Blok binasina taginmig ve hizmete
baslamustir.
- E Blok binas1 igerisinde dgrencilerimiz i¢in 3 adet yeni siif hizmete sunulmustur.
- B Blok binasmin ses yalitim1 yapilmistir.



- Fakiiltemiz A Blok 4. Kat Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dali Ogretim
iiyeleri odalar1 olarak hizmete sunulmustur.

- Fakiiltemiz C Blok giris katta Periodontoloji Ek Klinigi hizmete sunulmustur.

- Fakiiltemiz sihhi tesisatinda onarim yapildi.

- Fakiiltemiz ihtiyac1 dogrultusunda 25 adet bilgisayar alindu.

- PAC sistemi ve goriintiileme hizmetlerinde diizenlemeler yapildi.

5.4. Diger Hizmetler
- Fakiiltemiz dergisi Acta Odontologica Turcia adiyla Tiibitak Dergi Parki Open
Journal Sistem ile makale degerlendirilmesine gegmistir.
- Fakiiltemiz 1. Smif ogrencileri Tiirk Halk Miizigi Korosu akademik ve idari
personelimize yonelik konser vermistir.
- Fakiiltemiz 1. Smif 68rencileri Se¢gmeli Resim Dersi kapsaminda sergi agmislardir.
- Fakiiltemiz Akademisyenler Tiyatro Toplulugu tarafindan “Deli Bayram1” ve Tiyatro
ve Eglence Kuliibii tarafindan da “Arkadas” adli tiyatro oyunlari sergilenmistir.
- Her yil geleneksel olarak devam ettirilen Mezunlar Giinii Etkinliklerinin 17.°si
diizenlenmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2014 Yilinda harcama yetkisi Rektor tarafindan Fakiilte Dekanina devredilmistir. Buna bagl
olarak Déner Sermaye Satin Alma Biriminde karar verme siire¢ ve faaliyetleri hizlannustir. Thale
islemleri satin alma stirecleri Fakiiltemizde hazirlanmis ve sonuc¢landirilmistir.

D. Diger Hususlar



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. l1darenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

*Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel
alanda ¢alisacak pratisyen dis hekimlerini
ve doktora/uzmanlik egitimi ile
doktor/uzman {tinvanini alan ve akademik
kariyerde c¢alismalarini devam ettirerek

Oogretim elemani olmak isteyen dis
hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla
olusturulmustur.

Programin hedefleri, agiz ve dis sagligi ve
hastaliklar1 ile ilgili her tirlii konuda
bagvuran hastalar ile iletisim kurabilen,
hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik
degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit
edebilen, agiz dis hastaliklarmin tedavisini
planlayabilen ve uygulayabilen,
olusabilecek komplikasyonlar hakkinda
bilgi sahibi olan ve gerektiginde yardim
alabilmeyi bilen, hastanin  takibini
yapabilen, hastanin  sistemik  durumu
hakkinda bilgi sahibi, sistemik durum ile
ag1iz saghgr arasindaki iliskiyi bilen,
gerektiginde hastayr ilgili uzmanlara
yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik
degerleri g6z Oniine alan dis hekimlerini
yetistirmektir.

*Program, bazi temel bilimler ve klinik tip
bilimleri ile iliskilidir.

*Doktora programlar1 ise Gazi Universitesi
Saglhik Bilimleri Enstitiisi ile birlikte
yiriitiilmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

- Fakiiltemizi kazanan 6grencilerin bilgi ve teknoloji ¢agindaki gelisimi
takip ederek dis hekimligi meslegini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari,
- Fakiiltemizde tedavi icin bagvuran hastalara gerek teknolojik gerekse de
bilgi olarak donanimli hekimler tarafindan tedavi hizmetlerini sunmak,

- Ogretim elemanlarimizin fakiiltede huzur, giiven ve tatmin olarak
calismalarini saglamak fakiiltemizin temel politikalaridir.

Oncelikler

yetigtirmektir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak onceliklerimiz; hastalar1
ile sayg1 cercevesinde iletisim kuran, gerekli olan tedavileri bilen ve
uygulayan, teknolojik gelisimleri takip eden, etik kurallar cercevesinde
hareket eden, deontolojinin kurallarina saygili, arastirict ve analitik
diistince ile ¢ozlimler lreten, lilkenin saglik politikalarini takip eden ve
konusuyla ilgili hukuksal kurallar1 bilen ve uyan

dis hekimleri




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2014 yili igerisinde Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinca yiiriitiilmekte olan Bilimsel
Arastirma Projelerinin sayilarinda diisiis gozlenmistir. Arastirma ve gelistirme (bilgi iiretme)
stireglerinin beklenen seviyenin altinda olusunun, yetersiz laboratuar imkanlarina ve ozellikle
Bilimsel Arastirma Projeleri icin verilen maddi destegin azaltilmis olmasiyla iliskisi
bulunmaktadir. Bu nedenlere bagli olarak yeni baglayan arastrma sayisinda da diisiis
saptanmustir. Ayrica ilgili y1l igerisinde yapilmis olan uluslararasi bilimsel yaymlarda, ulusal
ve uluslararasi kongre ve sempozyum bildirileri sayisinda diisiis oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2014 2014
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 13.388.000 13.842.820 %97

. . 11.238.000 11.464.450 %098
01 - PERSONEL GIDERLERIi
02 - SOSYAL GUVENLIK o 2.100.000 2.322.858 %90
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 50.000 55.512 %90

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERIi

Y1l icerisinde Fakiiltemiz giderleri ve yapilan sozlesmeler dikkate alinarak biitge tahmini ve
teklifi yapilmaktadir. Fakat tekliflerin asagisinda 6denek verilmesinden dolayr verilen 6denek
Fakiiltemiz giderlerini karsilamadigindan sapmalar meydana gelmektedir. Yilsonuna dogru talep
edilen ve Fakiiltemize verilen ek 6demeler ile sapmalar giderilmektedir.




1.2. Biit¢e Gelirleri

2014
BUTCE
TAHMINI

2014

GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

20.720.304,34

19.385.565,17

95,73

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Hedeflenen biit¢e %95.73 ile ger¢eklesmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuclar:

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer
Diger*

Genel Toplam

Endodonti AD

+ |@| Etkinlikler

A1z, Dis ve Cene Radyolojisi AD

T1bbi Mikrobiyoloji AD

Wl [P

N D

Oral Patoloji AD

Protetik Dis Tedavisi AD

Periodontoloji AD

NP WA [P

Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi AD

R

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD

Ortodonti AD

Wl |~ INN RN NN T

Pedodonti AD

N[ ]|w]!

RPlIRP|WIW|IN|

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.




Diger
Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= o 9 N
BOLUM ADI o ° = S g
SN 3
(2]
A A B A B A A
Endodonti AD 1 - 10 3 1 1 -
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD - 11 9 - - - 1
Tibbi Mikrobiyoloji AD - 3 3 1 - - 8
Oral Patoloji AD - 7 2 - - - -
Protetik Dig Tedavisi AD - 22 | 10 - 1 - -
Periodontoloji AD - 23 | 11 3 1 - -
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD - - 2 1 1 - -
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD 2 1 16 2 - 1 -
Ortodonti AD - 20 8 1 - - -
Pedodonti AD 3 24 | 12 1 - 1 -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
X *
- S 5 o
BOLUM ADI © = S
= @ ¥4
A B A B
Endodonti AD 1 11 - 18 1
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD 5 5 10 6 -
Tibbi Mikrobiyoloji AD 1 15 6 2 -
Oral Patoloji AD 3 13 - 23 -
Protetik Dig Tedavisi AD 2 23 - 21 1
Periodontoloji AD 2 4 13 10 -
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD - 17 6 25 -
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD 1 8 - 21 -
Ortodonti AD 4 14 9 8 -
Pedodonti AD 5 10 2 27 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
Gaziantep Universitesi Ortak Doktora Programi
Zonguldak Kara Elmas Universitesi | Ortak Doktora Programi

Van 100. Y1l Universitesi

Lisans Programi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014
Onceki Y1l i¢ind
PROJELER Yildan Yil iginde Toolam Tamargr;langn Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje

DPT 1 400.000
TUBITAK 2 5 7 2 720.310
AB
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

14 7 13 328.627
DiGER 10 11 20.000
TOPLAM

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila kadar,
faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




S.NO PERFORMANS GOSTERGESI| C?L.CU. 2014
BIRIMI GERCEKLESME

1 Ogrenciler igin Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsa vb. Etinlik Sayisi Say! 2

2 Universitemizde Kismi Zamanli istihdan Edilen Ogrencilerin Sayisi Say! 0

3 Ogrencilere Verilen Odiil Sayisi Say! 5

4 (Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani Metrekare 0,97

5 Ogrenci Basina Diisen Sosyal Etkinlik Alan Metrekare 0

6 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare 0,97

7 Kablosuz internet Erisimi Sunan Akademik Birim Sayis Sayl 12

8 Akilli Sinif Sayisinin Toplam Sinif Sayisina Orani Oran 0

9 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Sayis Sayl 0,003

10 Kitip hanenin Kullanima Agik Oldugu Haftalik Saatin Bir Hafta Saatine Orani Oran 0

11 Elektronik Veri Tabani Sayisi Sayl 0

12 Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi Oran 0

13 Kittphane Koleksiyonundaki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi Sayl 0
Kadrolu Akademik Personel Basina SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde Taranan

14 Dergilerde Yayimlanmis Tam Metin Gazi Universitesi Adresli Makalelerde Degerlendirme Sayl 4.365
Yili dahil Son 5 Yilda Yapilan Atif Sayisi

15 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi (SCI- Oran 057
EXPANDED,SSCI ve A&HCI)/Kadrolu Akademik Personel Sayis ’

16 Kadrolu.Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi Oran 011
(ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi ’

17 C)ér?tim Uyesi Basina Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Odiil Sayisi (Yayin Tesvik Odiilleri say 17
Dahil)

18 KOBI, Sanayi Kuruluglari, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ortak Yiritiilen Proje Sayisi Say! 0

19 Paydaslarla Yirttilen Ar-Ge Projeleri Sayisi (TEKMER, San-Tez, Teknopark, Nanoteknoloji) Say! 1

20  |Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi ile Gelen Ogrencilerin Giden Ogrencilere Orani Oran 0

21 Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi Sayl 0

22 |Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden Ogretim Uyesi Sayisi Say! 0

23 Yurtdisi Universitler ile Ortak Yiriitiilen Programlara Katilan Ogrenci Sayisi Say! 0

5 Telefon ve internet Uzerinden Alinan Randevu Sayisinin Toplam Tedavi Olan Hasta Oran 0
Sayisina Orani

25 Randevularla ilgili Yapilan Sikayet Sayisi Say! 60

26 Taburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran 85

57 Hizmet igi Egitimden Gegen Cagri Merkezi Personeli Sayisinin, Cagri Merkezi Toplam Oran 0
Personel Sayisina Orani

28 Hasta Bagina Diigen Fiziki Alan Metrekare 0




3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- lyi bir dis hekimligi egitimi vermek i¢in alaninda uzman yeterli sayida 6gretim
elemanina sahip bir Fakiilteyiz.

- Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi i¢in
gerekli teknolojik donanim bulunmaktadir.

- Klinik egitim i¢in gerekli hasta sayimiz oldukg¢a fazladir.

- Preklinik egitimi i¢in gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarma sahibiz.

- Fiziki alt yapida yenilenme ile gerek O0grenci gerek 6gretim elemanlar1 igin iyi
klinik sartlara sahibiz.

- Doner sermaye gelirleri ile Fakiiltenin baz1 eksiklikleri giderilebilmektedir.

- Kadro bekleyen 6gretim iiyelerinin bekleme siirecleri miimkiin oldugu kadar kisa
stirede gerceklesmektedir.

B- Zayifliklar

- Ogrenci sayimiz ¢ok fazla buna bagli olarak anfi ve derslik alanlarimiz kisitl.

- Ogrencilerimiz i¢in uygun bir okuma salonu mevcut degil.

- Ogrencilerimizin sosyal bir etkinlik yapabilecekleri alan gok kisitl.

- Ana yerleskeden ve Tip Fakiiltesinden uzak oldugumuzdan gerek sosyal gerekse
de Tip Fakiiltesinin sahip oldugu Temel tip dersleri imkanindan yeterince
yararlanamiyoruz.

- Ogrenci ve dgretim elemanlarimizin yemek yedigi mekanm imkanlar1 ¢ok kisitls,
buranm mutlaka elden gegirilmesi gerekli.

- Ogrenci, 6gretim elemany, idari personel ve hasta i¢in mevcut otoparkimiz yetersiz.

- Universitemiz arastirma fonundan fakiiltemize destegin yetersiz olmas1 arastirma
sayimizda azalmaya neden olmustur.



C- Degerlendirme

- Giiniimiizde ilgili disiplindeki egilimler de goz oniine alinarak istenilen dis hekimi
Ogrenci profilini saglamak amaciyla miifredat programimiz giincellenerek
yapilandirildi. Bu ¢alismamiz bu sene iginde de devam edecektir. Ogrencilerin dis
hekimligi bransi disinda kiiltiirel ve sosyal agidan gelismelerini de saglayabilmek
amactyla miifredat programina sosyal segmeli dersler eklendi.

- ERASMUS Programlar1 ¢ergevesinde yurtdisindaki anlasmali fakiilteler ile
ogrenci ve dgretim elemani degisimi devam etmektedir. Bu programlara bu yil ve
gelecekte de 6zel 6nem vermeye devam edecegiz.

- Her y1l diizenlenen Geleneksel Mezunlar Giinii Etkinlikleri” ile meslekte 25. yilin1
dolduran mezunlarimiz bir araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim
yasanmaktadir.

- Egitim-Ogretimin disinda toplumumuza agiz ve dis saghgi konusunda biiyiik
hizmetleri olan Fakiiltemizde yillik ortalama 90.000 hastanin tedavisi
yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Ogretim elemanlarinin arastirma imkanlarmin arttirilmasi igin arastirma laboratuvari
olusturulmasi,

- Ogretim elemanlarmin Tiibitak, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1 gibi kurum
dis1  projelere katilminin  tesvik edilmesi, patent alabilmeleri konusunda
bilgilendirmek,

- Ozellikle yurtdis1 dergilerde makale yaymnlayabilmeleri konusunda destek olmak ve
gerekli egitimlerin alinmasini saglamak.

- Hasta sirkilasyonunun diizenli olmasi i¢in online randevu sistemi olusturmak.

- Ogrenci sayismin smirlandirilmast konusunda gerekli calismalar1 yapmak.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigmi ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (ANKARA -30.01.2015)

Imza
Prof. Dr. Necmi GOKAY
Dekan




