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GAZI UNIVERSITESI KURUM IDARI KURUL
TOPLANTI KARARLARI

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununun 22. madde hitkmii ¢er¢evesinde
Gazi Universitesi Hastanesinde {iye ¢ogunluguna sahip Tirk Saglik Sen Temsilcilerinin
katilimu ile 23 Ekim 2014 pergembe giinii saat 12: 00 ¢ da yapilmasi gereken Kurum Idari
Kurul Toplantis1 yapilmus olup gilindemle ilgili alinan kararlar Sendika ve isyeri temsilcileri
tarafindan imza altina alinmigtir.

A)Yonetim ve Personel Gorevlendirmeleri Hk.

1-Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavlarinin objektif kistaslarla her yil
vapilmasinin saglanmasi ve de Anayasa 10. Maddesi esitlik ilkesi’ ne uygun olarak tiim
personelin sinava girme hakki verilmesini 2013 yilinda talep ettik halen yapilamadi. 2014
yilinda sinav agilmasi talebimizdir.

Karar: Bu konuda birimlerin goriisii sorulmustu. Birimlerin % 90 oraninda goriis
verildi. Eksik kalan son birka¢ birimden de goriis ahndiktan sonra 2014 yih igerisinde
s6z konusu smavin a¢ilmasi diisiiniilmektedir.

2-Saghk DBakanligi Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda atamasi
gergeklesen personele, gerekli muvafakatin geciktirilmeden verilerek magduriyetlerinin
Onlenmesi talebimizdir.

Karar: Es durumu, aile gibi durumlarda muvaffakiyet veriliyor. Il dis1 taleplere olumlu
cevap verilecektir. Onun haricindekiler ihtiya¢ durumuna gore karar verilecek.

3-Yetersiz hemsire sayisindan dolay: hemsirelerin stirekli fazla mesai galismasina bagli olarak
yasal olarak ¢alisma kosullarinin diizenlenmesinde yasanan yetersizlik, kurumsal diizeyde
istismar edilmektedir. Ornegin, her 10 hemsirenin galistigr bir klinikte yalmzca 5 hemsire
vardiyal caligabilmektedir. Bu yaklasimda, az sayida hemsire mevcut hemsirelerin ¢alisma
saatleri artirilarak bakim hizmeti stirdiirtilmeye ¢aligilmaktadir. Diger bir deyisle mevcut
hemsirelerin fazla calismasi ile hasta-hemgire oranlar1 ©nerilen diizeyde korunmaya
calisilmaktadir. Strekli fazla mesai, uykusuz, yorgun ve gece caligma, hemsirenin sadece
kendi sagligini ve givenligini degil, sundugu hemgirelik bakiminin amacindan uzaklasmasi ile
sosyal ve etik degerlerini de olumsuz etkilemektedir. Anksiyete, huzursuzluk, tiikenmislik
sendromu, is doyumsuzlugu, kisileraras: iligkilerde (mesleki ve sosyal) zorlanma kisisel
basarisizlifa sebep olmakta hasta ve ¢alisan giivenligini tehdit etmektedir. Bu durumlarin géz
oniinde bulundurularak hastanemizde yaganan hemsire sayisinin uygun standartlara
ulagmasinin saglanmasi talebimizdir,

Karar: Yeni gelen hemsireler yeterli gelmez ise yilbasindan sonra hizmet alimi

¢alismalarma baslanacak.



4- Boliim degisikligi talep eden hemsgire ve idari personelin taleplerinin degerlendirilmesi
Fiziksel ruhsal ortam sartlar1 vb. gibi sorun ve sikintis1 olan uygun bir bsliime gérevlendirme
talep eden calisanlarin talebinin dikkate alinmasim ve en kisa siirede yer degisikliginin
yapilmas: talebimizdir,

Karar: Bu konun ¢6ziimii adina bir Komisyon olusturulmasi ¢aligmalarina baslanmasi
i¢in Hastaneye yaz1 yazilmasina karar verildi.

5-Enlil sisteminde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi daha biiyiik sorunlarin ortaya ¢ikmasina
engel olmak i¢in 6nleyici tedbirlerin alinmasi talebimizdir.

Karar: Bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmas: i¢in Hastaneye tavsiye yazis1 yazilmasina
karar verildi.

6-1zine ayrilan personellerin yerine aym konumun gerektirdigi bilgilere sahip personellerin
takviye edilmesi talebimizdir.

Karar: Bu konuda, personel sayisimin da dikkati alimarak bu talebin degerlendirilmesi
icin Hastaneye yaz1 yazilmasina karar verildi.

7-Hemgirelerin goérevlendirilmelerinde sahip olduklar1 sertifika ve yeterlilik belgelerinin
dikkate alinmas: i¢in ¢aligma yapilmas: talebimizdir.

Karar: Bu konuda daha 6zenli davranilmas: i¢in Hastaneye yaz1 yazilmasina karar
verildi.

B) Mali Haklar Hk.

8-Ozellik arz eden birimlerde ¢alisan personellere uygulanmasi gereken 2547 Sayili Yasanin
58. maddesinde ifade edilen oran olan %200 katsayisindan doner sermaye &demelerinin
yapilmas1. Ayrica diger birimlerde ¢alisan personellere de yasamin uygun gérdiigli tavan
katsayisindan 6demelerin yapilmasi talebimizdir.

Karar: Bu konuda, oranlarm yiikseltilebilmesi adina konu ile ilgili yonetici ile ¢alisma
yapilmasina karar verildi.

9-Yaptif1 goreve ilaveten ayrica gorevlendirilen ( proses yoneticileri, mutemetler, yasal
olarak kurulmasi zorunlu birimlerde gérevlendirilenler, i¢ tetkikgiler v.b ) tiim personele ek
performans 6denmesi talebimizdir.

Karar: Bu talep dogrultusunda, mevzuata aykiri olmamak kaydiyla islem yapilabilmesi
icin caliyma yapilmasi adina Hastaneye yazi yazilmasina karar verildi.

10-Saglik teknisyen yardimciligr kadrosunda olan hastabakict personelin performans almalari
talebimizdir.
Karar: Talep mevzuata uygun ise degerlendirilecektir.

11-Resmi ve/veya dini bayramlarda fazla mesai g¢aligma zamamnin hesaplamasmin
diizeltilmesi talebimizdir.

“Performans sistemine gore ¢alisma giin sayis: aylik olarak hesaplanmakta. Resmi ve/veya
dini bayramlarin oldugu ayda bu tatil giinleriyle tamamlanan o ay ki mesailerin fazla mesai
olarak ele almip lcretlendirilmesinde diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Ornegin bir

s



hemgire bayram tatilinin oldugu bir ay iginde 20 is giinii ¢alismasi gerekmekte. O ayin 5 giinii
dini bayram. Bayram tatilinde 5 giin ¢alisan hemgire ¢alismasi gereken 20 is giiniin bayramda
caligtigs 5 giin dahil tamamladif i¢in fazla mesai olarak verilmemektedir. Fazla mesai ticreti
almamaktadir. Bu durumun mevzuata uygun sekilde diizeltilmesi”

Karar: Bu talebin karsilanabilmesi admma arastirma yapilmasi i¢in Hastaneye yazi
yazilmasma karar verildi.

12-Kat sayr artigindan kaynaklanan geriye déniik 6demelerin biran 6nce yapilmasi
talebimizdir.
Karar: Biitce durumuna giore Bashekimlik ile goriisiilmesine karar verildi.

C) Sosyal Haklar Hk.

13-Universiteden belirli giizergahlara daha 6nceden oldugu gibi servis ¢ikartilmasi
talebimizdir.

Karar: Gazi Universitesi bir sehir iiniversitesi oldugundan dolay1 faaliyetteki baz
servisler sadece kampiisler aras1 6grenci tagimak i¢in konuslandinlmistir. Sadece soz
konusu giizergihlar degil tiim servisler kaldinlmistir. Fakat gene de yetkili makamla bir
kez daha bu talep dogrultusunda gériisiilme karar: alind.

14-Personel ve birinci derecede yakinlari igin glinlilk yatis 6zel oda farki almmamasi
talebimizdir.

Karar: Bu talep mevzuata uygun olup olmadig: ve takdir hakkinin bu yonde kullanilip
kullanilmayacag ile ilgili Hastane Baghekimi ile goriisiilmesine karar verildi.

15- Hemsirelerin siit izinlerinin mevzuata uygun verilmesi talebimizdir.

Hemgire yetersizlifinden dolay: siit iznindeki hemgireler fazla mesai calisabiliyor, gece
nbbetine gelebiliyor. Bunun i¢inde hemsirelik miidiirliigii/ sorumlu hemsire; yer degisikligi,
farkli servis, farkli pozisyon onerisiyle(tehditliyle) siit izni olan hemsireden kendisinin talebi
olduguna dair dilekge aliyor. Siit izni olan personel fazla galismaya zorlaniyor. Siit izinlerinin
mevzuata uygun verilmesinin saglanmasi igin gerekli girisimlerin yapilmasinin saglanmasi
talebimizdir.

Karar: Hemgsire almindan sonra problemin diizeltilmesine karar verildi.

16-Calisan sagligy ve giivenligi agisindan tiim idari personelin yillik saglik kontrollerinin
licretsiz ve uygun sartlarda ve zamanda yapilmasi talebimizdir.

Karar: Riskli bélimler i¢in bir birim kurulmasi konusunda c¢alisma yapilmas:
konusunda Hastaneye yazi yazilmasina karar verildi.

17-Hastane biinyesinde stirekli artis gosteren ve galigma barigint tehdit edip, motivasyonu
kiran, tilkenmiglik sendromunu arttiran mobbing e karsi ¢ok acil 6nlemler alinmasi, bununla
ilgili yetkili sendikanin da temsil edildigi tiniversitemizde kurulmus olan mobbing birimine

tiye olarak yetkili sendikadan bir temsilcinin bulunmas: talebimizdir. }?\k



Karar: Hastane Basmiidiirliigii ile irtibata gecilerek sikdyet eden ve edilen idari
personelse talebin kabulii yoniinde ¢aliyma yapilmasina karar verildi.

18-Her yil diizenlenen memnuniyet anketlerinin biitiin ¢alisanlarin ulagabilecedi, katiliminin
saglanacag sekilde diizenlenmesi ve sonuglarin paylasilmas talebimizdir.

Karar: Bu anketlerin Sendika aracihig: ile personele duyurulabilecegine ve soz konusu
anketlerin internet ortaminda Web sitesinde yaymlanabilecegine karar verildi.

19- Mutfak ve yemekhane kosullarinin iyilestirilmesi eger miimkiin degilse yeni yerine acil
olarak tasmmasi ve yeni mutfak depolarinin havalandirma sistemine karbon ve hepa filtre
takviyesi yapilmasi talebimizdir.

Karar: Halen faaliyette olan mutfafin yerine son derece modern ve biiyiik bir
yemekhane yapilmasina karar verildi. S6z konusu problemlerin tamami o proje bitince
ciziilecektir. Karbon ve hepa filtre konusunda gerekli ¢alijma yapilmas: icin gerekli
birimlere yaz yazilmasina karar verildi.

20-Tahsili ve gérev yeri uygun olan personele VHKI verilmesi talebimizdir.
Karar: Talepler dilekce sirasina gore Liyakat a gore dagitilmaktadir.

21- Rektorlik ve Golbasi arasindaki servisten giizergah iizerinde oturan personelinde
faydalanmasi Rektorlikkten kalkan 16:00 servisinin hastanedeki personeli almak igin 10
dakika kadar beklemesi talebimizdir.

Karar: Servisin 16:10’a alinmasi konusunda gerekli birimle gériisme yapilmasina karar
verildi.

22-Hastanemiz servis ve poliklinikte ¢alisan tageron personele konulariyla ilgili hizmet igi
egitim verilmesi talebimizdir.

Karar: Bu konuda gerekli calismanin yapilmasi icin Hastaneye yazi yazilmasina karar
verildi.

D) Sendikal Haklar Hk.

~Universite internet web sitesinde yetkili sendika olarak Tiirk Saglik Sen’e link verilmesi,
yapilan KiK toplantisiin bir dahaki KiK toplantisina kadar Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Web sitesinde yayinlanmas: talebimizdir.

Karar: Universitede yetkili sendikalarm link i ve KIK kararlarimn web sitesine
konulmasina karar verildi.

Son yillarda Ulkemizde gelisen sivil toplum bilincine Kamu Kurum ve Kuruluslarin
saglayacag: katki, kamu hizmetin daha verimli yiriitiilmesine de imkén saglayacaktir.
Calisanlar talep ve isteklerinin yerine getirilmesinde gosterilen 6zen ve iyi niyet, ¢aligan
kesimin moral ve motivasyonunu saglayacak, bu sayede hizmet sunumunda verimlilik
artacaktir. Bu itibarla; galisanlarin ortak hak ve ¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek misyonu
ile hareket eden Tirk Saglik-Sen’nin talepleri dikkate alinmali ve degerlendirilmelidir.



Yukanda genel bagliklar altinda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi kararlilikla
izlenecektir.

Universite Yonetimini Temsilen;
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