2014-2015 AKADEMIK YILI ERASMUS PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI
BASVURULARI SECiM iLANI

Erasmus Ders Verme faaliyetine basvurmak isteyen akademik personelin;
27 Ekim - 17 Kasim 2014 tarihleri arasinda kendi fakiilte / yiiksekokul / enstitii dekanhk /
miidirliiklerine bagvurmalari gerekmektedir.

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi; Tirkiye'de Erasmus Universite Beyannamesi
(EUB) sahibi bir yiiksekégretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin; en az
8 saat ders vermek sarti ile AB iiye (lkelerinden birinde, EUB sahibi bir yiiksekégretim

kurumunda Ogrencilere ders vermesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Faaliyetin
gerceklestirilebilmesi icin Universitemiz ile gidilecek Universite arasinda bir kurumlararasi
anlasma olmasi zorunludur.

Erasmus Personel Hareketliligi igin uygun olmayan kurum/kuruluglar

- Avrupa Birligi kurumlari ve AB ajanslari
- AB programlarini yiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar
- Misafir olunan tlkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (blytkelcilik ve konsolosluk gibi)

1. Erasmus Personel Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet glinti ve 1,5 giin yol (konaklama yapilmayan
donis gind icin % glinliik hibe verilmektedir) olmak lizere 6,5 giinlik hibe 6demesi yapilir.

Ornek Faaliyet Plani

Gidis Seyahat Glini: 10 Ocak 2015, Cumartesi
Faaliyet Glnleri: 12-16 Ocak 2015 tarihleri (Pazartesi’'nden Cuma’ya)
Donlis Seyahat Giinl: 17 Ocak 2015, Cumartesi

Yukarida goraldugi gibi, faydalanici, faaliyetini bu sekilde yaparsa, kendisine 6,5 giinlik hibe
o0demesi yapilir. Ancak, dénis 16 Ocak 2015 giini faaliyet bitiminden hemen sonra olursa,
kendisine 5,5 gunlik hibe 6denir. Bu yilizden seyahat giinleriyle faaliyet giinleri farkh
olmahdir.

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi:

Personel ders verme hareketliliginin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az
8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Bu faaliyetten yararlanmak isteyen personelin her
gin icin en az 1 saat ders verecek sekilde toplamda 8 saat lizerinden programlarini yapmalari
gerekmektedir.




Personel ders verme hareketliliginde, 6gretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda
yararlanicinin en az 8 saat ders verdigi acik¢a goériinmedigi durumlarda faaliyet gegersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

2. Personel Hareketliliginde Segim

Personel hareketliligi faaliyetinde secim; ilan, basvuru alimi ve degerlendirmeden olusan bir
slrectir.

2.1 Basvuru Siireci

Ders verme icin yapilacak olan basvurunun temel belgesi, "6gretim programi" (teaching
programme)’dir.

Bagvuru sirasinda sunulan 6gretim programinin karsgi kurumla ortaklasa kararlastirilmis bir
program olmasi gerekmektedir. Programin tim taraflarca onaylanmis formatinin ashinin
basvuru sirasinda teslim edilmesi zorunlu tutulmamaktadir. Taranmis/fakslanmis/e-posta ile
gonderilmis kopyalar kabul edilebilir. Programdan faydalanmak isteyen tim akademik
personelin, karsi kurumdan onayli 6gretim plani ve yine karsi kurumdan aldiklari davet
mektuplarini ekleyerek bir dilekceyle fakilte / yiksekokul / enstitii dekanlik / miidirliklerine
basvurmalari gerekmektedir.

2.2 Degerlendirme ve Seg¢im Siireci

Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme o&lgitleri kullanilarak
gerceklestirilir.

Degerlendirme:
Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin segiminde kullanilacak olan temel

belge basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan 6gretim programidir.

Programa basvuran personel, kendi birimleri tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu
on degerlendirme sonucunda belirlenen adaylar her asil icin mutlaka bir yedek aday da
belirtilerek resmi yaziyla Erasmus Kurum Koordinatorligi’ne gonderilir.

Degerlendirme; Gazi Universitesi Rektér Yardimcisi baskanliginda toplanacak olan bir
komisyon tarafindan gerceklestirilecektir.

2013/2014 akademik yilinda personel hareketliligi kapsaminda,

. Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele,
. Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bolim ya da birimlere,
. Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan llke ve

yuksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurulara
oncelik verilmesi hedeflenmektedir.



3. Hibe hesaplamalari ve 6demeler ile ilgili genel hiikiimler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personel ile yilksekdégretim kurumu arasinda
imzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmis 6gretim
programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

Personel hareketlili§inden faydalanan personelin sdzlesmesinde yazan toplam hibenin
ddemesi 2 taksitte yapilir. ilk 6deme belirlenen toplam hibenin %70'i oraninda olur.

Faaliyet donemi sonunda, yararlanici tarafindan ofise teslim edilen 6gretim programi,
katilim sertifikasi ve seyahat giderini gosterir belgeler birlikte degerlendirilerek ikinci 6deme
miktari belirlenir.

3.1. Gunluk/Haftalik hibeler ile ilgili nemli noktalar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glnlik/haftalik hibe
miktari gidilen Ulke ile birlikte gidilen sireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar
dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Grup A Danimarka, Hollanda, irlanda, ingiltere, isveg 144
Grup B Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Finlandiya, 126
Fransa, Giiney Kibris, isvicre, italya, izlanda, Lihtensayn,
Liksemburg, Macaristan, Norveg, Polonya, Romanya, Yunanistan,

Tlrkiye

Grup C Almanya, ispanya, Letonya, Malta, Portekiz, Slovak Cumhuriyeti, | 108
Makedonya

Grup D Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya 90

Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yuksek gunliik/haftalik hibe miktari
personelin 6gretim programinda faaliyet vyapildigi goriinen glinler ile seyahat
gerceklestirdigi glinlerin toplami icin hesaplanan tutardir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen ginlik/haftalik hibe kalacak yer,
yeme icme masraflari, iletisim giderleri, sehir ici seyahat giderleri ev sigorta masraflari gibi
giderleri kapsar. S6z konusu giderler icin ayrica 6deme yapilmaz.



3.2. Seyahat gideri 6demeleri ile ilgili 5nemli noktalar

Personelin seyahat masraflari, gidecegi mesafe dikkate alinarak hesaplanmakta olup;
masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degil bir katki niteligindedir.

Seyahat Mesafesi (km)  Miktar (€)

100 - 499 180
500 - 1999 275
2000 - 2999 360
3000 - 3999 530
4000 - 7999 820
8000 ve listu 1100

Mesafe hesaplayici igin;

Avrupa Komisyonu’nun http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm web adresi kullanilmaktadir.

Sehir ici ulasima ait seyahat giderleri karsilanmaz. Kisi bu giderlerini kendisine verilen
gunlik/haftalik hibeden karsilamak durumundadir.

4. Hibesiz personel hareketliligi

Personel hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanmak mimkdnddr.

5. Kontenjanlar

2014-2015 Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi kontenjani; tim fakilte, yiiksekokul ve
enstitl akademik personelinin basvurusuna agik olmak lizere toplam 8 kisidir.

Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personelimizin en ge¢ 30 Eyliil 2015 tarihine kadar
faaliyetini tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra gercgeklestirilen personel
ders  verme hareketliligi ~ faaliyetleri 2014-2015 donemi  faaliyeti  olarak
degerlendiriliememekte ve hibelendirilememektedir.
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