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TURK - iSLAM TARIiHi KULTUR VE MEDENIYETIi TOPLULUGU
“TiT” NEDIR?

“TIT” her seyden 6nce Gazi Universitesinde egitim goéren tiim Ogrencileri kapsayan bir
genclik organizasyonudur. Gegmigimize iligkin maddi ve manevi varliklarinin yasadigi bu
cografya tizerinde bilimsel ve kiiltiirel alanda faaliyet gostererek hem iiniversite 6grencilerine
tarihi sevdirmek ve arastirma yapmaya yoneltmek hem de Tiirk — Islam Kiiltiir ve

Medeniyetinin giiniimiizde daha iyi anlagilmasini saglamak icin yol gosterici olmaktir.
Amacimiz
Tiirk-Islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Toplulugu olarak amacimiz;

e Oncelikle Gazi Universitesinde Tarih Ogretmenligi, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi
ve diger ilgili boliimlerinde okuyan 6grencilerini sonrasinda ise ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerde okuyan lisans, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerini bira araya
getirerek 6grencilerin tarih bilgi ve bilinglerini artirarak tarih suuru kazandirilmak,

e Bir genglik organizasyonu olarak Tiirkiye’nin vizyon ve misyon sahibi, diisiinen,
arastiran ve uygulayan, biiyiik bir genc¢lik hareketi meydana getirmek,

e Topluluk biinyesinde yer alan biitiin {liyelerin birere bilim ve fikir adami olmasina
yardimci1 olacak her tiirlii sosyal ve bilimsel aktiviteler gerceklestirmek

o Genglikte, kiiltiirel asimilasyona engel olan milli bir suurun olusturulmasi saglamaktir.

Misyonumuz

Universite 6grencilerini {iniversite yillar1 boyunca hayata hazirlamak ve toplumda fark

yaratan bireyler olarak topluma fayda saglamalarina 6nciiliik etmek.

Vizyonumuz

Universitelerimizde tarihini bilen, okuyan, arastiran ve diisiinen tarih bilincine sahip,

yenilikgi, akilc, ilkeli ve sorumluluk sahibi olan bireylerin yetismesine katki saglamak.



NEDEN “TIT?”
Tiirk — islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Toplulugunda yer alarak;

e TIT bir genglik organizasyonudur ve bu organizasyonun icinde yer alarak dinleyici
koltugundan konusmac1 koltuguna gegebilirisiniz.

e Endegerli yillarimiz olan iiniversite hayat1 boyunca kendinizi gelistirebilir ve bilimsel
ve sosyal bir¢ok alanda faaliyette bulunabilirsiniz.

o Universite igerisinde fark yaratan bireyler olabilirsiniz.

o Yiiksek Lisans ve doktora programlarina giriste bir adim 6nde olabilirsiniz.

MADDE 1
TOPLULUGUN ADI

Toplulugun adir “Tiirk — Islam Tarihi Kiiltir ve Medeniyeti Toplulugu” dur.
Topluluk Gazi Universitesi’ne bagli olup, merkezi Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Tarih

Ogretmenligi Boliimii’ diir.
MADDE 2

TOPLULUGUN AMACLARI, iLKELERI VE CALISMA
YONTEMI

Toplulugun ilk ve en Onemli amaci ge¢misimize iliskin maddi ve manevi
varliklarimizin yasadigi bu cografya flizerinde kiiltiirel ve bilimsel alanda faaliyetler
gerceklestirmek ve bunlarin uygulanmas: Tiirk - Islam kiiltiir ve medeniyetinin giiniimiizde
daha iyi anlagilmasini saglamak i¢in yol gosterici olmaktir. Bunun yani sira;

1. Topluluk olarak tarih bilincini olusturacak etkinlik ve faaliyetler yaparak tarih
sevgisi ve tarih bilinci hakkinda tiniversite genelinde farkindalik olusturmak,

2. Tarih Ogretmenligi, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Miizecilik ve diger ilgili
boliimlerde okuyan lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ortak yapida bir
araya getirerek bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmek,

3. Orta Asya Tiirk Tarihi, Tiirk Kiiltiir Tarihi, Islam Tarihi, Islam Medeniyeti Tarihi,
Biiyiik Selguklu Tarihi, Osmanli Tarihi, Osmanh Kiiltiir ve Medeniyeti, Cagdas Tiirk

ve Diinya Tarihi, Tarih Boyunca Tiirklerin Bilim ve Diisiince Diinyasina olan



katkilar1, Tarihi ve Kiiltiirel Miras Olarak Tiirk Kimligi, Tiirklerin Diinya Tarihindeki
Yeri ve Onemi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin Sosyal, Siyasal, Ekonomik,
Teknolojik ve Egitim alanlarinda neler yaptiklarini, yasadiklar1 donemde ve ¢agimizda
diinya iilkelerini nasil etkilediklerini, onlardan nasil etkilendikleri, konusunda bilgi ve
bilince sahibi olunmasini saglamak.

4. Bu konularla ilgili 6nemli bilgilere ulasarak alaninda temayiiz etmis uzman ya da
bilim adamlariyla irtibat kurularak konferans, panel, seminer ve ortak organizasyonlar
diizenleyerek bilginin giicli konusunda farkindalik olusturmak ve tarih bilincini
toplumda yayginlastirmak.

5. 108 devlet ve 72 vakif {iniversitesinin; Tarih Ogretmenligi, Tarih, Arkeoloji ve Sanat
Tarihi, Miizecilik ve diger ilgili boliimlerde okuyan lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin Gazi Universitesi Tiirk-Islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Toplulugu
onciiligiinde kurulacak olan yapida bir araya getirerek tiniversiteler arasi ortak
bilimsel ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlenmek,

6. Gegmisten bugiline gelen birikimini; tarih, kiiltiir ve medeniyet koklerinin bulundugu
bu cografyada biz 6grencilere hem kiiltiir ve medeniyetimizi anlama ve yasatma firsati
vermek hem de ¢esitli faaliyetler ile bunlarin uygulanmasi i¢in zemin hazirlamak,

7. Ayrica toplulugumuz iiyelerine sorumluluk alma bilinci ve sosyal bir birey olmalarina
da yardimci olarak tarihimizi, kiltiirimiizii ve medeniyetimizi yasayarak, gorerek

O0grenme firsatin1 sunmaya gayret edecektir.

Yukarida belirtilen amag, ilke ve ¢alisma ydntemleri Gazi Universitesi 6grencilerini

kapsamasi nedeniyle topluluk Gazi Universitesi Rektorliigiine baglidir.

MADDE 3

TOPLULUK AMBLEM VE LOGOSU

Topluluk amblemi tam daire iginde Tiirk — Islam Kiiltiiriinii simgeleyen beyaz ve kirmizi
renklerden olusan Tiirk bayragi, kitap ve camii kabartmasindan olusur. Ayrica beyaz zemin

lizerine toplulugun ad1 ve kurulug yil1 yazilidir.



TOPLULUK ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI
MADDE 4

Tiirk — Islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Toplulugu ydnetim organlar1 asagida gdsterilmistir;

« GENEL KURUL

e YONETIM KURULU

« DiVAN KURULU

« DENETLEME VE DiSiPLIN KURULU
« YURUTME KURULU

MADDE 5
GENEL KURUL

Genel Kurul, topluluk tiyelerinden olusur. Her tiye yapilan Genel Kurul Toplantilarina
katilabilir. Her liye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, egitim-6gretim yilinin basinda yillik
etkinlik takvimi planinin hazirlanmasi i¢in yilda en az bir defa toplanir. Gerekli goriildigi
takdirde faaliyet raporu hazirlanmasi ve genel goriismelerin yapilmasi igin olaganiistii

toplanma ¢agris1 yapilabilir.



MADDE 6
GENEL KURULUN YETKi VE GOREVLERI

Genel Kurul, toplulugun en yetkili kurulu olup gorev ve yetkileri asagida siralanmistir.

Topluluk organlarini belirlemek,

Toplulugun tiiziigiinii degistirebilmek,

Yonetim Kurulu raporunu goriismek,

Toplulugun feshi ve {iyelerce yapilan itirazlar hakkinda karar vermek,

Toplulugun faaliyet alaniyla ilgili caligmalar1 belirlemek,
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Universite ve Fakiiltenin ilgili ydonetmeliklerinde ve topluluk tiiziigiinde belirtilen

diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE YAPILISI

Topluluk genel kurul toplantilarinda asagidaki kural ve yontemler kullanilir:

a. Genel Kurul oy vermeye yetkili iiyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.
Genel Kurul’da her iiyenin bir oyu vardir. Uye oyunu bizzat kullanr.

b. Genel kurulun giindeminde, yonetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin goriisiilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gorev siiresi
sona ermis ise yeni yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir.

C. Genel kurul, akademik danismanimn baskanliginda,[ akademik danismanin katilamadigi
durumlarda topluluk baskanmnin baskanliginda olmak iizere] toplanir ve akademik
danigman ve genel kurulca secilen ii¢ liyeden olusan divan tarafindan yonetilir. Divan
tarafindan diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplant1 sonunda
yonetim kuruluna teslim edilir.

d. Genel Kurulun yapilacagi; Yonetim Kurulu tarafindan topluluk tiiziigiine gore Genel
Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenlenmesi ile birlikte giinii, saati,
yeri ve giindemi Genel Kurul’a katilacak iiyelere en az on bes giin dnceden ilan edilmek
suretiyle toplantiya cagrilir. Ancak bu cagrida genel kurul toplantisi i¢in gerekli

cogunluk saglanamamasi halinde toplant1 yapilamaz ise ilan edilen toplant1 giiniinden



baglamak iizere ikinci toplantinin yapilacagi giin arasinda birakilacak zaman bir
haftadan fazla olamaz.

e. Toplanti bagka sebeple ertelenirse, bu durum erteleme sebepleri de belirtilmek suretiyle,
tiim iiyelerin bilgisi dahilinde ertelenme sebebiyle birlikte ilan edilir. Uyeler ikinci
toplantiya “d” fikrasinda belirtilen esaslara gore cagrilir. Genel Kurul Toplantisi bir
defadan fazla ertelenemez. ikinci toplantida toplant1 yeter sayisi bulunmaz ise bu
toplantiya katilacak iiye sayis1 Yonetim Kurulu’nun asil ve yedek iiye toplam sayisindan
az olamaz.

f. Genel Kurul’da tiyelerin kimligi Genel Sekreter tarafindan tespit edilerek toplant1 yeter
sayisinin saglanip saglanamadigi belirlenir. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani, onun
olmadig1 hallerde ise Baskan Vekili tarafindan agilir ve yonetilir.

g. Toplanti sonunda diizenlenen tutanak Baskan ve Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan
imzalanir. Yonetim Kurulu ile toplulugun diger organlarina segilen asil ve yedek

iiyelerin ad ve soyadlari, gorevli Topluluk Hizmetleri Birimi’ne teslim edilir.

A. OLAGAN GENEL KURULLAR

Calisma donemi boyunca her donem en az bir defa olmak iizere yapilir. Toplantinin

yapilmasi1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen giin ve saatte gerceklestirilir.
B. OLAGAN USTU GENEL KURUL

Olagan Ustii Genel Kurul; Yénetim Kurulunun salt ¢ogunluguyla alacagi karar

dogrultusunda, yonetim tarafindan en geg¢ 15 giin i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Olagan tstii genel kurul toplantisi, olagan genel kurul kural ve yontemlerine uyularak

yapilir.
MADDE 7

YONETIM KURULU

Toplulugun yetkili kurulu organi bulunan yodnetim kurulunun olusum bigimi ve

calisma ilkeleri asagida gosterilmistir.



a) Yonetim Kurulu, baskan, bagkan vekili ve yedi bagkan yardimcisi, genel sekreter
olmak tizere 10 kisiden olusur. Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda toplulugun da

baskanidir. Gorev dagilimi baskan tarafindan belirlenir.

b) Yonetim Kurulu’nun baskan hari¢ diger gorevlileri ig¢in yedi yedek iiyesi olup
Genel Kurul’da segilir. Yedek tiyeler, bosalan gorevlilerin yerini alirlar ve ¢alisma donemi

sonunda gorevleri sona erer.

¢) Onceki dénemlerde Yonetim Kurulu’nda gorev yapmis olan iiyelerin en fazla 1+1

yil i¢in iki kez yeniden secilme haklar1 vardir.

d) Yonetim Kurulu tiye sayis1 her ay bir defa olmak iizere yonetim kurulu toplantisi
gerceklestirir. Akademik danigman gerekli gordiigii hallerde Baskan ile Yonetim Kurulu’nu

ve Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

e) Kurulun toplant1 giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin 6nce baskan tarafindan
Yonetim kurulu liyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az alt1 iiyenin katilimu,
karar alabilmesi i¢in de yapilacak agik oylamada katilanlarin salt ¢ogunlugunun [en az 60y]
oyu gereklidir. Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda Baskan Vekili bu goérevi onun
adna yiiriitlir. Oylarda esitlik durumunda baskanin, baskanin olmadig: toplantilarda bagkan

yardimcisinin oyu belirleyicidir.

f) Oziirsiiz olarak {ist iiste iki toplantiya gelmeyen, dzrii olsa bile bir yil icerisinde dort

toplantiya gelmeyen liye yonetim kurulundan ¢ekilmis sayilir.

MADDE 8
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

Y 6netim kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Toplulugun amag¢ ve c¢alisma kosullarin1 gergeklestirmek tizere Genel Kurul

kararlarini uygulamak,
b) Toplulugu tiniversite i¢inde ve tiniversiteler arasi etkinliklerde temsil etmek,

c) Toplulugun tiiziigiiniin iniversite ve fakiiltenin ilgili yonetmeliklerinin verdigi

gorevleri yapmak ve kullanmak,



d) Yeni tiyeler alinmasima karar vermek,
e) Donem basinda yeni egitim-6gretim yili igin etkinlik faaliyet planini hazirlamak,

f) Calisma donemi sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve yeni donemle ilgili

Onerilerde bulunmak.

g) Genel Kurul toplantilarinin giin, saat, yer ve giindemini saptamak; Genel Kurul’da

alman kararlar1 tiyelere ve ilgili yerlere duyurmak.
h) Baskan veya genel sekreterin 6nerisi ile birimler i¢in segilen liyelere gorev vermek,

i) Tizik ve yonetmelikler hazirlanmasiyla da degisiklik Onerileri diizenlenmesi

yoniinde ¢caligmalar yapip Genel Kurul’un onayina sunmak.

Tiirk — Islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Toplulugu adma yiiriitiilen biitiin topluluk
islerinde, YoOnetim Kurul’u karar1 kesindir. Bu karar ancak Genel Kurul karari ile
degistirilebilir. Boyle bir itirazin yapilmas1 Divan Kuruluna halinde, Yonetim Kurul’u karar1
ancak Yonetim Kurulu’nca kararlastirilacak bir toplantida ve toplantidan on giin 6nce yer ve
saatinin tiyelere bildirilmesi ve toplant1 yeter sayismin mevcut olmasi sart1 ve hazir bulunan

iiyelerin 2/3 ¢ogunluk karar1 ile bozulabilir.

MADDE 9

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

Baskan genel kurul tarafindan, vekil, bagkan yardimcilar1 ve genel sekreter ise baskan

tarafindan segilir.

BASKANIN GOREV VE YETKILERIi

Bagkan genel kurul tarafindan, vekil, bagkan yardimcilar1 ve genel sekreter ise baskan

tarafindan secilir. Gorev ve yetkileri su sekildedir;

1. Toplulugun ve Yonetim Kurulu’nun baskanligini ve temsilciligini yerine getirmek.
2. Olagan ve olagan istii toplantilar ile ¢alisma toplantilar1 ve diger tiim topluluk

toplantilarina bagkanlik etmek baskanlik etmek.



3. Gerekli gordiigii hallerde yonetim kuruluna sunarak topluluk {yelerini
gorevlendirmek.

4. Gerekli gordigii hallerde Yonetim Kurulu’nu ve Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya
cagirmak.

5. Topluluk iiyelerinin 6nerilerini degerlendirmek, gerekli gordiiklerini Yonetim Kurulu
veya Genel Kurul’a sunmak.

6. Yonetim Kurulu, topluluk hizmetleri birimi ve danisman O0gretim iiyesi arasinda
iletisimi ve igbirligini saglamak.

7. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, denetleme ve disiplin kararlarin1 onaylayarak

yiirlirliige sokmak ve ilgililere duyurmak.
BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI

1.Baskanm olmadig1 zamanlarda Tiirk — Islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Toplulugu

adina Genel Kurul goriismelerini yiiriitmek,
2.Y Onettigi oturumlar ile ilgili tutanak ve belgelerin diizenlenmesini gozetlemek,

3.Tiirk — Islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Toplulugu Tiiziigiinde belirtilen yetki

devrine istinaden Baskan adina bagkana ait yetkiyi Bagkanin bilgisi dahilinde kullanmaktir.
GENEL SEKRETER GOREV YETKILERi

Tiirk - Islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Tiiziigii Madde 7 "a" fikrasindan belirtilen

esaslara gore yetkilendirilen Genel Sekreterin Gérev Sorumluluklari,

1. Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek

2. Toplulukla diger kurum ve kuruluslar aras1 yazismalar1 ifa etmek,

3. Yapilacak olan etkinliklerin yazigmalarmin takibini yaparak sonucu baskana
bildirmek,

4. Topluluk ile ilgili yapilacak goriismeleri belirlemek,

5. Yapilan proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

6. Yapilacak toplantilarin giin, yer ve saatini ilan etmektir.



BASKAN YARDIMCILARININ GOREV VE YETKILERI:

Tiirk - Islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Tiiziigii Madde 7 "a" fikrasindan belirtilen

esaslara gore yetkilendirilen Bagkan Yardimcilarinin Gérev Sorumluluklarsi,

1. Gorevli birimlerin kendi i¢inden segilecek bir kisi baskan yardimciligi gorevini ifa
edecektir. Ancak bu kisinin se¢ilmesi baskan onayina tabidir.

2. Bagkan yardimcilar1 hem bulundugu faaliyet kolunda ki caligmalarindan hem de
biinyesinde bulundurdugu birimlerin ¢caligmalarindan sorumlu olacaktir

3. Faaliyetlerin diizenlenmesinde gereken istisareleri baskan ve genel koordinatorle
gerceklestirecektir.

4. Kendi biinyesinde ki birimlerin aksakliklarini belirleyecek ve ¢coziimleyecektir.

5. Gerekli gordiigii gorev degisikliklerini baskanin bilgisi dahilinde gerceklestirecektir.

6. Her ay diizenlenecek olan Yonetim Kurulu toplantisinda aylik faaliyet raporunu

sunacaktir.
Baskan yardimcilarina bagl alt komiteler;
Basin-Yayin ve Tamitim Komitesinin gorevleri 2 bashk altinda sunlardir:

1. Basim-Yaymm: Toplulugun gergeklestirecegi etkinlikler igin “Afis, Brosir vb.”
tanitim {irtinlerini hazirlamak ve yonetim kuruluna sumakla gorevlidir.. Ayrica
cikarilan  e-dergi  ¢alismas1  ile ilgili  olan her tirli tasarim  ve
icerik calismasimi gerceklestirmek yayina hazirlanmasini saglamakla gorevlidir.

2. Sosyal Aglar: Topluluk resmi internet sitesinden ve sosyal aglarda ki mevcut
hesaplardan sorumlu olacaktir. Diizenlenecek olan etkinlik duyurularini yaparak;

gerceklestirilen etkinliklerin resim, rapor ve videolarini paylasacaklardir.
Ar-Ge & Organizasyon Komitesi gorevleri 2 bashk altinda sunlardir:

1. Organizasyon Sorumlusu: Toplulugun gerceklestirecegi tiim etkinliklerde gorev
dagilimmi yapmak ve etkinligin sonuna kadar diizenin bozulmamasini saglayarak
etkinligin sorunsuz bir sekilde tamamlamasini saglamakla sorumludur. Ayrica

topluluk tanitimi1 ve iiyelik i¢in stant agilma tarihlerini belirleyerek gerekli goriinen



materyalleri yonetimden talep etmek ve stantlarin acilmasi asamasinda
gorevlendirmeleri yapmakla gorevlidir.

2. Ar-Ge Proje Gelistirme: Bu birim genel olarak toplulugun misyonu ve vizyonu
cercevesinde hedeflenen amaglara wulasma noktasinda diger topluluklarin
calismalarinin analizini yapacak farkli tniversite ve kuruluslarin faaliyetlerini
inceleyecek ve neler yapilmasi gerektigi konusunda yonetim kuruluna danigsmanlik
gorevi saglayacaktir. Ayrica faaliyet raporlarinda planlanan mevcut etkinliklerin daha

etkin ve verimli olmasi ¢aligmalarini gergeklestirecektir.

Sosyal Etkinlikler ve Egitim Komitesi gorevleri 2 bashk altinda sunlardir:

1. Sosyal Sorumluluk: Sosyal sorumluluk projelerinin  gergeklesmesi  igin
gerekli caligmalarin1 yapmakla gorevlidir. Sosyal sorumluluk kapsaminda nereye ne
kadar biitce ayrilmasi gerektigini sayman ile birlikte belirler ve Yonetim Kuruluna
rapor halinde sunarak 6denek ayrilmasimni saglar.

2. Egitim: Topluluk icinde belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gorev alan
arkadaslara hizmet i¢i egitim verilmesi, organizasyonlarda neleri nasil yapilacaginin

anlatilmasi ve iiyelere bilgilendirme toplantilarinin yapilmasindan sorumludur.

Kiiltiir Gezileri Komitesi gorevleri 2 bashk altinda sunlardir:

1. Kiiltiir Birimi: toplulugun kiltir gezileri kapsaminda gergeklestirecegi
organizasyonlar i¢in gidilecek sehirleri belirlemek ve resmi yazigmalarmi baslatmakla
gorevlidir.

2. Gezi Birimi: Belirlenen gezi organizasyonlarmin ilan1 ve gezi organizasyonu igin
iicretin toplanmasi, toplanan {icretin muhafazasi ve gezi faaliyetlerinin sorunsuz

sekilde tamamlanmasindan sorumludur.

Bilimsel Faaliyetler Komitesi gorevleri 2 bashk altinda sunlardir:

1. Bilimsel Etkinlik: Yillik faaliyet plani dahilinde konferans, panel, miinazara, agik
oturum vb. programlarin diizenlenmesi, programlara katilacak konusmacilarin

belirlenmesi ve organizasyonun yapilmasindan sorumludur.



2. Bilimsel Arastirma: Topluluk tarafindan ¢ikarilan e dergi igerisinde yayinlanmak
iizere bilimsel arastirma yapmak verileri toplamak ve dergi icerisine gonderilen

yazilarin incelemesini yapmakla gorevlidir.
Kiiltiir - Sanat Faaliyetleri Komitesi gorevleri 2 bashk altinda sunlardir:

1. Kiiltiir Faaliyetleri: Toplulugun amacglar1 dahilinde kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmakla sorumludur.
2. Sanat Faaliyetleri: Bilimsel faaliyetler komitesi ile birlikte ¢alisarak programlarda

sergi agmak ve bunun tanitimmi yapmakla sorumludur.
Uyeler ve Uyelik Islemleri Komitesi gorevleri 2 bashk altinda sunlardir:

1. Uye Toplama: Egitim-Ogretim yili acihsinda topluluk adma stant acip iiye
toplamakla gorevlidir. Toplulugun amag ve vizyonlarii iiyelere anlatmak ve iiyelerin
etkin katilimi saglamak i¢in ¢aligir.

2. Uyeler ile Iletisim Saglama: Topluluk ici toplant1, etkinlik ve organizasyon bilgilerini
ve topluluk etkinliklerini ve ¢alismalarini topluluk iiyelerimize mail ve SMS yoluyla
iiyeleri haberdar etmek ve yonetim kurulu ile {iyeler arasinda saglikli bir iletisim
kurulmasmi saglamak ile gorevlidir. Bilgilendirmeler bagkanin bilgisi dahilide

gergeklestirilecektir.

MADDE 10
DIVAN KURULU

Divan Kurulu, Genel Kurul toplantilarmin isleyisinde tutanaklarm tutulmasi ve
yonetim kurulu i¢in yapilan itirazlarin alinmasi ve yapilacak olan genel kurul se¢imlerinin
yiiriitiilmesi ile ilgili gorevleri yerine getirir. Divan kurulu Akademik Danismanin

baskanligindan genel kurul tarafindan secilen dort asil {iye tarafindan yiiriitiiliir.



MADDE 11
DENETLEME VE DiSiPLIiN KURULU

Toplulugun idari ve mali eylemlerini denetlemeye yetkili bulunan denetleme ve

disiplin kurulunun olusum bi¢imi ve ¢aligsma ilkeleri asagida verilmistir.
a) Denetleme ve disiplin kurulu dort kisiden olusur.
b) Denetleme ve disiplin kurulu bir yilligina baskan tarafindan segilir.

c) Denetleme ve disiplin kurulu ayda bir toplanir ve oy ¢cokluguyla karar alinir.

MADDE 12
YURUTME KURULU

Yiiritme Kurulu Baskaninin baskanlifinda, komisyon baskanlari, genel sekreter ve
dort tyenin katilimiyla olusturulur. Faaliyet donemi basinda, topluluk amacglarmin
gerceklestirilmesinde Yonetim Kurulu’na yardimci olmak iizere baskan tarafindan Genel

Kurul’a sunulur ve Genel Kurul onayi ile bir yillik siire i¢in faaliyet donemi basinda segilir.

YURUTME KURULU GOREV VE YETKILERI

1. Topluluk ¢alismalari ile ilgili tim belge ve dokiimanlar1 diizenlemek ve muhafaza
etmek.

2. Topluluk caligmalari ile ilgili duyurular1 yapmak.

3. Toplulukla ilgili tiim sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak

4. Topluluk ¢aligmalarindan yararlanmak isteyen tiim {iniversite dgrencilerine yardimci
olmak.

5. Bagkanin onayiyla Yonetim Kurulu’nun verecegi topluluk ¢aligmalari ile ilgili, diger

gorevleri de yerine getirmek.



MADDE 13
UYELIK KOSULLARI

Topluluga Gazi Universitesi Ogrencisi olan her Ogrenci iiye olabilir. Ancak
“Yiiksek6gretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerine gore, uyarma ya
da kmama cezalarindan daha iist ceza alan 6grenciler topluluklarm yonetim kurullarinda yer

alamazlar. Uye olmak icin topluluk resmi s internet adresi olan www.tit.gazi.edu.tr iizerinden

iyelik formu eksiksiz olarak doldurularak basvurulur. Bagvurularin iiyelik sartlarina uygun
olup olmadigi topluluk Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ on giin i¢inde degerlendirilir ve

iiyeye bilgilendirme mesaj1 gonderilir.

MADDE 14
UYELIGIN SONA ERMESI

Ogrenciligin sona ermesi ya da 4. maddede belirtilen cezalardan daha iist bir cezanin
almmas1 halinde topluluk iiyeligi kendiliginden sona erer. Uyelikten ayrilmak her zaman
miimkiindiir. Ayrica, toplulugun amag ve faaliyetlerine aykir1 tutum ve davranista bulundugu,
aldig1 gorevleri 1yi niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri topluluk yarari
disinda kullandigi tespit edilen 6grencilerin iiyeligi, topluluk yonetim kurulu karar1 ile sona
erdirilebilir. Topluluktan ¢ikarilan tyenin tiim hak ve yetkileri ¢ikarilma isleminin

gergeklestigi anda sona erer. Yaptig1 is ve eylemlerden sahsi adina sorumlu olur.

Topluluk ile olan tiyelik iliskisinin iiyelikten ayrilma ve iiyelikten ¢ikarilma ile son

bulma halleri su sekilde gerceklesir;

A-UYELIKTEN AYRILMA

Tiirk — Islam Tarihi Kiiltiir ve Medeniyeti Topluluguna iiyelik, iiyelikten ayrilma
istegiyle sona erer; iiye diledigi anda Yonetim Kuruluna yazili olarak ayrilma istegini

bildirmekle iyelikten ayrilmis sayilir.


http://www.tit.gazi.edu.tr/

B-UYELIKTEN CIKARILMA

Uyelikten ¢ikarilma asagidaki nedenlerle gergeklesir:

Oziirsiiz olarak topluluktan ayr1 kalmak,
Gorev almaktan kaginmak,

Toplulugun amaglarina ve faaliyetlerine ilgisiz kalmak,

A

Verilen gorev ve yetkileri kotiiye kullanmak,
Bu hususlarin gergeklesmesi halinde kisi/kisilerin iiyelikten ¢ikarilma karar1 Topluluk
Denetmenin yazili olarak sunacagi rapor dogrultusunda Yonetim kurulunun 3/5

oraninda oy ¢ogunluguyla verilir.

MADDE 15
DIGER HUKUMLER VE TUZUK DEGISIKLIGI

1. Toplulugun tiiziigili, Yonetim Kurulu {iyelerinin 3/5 cogunlugunun yazili bagvurusu ile
toplanan Genel Kurul’un en az 2/3 ¢cogunlugunun oyu ile degistirilir.

2. Degisiklik 6nerisinden liyeler on bes giin 6nceden haberdar edilmedik¢e Genel Kurul
yapilamaz.

3. Topluluk Yo6netim Kurul’u kararlar1 en az bes oyla almir. Baskanin bulunmadigi
oylamalarda Baskan Vekili, Genel Sekreter ve alt1 Bagkan Yardimcisinin katilimiyla
yapilacak oylamada Yonetim Kurulu karari i¢in oylamada esitlik ¢ikar ise Baskan
Vekili hangi tarafta oy kullanmuis ise o gegerli sayilir.

4. Genel Kurul kararlar1 ise toplantida hazir bulunan iiye sayisinin salt ¢ogunlugunun oyu
ile alinir. Genel Kurulu’nda, oylamada esit oy olursa bagkanin oyu iki sayilir.

5. Oylamalar gizli oy agik sayim usulii ile yapilir. Genel ve esit oy ilkesi esastir.



