2014-2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ EK DERS ÜCRET TAHAKKUKUNDA DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR

1) Yurtdışında görevlendirilen akademik personelin izin veri girişleri, sisteminden her ay ‘‘yaz dönemleri dahil’’ mutlak surette yapılmalıdır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının ilgi yazılı talimatlarına istinaden; yurtdışı izinlerin veri girişleri bu güne kadar yapılmadığı (kadrosunun bulunduğu birimlerde) için ilgili Öğretim Üyelerine, uzmanlık alan okuyan özel kapsamlı dersleri dahil  (Teorik : UzmDers için ek ders ödeme esaslarında bir değişiklik yapılmadığı sürece ödenemez) ek ders ücretleri ödenmiştir. Yeni dönemle birlikte, dönemsel dersler de söz konusudur. Sistemden yapılması istenilen program değişiklikleri henüz yapılamadığı ve program değişikliğinin yapılacağı güne kadar ek ders ücretlerinin sağlıklı bir şekilde ödenebilmesi için yurtdışında görevlendirilen akademik personele ait izin veri girişlerinin, mutlak surette yapılması ve tüm birimlerde KBS sisteminden ek ders ücret tahakkukuna alınmaması gerekmektedir. Öğretim Üyesi ise yurtdışına gitmeden önce veya görev dönüşünde sadece tez danışmanlık ücretlerini bir dilekçe ile Müdürlüğümüzden istemesi durumunda, işlemi manuel olarak Enstitümüzce tahakkuka alınacaktır. (aylık veya toplam üç aylık olarak) Aksi halde Sayıştay Başkanlığınca bu husustan bir sorgu çıkarması muhtemeldir. Gereği: Tüm Fakülte Dekanlıkları ve Y.O. Müdürlüklerine,

2) Tez danışmanlıklarının ve Uzmanlık Alan Derslerinin hafta sonuna çekilmesinde sakınca yoktur. Ek ders puantaj sisteminde görünen birer saatlik tez danışmanlığı (Uygulama) ve tez öğrencileri için özel kapsamlı açılan üçer saatlik Uzmanlık Alan Derslerinin (Teorik)  günleri ile saatlerinin görünürde  ‘‘ek ders ödeme esaslarında:  bayram tatili, yaz tatili, akşam saatleri ve hafta sonları dahil ilgili faaliyetler için zamlı ek ders ücreti ödenmez’’  fiili ders saati olmadığı, herhangi bir gün ve saat olarak düzenlendiği ve bu seferde hafta içi mesai saati içinde beyan etmesi gereken dönemsel derslerinin saatlerinde sıkışmalar ve çakışmalar olduğu için Öğretim Üyelerinin ders saatlerini göstermekte sıkıntılar yaşadıkları bilinmektedir. Ancak, akşam saatleri, cumartesi ve pazar günleri de haftalık ders yükü içindedir. Bu konuda sıkıntı yaşayan ilgili Öğretim Üyelerinin isteği halinde, günlerini ve saatlerini hafta sonuna ‘‘herhangi bir ücret artışı olmaması için ders türünün TezDan ve UzmDers seçilmesi şartıyla’’ çekmesi Enstitümüzce uygun görülmüştür. 

Gereği: Tüm Öğretim Üyelerine, Anabilim Dalı Başkanlıklarına, 

3) Öğretim Üyeleri puantaj hazırlama süresi dışında puantajında bir değişiklik yapmamalıdır. 

Öğretim Üyelerine her yeni dönem başında, ek ders puantaj hazırlama süresi verilmekte ve sürenin sonunda sistem, Öğretim Üyelerine kapatılmaktadır. Müdürlüğümüz bir sonraki yeni dönem başına kadar aylık bazda ödenen ek ders puantaj değişikliklerini ve tahakkuk kontrollerini aylık olarak yapmaktadır. Ancak,Öğretim Üyesinin beyanı üzerine, Enstitümüz bilgisi dışında bir değişiklik  ‘‘sistem kendilerine kapatıldığı halde mutemetlerin değişiklikte yetkili olduğundan haberdar olan Öğretim Üyeleri kendi çabaları ile bağlı bulunduğu birim mutemetlerine giderek veya başka nedenlerden dolayı Öğretim Üyelerine sistemin belirli sürede açılması halinde’’ yapmak ve yeni Uzmanlık Alan Derslerini açmak hatalara sebebiyet verecektir. Bu tür hatalı kayıtlar ve bundan kaynaklanan fazla tahakkuklar ise Enstitümüzce geçte olsa görülmektedir. Bir değişiklik yapılacak ise Enstitümüz mutemedi Adnan İLHAN’la irtibata geçerek yaptırmaları gerekmektedir. Tahakkukun devamı için yeni UzmDers açılacak ise ‘‘UzmDers her eğitim-öğretim döneminin başında açılmakta ve puantaj sisteminin öğretim üyelerine kapatılmasından sonra yeni açılan Uzmanlık Alan Dersleri kontrol edilmektedir. Uygun bulunmayan ve üçten fazla dersler silinmektedir. Bu nedenle Enstitümüzün ek ders programında, UzmDers güncel olarak takip edilmektedir. Yönetim Kurul Kararıyla Uzmanlık Alan Dersi açılan öğrencinin, zaman içinde mezun olması ve yerine geçecek diğer bir öğrencisinin olması durumunda ise’’ Öğretim Üyesinin Enstitümüz Müdürlüğüne dilekçe vermesi gerekmektedir.
Gereği: Tüm Öğretim Üyelerine, Fakülte Dekanlıklarına ve Y.O Müdürlüklerine,
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4) Öğretim Üyeleri puantaj bilgilerinde bir değişiklik olup olmadığını, zaman zaman kontrol etmelidir. Kadrosunun bulunduğu birime, teslim edilen imzalı puantajların asılları, Sayıştay Başkanlığına her yeni dönem başında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ‘’İlk ödeme evrakının eki olarak’’ gönderilmektedir. Ancak, birimine puantaj teslim ‘’teslim etme tarihlerini Fakülte Dekanlıkları belirlemektedi’’ edildiği halde henüz Enstitümüzde puantaj kontrolleri devam etmektedir. Kontroller tamamlanmadan alınan imzalı puantaj asıllarında hatalar söz konusudur. Bu nedenle Öğretim Üyeleri puantaj bilgilerinde bir değişiklik olup, olmadığını dönem başında zaman zaman, daha sonraki her ayın sonunda kontrol etmeli ve mümkünse puantajını yazdırıp muhafaza etmelidir. Çünkü puantaj sistemi geçmiş dönemlerde, tahakkuka alınan toplam saatin ayrıntılı detayını vermemektedir. Gereği: Tüm Öğretim Üyelerine,   

5) Dikkat edilecek hususlara bakılarak ek ders puantajı hatasız oluşturmalıdır. Ek ders ücretlerini, dönem sonuna kadar hatasız şekilde tarafına ödenmesini isteyen Öğretim Üyesi her yeni dönem başında ek ders puantajını doğru şekilde oluşturmaya önem vermekte ve gayret göstermektedir. Sıfır hatalı, doğru puantaj oluşturması için Enstitümüzün internet sitesinde ‘‘ek ders puantaj hazırlamasında dikkat edilecek hususlar http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ek-ders-puantaj-97108 adresinde’’ ilan edilmiştir. Gereği: Tüm Öğretim Üyelerine ve Anabilim Dalı Başkanlıklarına,    

6) Ek ders puantaj tahakkukunda kayıtlı Öğretim Üyelerinin, her ne sebeple olursa olsun  Enstitümüze bilgi vermeden, Gazi Üniversitesi Aylık Puantaj Yazılımı Bilgi Sistemi ile ilgili bağlantıları kesilmemelidir. Biriminizden Üniversitemizin diğer birimlerine veya diğer Üniversitelere naklen atanan, görevlendirilen veya emekliye ayrılan ve T.C numarası ile ek ders puantaj tahakkukunda kayıtlı Öğretim Üyelerinin, Gazi Üniversitesi Aylık Puantaj Yazılımı Bilgi Sistemi ile bağlantıları  ‘’Enstitümüzde devam eden tezleri ve derslerinin olduğu görüldüğü halde’’ kesilmektedir. Enstitümüzde dersi bulunan Öğretim Üyelerinizin her ne sebeple olursa olsun ‘’müstafi sayılmak ve istifa gibi durumları hariç’’ ek ders puantaj sistemi ile ilgili bağlantısının kesilmemesi, başka bir deyişle; ek ders puantaj sisteminden ilgili Öğretim Üyesi çıkartılacak ise Enstitümüze bilgi verilmeden işlem yapılmaması gerekmektedir. Bu hususta Enstitümüze yazılı veya şifahi bilgi verildikten sonra biriminizi ilgilendiren sisteminden çıkartmanızda sakınca olmayacaktır. Bu durumda ilgilinin Enstitümüzce sisteme ilave edilip edilmeyeceğine, Enstitümüz karar verecektir. Gereği:  Tüm Fakülte Dekanlıkları ve Y.O Müdürlüklerine,
7)Ek ders ücret görevlendirme durumlarında bir değişiklik olması halinde ilgili Öğretim Üyeleri zamanında, Enstitümüze yeni durumundan bilgi vermesi gerekmektedir.  Ek ders ücret görevlendirmeleri her yeni dönem başında yapıldığı halde dönem ortasında il içinde veya il dışında bulunan üniversitelere atanan, görevlendirilen veya emekliye ayrılan öğretim üyelerinin görevlendirme durumları değişmektedir. Yeni durumlarıyla ilgili bilgi Enstitümüze geç ulaşmakta ve bu nedenle ek ders ücret ödeme tahakkuku da eski haliyle devam etmektedir. İç denetimlerde görevlendirmenin geç yapılmadığı veya görevlendirmesi gününde yapıldığı halde cevabının zamanında alınamadığı gibi durumlar söz konusu olmuştur. Bu nedenle Öğretim Üyelerinin değişen yeni durumları hakkında Enstitümüze zamanında bilgi vermesi gerekmektedir. Ayrıca, emekliye ayrılan Öğretim Üyesi için ise SGK işe girişleri ve ek ders puantaj bilgi değişikliğinin de zamanında yapılması gerekmektedir. Ancak, çoğunlukla emekliye ayrılan Öğretim Üyesi son maaşını ayın 15’inde peşin aldıktan sonra ki bir tarihte emekliye ayrılmakta ve SGK kesintileri de bir sonraki ayın 14’ne kadar kesilmektedir. Bu durumda bulunan emekli Öğretim Üyesinin SGK iş yeri girişlerinin ise bir sonraki ayın 14’üne kadar süresinin olduğu bilinmektedir. Gereği:  Tüm Öğretim Üyelerine, Tüm Fakülte Dekanlıkları, Y.O Müdürlüklerine ve Personel Dairesi Başkanlığına,

Sayfa 3 

8) Akademik personele ait her türlü izinlerin ve raporların, her ay zamanında puantaj sistemine veri girişleri, personel işlerinden sorumlu personelce yapılmalıdır. Her eğitim öğretim dönemi başında oluşturulan puantajların tüm kontrollerini, değişikliklerini ve tahakkukunu mutemetler yapmaktadır. Bu nedenle akademik personele ait izinlerin ve raporların zamanında puantaj sistemine girişleri de mutemetlere bırakılmıştır. Ancak, hazırlanacak aylık izin listesinin, Fakülte mutemetlerine verilmesi halinde tahakkuka alınacağını ve personelcilerin ise aylık izinlerin istenmesi durumunda hazırlanacağını beyan ettikleri gibi nedenlerle veri girişlerinde aksamaların olduğu bilinmektedir. Halbuki görevlendirme, her türlü izin ve raporların takibini ve dosyalanması işini yapan personelce puantaj sistemine girişlerinin de aynı personelce yapılmasının sağlıklı olacağı duyurulduğu halde işlemi bu güne kadar gerçekleşmemiştir. Ayrıca, yaz dönemlerinde Fakültelerde dersler sonlandı denilerek izinlerin dikkate alınmadığı veya ağırdan alındığı görülmektedir.

Gereği: Tüm Fakülte Dekanlıkları, Y.O Müdürlüklerine ve Personel Dairesi Başkanlığına,

(Not: Enstitümüzde tez danışmanlığı ve ders veren Öğretim Üyelerini ilgilendirmektedir.)

Prof. Dr. Servet KARABAĞ
Enstitü Müdürü

 Yrd. Doç. Orhan ÜNAL                                                                         Doç. Dr. Beyhan ZABUN

    Enstitü Müdür Yrd.                                                                                    Enstitü Müdür Yrd. 
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