


SUNUS

Doksan yillik bir gegmise sahip olan Gazi Universitesi, bugiin 80 binin {izerinde
ogrencisi, 7 binin tizerinde akademik ve idari personeli ile iilkemizin en kokli, biiyiik ve
talep edilen tiiniversitelerinden birisidir. Tiim bu o6zelliklerin bize tarthi bir misyon
yiiklediginin bilincindeyiz. Bu misyondan hareketle merkezine insani koyan, kendini
toplumun beklentileri dogrultusunda yenileyen, milli degerlere saygili, akademik ilkeler
cercevesinde, ¢agin gereklerine uygun her tiirlii isbirligine acik, seffaf bir yonetim anlayisi

temel hedeflerimiz arasindadir.

Bize emanet edilen 6grencilerimizi yliksek 6grenim yeterlilikler ¢ercevesinde ve
“Gazi’nin adina yakisir bicimde iilkemize hizmet edecek bireyler olarak yetistiriyoruz.
Hemen hemen her disiplinde akademik birime sahibiz. Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi,
Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler, Hukuk, Fen ve tabi ki iiniversitemizin temellerini
olusturan Egitim Fakiilteleri basta olmak {izere 20 fakiiltede lilkemizin yiiksek 6grenim

alanindaki ihtiyaglarimi karsilamak maksadiyla egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir.



Hem ulusal, hem de uluslararas1 alanda rekabet edebilir mezunlar yetistirebilmek igin
egitim programlarimizi siirekli giincelliyor, programlarimizin akreditasyonlarini sagliyor,
yeni programlar agiyor ve isbirlikleri sayilarini ve kalitelerini artirtyoruz. Bunlar 6zellikle
lisans programlarindaki yaptiklarimiz; elbette bu c¢alismalar dogrudan iiniversitemizin
“egitim” bashgl altindaki yaptigimiz caligmalardan bazilari. Kuruldugu giinden beri
liniversitemizin yetistirdigi yiizbinlerce mezunumuz, bizim egitim c¢aligmalarimizin somut

ciktilar1 olarak iilkemize ve insanliga hizmet etmeye devam ediyor.

Universitemizde yapilan calismalardan bir digeri ise “Topluma Hizmet”.
Biinyemizdeki verdigimiz saglik hizmetleri basta olmak tiizere, ¢ok farkli alanlarda
“topluma hizmet” ¢alismalarimiz hep var olmustur. Birka¢ 6rnek vermek gerekirse, siirekli
egitim merkezimizin verdigi ¢esitli alanlardaki egitim ¢aligmalari, sanayi kuruluslarimizin
test ve deney ihtiyaclarinin karsilanmasi ve formasyon egitimleri tiniversitemizin yillardir

topluma vermekte oldugu hizmetler sinifindadir.

Egitim kalitesindeki hedeflerin yani sira, iilkemizin 2023 hedefi iiniversitemiz i¢in
de 6ziimsenmis ve bu dogrultuda “teknoloji ve inovasyon” liniversitemizde hak ettigi yeri
bulmustur. Teknopark ve Teknoloji Transfer Merkezi, {iniversitemizin “teknoloji ve
inovasyon” hedeflerine erismek ve iiniversite-sanayi isbirligini giiglendirmek icin birer
ara¢ olarak yapilandirilmistir. Bu baglamda iiniversitemizin yetkin oldugu konularin —
eklemeli imalat (3D printing), fotonik, milli as1 gelistirme gibi- {ilkemizin hedeflerine
uyumlu olacak sekilde daha fazla desteklenerek bu alanlarda Oncii konuma gelmesi

hedeflerimiz arasindadir.

Gazi Universitesi, 6zellikle komsu iilkelerdeki uluslararasi dgrenciler tarafindan en
fazla tercih edilen Tiirk Universiteleri arasinda gelmektedir. Diinyanm 98 farkli
iilkesinden 2 binin iizerinde yabanci uyruklu 6grenci {iniversitemizin gesitli fakiilte ve
enstitiilerinde 6grenim gormektedir.  Tiirkce Ogretim Merkezimiz (TOMER) de bu
baglamda etkin bir sekilde faaliyet gostermektedir.

Uzaktan Egitim Merkezimizin vizyonu i¢inde yurt dist kurum ve kuruluslarla
isbirligi ¢alismalarimiz da hiz kazanmstir. Ozellikle bizden yogun destek talep eden

Afrika iilkeleri ve Kuzey Afrika Havzas1 baglaminda Tunus Sanal Universitesi ile



temaslarimiz devam etmektedir. Aralik ayinda nihai sonuglan almp ikili igbirligi
anlagsmasi imzalanarak, 2017 6gretim yilinda ortak uzaktan egitim programlarimiz faaliyete
gecirilecekti. MOOC olarak bilinen “Kitlesel Agik Cevrimigi Dersler”den sertifika
alinmas: tiim diinyada prestijli iiniversitelerde kredi olarak sayilmakta ve bir¢ok igveren bu
sertifikalara sahip kisilere is verme konusunda oncelikli davranmaktadir. Universitemiz
bunlardan baslicalan ile ortak ¢aligma yiiriitme hususunda gerekli adimlan atmaktadir.
Universitemizin gerek alt yapisi gerek akademik birikimi gerekse destek hizmetleri

saglayacak personeli bu tiir caligmalar yapmak i¢in son derece elveriglidir.

Gazi Universitesi olarak en bagindan itibaren kiiltiir, sanat, spor ve bilimde elde
ettiimiz bagarilar1 bu yenilik¢i ilkelerle daha dinamik bir gelisim igerisinde siirdiirerek,
hem iilkemiz hem de diinya Slgegindeki saygmligimizi giiglendirmek istiyoruz. Iste bu
diisiincelerle Stratejik plammizdaki oncelikli hedefler dogrultusunda gelecege iligkin
vizyon, strateji ve hedefleri somutlagtiracak 2017 performans programi hazirlanmigtir. Bu
cercevede oncelikli olarak bilgi teknolojilerinin daha etkin bir sekilde kullamlmasi, fiziki
ve teknolojik altyapimin geligtirilmesi, aragtirma projelerinin kurum i¢i ve kurum disi

kaynaklarla daha etkin bir sekilde desteklenerek tegvik edilmesi planlanmaktadir.

Performans esasli biitceleme sistemi mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlhik ile kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullamlmasim1 saglamay:
amaglamaktadir. Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
performans esash biitgeleme anlayisi uygulanmaya baglanmigtir. Universitemizin 2014-
2018 Stratejik Plami gergevesinde hazirlanmig olan 2017 yili Performans Programi
yukarida amlan kanunun 9. maddesine dayanarak c¢ikartilan Performans Programlarn
hakkinda Yé6netmelik ile Performans Hazirlama Rehberine uygun bigimde hazirlanmigtir.
Tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunar, programin

hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢aligma arkadaglarima tegekkiir ederim.

Prof. Dr. ibrahim USLAN
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

Atatiirk¢ii diisiincenin simgesi olan Gazi Universitesinin temelleri Ulu Onderimiz
ve yakin arkadaslarmin ortaokullara 6gretmen yetistirmek icin Orta Ogretmen Okullar:
kurulmasi fikriyle atilmistir. 1924°de kurulus ¢alismalart baglayan Orta Muallim Mektebi,
1926 yilinda iki y1l 6gretim siireli ve yalniz edebiyat subesinden ibaret olarak Konya'da
acilmistir. Gegici bir yonetmelikle ¢alismalarina baslayan Okul, kurulusundan 7 ay sonra

Ankara’ya, degisimin ve gelisimin baskentine taginmustir.

Milletin kimligini olusturacak giicii elinde tutan egitim ordusunun en énemli kalesi
olan Orta Muallim Mektebinin ad1 1929 yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii" olarak degistirilmis ve Mimar Kemalettin tarafindan yapilan binasinda egitim
vermeye baslamistir. 1929 -1948 arasinda Resim-is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim
(Pedagoji), Fransizca, Ingilizce, Almanca boliimleri kurulmustur. 1976 yilinda “Gazi

Egitim Enstitlisii” adin1 alarak 1982 yilina dek hizmetini siirdiirmiistiir.

1982 yili ise yeni bir doniim noktasi olmustur. Cumhuriyetle birlikte dogan bu
kokli kurulus, 1982 yilinda ¢ikarilan 2809 Sayili Kanunla tiniversiteye doniistiirilmiistiir.
Bu doniisiim sirasinda Gazi Egitim Enstitiisii, 1935 yilinda kurulan “Ankara Yiiksek
Teknik Ogretmen”, “Ankara Kiz Yiiksek Teknik Ogretmen”, 1952 yilinda kurulan
“Ankara lktisadi Ticari Ilimler Akademisi”, 1973 yilinda kurulan “Ankara Miihendislik

Mimarlik Akademisi” ve bunlarin bagli birimleri ile bir araya getirilmistir.

Kurulusu ile birlikte hizla biiyliyen, ulusal diizeyde kendini kabul ettirerek
uluslararas: diizeyde iliskiler gelistiren ve ilklere imza atarak yol alan Gazi Universitesi
Corum, Kastamonu ve Kirsehir illerinde degisik fakiilteler kurup gelistirerek bu illerimize
de birer tiniversite kazandirmistir. Bugiin kendisine bagli olarak egitim-6gretimini siirdiiren
20 fakiiltesi, 7 enstitiisii, 4 yliksekokulu, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 8 meslek
yiiksekokulu ile Gazi Universitesi, adin1 aldig1 Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'e yarasir bir

yiiksek 6gretim kurumu olarak gelecegin aydinlik yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.



1.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUK
1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi lizere Yiiksekogretim Kurumlar1 “Cagdas
egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmastir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi gergevesinde

Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya onerisi iizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yliksekdgretim kurumlarin

gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik

yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,



e  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmalk,
sonuglarint toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim - 0gretim ve seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici

onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.1.2. Rektor

2547 Sayili Kanunun 13’ncii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanmina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin c¢agrisi ile
toplanacak iiniversite Ogretim {yeleri tarafindan secgilecek adaylar arasinda
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektdrliik yapilamaz. Rektor,

tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.



Gorevleri;

Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, {niversite kurullarmnin onerilerini inceleyerek Kkarara

baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt

birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11. maddesi geregince list yonetici

olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara,

4



kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden

Bakana kars1 sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve i¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato
Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektér Yardimecilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitli ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkdil eder.

Senato, her egitim - dgretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki

defa toplanir.

Gorevleri;

Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,

e Rektdriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan

iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,



e Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin

bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesdrden olusur.

Rektdr gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Universite ydnetim
kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine

getirir.

e Yiiksekogretim {iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,



1.1.5. Fakiilte Organlar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlari dekan,

fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak {izere olusturulmustur.

Dekan

Dekan rektoriin onerecegi liniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan

yiiksek 6gretim kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin G6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore kars1 birinci derecede sorumludur.



1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlar:

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 19. ve 20. maddelerinde enstitii ve
yiiksekokul organlari; enstitii ve yiiksekokul miidiirli, enstitii ve yliksekokul kurulu ve

enstitii ve yliksekokul yonetim kurulundan olugmaktadir.

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii

Enstitii ve yliksekokul miidiirii, ii¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul ve

enstitli bakimindan yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul
ve Enstitii Midiirii “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist

yOneticisi harcama yetkilisidir.”

5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biitcelerden harcama yapilabilmesi
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri
harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve

bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1.3.1. Fiziki Alan

1.3.1.1. Kampiis Alanlar

Tablo 1 Kampiis Alanlari

Milkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (mz)
S.NO YERLESKE ADI

Universite Maliye/Hazine TOPLAM
1 |MERKEZ KAMPUS 33.610 305.581 339.191
2 |ECZACILIK FAKULTESI 11.790 11.790
3 |SPOR BILIMLERI FAKULTESI 33.977 33.977
4 |BESEVLER BOLGESI 97.471 97.471
5 |MALTEPE BOLGESI 12.336 21.184 33.520
6 |[EMEK KAMPUSU 11.624 11.624
7 [TUNUS CADDESI 1.094 1.094
8 |GOLBASI KAMPUSU 255.643 255.643
9 |CANKAYA BOLGESI 760 760
10 |KAZAN BOLGESI 337.125 337.125
11 |OSTiM BOLGESI 19.454
12 |POLATLI BOLGESI 9.698 9.698

TOPLAM 69.360 1.062.533 1.151.347

* Kapali Alanlar Toplami:  772.784 m?
(derslikler, kapali spor alanlari, depo ve arsivler, sosyal tesisler, hastaneler, lojmanlar vs.)

*Toplam Ag¢ik Alan: 1.487.602 m?
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1.3.1.2. Hastane Alanlar

1.3.1.2.1. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi)

Tablo 2 Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi) Alanlar

BIRIM (?AA(;Z'[I) A('r‘n'g‘)N
Ameliyathane 18 2.560,00
Klinik 3 Blok 30.625,00
Laboratuar 10 3.200,00
Radyoloji Alan1 1 2.800,00
Sterilizasyon Alani 1 1.400,00
Mutfak 1 1.100
Camasirhane 1 457
Teknik Servis 1 140
Idari, Hizmet, Tetkik Katlari 1 17.530,0
E Blok 1 38.400,0
Acil Servis 1 5.550,0
Yogun Bakim 9 1.990,0
Eczane 1 605,0
Niikleer Tip Alan1 1 1.415,0
Poliklinik Binas1 1 24.020,0
Radyoterapi Alani 1 684,0
Hemodiyaliz Alan1 1 1.500,0
Cayyolu Semt Poliklinigi 1 3.800
Merkez Kampiis 1 1.370
Hastane Toplam Kapah Alani 52 139.146
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1.3.1.2.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tablo 3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlar

BIRIM (,i'[o)\\E('II') A(Ir_né)N
Ameliyathane 2 100,00
Klinik 13 5.331,89
Laboratuar 3 686,08
Radyoloji Alam 1 202,76
Sterilizasyon Alani 1 93,46
Mutfak 1 400
Camasirhane 1 29
Teknik Servis 4 100
Biirolar, Depo vs 6.945,50
E Blok 2.626,90
Miidahale Odas1 6 150,0
Hastane Toplam Kapah Alam 32 16.666
1.3.2 Tasit Sayisi
Tablo 4 Tasit Sayis1

HIZMET ALIMI
o TASITIN Cinsi TASIT SAVISI| EDINILEN TASIT
SAYISI

T02 [Binek otomobil 2 22

TO5 |Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 157 kisilik) 2 2

TO7 |Pick-up (Kamyonet, sofor siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 6 0

T09 |Panel 6 6

T10 [Midibiis (Siriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1 2

T11b |Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 12 0

T12 |Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg. 1 0

T13 |Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhig en az 12.000 Kg. 1 0

T15 |Ambulans (Tibbi donanmimlr) 1 2

T22 |Diger Tasitlar 2 0
TOPLAM 34 34
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin bilgisayar, Ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Dairesi Baskanligiin etmekte Universite dgrenci ve personeli
ile tim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik

servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Bilgi Islem Dairesi Baskanligina
baglidir. Merkezi sistem odamizda 600 Mbit metroethernet ve Anadolu uglarimiz i¢inde
ayrica 66 Mbit’lik Metroethernet baglantilarimiz bulunmaktadir. Birimler y1ldiz topoloji ile
birbirlerine baghidir. ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlan
kullanilmaktadir. 66 Mbitlik hattimizda Gdélbasi, Cubuk, Akyurt, Tunus Bilisim Enstitiisii,
Ostim ve Polathi Kampiisleri yer almaktadir ve ayrica 2 Mbit’lik hat ile Rektorlikk kampiis
DID telefon hatlar1 bulunmaktadir.

Universitemizde kullanilan baslica bilgi ve teknolojik kaynaklar ile bilgi sistemleri

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar*

CiNSi SAYI CiNSI SAYI
o PROJEKSIYON 1.587
MASAUSTU BILGISAYAR 10.154 ——
SLAYT MAKINESI 21
DizUSTU BILGISAYAR 2.129 TEPEGOZ 118
TABLET BILGISAYAR 10 BARKOT OKUYUCU 506
DOKUNMATIK BILGISAYAR 219 BASKIMAKINESI 34
DIGER BILGISAYAR 7 FOTOGRAF MAKINESI 195
YAZICI 3.385 KAMERALAR 1.115
TARAYICI 467 TELEVIZYONLAR 714
FOTOKOPI 298 _
MIKROSKOPLAR 649
FAKS 124

12015 yil sonu itibariyledir.
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Tablo 6 Bilgi Sistemleri

Gazi Posta

Kablosuz Ag Y6netimi

YADEM Hazrhk Okulu Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Yaym Istek Bilgi Sistemi

Oprenci E-Posta Talep

Salon Program

Agik Erisim

Gazi Panel Sistemi

Canh Yaym

BAP Bilgi Sistem

Evrak Takip Sistemi

Telefon Defteri

GUADEK Bilgi Sistemi

Smav Sonug¢ Sorgulama

Hukuk Bilgi Sistemi

Bir Fikrim Var!

Santral Bilgi Sistemi

Stratejik Plan

fhale Bilgi Sistemi OYP
Harcama Y®6netim Sistemi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Depo Takip Programu Say2000i

Hastane Bilgi Sistemi

Goriintii Arsivleme Sistemi

E-biitce Gezi Programu

Tasmrr Bilgi Sistemi Ek Ders Puantaj Sistemi
Arza Bildirim Sistemi Tasmmaz Bilgi Sistemi
Ogrenci Puantaj Ders Programlari Bilgi Sistemi
Ogrenci Konseyi Mali Hesap Sistemi
Websitem Ek Ders Puantaj

Telefon Defteri

Doner Sernaye

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Kamu Almlar1 Platformu

Stratejik Plan

Gazi Kariyer
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 2016 yil1 itibariyle 3.862’si akademik olmak iizere 7.336 personel
gorev yapmaktadir. Universitemizde gérev yapan personel sayisi karsilastirmali olarak

asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 3 Gazi Universitesi Personel Sayis1 2015-2016

PERSONEL SAYISI

3.980
3.862

m Akademik Personel

m idari Personel

2015 2016

Universitemizde gorev yapan akademik personelin %23’ii profesér unvanina

sahiptir. Unvanlarina gore akademik personelin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7 Akademik Personel Sayisi

UNVANI PERSONEL SAYISI
Profesor 876
Docent 494
Yardimc1 Dogent 526
Ogretim Gorevlisi 333
Okutman 222
Aragtirma Gorevlileri 1253
Uzman 158
TOPLAM 3.862
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Universitemizde akademik personelin yam1 sira 3.474 idari personel gorev
yapmakta olup, idari personelin 3.380’i 657 sayili Kanunun 4-a, 68'i ayn1 kanunun 4-b

maddesine gore ve 26 personel ise is¢i statiisiinde istihdam edilmektedir.

Tablo 8 idari Personel Sayist

GOREV UNVANI 2016
Memur (657-4/a) 3.380
Sozlesmeli Personel (657-4/b) 68
Gegici Isci Sayisi 0
Siirekli Is¢i Sayist 26
Toplam 3.474
1.5. DIGER HUSUSLAR

1.5.1. Ogrenci Sayilari

Universitemizde 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda 2.059’u yabanci uyruklu

olmak iizere toplam 81.052 dgrenci 6grenim gdrmektedir. Universitemizin 2012-2016

donemine iliskin 68renci sayis1 agagidaki grafikte gdsterilmistir.

Sekil 4 Gazi Universitesi 2012-2016 Ogrenci Sayilari

2012-2016 YILI OGRENCI SAYISI

81.052

77.917

77.979

2012 2013 2014 2015 2016
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1.5.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nde koleksiyonunda bulunan kaynaklar

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 9 Merkez Kiitiiphane Kaynaklari®

Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayisi

Kitap Sayisi 229.088 adet
Kitap Disi (DVD,CD,VCD) 16.109 adet
Basili Tez 12.569 adet
Acik Erisim Tez 12.351 adet
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 119 adet

80.123 adet

Elektronik Yayin Sayisi

2.334.439 adet

e-kitap 188.636 adet
e-Referans 122 adet
e-Tez 2.100.100 adet
e-Dergi 45.581 adet
Elektronik Veri Tabani 83 adet

1.5.3. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Hizmetler ve Spor Hizmetleri

Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin 6gle yemekleri ayn1 mutfaklarda
hazirlanmakta ve ayni ¢esit yemek degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir. Planlanan
meniiler dogrultusunda yemek hazirligi icin gerekli tim gida malzemeleri birinci kalite
tirlinlerden secilerek 6grenci ve personellerimize kaliteli ve saghkli yemek &giinleri

sunulmaktadir.

Universitemize ait 4 adet mutfak ve 27 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti
sunulmaktadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set-secimsiz meniilerle giinde ortalama 12.000
kisiye 0gle yemegi verilmektedir. 2014 yilinda Kiiltiir Merkezi Akademik Personel
Yemekhanesinde her giin ilave 3 kap salata sunumuna baslanmis olup diger

yemekhanelerde de hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz mutfak ve yemekhaneleri denetlemek iizere hijyen ve sanitasyon

komisyonu kurulmustur. Bu komisyon biitiin birimleri dolasarak fiziksel kosullarin

22015 yili itibariyle.
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diizeltilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir. Diyetisyen ve gida miihendisleri mutfak,
depo, yemekhane ve diger birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ oldukg¢a
alet ve ekipmanlarin bakim ve onarim ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Diyetisyenler dgleden
sonra poliklinik hizmeti vererek Ogrenci ve personellerimize beslenme ve diyet

danismanlik hizmeti vermektedir.

Universitemizce yemek fiyatlar1 6grencilerimizin ekonomik durumlar1 géz éniinde
bulundurularak diizenlenmektedir. Yemek hizmetlerinin {icretlendirilmesi akilli kart
sistemiyle yapilmaktadir. Akilli kart ayn1 zamanda 6grenciler i¢in 6grenci kart1 olarakta

kullanilmaktadir.

Beslenme birimi yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanli ¢alisma
imkan1 saglayarak ek gelir imkani vermektedir. Thtiyag sahibi dgrencilerimize belirlenen
kontenjan dahilinde, iicretsiz yemek kart;, K.Y.K Bursu, Ozel Kurum ve Kurulus Burslari
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin diizenledikleri tanigsma kokteyllerine gerekli yiyecek ve
icecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda konaklama ve ulasim bedelleri

karsilanmaktadir.

Ogretim yilimin baslamasi ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tamisma firsati,
topluluk kurmalar1 veya mevcut topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme
aligkanliklarini  kazanmalar1 i¢in imkanlar saglanmaktadir. Ogrencilerimizin giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek
amaciyla yil boyunca gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin sosyal yasamlarina
iliskin konularda c¢alismalar yapilmakta ve bu konuda ilgili birimlerle esgiidiim
saglamaktadir. Yabanci uyruklu Ogrencilerin {iniversiteye ve g¢evreye uyumunu
hizlandirmak i¢in onlara yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci

olmaktir.

Ogrenci topluluklarinin kurulmas: ve isleyislerine iliskin calismalar yiiriitiilmekte

olup, 6grenci kuliip ve topluluklari ile esgiidiimlii olarak ¢alisiimaktadir.
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1.5.4. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Dis Hekimligi

Fakiiltesi tarafindan sunulmaktadir. Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerine

iliskin veriler 2015 yil1 sonu itibariyle asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 10 Gazi Hastanesi Saghk Hizmetleri

YATAK SAYISI |[HASTA SAYISI| TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI 39 9.837
YOGUN BAKIM 92 5.746
KLINIK 882 49.422
AMELIYAT SAYISI 49.280
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 1.010.222
LABORATUVAR HIZMETLERI 555.697 7.344.266
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 132.589 399.855
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER 6.460 9.635
MERKEZ KAMPUS HASTA SAYISI 17.173

TOPLAM 1.013 1.836.426 | 7.753.756
Tablo 11 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta/Tetkik Sayisi

YATAK SAYISI |HASTA SAYISI| TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI]
YOGUN BAKIM
KLINIK 8 221.152 782.414
AMELIYAT SAYISI 4.428 6.617
LABORATUVAR HiZMETLERI 53 53
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI] 49.455 135.752
MEDIKO SOSYAL POLIKINLIK 1.720 6.918

TOPLAM 276.808 931.754
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Il. PERFORMANS BiLGIiLERIi

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Gazi Universitesi, 2017 yil1 icin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Program’da yer alan amag, politika ve oOncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya
konulan mali ¢ergeve ve biitce tahminlerine, biitge ve yatirinm programinda yer alan politika

ve Onceliklere uygun olarak gerceklestirecektir.

2017-2019 doénemi yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik

arastirma yatirimlarina 6ncelik verilecektir.

Universitemizde ‘diisinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiiltlirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve
estetik duygulart giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik
ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve {iretimine yatkin, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmus, liretken ve mutlu bireylerin yetistirmek’’

egitim politikamizin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde
olan, trettigi bilgiyi lriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali
acidan Ozerk tiiniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir sistemine

ulasilmas1 hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede;

- Universitemiz hesap verebilirlik temelinde &zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
donitistiirtilecektir. Bu kapsamda egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini

artirmaya yonelik olarak biit¢e sistemi ¢ercevesinde gerekli tedbirler alinacaktir.
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Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, 6nceki 6grenmelerin taninmasini igeren, dgrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecgerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir. Universitemizde &grenci ve dgretim elemani
degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar artirilarak

stirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.

Hayat boyu Ogrenme perspektifinden hareketle egitimde bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, egitim ile isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren bir

yaklagim esas alinacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji iiretimine dnem
veren, ¢iktt odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilmesi kapsaminda, kamu
kurum-kuruluslart ve sanayi kuruluglariyla Universitemiz arasinda igbirligini

gelistirmeye yonelik projeler desteklenecektir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projelere ve AR-GE
caligmalarina agirlik verilecek, akademisyenlerin ve oOgrencilerin AR-GE ve

girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan
miifredat programlar1 yayginlastirilacak, Ogrenciler bilimsel arastirmaya ve

girisimcilige tesvik edilecektir.

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,

sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri daha fazla igeren programlar uygulanacaktir.

Akilli uygulamalarin kullanim1 yayginlastirilarak bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda altyap1 ve kapasite artirrmi desteklenecek, egitim birimlerinin donanim ve

fiziki altyapilar gelistirilecektir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde edilebilecek ekonomik ve sosyal

faydalar konusundaki farkindalik artirilacaktir.
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Uluslararas1 rekabet¢i teknolojik {iriin ve markalarin ortaya ¢ikarilmasi, Ar-Ge
faaliyetlerinin artirilmasi ve yaygimlastirllmasma yonelik Gazi Teknoparkin

faaliyetleri gelistirilecektir.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin verimli ve tercih edilir

olmasini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapacaktir.

Saglikli hayat tarz1 tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik

hizmeti sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik miidahalelerin etkililigini, hasta ve saghk

caligsanlarinin glivenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklagimlar gelistirilecektir.
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. Misyon

Universitemiz Gazi’nin adin1 tasimanin ve Cumhuriyetin 6ncii 6gretmenlerini
yetistiren ilkogretim kurumunu biinyesinde barindirmanin onuruyla; arastirici,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, insani degerlere saygih bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak,

bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve

gelisme siirecine katkida bulunmayi gorev edinmistir.

2.2.2. Vizyon

Tiirkce egitimi esas alan Gazi Universitesi’nin vizyonu; bilim ve teknolojiden
sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 0zgiin arastirmalari, iist diizey

egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin ve lider bir iiniversite olmaktir.
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2.2.3. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plani’nda genel olarak alt: adet stratejik amag ve

bu amaglara ulasabilmek i¢in otuz dokuz hedef belirlenmistir.

Stratejik Amac¢ 1: Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarint i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesinin;
Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine aktif katilmasinin O6grenci gelisimlerinin = ve
basarilarinin etkili bir sekilde Slgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin; 6grenci
hizmetlerinin ve Ogretimde kalite giivence sisteminin kurumsallasmasinin; hayat boyu
egitim hizmetlerinin yayginlagsmasinin; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin;
aragtirma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim programlarinin etkililiginin artirilmasinin

saglanmasidir.

Stratejik Hedef 1.1: Ortadgretim kurumlarina devam eden veya bu kurumlardan mezun
olan ogrencilere iiniversitemizi tanitarak basarili 6grencilerin {iniversitemizi tercih

etmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerimizin {iniversitemize aidiyet duygusunu gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin
tamamin1 gozden gegirerek programlart i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine gore

yeniden diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.4: Universitemizdeki fiziki mekanlarin etkin kullanilmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.5: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde teknoloji kullanim diizeyini

artirmak.
Stratejik Hedef 1.6: Kiitiiphane hizmet ve imkanlarint artirmak.

Stratejik Hedef 1.7: Ogrencilerimizin iiniversite ortaminda sosyallesmelerini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.8: Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bireysel, toplumsal ve

ekonomik faydasini artirmak.
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Stratejik Amac 2: Universitemizde birimler tarafindan kurumsal olarak ve o6gretim
elemanlarinca bireysel olarak gergeklestirilen arastirma calismalariyla projelerin nitelik ve

niceliginin artirilmasidir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri ile akademik

caligsmalarinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Universitemizdeki proje birimlerinin etkinligini ve verimliligini

artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Uygulama ve Arastirma Merkezimizin etkinligini ve verimliligini

arttirmak.
Stratejik Hedef 2.4: Teknoloji Transfer Ofisinin orgiitlenmesinin tamamlamast.

Stratejik Hedef 2.5: Gazi Teknoparkin faaliyet alanlarini gelistirerek faaliyetlerin

niteligini artirmak ve Teknoparkin uluslararasi bir konumda yer almasini1 saglamak.

Stratejik Amac 3: Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerin degisen kosullara
gore yeniden diizenlenmesi i¢in Orgiitiin verimliligini ve etkililigini gelistirilmesi, kurum
ici ve kurum dis1 faaliyetlerde oOrgiit kiiltiiri, yapist ve imaji konusunda farkindalik
kazandirilmas: ve Gazi Universitesinin toplum igindeki yeri, vizyon ve misyonuna uygun

olarak yeniliklerde 6ncii bir kurum olmasinin saglanmasidir.

Stratejik Hedef 3.1: Universitenin yapilanmasina ve isleyisine uygun olarak birimlerin

verimliligini tespit etmek.

Stratejik Hedef 3.2: Universitemizde &rgiit kiiltiiriinii, yapisin1 ve kurumsal imajini
gelistirerek calisanlarin kuruma baghiligini artirmaya doniik faaliyetlerin yapilmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin kisiligini,
onurunu ve toplumsal itibarin1 olumsuz yonde etkileyen mobbinge karst Mobbing

Biriminin faaliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.4: Universitemizin ulusal ve uluslararas: alanda siirdiiriilebilir marka

degerini olusturmak.
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Stratejik Amac¢ 4: Insan kaynaklar1 planlamas1 kapsaminda akademik-idari personel
ihtiyacinin tespit edilmesini, personelin niteligini, 6grencilerin liniversiteyi tercihinden
mezuniyetine kadar degisen ve gelisen diinya kosullarma gore yetistirilmesini ve
Ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine etkin bir sekilde devam edebilmeleri igin

barinma gibi destek hizmetlerinin niteliginin artirilmasinin saglanmasidir.

Stratejik Hedef 4.1: Tiim birimlerde, egitim, arastirma, idari isler ve diger faaliyetler
dogrultusunda akademik-idari insan kaynagi plan1 yapmak, atama ve terfilerde nesnel

Olciitler olusturmak.
Stratejik Hedef 4.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3: Akademik-idari insan kaynaklarinin siirekli gelisimi ve niteliginin

artirllmasi amaciyla gerekli kurumsal yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef 4.4: Akademik personelin akademik faaliyetlerini desteklemek,
personeli nitelikli ve etkili arastirma ve yayin faaliyetlerine Ozendirmek, bu
arastirmalar1 gerceklestirebilmek icin gerekli yapilanma ve siireclerini hayata gecirmek

ve arastirma alt yapisim giiglendirmek.

Stratejik Hedef 4.5: Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere
uyum saglamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim programlari ile personele emeklilik
sonras1 destek saglamak amaciyla hizmet sonrasi egitim programlar1 diizenlemek ve

sonuglarini izlemek.

Stratejik Hedef 4.6: Ogrencilerin egitim gordiigii programin yaninda, meslek edinme,
kariyer planlama ve mesleki rehberlik alma gibi alanlarda gelismeleri icin gerekli

ortamlari saglamak.

Stratejik Hedef 4.7: Ogrencilerimize ders ¢aligma ortamlarinin oldugu, sosyal
aktivitelerin, kiiltiirel faaliyetlerin yer aldig1 ve teknolojik olarak da donanimli oldugu

barinma imkanlar1 saglamak.

Stratejik Amac 5: Universitemizin topluma hizmet alanlarin1 ve 6ncelikli sorunlarmi
saptamaya yonelik arastirmalar yaparak gelistirilen ¢6ziim Onerilerinin hedef kitleye
tanitilmasi ve liniversite-toplum igbirligi ve esglidiimii saglayacak platformlar olusturarak
toplumsal olaylara ve sorunlara iliskin toplumu bilgilendirerek toplumun farkindaliginin

artirtlmasidir.
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Stratejik Hedef 5.1:Universitemizdeki béliimlerin, topluma yénelik hizmet alanlarmi

saptamak.

Stratejik Hedef 5.2: Universitemizin ¢alisma ve topluma hizmet alanlarmi topluma

tanitmak.

Stratejik Hedef 5.3: Egitim — Ogretimle ilgili siirecleri, topluma hizmet baglaminda

diizenlemek.

Stratejik Hedef 5.4: Toplumun tiniversite bilgi sistemine erigsimini kolaylastirmak.

Stratejik Amac 6: Universitemizin saglik hizmetleri alaninda sagladig: gelismelerin ve
hizmet kalitesinin hedef kitleye tanitilmasi; insan kaynaklarini, bilgi sistemlerinin ve
hastalara yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi; laboratuvarlarin dogru,
giivenilir, hizli ve kesintisiz hizmet verebilmesinin saglanmasi ve hastane giivenlik

sisteminin etkili hale getirilmesidir.

Stratejik Hedef 6.1: Saglik hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararas: geligsmeleri takip

etmek.
Stratejik Hedef 6.2: Saglik hizmetleri konusunda yeni uygulamalar tesvik etmek.

Stratejik Hedef 6.3: Saglik hizmetleri alanindaki hizmetleri gorsel ve yazili medya

yoluyla kamuoyuna aktarmak.

Stratejik Hedef 6.4: Hasta kabul, muayene ve taburcu hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 6.5: Hasta takip sistemi ve tedavi siireglerini iyilestirmek.
Stratejik Hedef 6.6: Laboratuvar sonug¢larinin hizli ve giivenilir olmasini saglamak.
Stratejik Hedef 6.7: Hasta ve calisanlarin giivenligini saglamak.

Stratejik Hedef 6.8: Acil/komplike hastalar i¢in bolgesel merkez olmak.

Stratejik Hedef 6.9: Saglik hizmetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek igin

personel yeterliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 6.10: Saglik hizmetlerinde gerekli olan fiziksel mekanlari olusturmak.

Stratejik Hedef 6.11: Hasta bakim ve refakat hizmetlerini etkili hale getirmek.
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

2.3.1. Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri

Tablo 12 Performans Hedefi 1

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemizi nitelikli 6 grencilerin tercih etmesinin; egitim programlarim ic
ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bigimde diizenlenmesinin;

o grencilerin egitim-ogretim siirecine aktif katilmasinin 6grenci
gelisimlerinin ve basarilarimin etkili bir sekilde 6lgiilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesinin; 6grenci hizmetlerinin ve dgretimde kalite giivence
sisteminin kurumsallagsmasinin; hayat boyu egitim hizmetlerinin
yayginlasmasinin; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin; arastirma ve
gelistirme merkezlerinin ve degisim programlarinin etkililiginin
artirilmasinin saglanmasidir.

Hedef

Ogrencilerimizin tiniversite ortaninda sosyallesmeleri saglamak.

Performans Hedefi 1

Ogrencileri sosyal. Kiiltiirel ve ekonimik agidan desteklemek.

etkinliklere katiliminin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize sunulan nitelikli egitimin yan1 sira 6grencilerimizin bedensel ve ruhsal agidan da gelisimlerinin desteklenmesi
Universitemiz agisindan dnem arz etmekte olup bu kapsamda ulusal ve uluslararas1 etkinliklerin diizenlenmesi ve/veya

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017
1 O-fgr-c.ancﬂere y(?nehk olarak duze‘nlenen sosyal Say1 925 293 643
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyet sayis1
Agiklama: Universitemizde egitim faaliyetleri disinda konser, spor miisabakalari, gezi, sergi vb. diizenlenmektedir.
2 | Yemek bursu verilen dgrenci sayisi Say1 1.300 1.243 2.200

donemi esas alinmaktadir.)

Aciklama: Ogrencilerin desteklenmesi kapsaminda ihtiyag sahibi &grencilere yemek bursu verilmektedir. (Egitim-6 gretim

Kismi zamanh olarak ¢ahisan dgrencilere

3. Say1 5.513 3.900 6.000
6denen maas sayisi
Agciklama: Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda kismi zamanl olarak 6grenci calismaktadir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ogrenciler igin sosyal — kiiltiirel faaliyetlerin artiriimas1 25.456.000 0 25.456.000
Ogrencilerin ekonomik yonden desteklenmesine ydnelik olarak
2 |kismi zamanh ¢aligma imkani saglanmasi ve yemek bursu 3.961.000 0 3.961.000
verilmesi
Genel Toplam 29.417.000 0 29.417.000
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Tablo 13 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1

idare Adi

38.05 - Gazi Universitesi

Performans Hedefi

Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel agidan desteklemek

Faaliyet Ad1

Ogrenciler igin sosyal — kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ogrenciler igin yurt i¢i gezi programlari, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenekler
01 |Personel Giderleri 10.116.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.594.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.513.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.253.000,00
= Déner Sermaye 0,00
= ——
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
& - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 25.253.000,00

30




Tablo 14 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2

idare

Ad1

38.05 - Gazi Universitesi

Performans Hedefi

Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel acidan desteklemek

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin ekonomik yonden desteklenmesine yonelik olarak kismi
zamanli ¢aligma imkani saglanmasi ve yemek bursu verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ogrencilere kismi zamanli is imkani sunularak, yemek bursu kapsanminda iicretsiz yemek kart1 verilerek
ekonomik yonden desteklenmeye ¢alisiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenekler
01 |Personel Giderleri 2.305.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.536.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.961.000,00
z Doner Sermaye 0,00
2 gl .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
i)
& - Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.961.000,00
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Tablo 15 Performans Hedefi 2

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amacg

Universitemizi nitelikli égrencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bigimde
diizenlenmesinin; dgrencilerin egitim-6 gretim siirecine aktif
katilmasinin 6grenci geligimlerinin ve basarilarinin etkili bir sekilde
Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin; 6 grenci
hizmetlerinin ve dgretimde kalite giivence sisteminin
kurumsallagsmasinin; hayat boyu egitim hizmetlerinin
yayginlagsmasinin; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin;
aragtirma ve gelistirme merkezlerinin ve degigim programlarinin
etkililiginin artirtlmasinin saglanmasidir.

Hedef

Universitemizdeki fiziki mekanlarin etkin kullanilmasim saglamak.

Performans Hedefi 2

Egitim ve sosyal, kiiltiirel bina ve mekanlan iyilestirmek.

Universitemiz grencilerinin gelisiminin desteklenmesi agisindan egitim, sosyal, kiiltiirel bina ve mekanlarin
standartlarinin yiikseltilmesi ve yeni mekanlarin ingaa edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 g‘ija:rtléﬁ akim-Onarim ve Donanim Tutar 10.253.441 | 10.500.000 | 20.728.017

kapsamaktadir. (Saglik sektorii harig.)

Aciklama: Universitemizin koklii bir gegmise sahip olmas1 ve birden fazla sayida yerleskede faaliyet gosterilmesi
nedenleriyle binalarimimzin bakim onarim ihtiyaclar1 artmaktadir. Bununla birlikte Universitemizin teknolojik
altyapisimin da gelistiriimesine 6nem veriilmektedir. Performans gdstergesi bu amaglara yonelik yapilan harcamalart

2 |Insaat Tamamlama Orani

Yiizde 0 0 1

Ongoriilen binalar1 kapsamaktadir.

Aciklama: 2017 Y1h Yatinm Programm Egitim Sektorii'nde Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda yapinm

3 | Yeni Hizmete Agilacak Kapah Alan

Metrekare 62.000 149.000 65.000

Aciklama: TOKI tarafindan yapimu siiren binalarin 2017 yilinda tamamalanarak faaliyete girmesi planlanmaktadir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bina ve mekanlarin yapimi,bakim ve donanimu 56.452.000 0 56.452.000
Genel Toplam 56.452.000 0 56.452.000
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Tablo 16 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3

idare Ad 38.05 - Gazi Universitesi

Performans Hedefi Egitim ve sosyal, kiiltiirel bina ve mekanlari iyilestirmek.
Faaliyet Ad1 Bina ve mekanlarin yapimi, bakimi ve donanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.05.09.09 - Yapl Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Birimleri 38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Egitim faaliyetlerinin daha nitelikli siirdiiriilmesi amaciyla bina ve mekanlarin iyilestirilerek ve ihtiyaglar
dogrultusunda yeni ve modern fiziki mekanlar insa edilecektir.

Ekonomik Kod Odnekler
01 [Personel Giderleri 6.230.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 938.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.786.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 43.498.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 56.452.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 56.452.000,00
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Tablo 17 Performans Hedefi 3

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bigimde
diizenlenmesinin; 6grencilerin egitim-6gretim siirecine aktif
katilmasinin 6grenci gelisimlerinin ve bagarilarinin etkili bir sekilde
Olciilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin; 6grenci
hizmetlerinin ve dgretimde kalite glivence sisteminin
kurumsallagsmasinin; hayat boyu egitim hizmetlerinin
yayginlasmasinin; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin;
aragtirma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim programlarimin
etkililiginin artirilmasinin saglanmasidir.

Hedef

Kiitiiphane hizmet ve imkéanlarini artirmak.

Performans Hedefi 3

Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak i¢in kiitiiphane olanaklarini
ve erigimi siirekli iyilestirmek, kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek.

Universitemiz kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklarinin sayisim arttirilarak giiclii bir koleksiyona sahip
olmasi, kullanicilarin en kisa zamanda en dogru bilgiye ulagsmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [Elektronik veri tabani sayis1

Say1 83 87 90

Aciklama: Ulusal ve uluslararas1 akademik ¢aligmalara ulagilabilmesi amaciyla veri tabanlarina iiye olunmaktadir.

2 |Ogrenci basina diigen basili kitap sayis1

Oran 3 3,1 3,3

Aciklama: Merkez kiitiiphane koleksiyonunda yer alan basili kitap sayisi/Toplam &grenci sayisi.

3 |Koleksiyona eklenen materyal say1s1 Say1 17.000 24,507 33.115
Aciklama: Basih kitap, basili dergi, e-dergi, e-kitap ve gosrsel-igitsel materyaller toplamidir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 K.l'itiigl.la.nedeki kitap ve siireli yayinlarin niteliginin ve 7113.000 0 7 113.000
niceliginin artirilmast
Genel Toplam 7.113.000 0 7.113.000

34




Tablo 18 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4

idare Adi

38.05 - Gazi Universitesi

Performans Hedefi

Kiitiiphane hizmet ve imkanlarini artirmak.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
38.05.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Yaym Alimi Projesi kapsaminda Universitemiz Kiitiiphanesinin ihtiyact olan basili ve elektronik yaymn alimi
yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.086.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 383.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 144.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 4.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.113.000,00
_ |Dédner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.113.000,00
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Tablo 19 Performans Hedefi 4

Universitemizde birimler tarafindan kurumsal olarak ve
Ama Ogretim elemanlarinca bireysel olarak gerceklestirilen
¢ arastirma ¢aligmalartyla projelerin nitelik ve niceliginin

artirilmasidir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri ile akademik

Hedef
¢alismalarinin sayisini arttirmak.

Performans Hedefi 4 Arastirma tiriinlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

Universitelerin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme ¢alismalarinda kullanilan en nemli kriterler, yiiriitiilen
aragtirmalar ve bu aragtirmalar sonucunda ortaya ¢ikarilan yayinlardir. Derecelendirme kuruluglart tarafindan
yapilan ¢ahsmalarda iist siralarda yer alan Universitemizde akademik personel tarafindan yapilan ulusal ve
uluslararas1 yayin sayisinin ve bu yayinlarin kalitesinin arttiriimas: heflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Kadrolu dgretim iiyelerine ISI Indekslerinde yer
1 |alan ve bagka yazarlar tarafindan yapilan atif Say1 29.173 29.500 30.000
say1st

Aciklama: Son bes yilda web of science veri tabaninda Gazi Universitesi adresli yayinlara yapilan atif sayisidir.

WOS indeksli dergilerde yayinlanan tam metin

Say1 1.241 1.100 1.200
yayin say1si

Agiklama: Web of science veri tababininda Gazi Universitesi adresli tam metin yayin sayisidir.

3 [Yayin odiilii alan akademik personel sayisi Sayi 420 513 520

Agiklama: Uluslararasi yayinlari tegvik ddiilleri (makale, atif, patent, endiistriyel tasarim, dergi editorligi, proje,
kitap boliimii, kitap editorliigii) alan akademik personel sayisidir. Tegvik 6diilleri bir 6nceki yilda yapilan yayin
sayilar1 esas ahnarak verilmektedir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt dis1 cahgma faaliyetlerine
1 |yonlendirilerek akademik ¢aligmalarin artirilmasi ve tesvik, 82.563.000 0| 82.563.000
odiil vb. uygulamalarin gelistirilmesi
Genel Toplam 82.563.000 0| 82.563.000
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Tablo 20 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5

idare Ad1

38.05 - Gazi Universitesi

Performans Hedefi

Aragtirma iiriinlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

Faaliyet Adx

Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt digi ¢aligma faaliyetlerine yonlendirilerek
akademik caligmalarin artirilmasi ve tesvik, 6dil vb. uygulamalarin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Universitelerin basarisim ve kalitesini gdsteren ve karsilastiran ulusal ve uluslararas1 derecelendirme ¢alismalarinda, o
iiniversite caliganlari tarafindan yapilan uluslararasi yayin sayisi ve bu yaynlarin kalitesi de géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Universitemizde akademik personel tarafindan yapilan ulusal ve uluslararas: yayin sayisinin ve bu
yayinlarin kalitesinin arttirilmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.791.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.002.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 670.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 82.563.000,00
_ |Déner Sermaye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 82.563.000,00
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Tablo 21 Performans Hedefi 5

e artirmak.

Universitemizdeki proje birimlerinin etkinligini ve verimliligini

Performans Hedefi 5

Kurum i¢i ve diger kurum-kuruluslar ile ortak yiiriitiilen projelerin
sayisini artirmak.

kurum ve kuruluslartyla isbirliginin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Bilimsel ve toplumsal projelerin kalitesinin ve sayisinin arttirilmasit amaciyla hem kurum i¢i hem de diger kamu

desteklenen proje sayis1 (AB haric)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Kurum tarafindan desteklenen proje sayist Say1 202 124 140
Aciklama: Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri sayisidir.
) Diger kurum-kuruluglar tarafindan Say: 181 170 200

projeleri kapsamaktadir.

Aciklama: Universitemizde yiiriitiilen SAN-TEZ, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, Kalkinma Ajans1, TAGEM vb.

AB destekli proje sayis1 (KA1-KA2-KA3

3 Vb)) Say1 11 4 5
Aciklama: Universitemizde Avrupa Birligi fonlaryla finanse edilen projeler yiiriitiilmektedir. Gésterge yil
icerisinde kabul edilen proje sayisidir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universite igi kaynakla tekl t
g |Universite igi ve disi kaynaklardan desteklenen arastirma 19.204.000] 36.892.000|  56.096.000
projelerinin artirilmasinin tesvik edilmesi.
Genel Toplam 19.204.000( 36.892.000| 56.096.000

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI

SORUMLU BIRIMLER )
MERKEZI

PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI

TEKNOLOJI TRANSFERI UYGULAMA ARASTIRMA
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Tablo 22 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6

idare Ad1

38.05 - Gazi Universitesi

Performans Hedefi

Kurum i¢i ve diger kurum-kuruluslar ile ortak yiiriitiilen projelerin sayisini
artirmak.

Faaliyet Adi

Universite i¢i ve dis1 kaynaklardan desteklenen arastirma projelerinin
artirilmast

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

caligmalar yapilacaktir.

Akademik personelin proje ve patent konularinda bilgilendirilmesine ve proje sayi/tutarinin arttirtlmasina yonelik

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

5.200.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1.000.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.894.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

7.110.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 (Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

19.204.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

36.892.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

36.892.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

56.096.000,00
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Tablo 23 Performans Hedefi 6

idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Universitemizde birimler tarafindan kurumsal olarak ve 6gretim
Amacg elemanlarinca bireysel olarak gergeklestirilen aragtirma

¢ahismalartyla projelerin nitelik ve niceliginin artiriimasidir.

Gazi Teknoparkin faaliyet alanlarim gelistirerek faaliyetlerin
Hedef niteligini artirmak ve Teknoparkin uluslararasi bir konumda yer
almasim saglamak.

Performans Hedefi 6 Teknopark faaliyetlerinin gelistirilmesi

Gazi Teknopark'ta ileri teknoloji alaninda ¢esitli disiplinlere hitap eden, yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimeilik
kiiltiiriniin gelismesini saglayacak tiniversite sanayi igbirligi mekanizmalar1 ve kurumlarini1 barindiran bir ortam
sunulmas1 ve uluslararasi alanda taninan, saygin bir Teknopark olmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 | Teknoparkta yiiriitiilen proje say1isi Say1 200 230 250

Aciklama: Teknopark biinyesinde faaliyet gdsteren firmalarin yiirtittiikkleri projelerdir.

2 | Teknoparkta faaliyet gdsteren sirket sayisi Say1 125 115 120

Aciklama: 2016 yilinda Teknopark'ta faaliyet gosteren kiigiik sirketlerin alanlarini biiyiitmesi nedeniyle bolgeden
ayrilan firmalarin bosalttigialanlar mevcut firmalarimiza tahsis edilmistir. Bu nedenle 2016 y1linda firmalara toplam
tahsis edilen alan (m2) degismemis ancak firma sayimiz azalmigtir.

3 |Teknoparkta diizenlenen etkinlik sayis1 Say1 20 25 30

Aciklama: Teknopark biinyesinde diizenlenen etkinlik sayisidir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Teknoparkin gelistirilmesimesine yonelik faaliyetler 267.736 267.736
Genel Toplam 267.736 267.736
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Tablo 24 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7

Idare Adi 38.05 - Gazi Universitesi
Performans Hedefi Teknopark faaliyetlerinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Teknoparkin gelistirilmesimesine yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri 38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Teknoparkin tanitilmasina yonelik ¢aligmalarin (seminer ve egitim) yani sira sektdrdeki diger firmalara ve
iiniversitelere erisim ve isbirligi imkanlar1 saglanacak, firma tanitim ve pazarlama faaliyetlerine destek verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
_ Doéner Sermaye 0,00
g%
FA % Diger Yurt ici 267.736,00
A
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disg Kaynak ihtiyac 267.736,00
Toplam Kaynak ihtiyac 267.736,00
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Tablo 25 Performans Hedefi 7

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerin degisen kosullara
gore yeniden diizenlenmesi i¢in orgiitiin verimliligini ve etkililigini
gelistirilmesi, kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerde orgiit kiiltiiri,

Al . .
S yapis1 ve imaji konusunda farkindalik kazandirilmasi ve Gazi
Universitesinin toplum igindeki yeri, vizyon ve misyonuna uygun
olarak yeniliklerde 6ncii bir kurum olmasinin saglanmasidir.
Hedef Universitemizin ulusal ve uluslararas: alanda siirdiiriilebilir marka

degerini olusturmak.

Performans Hedefi 7

Ogrenci ve gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi
hareketliligini artirmak.

hedeflenmektedir.

Ulusal ve uluslararas: hareketliliginin arttirilarak dgrenci ve dgretim elemanlarinin gelisiminin desteklenmesi

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

Uluslararas1 degisim programlari
kapsaminda giden 6grenci sayisi

Say1 156 189 234

Aciklama: Erasmus ve Mevlana Programi kapsal

minda diger Universitelere giden 6grenci sayilaridir.

akademisyen sayist

Uluslararas1 degisim programlariyla giden

Say1 14 9 9

Aciklama: Erasmus Progranu kapsaninda giden diger Universitelere akademisyen sayisidir.

sayi1s1

Ulusal degisim programlariyla gelen 6grenci

Say1 361 160 76

Aciklama: Universitemize Mevlana ve Farabi Degisim Progranu kapsaminda gelen grenci sayisidir.

Yurtdist iiniversitler ile ortak yiiriitiilen
programlara katilan 6grenci sayisi

Say1 11 8 10

Aciklama: Universitemiz ile yurtdisi iiniversiteler arasinda ortak egitim programlar1 diizenlenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogrencilerin ve 6gretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi
1 |degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve programlara 10.874.000 105.000 10.979.000
katihmlarinin tesvik edilmesi.
Genel Toplam 10.874.000 105.000 10.979.000
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Tablo 26 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8

idare Ad1

38.05 - Gazi Universitesi

Performans Hedefi

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hareketliligini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin ve 6gretim elamanlarmin ulusal ve uluslararas1 degisim
programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve programlara katilimlarinin tegvik
edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Uluslararasilasma amaci dogrultusunda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi programlar hakkinda 6grenci ve dgretim
elemanlarin bilgilendirilerek ulusal ve uluslararasi hareketlilige katiliminin arttirilmasini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 485.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.384.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.874.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt Igi 105.000,00
= X
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 105.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.979.000,00
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Tablo 27 Performans Hedefi 8

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amacg

Universitemizin saghk hizmetleri alaninda sagladig1 gelismelerin ve
hizmet kalitesinin hedef kitleye tanitilmasi; insan kaynaklarini, bilgi
sistemlerinin ve hastalara yonelik hizmetlerin iyilestiriimesi ve

gelistirilmesi; laboratuvarlarin dogru, giivenilir, izl ve kesintisiz
hizmet verebilmesinin saglanmasi1 ve hastane giivenlik sisteminin
etkili hale getiriimesidir.

Hedef

Saglik hizmetlerinde gerekli olan fiziksel mekanlar1 olugturmak.

Performans Hedefi 8

Saghk hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in yeni alanlar yapmak,
mevcut alanlar iyilestirmek ve teknolojik altyapiy: gelistirmek.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren iilkemizin en saygin saghk kurumlarindan biri olan Gazi Hastanesi’nin
servislerinin renovasyonu ¢aligsmalari ile Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatinin siirdiiriilmesi ve Hastanemizin
bilisim ve teknolojik altyapisnin gelistirilerek saghk hizmetlerinin kalitesinin arttirilmas hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2015

2016

2017

Tutar

1 [Bakim-onarim giderleri

4.656.384

20.000.000

15.066.000

gideridir.

Aciklama: Universitemiz saglk hizmetlerinin kalitesinin arttir1imasina yonelik fiziki

mekanlarin bakim ve onarim

Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatinin

2
tamamlanma orani

Yiizde

35

100

Aciklama: Yatirim Programinda yer alan Acil Servis ve Onkoloji

Hastanesinin ihalesine gére tamamlanma oranidir.

3 | T1bbi cihaz ahm ve bakim onarim gideri Tutar

17.390.416

20.430.000

15.000.000

Aciklama: Gazi Hastanesinin teknolojik altyapisinin gelistirilmesine ve sunulan hizmetin kalitesinin arttirilmasina
yonelik yeni cihazlarin temin edilmesi ve mevcut cihazlarin bakim onarim giderleridir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatinin siirdiiriilmesi,
1 [saghk hizmeti sunulan alanlarin bakim ve onarimlarinin 111.334.000 0 111.334.000

yapilmasi

Hastanemizin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda
2 tibbi cihaz alimlari ile bakim ve onarimlarinin yapilmast 38.776.000 2.500.000 41.276.000

Genel Toplam 150.110.000 2.500.000| 152.610.000
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Tablo 28 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9

idare Adx

38.05 - Gazi Universitesi

Performans Hedefi

Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in yeni alanlar yapmak ve mevcut
fiziksel mekanlari iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatinin siirdiiriilmesi, saglik hizmeti
sunulan alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.03.30 - Uygulama ve Arastirma Hastanesi
38.05.00.01 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1
38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Saglik Hizmetlerinin daha kaliteli olarak sunulabilmesi amaciyla yeni teknolojiye sahip cihazlar temin edilecek ve
mevcut cihazlarin bakim ve onarimilari yapilacaktir. Ayrica Gazi Hastanesinin servislerinin yenilenmesi ¢aligmalariyla,
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesinin yapimina devam edilecektir.

Ekonomik Kod

01 (Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
33.371.000,00
7.934.000,00
30.000,00
0,00
0,00
69.999.000,00
0,00
0,00
111.334.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
111.334.000,00
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Tablo 29 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10

idare Ad1

38.05 - Gazi Universitesi

Performans Hedefi

Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in yeni alanlar yapmak ve
mevcut fiziksel mekanlari iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Hastanemizin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda tibbi
cihaz alimlari ile bakim ve onarimlarinin yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.03.30 - Uygulama ve Aragtirma Hastanesi
38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Universitemiz Hastanesine son iki yilda Gamma-Knife ve PET-MR gibi son teknolojiye sahip cihazlar kazandirilmg
olup, bilisim ve teknolojik altyapisnin gelistirilmesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan cihazlarin teminine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 20.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 776.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.776.000,00
_ Doner Sermaye 2.500.000,00
Z x
A ,
82 Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 41.276.000,00
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2.3.2. Temel Politika ve Onceliklerle Performans Hedefi Iliskisi

- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik, firsat esitligini artirmak, dgrencilerin bilimsel
arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmesi ve sportif, sanatsal, kiiltiirel agidan
desteklenmesi kapsaminda “Egitim, sosyal ve Kkiiltirel bina ve mekanlarim
iyilestirmek” ve “Ogrencileri sosyal ve Kkiiltiirel agidan desteklemek” oncelikli

performans hedefleri olarak belirlenmistir.

- Ogrenci ve dgretim eleman: degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi
programlarin arttirilmasi, egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna
siirecine uygun olarak planlanmasini ve uygulanmasini saglamak amaciyla “Ogrenci
ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hareketligini arttirmak” performans

hedefi belirlemistir.

- Akillh uygulamalarin kullaniminin yayginlastirilarak bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda altyap1 ve kapasite artiriminin desteklenip, egitim birimlerinin donanim ve
fiziki altyapilar gelistirilmesi kapsaminda “Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak
icin kiitiiphane olanaklarini ve erisimini siirekli iyilestirmek™ performans hedefleri

olarak belirlenmistir.

- Kamu kurum-kuruluslart ve sanayi kuruluslariyla isbirligini gelistirmeye yonelik
projelerin desteklenmesi ile evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi
olan projelere ve AR-GE ¢alismalarina agirlik verilmesine yonelik olarak “ Kurum igi
ve diger kurum-kuruluslar ile ortak yiiriitiilen projelerin sayisimi arttirmak” ve
“Arastirma triinlerinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi” performans hedefleri

olarak belirlenmistir.

- Uluslararas1 rekabetci teknolojik {irlin ve markalarin ortaya ¢ikarilmasi, Ar-Ge
faaliyetlerinin artirilmast ve yayginlastirilmasina yonelik “Teknopark faaliyetlerinin

gelistirilmesi” performans hedefi olarak belirlenmistir.

- Saglikli hayat tarzinin tesvik edilerek daha erisebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik
hizmeti sunulmasi ve saglik hizmeti sunumunda klinik miidahalelerin etkinliginin

saglanmas1 kapsaminda, “Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in yeni alanlar
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yapmak ve mevcut fiziksel mekanlar iyilestirmek™ performans hedefleri olarak

belirlenmistir.

2.4. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Universitemizin 2017 Yili

Performans

Programi’nda yer

alan hedeflerin

355.754.000,00 TL’si biit¢e i¢i ve geri kalan 39.764.736,00 TL’si ise biit¢e dis1 olmak
tizere toplam 395.518.736,00 TL ile finanse edilmesi planlanmigtir. 2017 Y1l Performans

Programi’nda belirlenen faaliyetlerin maliyeti, toplam kaynak ihtiyacinin %46,68’ini

olusturmaktadir.

Tablo 30 Toplam Kaynak Thtiyaci Tablosu

DIGER
FALIYET GENFLYGNETiM ?&R;:f::
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) LT ig;&,f,ﬁl L GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR
TOPLAMI
_ | 01|Personel Giderleri 150.584.000,00| 324.004.000,00 0,00{ 474.588.000,00
é 02|SGK Devlet Primi Giderleri 26.200.000,00| 48.723.000,00 0,00 74.923.000,00
E 03|Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.733.000,00f 46.711.000,00 0,00 85.444.000,00
g 04|Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
;)‘ 05|Cari Transferler 0,00 19.385.000,00 0,00 19.385.000,00
:§ 06|Sermaye Giderleri 140.237.000,00| 12.873.000,00 0,00{ 153.110.000,00
07|Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08|Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09|Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 355.754.000,00| 451.696.000,00 0,00| 807.450.000,00
E Déner Sermaye 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 37.264.736,00 0,00 37.264.736,00
? Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
:§ Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci| 39.764.736,00 0,00 39.764.736,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 395.518.736,00( 451.696.000,00 0,00( 847.214.736,00
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Tablo 31 idare Performans Tablosu

2 2017
S
= A
€ oy Agiklama Biitge igi Biite Disi Toplam
o WS
« 9 2’: (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o I| w
Ogrencileri sosyal kiiltiirel ve ekonomik agidan 29.438.000,00| 3,65 0,00 0,00 29.438.000,00| 3,47
desteklemek.
1 |Ogrenciler igin sosyal — kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi 25.477.000,00| 3,16 0,00/ 0,00 25.477.000,00| 3,01
Ogrencilerin ekonomik yénden desteklenmesine yénelik
2 |olarak kismi zamanli galisma imkani saglanmasi ve yemek 3.961.000,00{ 0,49 0,00( 0,00 3.961.000,00| 0,47
bursu verilmesi.
Egitim ve sosyal, kiiltiirel bina ve mekanlari iyilestirmek. 56.452.000,00| 6,99 0,00( 0,00 56.452.000,00| 6,66
3 |Bina ve mekanlarin yapimi,bakimi ve donanimi 56.452.000,00| 6,99 0,00/ 0,00 56.452.000,00| 6,66
Basil ve dijital ortamda bilgiye ulagmak icin kiitiiphane
olanaklarini ve erigimi siirekli iyilestirmek, kitiiphane 7.113.000,00| 0,88 0,00( 0,00 7.113.000,00| 0,84
koleksiyonunu gelistirmek.
4 K‘utupﬁahedekl kitap ve sureli yayinlarin niteliginin ve 7.113.000,00| 0,88 0,00| 0,00 7.113.000,00| 0,84
niceliginin artiriimasi
Aragtirma driinlerinin nitelik ve niceligini artirmak. 82.563.000,00( 10,23 0,00/ 0,00 82.563.000,00( 9,75
Arastirmacilarin yurt igi ve yurt digi ¢alisma faaliyetlerine
5 |yonlendirilerek akademik galismalarin artirilmasi ve tesvik, 82.563.000,00| 10,23 0,00( 0,00 82.563.000,00] 9,75
odil vb. uygulamalarin gelistirilmesi
Kurum igi ve diger kurum-kuruluslar ile ortak yiriitiilen
L 19.204.000,00 2,38 36.892.000,00| 92,78 | 56.096.000,00| 6,62
projelerin sayisini artirmak.
Universite ici k kl kl
g |Universite ici ve disi kaynaklardan desteklenen aratirma 19.204.000,00| 2,38 | 36.892.000,00| 92,78 | 56.096.000,00| 6,62
projelerinin artirilmasinin tesvik edilmesi.
Teknopark faaliyetlerinin gelistirilmesi. 0,00 0,00 267.736,00( 0,67 267.736,00( 0,03
7 |Teknoparkin gelistirilmesimesine yonelik faaliyetler 0,00| 0,00 267.736,00 0,67 267.736,00| 0,03
Og i ve ogretim el | lusal lusl
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi 10.874.000,00| 1,35 105.000,00{ 0,26 | 10.979.000,00 1,30
hareketliligini artirmak.
Ogrencilerin ve dgretim elamanlarinin ulusal ve
8 [uluslararasi degisim programlari hakkinda bilgilendirilmesi 10.874.000,00 1,35 105.000,00| 0,26 10.979.000,00 1,30
ve programlara katilimlarinin tesvik edilmesi.
Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi icin yeni alanlar
yapmak, mevcut alanlari iyilestirmek ve teknolojik 150.110.000,00( 18,59 2.500.000,00( 6,29 | 152.610.000,00| 18,01
altyapiy: gelistirmek.
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatinin stirdtrilmesi,
9 [saglik hizmeti sunulan alanlarin bakim ve onarimlarinin 111.334.000,00{ 13,79 0,00 0,00 | 111.334.000,00| 13,14
yapiimasi
Hastanemizin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
10 |kapsaminda tibbi cihaz alimlari ile bakim ve onarimlarinin 38.776.000,00 4,80 2.500.000,00( 6,29 41.276.000,00| 4,87
yapiimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 355.754.000,00| 44,06 | 39.764.736,00( 100,00 | 395.518.736,00| 46,68
Genel Yonetim Giderleri 451.696.000,00( 55,94 451.696.000,00( 53,32
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 807.450.000,00( 100,00 | 39.764.736,00| 100,00 ( 847.214.736,00| 100,00
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I11. EKLER

EK 1: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN

TABLO

Tablo 32 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine fliskin Tablo

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogrencileri sosyal kiiltiirel ve ekonomik
acidan desteklemek.

Ogrenciler igin sosyal — kiiltiirel
faaliyetlerin artiriimasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin ekonomik yonden
desteklenmesine yonelik olarak kismi
zamanli ¢galisma imkani saglanmasi ve
yemek bursu verilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Egitim ve sosyal, kilturel bina ve
mekanlari iyilestirmek.

Bina ve mekanlarin yapimi,bakimi ve
donanimi

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Basili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak
icin kiitiphane olanaklarini ve erigimi
surekli iyilestirmek, kitliphane
koleksiyonunu gelistirmek.

Kituphanedeki kitap ve sireli yayinlarin
niteliginin ve niceliginin artiriimasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Arastirma Urlnlerinin nitelik ve niceligini
artirmak.

Arastirmacilarin yurt igi ve yurt digi
¢alisma faaliyetlerine yonlendirilerek
akademik galismalarin artiriimasi ve
tesvik, 6dil vb. uygulamalarin
gelistirilmesi

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Kurum igi ve diger kurum-kuruluslar ile
ortak yurutilen projelerin sayisini
artirmak.

Universite ici ve disi kaynaklardan
desteklenen arastirma projelerinin
artirilmasinin tesvik edilmesi

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Teknopark faaliyetlerinin gelistiriimesi.

Teknoparkin gelistirilmesimesine yénelik
faaliyetler

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi hareketliligini artirmak.

Ogrencilerin ve &gretim elamanlarinin
ulusal ve uluslararasi degisim
programlari hakkinda bilgilendirilmesi ve
programlara katilimlarinin tesvik
edilmesi

UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi
i¢in yeni alanlar yapmak, mevcut alanlari
iyilestirmek ve teknolojik altyapiyi
gelistirmek.

Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi
ingaatinin sirdirtlmesi, saglk hizmeti
sunulan alanlarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Hastanemizin teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi kapsaminda tibbi cihaz
alimlari ile bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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