SUNUS

Gazi Universitesi, koklii gecmisi Cumhuriyetin ilk yillarina kadar uzanan, ulusal
diizeyde kendini kabul ettirmis, ¢cogu alanda tlilkemizde ilk ii¢ iiniversite arasinda yer alan,
yaptig1 basarili yayinlar ve yiiriittigii projeler ile uluslararasi diizeyde de taninirligi artan
bir {iniversitedir. Universitemiz bir taraftan egitim ve 6gretim faaliyetleri ile iilkemizdeki
uygulamali ve pratik bilimsel altyapimnin gelismesine katki saglarken diger taraftan kamu
kurum ve kuruluslari ile sanayi kuruluslarina sagladigi egitim, sinav, danigsmanlik ve proje

ortaklig1 faaliyetleri ile katma degeri yliksek bir liniversite olmaya devam etmektedir.

Universitemizde 2014-2018 Stratejik Plan1 gercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak ¢ikartilan Performans
Programlar1 hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun
olarak 2015 Yili Performans Programi hazirlanmistir. 2015 Yili Performans Programi ile
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan éncelikli amag¢ ve hedefler dogrultusunda 9
adet performans hedefi ve bu hedeflere uygun 11 adet faaliyet belirlenmistir. Bu hedeflere
ulagsmak icin gerceklestirilecek faaliyetlerin biit¢e ici ve biitge dis1 kaynaklar ile finanse

edilmesi planlanmistir.



Universitemiz 2015 performans programi amaglarimi  gergeklestirmek ve
hedeflerine ulagmak tizere Oncelikli olarak; bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmay:
planlamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz ve 8gretim iiyelerimizin web tabanl egitim
ve uzaktan egitim ile desteklenmesi diiliniilmektedir. Diger taraftan iiniversitemiz
genelinde biirokrasinin azaltilmasi ve islem hizlarinin artmasim saglamak amaciyla web

tabanli Evrak Yonetim Sistemine ve elektronik imza uygulamasina ge¢ilmistir.

Universitemiz, bilimsel sayginlifi ve rasyonel faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat
ve spor alanlarinda ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmak, 6zgiin diisiince ve caligmalari
ile kendi sahasinda onder &grenciler yetistirmek, bilim dallar1 arasindaki ortak calismalari
disiplinler iistii boyuta tagimak, toplumun hizla degisim siirecinde iletisim araglari ile halka
hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak, stratejik hedeflerine

ulagmak tizere gerekli ¢aligmalari yiiriitmeye azimle devam edecektir.

Universite yonetimi olarak bu stratejik amaglara ulasmak i¢in; katilimei, seffaf, hesap
verebilme odakli evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim
anlayigim benimsemis bulunmaktayiz. Universitemizin yeni dénem yeni yonetim anlayisi ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygmhgmi artiran ve lider bir iiniversite konumuna

ulasacagina olan inancimiz tamdr.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.
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I. GENEL BIiLGILER

Atatiirk¢ii diisiincenin simgesi olan Gazi Universitesinin temelleri Ulu Onderimiz
ve yakin arkadaslarmin ortaokullara 6gretmen yetistirmek icin Orta Ogretmen Okullar:
kurulmasi fikriyle atilmistir. 1924°de kurulus ¢alismalart baglayan Orta Muallim Mektebi,
1926 yilinda iki y1l 6gretim siireli ve yalniz edebiyat subesinden ibaret olarak Konya'da
acilmistir. Gegici bir yonetmelikle ¢alismalarina baslayan Okul, kurulusundan 7 ay sonra

Ankara’ya, degisimin ve gelisimin baskentine taginmustir.

Milletin kimligini olusturacak giicii elinde tutan egitim ordusunun en énemli kalesi
olan Orta Muallim Mektebinin ad1 1929 yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii" olarak degistirilmis ve Mimar Kemalettin tarafindan yapilan binasinda egitim
vermeye baslamistir. 1929 -1948 arasinda Resim-is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim
(Pedagoji), Fransizca, Ingilizce, Almanca boliimleri kurulmustur. 1976 yilinda “Gazi

Egitim Enstitlisii” adin1 alarak 1982 yilina dek hizmetini siirdiirmiistiir.

1982 yili ise yeni bir doniim noktasi olmustur. Cumhuriyetle birlikte dogan bu
kokli kurulus, 1982 yilinda ¢ikarilan 2809 Sayili Kanunla tiniversiteye doniistiirilmiistiir.
Bu doniisiim sirasinda Gazi Egitim Enstitiisii, 1935 yilinda kurulan “Ankara Yiiksek
Teknik Ogretmen”, “Ankara Kiz Yiiksek Teknik Ogretmen”, 1952 yilinda kurulan
“Ankara lktisadi Ticari Ilimler Akademisi”, 1973 yilinda kurulan “Ankara Miihendislik

Mimarlik Akademisi” ve bunlarin bagli birimleri ile bir araya getirilmistir.

Kurulusu ile birlikte hizla biiyliyen, ulusal diizeyde kendini kabul ettirerek
uluslararas: diizeyde iliskiler gelistiren ve ilklere imza atarak yol alan Gazi Universitesi
Corum, Kastamonu ve Kirsehir illerinde degisik fakiilteler kurup gelistirerek bu illerimize
de birer tiniversite kazandirmistir. Bugiin kendisine bagli olarak egitim-6gretimini siirdiiren
22 fakiiltesi, 7 enstitiisii, 5 yliksekokulu, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 7 meslek
yiiksekokulu ile Gazi Universitesi, adin1 aldig1 Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'e yarasir bir

yiiksek 6gretim kurumu olarak gelecegin aydinlik yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.



1.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUK
1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig tlizere Yiiksekogretim Kurumlar “Cagdas
egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmastir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi gergevesinde

Yiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yliksekdgretim kurumlarin

gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik

yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,



e  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmalk,
sonuglarint toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim - 0gretim ve seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici

onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.1.2. Rektor

2547 Sayili Kanunun 13’ncii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor,
profesdr akademik unvanmina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin c¢agrisi ile
toplanacak iiniversite Ogretim {yeleri tarafindan secgilecek adaylar arasinda
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,

tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.



Gorevleri;

e Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarimi uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara

baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.



5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11. maddesi geregince iist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planima, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden

Bakana kars1 sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve i¢ Denetgiler araciligiyla yerine getiritler.

1.1.3. Senato
Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki

defa toplanir.

Gorevleri;

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin

bu konudaki Onerilerini karara baglamak,

o Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlaria

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesdrden olusur.

Rektdr gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Universite ydnetim
kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine

getirir.

e Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,



1.1.5. Fakiilte Organlar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlari dekan,

fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak {izere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan

Dekan rektoriin onerecegi liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan

yiiksek 6gretim kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin G6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore kars1 birinci derecede sorumludur.



1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlar

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 19. ve 20. maddelerinde enstitii ve
yiiksekokul organlari; enstitii ve yiiksekokul miidiirli, enstitii ve yliksekokul kurulu ve

enstitii ve yliksekokul yonetim kurulundan olugmaktadir.

1.1.6.1 Yiiksekokul ve Enstitii Midiirii

Enstitii ve yliksekokul miidiirii, ii¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Gnerisi lizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul ve

enstitli bakimindan yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul
ve Enstitii Midiirii “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist

yOneticisi harcama yetkilisidir.”

5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biitcelerden harcama yapilabilmesi
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri
harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarima kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve

bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1.3.1. Fiziki Alan

1.3.1.1. Kampiis Alanlar

Tablo 1 Kampiis Alanlari

MULKIYET DURUMUNA GORE TASINMAZ ALANI (M?)
YERLESKE ADI

UNIVERSITE MALIYE/HAZINE TOPLAM
MERKEZ KAMPUS 45.400 339.558 384.958
BESEVLER BOLGESi 97.471 97.471
MALTEPE BOLGESI 12.336 21.184 33.520
EMEK KAMPUSU 11.624 11.624
TUNUS CADDESI 1.094 1.094
GOLBASI KAMPUSU 255.643 255.643
CUBUK KAMPUSU 343.597 343.597
AKYURT BOLGESi 4.398 4.398
CANKAYA BOLGESI 760 760
POLATLI KAMPUSU 9.698 9.698
KIZILCAHAMAM 538.554 538.554
TOPLAM 607.914 1.073.403 1.681.317

* Kapali Alanlar Toplamu: 644.856 m*

(derslikler, kapal1 spor alanlari, depo ve arsivler, sosyal tesisler, hastaneler, lojmanlar vs.)

*Toplam Agik Alan: 1.487.602 m’
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1.3.1.2. Hastane Alanlar

1.3.1.2.1. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi)

Tablo 2 Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi) Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 1 5.550
Yogun Bakim 9 1.990
Ameliyathane 18 2.560
Klinik 1 30.625
Laboratuar 10 3.200
Eczane 1 605
Radyoloji Alan1 1 2.800
Niikleer Tip Alani 1 1.415
Sterilizasyon Alani 1 1.400
Mutfak 1 1.100
Camagirhane 1 457
Teknik Servis 1 140
Poliklinik Binas1 1 24.020
Idari, Hizmet, Tetkik Katlar 17.530
Radyoterapi Alani 1 684
Hemodiyaliz Alani 1 1.500
E Blok 38.400
Has tane Toplam Kapali1 Alani 133.976
1.3.1.2.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tablo 3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlar
L Say1 Alan . Say1 Alan
Birim (Adet) () Birim (Adet) @)

Acil Servis Niikleer Tip Alant

Yogun Bakim Sterilizasyon Alant 1 93,46
Ameliyathane 1 Mutfak 1 400
Klinik 8 2.584,50|Camagrrhane 1 29
Laboratuar 5 Teknik Servis 4 100
Eczane Biirolar, Depo vs 6.945,50
Radyoloji Alant 1 E Blok 2.626,90
Hastane Toplam Kapali Alan 13.759,36
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1.3.2 Tasit Sayisi

Tablo 4 Tasit Sayis1

HiZMET ALIMI
SIRA P MEVCUT TASIT SURETIYLE
NO L] (@2 SAYISI EDINILEN TASIT Ll
SAYISI*
TO1 Binek il (*
Ola inek otomobil (*) 0 10 10
TO1b Binek ot bil (**
inek otomobil (**) 0 0 0
TO2 Binek otomobil
8 5 13
TO3 Station-Wagon
4 0 4
T04 Arazi binek (Enaz 4, en gok 8 kisilik) 1 0 1
TO5 Minibiis (Suriict dahil en fazla 15 kisilik) 2 1 8
T06 Kapti-k: Arazi
apti-kagti (Arazi) 0 0 0
T07 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 Kkisilik) 5 0 5
TO8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 0 0 0
TO9 Panel
0 1 1
T10 Midibis (Suriicti dahil en fazla 26 kisilik) 5 0 )
Tila Otobiis (Sirici dahil en az 27 kisilik) 0 0 0
Ti1 tobiis (Siiriicii dahil 41 Kisilik
b Otobiis (Surticti dahil en az isilik) 11 0 11
T12 Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligr en az 3.501 Kg. 1 0 1
T13 Kamyon sasi-kabin tam yuklt agirligi en az 12.000 Kg. 1 0 1
T14 Kamyon sasi-kabin tam yuklt agirligi en az 17.000 Kg. 0 0 0
T15 Ambul Tibbi d |
mbulans (Tibbi donanimli) 8 0 8
T16 Ambul i hizmetleri igi
mbulans arazi hizmetleri igin 0 0 0
T17 Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak lzere 0 0 0
T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik
0 0 0
T19 Motorsiklet en az 600 cc.lik
rsi z i 0 0 0
T22 Diger Tasitlar 2 0 2
TOPLAM 50 17 67

*Yukaridaki tabloda belirtilen tasitlar haricinde Universitemizde &grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinde kullanilmak
lizere kilometre esasina gére Saglik,Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanliginin biitgesinden midibis ve otobiis kiralamasi yapiimaktadir.
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi islem Dairesi Bagkanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin etmekte Universite dgrenci
ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erigimi, mobil erisim, sunucu,
yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Universitemizin bilisim alt yapisi
asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

-Donamim ve Teknik Alt Yapi

Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, dns hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde

giiclii sunucularimiz hizmet vermektedir. Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web,

dns hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde 95 adet sunucu hizmet vermektedir.

-AG DONANIMI

- Ag ve Internet Hizmetleri

Gazi Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi

Sistem ve ag mimarisi i¢erisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida ag¢iklanmstir.
Ana Omurga (Cisco Catalyst 6509)

Gazi Universitesi merkez kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya fiber baglanti
bulunmaktadir. D1s yerleskelerden merkez kampiise yakin olanlar (Dis Hekimligi, Tip,
Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik) ana omurgaya fiber kablo ile baglanmaktadir.

Uzak kampiisler ise Anadolu Agi iizerinden ana omurgaya baglanmaktadir.
Model: Cisco Catalyst 6500

Cihaz Uzerindeki Modiiller:

32-Gbps paylasimli veri yolu, 9 adet slot

Gigabit Ates Duvari (Firewall) Modiilii

Cisco Network Analiz Modulii (NAM-Network Analysis Module)

Cisco Kablosuz Servis Modulii (WISM-Wireless Services Module)

Bir bakir, iki fiber modiili
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VMware (IBM)

VMware bes adet fiziksel sunucudan olugmaktadir. Bir sunucu yonetim igin
kullanilmaktadir. S6z konusu sunucular ile bulut bilisim (Cloud Computing)
yapilabilmektedir. Boylece, ayn1 konfigiirasyona sahip sunucular kisa zaman
kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir. Ayrica, sunucularin tek
merkezden yonetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diigtiriilmektedir. VMware iizerinde
“DMZ”, “LAN”, “Network” bdlgelerinde toplam 90 sanal sunucu hizmet vermektedir.
Sekil 1.2 de VMware iizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim mimarisi
gosterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN switch araciligi ile Veri depolama ve Teyp

initesine baglanmaktadir.

Sunucu sayist: 4 adet (Her biri 4 islemcili , 6 ¢ekirdekli)

Model: IBM 3850MZ

Islemci: Intel XEON E7450 2.4 GHZ

RAM : 98 GB

DNS : iki adet DNS (Domain Name Server) sunucumuz bulunmaktadir.

Bunlar asagida verilmistir.
DNS-21 (Ana-Master DNS)
Sistem ozellikleri:

Cift ¢ekirdekli 2 adet XEON 2,5 islemci
10 GB bellek

Debian Linux isletim sistemi

- 100 GB Hard Disk

DHCP Sunucusu

Sistem Ozellikleri:

Cift ¢ekirdekli 1 adet XEON 2.4 islemci
4 GB bellek

Debian isletim sistemi

- 200 GB Hard Disk
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Sanallagtirma disinda 6 adet gercek sunucu hizmet vermektedir. Bunlar, iki adet DNS
Sunucu, bir adet DHCP Sunucu, bir adet Alan Kontrol Sunucusu, bir adet E-posta

Sunucusu ve bir adette Duvar Sunucusudur.

Alan Kontrol Sunucusu

Sistem o6zellikleri:

- Cift ¢ekirdekli 1 adet XEON 2,8 islemci
- 4GB bellek

- Windows 2003 isletim sistemi

E-Posta Sunucusu

E-Posta islemleri i¢in bir adet sunucu kullanmaktayiz. E-Posta islemleri iginde
akademik,idari ve 6grenci posta hizmetleri bulunmaktadir. Sisteme digaridan gelen biitiin
mailler bir ¢ok kurallardan ve taramalardan gegerek en son kullanicinin e-posta kutusuna
diismektedir. Devamli gelisen virlisler, spamlar, pishing teknikleri ile miicadele

edilmektedir. Sunucunun 8 Gigabit veri transfer hizt bulunmaktadir.
Sunucunun Modeli : Fujitsu Primergy RX300 S7

RAM : 64 GB

Islemci : 32* 1200 MHZ (32 ve 64 bit desteklenmektedir)

Giivenlik Duvar Sunucusu

Sistem ozellikleri:

- AMD Opteron 2,8 islemci
- 6 GB bellek

- Debian isletim sistemi

- 400 GB Hard Disk
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Cisco ASR 1006 Yonlendirici (Router)
S6z konusu cihaz tlizerinden yonlendirme yapilmaktadir.

Modiiler bir yapiya sahip olan ve {izerinde ¢esitli ara yliz kartlar1 takilabilen 12 adet
yuva bulunmaktadir. Cihaz iizerinde, 5 adet Gigabit Ethernet ara yiiz kartinin takilabildigi
yuva bulunmakta ve bu yuvalardan 3 tanesine 1000BaseSX, 2 tanesine ise 1000BaseL X
arayiiz kart1 takilidir. Yonlendiricinin IP paket iletim performansi IPv4 forwarding, IP
Multicast, ACL, QoS, Reverse Path Forwarding (RPF) ve Sampled NetFlow 6zelliklerinin
birlikte kullanildigi durumda 10 Mbps olmaktadir. Cihaz iizerinde 16 bin adet erisim
denetim listesi (ACL, Access Control List) tanimlanmaktadir.

Veri depolama (Data storage)

Toplam Disk Alan1:72 TB

Yazilim: IBM Director Console

Eposta Sunucusu Igin Ayrilan Alan: 5 TB
VMware i¢in ayrilan Alan : 15 TB

Yedekleme i¢in ayrilan Alan: 40 TB (20 TB yedek, 20 TB Bos Kapasite)
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Universitemizde kullanilan baslica bilgi sistemleri ile bilgi ve teknolojik kaynaklar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5 Bilgi Sistemleri

Sdrekli Egitim Bilgi Sistemi Gazi Panel Bilgi Sistemi

Bilimsel Arastirma Bilgi Sistemi GUADEK Bilgi Sistemi

ihale Bilgi Sistemi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
Websitem Say2000i

ilan Bilgi Sistemi e-Biltce

Acik Arsiv Bilgi Sistemi Harcama Yonetim Sistemi

Canlhli Yayin Bilgi Sistemi Hukuk Bilgi Sistemi

e- Gazi Portal Sdurekli Egitim Bilgi Sistemi
Muhasebe Bilgi Sistemi Saglik Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Tasinir Bilgi Sistemi

Performans Bilgi Sistemi Kutiphane Yayin istek Bilgi Sistemi
Telefon Defteri Bilgi Sistemi istatistik Bilgi Sistemi

Tablo 6 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar*

CINSI SAYI CINSI SAYI
MASAUSTU BILGISAYAR 18.795 PROJEKSIYON 1.202
CEP BILGISAYARI 47 SLAYT MAKINESI 19
DizUSTU BILGISAYAR 1.841 TEPEGOZ 166
TABLET BILGISAYAR 21 BARKOT OKUYUCU 0
DOKUNMATIK BILGISAYAR 207 BASKIMAKINESI 55
DIGER BILGISAYAR 76 FOTOGRAF MAKINESI 228
YAZICI 3.846 KAMERALAR 425
TARAYICI 274 TELEVIZYONLAR 491
FOTOKOPI 257 _

MIKROSKOPLAR 731

FAKS 105

12013 yili sonu itibariyledir.
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 2014 yil1 itibariyle 4.167’si (5’i yabanci uyruklu) akademik olmak
lizere 7.756 personel gorev yapmaktadir. Universitemizde gérev yapan personel sayisi
karsilastirmali olarak asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 3 Gazi Universitesi Personel Sayis1 2012-2013

2013-2014 YILLARI PERSONEL SAYISI

i Akademik Personel i idari Personel

4167

2013 2014
- J

Universitemizde gorev yapan akademik personelin %23’ profesér unvanina

sahiptir. Unvanlarina gére akademik personelin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7 Akademik Personel Sayisi

UNVANI PERSONEL SAYISI
Profesor 952
Docent 510
Yardimci Dogent 632
Ogretim Gorevlisi 361
Okutman 229
Arastirma Gorevlileri 1.315
Uzman 168
TOPLAM 4.167
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Universitemizde akademik personelin yam sira 3.589 idari personel gorev
yapmakta olup, idari personelin 3.531’i 657 sayili Kanunun 4-a, 58’i ayn1 kanunun 4-b

maddesine gore ve 31 personel ise is¢i statiisiinde istihdam edilmektedir.

Tablo 8 idari Personel Sayis1

GOREV UNVANI 2013 2014
Memur 3.602 3.589
657/4-a 3429 3531
657/4-b 173 58
Gegici Isci Sayisi 1
Siirekli Isci Sayist 33 31
Toplam 3.636 3.620
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1.5. DIGER HUSUSLAR
1.5.1. Ogrenci Sayilari

Universitemizde 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde 1.866 yabanci
uyruklu olmak iizere toplam 77.979 Ogrenci Ogrenim gdrmektedir. Universitemizin

2010-2014 donemine iliskin 6grenci sayis1 agagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 4 Gazi Universitesi 2010-2014 Ogrenci Sayilar1

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI
72341 76766 77250 77979
2010 2011 H 2012 H 2013H 2014
w0 I I I I /

Ogrenci sayillariin ~ e@itim  programlarma gore dagilimi  incelendiginde,
ogrencilerimizin %.64’liniin lisans programlarinda kayitli oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte lisans programlari kapsaminda yurtdisi {lniversiteler ile ortak yiiriitiilen Ti¢
programda 48 Ogrenci bulunmaktadir. Egitim programlarina gore Ogrenci sayilarinin

yiizdesel dagilimi asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 5 Egitim Programlarina Goére Dagihim

EGiTiM PROGRAMLARINA GORE DAGILIM

m LiSANS
62% = ONLISANS
LiISANSUSTU
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Tablo 9 2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Birim Bazinda Ogrenci Dagihmlar:

ONLISANS-LISANS YUKSEK LISANS SANATTA
BiRiM ADI . . | UZAKTAN - —TUZAKTAN | yEmErLiLiKk | PO KTORA| TOPLAM
I OGRETIM |11 OGRETIM | ~Lou o TEZLi TEZSIZ | =Lt
BILISIM ENSTITUSU 372 221 468 98 1.159
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 3.765 265 1.065 5.095
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4.771 115 1171 6.057
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 450 82 65 597
SAGLIK BILIMLERI{ ENSTITUSU 716 676 1.392
SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU 4.675 310 50 1.468 6.503
ENSTITU TOPLAM 20.803
Di$ HEKIMLIiGI FAKULTESI 813 813
ECZACILIK FAKULTESI 745 745
EDEBIYAT FAKULTESI 2.830 840 3.670
ENDUSTRIYEL SANATLAR EGITIM
- - 116
FAKULTESI 116
FEN FAKULTESI 1.770 1.180 2.950
GAZi EGITIM FAKULTESI 6.890 1.165 8.055
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 270 270
HUKUK FAKULTESI 1.950 1.950
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 5.949 3141 9.090
FAKULTESI
ILETIiSIM FAKULTESI 1.183 153 1.336
MESLEKI EGITIM FAKULTESI 176 176
MIMARLIK FAKULTESI 833 833
MUHENDISLIK FAKULTESI 3.518 1.403 4.921
POLATLI FEN EDEBiYAT FAKULTESI 751 751
SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI 1.374 1.374
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 571 110 681
TEKNIK EGITiM FAKULTESI 896 645 1.541
TEKNOLOJI FAKULTESI 2.375 2.375
TIP FAKULTESI 2.612 2.612
TICARET VE TURIZM EGITIM
. ; 194

FAKULTESI 162 82
TURIZM FAKULTESI 1.460 670 2.130
FAKULTE TO PLAMI 46.583
TURK MUZiGi DEVLET 9% 9%
KONSERVATUVARI
BANKACILIK VE SIGORT ACILIK 195 67 262
YUKSEKOKULU
BEDEN EGITiMi VE SPOR

. i 1.520
YUKSEKOKULU 1110 410
TAPU KADASTRO YUKSEKOKULU 132 132
YUKSEKO KUL TO PLAMI 2.010
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 157 157
ANKARA MESLEK YUKSEKOKULU 275 250 525
ATATURK MESLEK YUKSEKOKULU 1.309 1.451 2.760
GAZi MESLEK YUKSEKOKULU 464 430 1.790 2.684
TAPU KADASTRO MESLEK

A 98
YUKSEKOKULU 83 15
POLATLI SOSYAL BILIMLER MYO 431 431
KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 35 35
MALIYE MESLEK YUKSEKOKULU 59 59
OSTiM MESLEK YUKSEKOKULU 321 134 455
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 087 145 1132
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MYO 267 267
MESLEK YUKSEKO KULU TO PLAM 8.603
GENEL TOPLAM 77.999
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2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize 17.006 &grenci kontenjani
verilmistir. Birim bazinda 6grenci kontenjanlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10 2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari

2014-2015
P ORGUN 20retim :
ONLISANS |  LISANS | YOKSEKLISANS | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | YUKSEKLISANS [DOKTORA
Fen Fakiiltesi 210 270
Milhendislik Fakilltesi 575 575
Mimarlik Fakiiltesi 190 190
Teknoloji Fakilltesi 577 577
FEN LR Tapu Kadastro Yiiksekokulu 45 45
Teknik Bilimler Yiiksekokulu 210 210
KazanM.Y.0 30 30
Biligim Enstitiisii 208 82 1084 1374
Fen Bilimleri Enstitiisii 913 91 340 1344
TOPLAM 300 1657 12 173 1424 4675
Edebiyat Fakilltesi 635 635
(Gazi Egitim Fakilltesi 1410 1410
Hukuk Fakiittesi 500 500
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1120 1120
letisim Fakiltesi 25 25
Sanat ve Tasarim Fakilltesi 250 250
Turizm Fakilltesi 334 334
Polatl Fen Edebiyat Fakiiltesi 185 185
S.QSYAL Giizel Sanatlar Fakilltesi 80 80
BILIMLER
Tiirk Miizigi Deviet Konservatuari 60 60
Bankacillk ve Sigortacillk Y.0. 10 10
Polatli Sosyal Bilimler M.Y.0 480 480
Beden Egitimi ve Spor Y.0. 210 210
Giizel Sanatlar Enstitilsii 138 m 215
Sosyal Bilimler Enstitiisii 990 356 110 1456
Egtim Bilimleri Enstitisii 541 186 80 807
TOPLAM 480 5069 1669 619 190 8027
Dig Hekimligi Fakilltesi 120 120
Eczacillk Fakilltesi 115 115
. Tip Fakilltesi 400 400
.S'.\GUK . |Sagiik Bilimleri Fakiiltesi 440 440
BILIMLERI
Saglik Hizmetleri M.Y.0. 330 330
Saglik Bilimleri Enstitiisii 188 170 358
TOPLAM 330 1075 188 170 1763
GENEL TOPLAM 1110 7801 2978 962 0 0 1614 0 14465
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1.5.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nde

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11 Merkez Kiitiiphane Kaynaklar

koleksiyonunda bulunan kaynaklar

Kitap Sayisi 242.220
Kitap Dis1 (DVD,CD,VCD) 20.027
Basili Tez 12.569
Acik Erisim Tez 10.117
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 524
Ciltlenmis Yayin Sayisi 79.670
Elektronik Dergi Aboneligi 146
Elektronik Yayin Sayisi 2.323.856
E-Kitap 157.410
E-Tez 2.100.000
E-Dergi 61.314
E-Referans 120
Elektronik Veri Tabani 92

1.5.3. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Hizmetler ve Spor Hizmetleri

Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin 0gle yemekleri aynt mutfaklarda

hazirlanmakta ve ayni1 ¢esit yemek degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Universitemize ait 7 adet mutfak ve 29 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti

sunulmaktadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set-secimsiz meniilerle giinde ortalama 13.000

kisiye 6gle yemegi verilmektedir.

Diyetisyenler Fakiilte biinyelerinde

gorev alarak Ogrenci

ve personelin

yemeklerinin daha saglikl ¢ikartilabilmesi i¢in kontrol mekanizmasi olusturmaktadir.

Planlanan meniiler dogrultusunda yemek hazirlig:

icin gerekli tim gida

malzemeleri birinci kalite iriinlerden secilerek O6grenci ve personellerimize kaliteli ve

saglikli yemek 6giinleri sunulmaktadir.
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Universitemiz mutfak ve yemekhaneleri denetlemek iizere hijyen ve sanitasyon
komisyonu kurulmustur. Bu komisyon biitiin birimleri dolasarak fiziksel kosullarin

diizeltilmesi igin gerekli calismalar1 yapmaktadir.

Tedarik¢i firmalarin getirdikleri gida ve temizlik malzemeleri, beslenme hizmetleri

biriminde ¢alisan diyetisyen ve gida miihendisi tarafindan teslim alinmaktadir.

Diyetisyen ve gida miihendisleri mutfak, depo, yemekhane ve diger birimler
diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiyac oldukca alet ve ekipmanlarin bakim ve onarim

caligmalar1 yapilmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlar1 6grencilerimizin ekonomik durumlart géz oniinde

bulundurularak diizenlenmektedir.

Yemek hizmetlerinin ticretlendirilmesi akilli kart sistemiyle yapilmaktadir. Akilli

kart ayn1 zamanda 6grenciler i¢in 6grenci karti olarakta kullanilmaktadir.

Beslenme Biriminde gorev alan diyetisyenler 6gleden sonra poliklinik hizmeti

vererek dgrenci ve personellerimize beslenme ve diyet danismanlik hizmeti vermektedir.

Universitemiz organlarinin belirledigi kokteyl organizasyonlarini Beslenme Birimi
diizenlemekte ve gerceklestirmektedir. Organizasyonlarda servis hizmetleri liniversitemiz

Ticaret ve Turizm Fakiiltesi 6grencileri isbirligiyle gergeklestirmektedir.

Universitemiz dgrencilerine teknik amacl gezi etkinliklerinde kullanilmak {izere

kumanya dagitimini yapmaktadir.

Beslenme birimi yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanli ¢aligma

imkani saglayarak ek gelir imkan1 vermektedir.

Ihtiyag sahibi 6grencilerimize belirlenen kontenjan dahilinde, {icretsiz yemek karti,

K.Y K Bursu, Ozel Kurum ve Kurulus Burslar1 verilmektedir.
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Ogretim yilinin baslamas: ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tamisma firsati,
topluluk kurmalar1 veya mevcut topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme

aligkanliklarin1 kazanmalar1 i¢in imkanlar saglanmaktadir.

Ogrencilerin sosyal yasamlarma iliskin konularda ¢alismalar yapilmakta ve bu

konuda ilgili birimlerle esgiidiim saglanmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin {iniversiteye ve ¢evreye uyumunu hizlandirmak ig¢in

onlara yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogrenci  topluluklarimin ~ kurulmast  ve isleyislerine iliskin  calismalart

yiiriitilmektedir. Ogrenci kuliip ve topluluklari ile esgiidiimlii calisiimaktadur.

Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla yil boyunca c¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesinde bulunan kapali

salonlarda veya acik hava gosterileri seklinde yapilmaktadir.
Fakiilte ve Yiksekokullarda okuyan ogrencilerin diizenledikleri tanigma

kokteyllerine gerekli yiyecek ve icecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda

konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir.
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1.5.4. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Dis Hekimligi
Fakiiltesi tarafindan sunulmaktadir. Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerine

iliskin veriler 2012 yil1 sonu itibariyle asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 12 Gazi Hastanesi Saghk Hizmetleri

YATAK .

SAYISI HASTA SAYISI | TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 30 4.790 -
YOGUN BAKIM 87 2.075 -
KLINIK 936 57.612 -
AMELIYAT SAYISI - 36.132 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 814.458 -
LABORATUAR HIZMETLERI - 1.288.219 6.416.356
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - 201.607 398.834
NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN HIZMETLER ) 7:590 10.370
MERKEZ KAMPUS HASTA SAYISI - 20.983 -
TOPLAM 1.053 2.433.466 6.825.560
Tablo 13 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta/Tetkik Sayisi

YATAK HASTA .

SAYISI SAYISI EEIRURS=CN
AMELIYAT SAYISI 5 90 890
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 28.452 477.418
LABORATUAR HiZMETLERI - 2.540 -
RADYOLOJI UNITESI
HiZMETLERI - 5.400 316675
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK i 2990 i
HASTA SAYISI ’
TOPLAM 5 38.702 794.983
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Il. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

2.1. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Gazi Universitesi, 2015 yil1 i¢in stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Program’da yer alan amag, politika ve Oncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya
konulan mali gergeve ve biitge tahminlerine, biitce ve yatirim programinda yer alan politika

ve Onceliklere uygun olarak gergeklestirecektir.

2015-2017 donemi yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik

aragtirma yatirimlarina 6ncelik verilecektir.

Universitemizde ‘diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve
estetik duygular giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik
ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, iiretken ve mutlu bireylerin yetistirmek’’

egitim politikamizin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan, iirettigi bilgiyi {iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistliren, akademik, idari ve mali
agidan Ozerk Ttniversite modeli cercevesinde kiiresel Olgekte rekabet¢i bir sistemine

ulasilmasi1 hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede;

- Universitemiz hesap verebilirlik temelinde &zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya
doniistiiriilecektir. Bu kapsamda egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini

artirmaya yonelik olarak biitce sistemi ¢ercevesinde gerekli tedbirler alinacaktir.
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Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, onceki dgrenmelerin taninmasini igeren, dgrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararast gecerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir. Universitemizde &grenci ve &gretim elemani
degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararast programlar artirilarak

stirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.

Egitim-6gretimde kalite gilivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak

planlanmasini ve uygulanmasi saglanacaktir.

Egitimde bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi

cergevesinde isglicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren bir yaklasim esas alinacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji iiretimine dnem
veren, ¢iktt odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilmesi kapsaminda, kamu
kurum-kuruluslart ve sanayi kuruluglariyla Universitemiz arasinda igbirligini

gelistirmeye yonelik projeler desteklenecektir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projelere ve AR-GE

caligmalarina agirlik verilecektir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan
miifredat programlar1 yayginlastirilacak, Ogrenciler bilimsel arastirmaya ve

girisimcilige tesvik edilecektir.

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,

sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri daha fazla igeren programlar uygulanacaktir.

Akilli uygulamalarin kullanimi yayginlagtirilarak bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda altyap1 ve kapasite artirimi desteklenecek, egitim birimlerinin donanim ve

fiziki altyapilan gelistirilecektir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde edilebilecek ekonomik ve sosyal

faydalar konusundaki farkindalik artirilacaktir.
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Iletisim teknolojileri altyapisi gelistirilerek; basta fiber altyapr olmak iizere, yiiksek
hizli internet erisim imkani sunan sabit ve mobil yeni nesil erisim sebekelerinin

yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin verimli ve tercih edilir

olmasini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapacaktir.

Saglikli hayat tarz1 tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik

hizmeti sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik miidahalelerin etkililigini, hasta ve saglik

caligsanlarinin glivenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklasimlar gelistirilecektir.

flag ve tibbi cihazlarin kalitesi, kullanim1 ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligi

kontrol edilecektir.
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. Misyon

Universitemiz Gazi’nin adim tasitmanin ve Cumhuriyetin éncii 6gretmenlerini
yetistiren ilkogretim kurumunu biinyesinde barindirmanin onuruyla; arastirici,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, insani degerlere saygih bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak,

bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve

gelisme siirecine katkida bulunmay gorev edinmistir.

2.2.2. Vizyon

Tiirkce egitimi esas alan Gazi Universitesi’nin vizyonu; bilim ve teknolojiden
sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalari, iist diizey

egitimi, yaratic1 faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin ve lider bir iiniversite olmaktir.
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2.2.3. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plani’nda genel olarak alt: adet stratejik amag ve

bu amaglara ulasabilmek i¢in otuz dokuz hedef belirlenmistir.

Stratejik Amac 1: Universitemizi nitelikli &grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarint i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesinin;
Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine aktif katilmasinin O6grenci gelisimlerinin  ve
basarilarinin etkili bir sekilde 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin; 6grenci
hizmetlerinin ve Ogretimde kalite giivence sisteminin kurumsallagmasinin; hayat boyu
egitim hizmetlerinin yayginlasmasinin; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin;
arastirma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim programlarinin etkilili§inin artirilmasinin
saglanmasidir.

Stratejik Hedef 1.1: Ortadgretim kurumlarina devam eden veya bu kurumlardan mezun
olan ogrencilere iiniversitemizi tanitarak basarili 6grencilerin {iniversitemizi tercih
etmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerimizin {iniversitemize aidiyet duygusunu gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin
tamamint gozden gegirerek programlari i¢ ve dig paydaslarin beklentilerine gore
yeniden diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.4: Universitemizdeki fiziki mekanlarin etkin kullanilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.5: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde teknoloji kullanim diizeyini
artirmak.

Stratejik Hedef 1.6: Kiitiiphane hizmet ve imkanlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.7: Ogrencilerimizin iiniversite ortammnda sosyallesmelerini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.8: Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bireysel, toplumsal ve
ekonomik faydasini artirmak.
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Stratejik Amac¢ 2: Universitemizde birimler tarafindan kurumsal olarak ve oOgretim
elemanlarinca bireysel olarak gerceklestirilen arastirma caligsmalariyla projelerin nitelik ve
niceliginin artirilmasidir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri ile akademik
caligsmalarinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Universitemizdeki proje birimlerinin etkinligini ve verimliligini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Uygulama ve Arastirma Merkezimizin etkinligini ve verimliligini
arttirmak.

Stratejik Hedef 2.4: Teknoloji Transfer Ofisinin orgiitlenmesinin tamamlamast.

Stratejik Hedef 2.5: Gazi Teknoparkin faaliyet alanlarini gelistirerek faaliyetlerin
niteligini artirmak ve Teknoparkin uluslararasi bir konumda yer almasini saglamak.

Stratejik Amac 3: Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerin degisen kosullara
gore yeniden diizenlenmesi i¢in Orgiitiin verimliligini ve etkililigini gelistirilmesi, kurum
ici ve kurum dis1 faaliyetlerde oOrgiit kiiltiiri, yapist ve imaji konusunda farkindalik
kazandirilmas1 ve Gazi Universitesinin toplum i¢indeki yeri, vizyon ve misyonuna uygun
olarak yeniliklerde dncii bir kurum olmasinin saglanmasidir.

Stratejik Hedef 3.1: Universitenin yapilanmasina ve isleyisine uygun olarak birimlerin
verimliligini tespit etmek.

Stratejik Hedef 3.2: Universitemizde orgiit kiiltiiriinii, yapisin1 ve kurumsal imajim
gelistirerek calisanlarin kuruma baghligim1 artirmaya doniik faaliyetlerin yapilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin kisiligini,
onurunu ve toplumsal itibarimi olumsuz yonde etkileyen mobbinge karsi Mobbing
Biriminin faaliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.4: Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda siirdiiriilebilir marka
degerini olusturmak.

Stratejik Ama¢ 4: Insan kaynaklari planlamasi kapsaminda akademik-idari personel
ihtiyacinin tespit edilmesini, personelin niteligini, 6grencilerin {liniversiteyi tercihinden
mezuniyetine kadar degisen ve gelisen diinya kosullarma gore yetistirilmesini ve
Ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine etkin bir sekilde devam edebilmeleri igin
barinma gibi destek hizmetlerinin niteliginin artirilmasinin saglanmasidir.
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Stratejik Hedef 4.1: Tiim birimlerde, egitim, arastirma, idari isler ve diger faaliyetler
dogrultusunda akademik-idari insan kaynag1 plani yapmak, atama ve terfilerde nesnel
Olciitler olusturmak.

Stratejik Hedef 4.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3: Akademik-idari insan kaynaklarinin siirekli gelisimi ve niteliginin
artirilmasi amaciyla gerekli kurumsal yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef 4.4: Akademik personelin akademik faaliyetlerini desteklemek,
personeli nitelikli ve etkili arastirma ve yayin faaliyetlerine Ozendirmek, bu
aragtirmalar1 gergeklestirebilmek i¢in gerekli yapilanma ve siireglerini hayata gecirmek
ve arastirma alt yapisini gliclendirmek.

Stratejik Hedef 4.5: Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere
uyum saglamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim programlari ile personele emeklilik
sonrast destek saglamak amaciyla hizmet sonrasi egitim programlari diizenlemek ve
sonuclarini izlemek.

Stratejik Hedef 4.6: Ogrencilerin egitim gordiigii programin yaninda, meslek edinme,
kariyer planlama ve mesleki rehberlik alma gibi alanlarda gelismeleri igin gerekli
ortamlar1 saglamak.

Stratejik Hedef 4.7: Ogrencilerimize ders ¢alisma ortamlarinin oldugu, sosyal
aktivitelerin, kiiltiirel faaliyetlerin yer aldig1 ve teknolojik olarak da donanimli oldugu
barinma imkanlar1 saglamak.

Stratejik Amac 5: Universitemizin topluma hizmet alanlarim ve &ncelikli sorunlarini
saptamaya yonelik arastirmalar yaparak gelistirilen ¢oziim Onerilerinin hedef kitleye
tanitilmasi ve liniversite-toplum isbirligi ve esglidiimii saglayacak platformlar olusturarak
toplumsal olaylara ve sorunlara iliskin toplumu bilgilendirerek toplumun farkindaliginin
artirilmasidir.

Stratejik Hedef 5.1:Universitemizdeki boliimlerin, topluma yonelik hizmet alanlarini
saptamak.

Stratejik Hedef 5.2: Universitemizin calisma ve topluma hizmet alanlarmi topluma
tanitmak.

Stratejik Hedef 5.3: Egitim — 6gretimle ilgili siiregleri, topluma hizmet baglaminda
diizenlemek.

Stratejik Hedef 5.4: Toplumun tiniversite bilgi sistemine erisimini kolaylastirmak.
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Stratejik Amac 6: Universitemizin saglik hizmetleri alaninda sagladig1 gelismelerin ve
hizmet kalitesinin hedef kitleye tanitilmasi; insan kaynaklarini, bilgi sistemlerinin ve
hastalara yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi; laboratuvarlarin dogru,
giivenilir, hizli ve kesintisiz hizmet verebilmesinin saglanmasi ve hastane giivenlik
sisteminin etkili hale getirilmesidir.

Stratejik Hedef 6.1: Saglik hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip
etmek.

Stratejik Hedef 6.2: Saglik hizmetleri konusunda yeni uygulamalari tesvik etmek.

Stratejik Hedef 6.3: Saglik hizmetleri alanindaki hizmetleri gorsel ve yazili medya
yoluyla kamuoyuna aktarmak.

Stratejik Hedef 6.4: Hasta kabul, muayene ve taburcu hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 6.5: Hasta takip sistemi ve tedavi siireglerini iyilestirmek.
Stratejik Hedef 6.6: Laboratuvar sonug¢larinin hizli ve giivenilir olmasini saglamak.
Stratejik Hedef 6.7: Hasta ve galisanlarin giivenligini saglamak.

Stratejik Hedef 6.8: Acil/komplike hastalar igin bolgesel merkez olmak.

Stratejik Hedef 6.9: Saglik hizmetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek igin
personel yeterliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 6.10: Saglik hizmetlerinde gerekli olan fiziksel mekanlari olugturmak.

Stratejik Hedef 6.11: Hasta bakim ve refakat hizmetlerini etkili hale getirmek.
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Universitemizin 2015y1l1 Program déneminde gerceklestirilmesi planlanan amag ve
hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulagsmak icin
yiiriitiilecek faaliyetlerini ve performans hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak
performans gostergelerini gosteren Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde Tablo 1

olarak belirtilen “Performans Hedefi Tablolar1 ” agagida yer almaktadir.

2.3.1. Performans Hedefi Tablolar:
Tablo 14 Performans Hedefi 1

idare Adi 38.05 - GAZI (NiVERSITESI

Universitemizi nitelili 64rencilerin tercih etmesinin; egjtim programlarini ic ve digT0
Amag paydaslarin beklentilerine uygun bigimde diizenlenmesinin; 6grencilerin edjitim-0gretim
stirecine aktif katimasinin ogrenci geligimlerinin ve bagarilarinin etkili bir g

Hedef Ortadgretim kurumlarna devam eden veya bu kurumlardan mezun olan 6grencilere
{iniversitemizi tanitarak bagarii dGrencilerin iniversitemizi tercih etmesini saglamak.

Performans Hedefi 1 Universitemizin tanitiimasina  yonelik programlari
hazirlamak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015

1 |Universitenin tanitim icin yapilan etkinlik sayisi Say! 186 230 250

2 [Sosyal medya takipci saytsi Sy | 236.618] 250.000] 300.000

3 YGS ve .LYS"d'e ilk 20()0 e girip Universitemizi tercih eden dgrencilerin ilk O VY

2000'¢ giren 6grencilere orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digl Toplam

1 |Universitemizin ulusal ve uluslaras! platformlarda tanitimasi 440.000 0 440.000

Genel Toplam 440.000 0 440.000
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Tablo 15 Performans Hedefi 2

Tdare Adi 38.05 - GAZE ONAVERSITES]
Universitemiz niteliki orencilerin terch etmesinin; efjtim programlann i ve dis]
Amag paydaglari beklentlerine uygun bigmde diizenlenmesinin; 6drencilerin egitim-Ggretim
siirecine akti katimasinin drenci geliimierinin ve baganlannin etkii bir se
Hedef Ofrencilerimizin Universitemize adiyet duygusunu gelitimek
Performans Hedefi 2 Ogrencileri ekonomik, sosyal ve kiltirel agidan
desteklemek.
" Performans Gostergeleri Olgii anl 2083 2014 2015
| Odrenciler icin diizenlenen sosyal, kitirel ve sanatsal vb. etkinlik -
sasi i §75 900 910
) Universitemizde kismi zaman olarak istihdam edilen 63rencilerin -
says| / 685 690 690
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biltce Biitce Digl Toplam
1 |Odrenciler icin sosyal-liiel faaliyetlrin artrimas 29.500.000 0 29.500.000
2 |Odrencilere kismi zamanli olarak istivdam olanaklannin Sunulmasi 1.647.000 0 1.647.000
Genel Toplam 31.147.000 0 31.147.000
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Tablo 16 Performans Hedefi 3

idare Adi 38,05 - GAZE UNIVERSITES

Amag paydaglann beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesinin; drencilerin eitim-Oretim

Universitemizi niteliki 6Grencilein terch etmesinin; efitim programlarniic ve disJ

siirecine aktif katimasinin ogrenci gelisimlerinin ve baganlarnin etkil bir se

Hedef Universitemizdeki fizki mekanlarn etkin kullanimasins saglamak

Performans Hedefi 3

Egitim ve sosyal, killtiirel bina ve mekanlar

iyilestirmek.
Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015
1 |Oéirenci bagima diisen derslik alan Metrekare 084 0,85 0,86
2 |Gdrenci basina diisen sosyal alan VMetrekare | 1,09] 1,06] 106
3 |drendi basina diisen laboratuvar alani Metrekare | 1,03] 1,05] 1,05
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Digl Toplam
Universitemizdeki laboratuvarlarin merkezi laboratuvarda b araya getirimesive
1 oelfinesi 3.561.000 0 3.561.000
2. Bina ve mekanlarin yapimi-bakimi ve onarm 29.981.000 0 29.981.000
Genel Toplam 33.542.000 0 33.542.000
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Tablo 17 Performans Hedefi 4

idare Adi 38,05 - GAZI UNIVERSITEST
Universiternizi iteliki dGrencilerin tercih etmesinin; edjtim programlanini ic ve digJ
Amag paydaglanin beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesinin; dgrencilerin editim-Ggretim
siirecine aktif katimasinin 6drenci gelisimlerinin ve bagarlannin etiil bir ge
Hedef Kitliphane hizmet ve imkanlarini artrmak
Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak icin kiitiiphane
Performans Hedefi 4 olanaklarini ve erisimi siirekli iyilegtirmek, kiitiiphane

koleksiyonunu gelistirmek.

Performans Gostergeleri Oleii BirinJ 013 014 2015
1. {Elektronik veri tabani sayisi Say %4 [ %
2 |Orenci basina diisen kitap sayis loan | 4 gl 5
3 |Kitiphaneleraras! isbirliginden yararlanan kullanici sayisi [Sayi | 483] 506 59
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
1 |Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yaymlanin niteliginin ve niceliginin artinlmas| 3.944.000 0 3.944.000
Genel Toplam 3.944.000 0 3.944.000
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Tablo 18 Performans Hedefi 5

Tdare Ad 38,05 - GAZE UNIVERSITES]
Universtemizde birmler tarafindan kurumsal olarak ve tretim elemanlarnca bireysell]
Amag g i
olarak gerceklestirlen arashirma calismalariyla projelerin nitelk ve nicefginin artmimasid,
Odretim elemanlarmizn bilmsel Falyeteri e akademik alimalarim says
Hedef
artrmak.
Performans Hedefi 5 Aratirma iriinlerinin nitelik ve niceligini artirmak.
| Performans Gstergeleri Olgii anJ 03 04 015
1 |Ocretim (yesi bagina IST indekslerinde yer alan atf sayis Oran 8,30 §5 8,53
). |Ocietim yesi baina indeks derglerdeki yayim says Oran 061 0,69 0,65
; SCL-SSCI-AHCL-SCT Expanded indeksli derglerdeki toplam yaym ,
a9 / 125 150 15
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biltce Biltge Dig1 Toplam
Arashrmaclanin yurt ici ve yurt dil calisma faaliyetierine yonlendirierek akademik
1 alismalarin artinimas ve tevik, 6l vb. uygulamalarin gelitirimesi 44,3500 0 3500
Genel Toplam 49.550.000 0 49.550.000
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Tablo 19 Performans Hedefi 6

Tdare Adi 38.05 - GAZE ONIVERSITES!
A Universtemizde birimlr tarafindan kurumsal olarak ve Gdretm elemanlarnca bireyselC
Mag Olarak gerceklstirlen araghrma calimalaryia projelern nitelk ve niceliginin artmimasidr,
Hedef Uriverstemizdekiproje birimlerinin ebkinigin ve verimilin artrmak,
Perfomans Hedefi6 Kurym |?| ve diger kurum-kuruluglar ile ortak yiiritiilen
projelerin sayisini artirmak,
Performans Gastergeleri Oleil anJ 03 014 015
1 {Kurum tarafindan desteklenen proje says Say 6 63 [
Paydaglarla yiritilen proje sayisi ( TEKMER, San-Tez, Teknopark,
oo, TUBTAK TOw) 3 = 1 0
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biltce Biitce Digi Toplam
1 (Universte i ve it kaynakiardan desteklenen arastma projelrinin artrimasi 12,631,000 0 12,631,000
Genel Toplam 12,631.000 0 12631000
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Tablo 20 Performans Hedefi 7

Tdare Adi 38.05 - GAZE INVERSTTEST
Amag Etkin ve etkii bir insan kaynaklar! planlamas| yapmak
Akademik personelin akademik faaliyetlerini desteklemek, personeli iteliki ve etkil aragtrma
Hedef ve yayin faaliyetlerine Gzendirmek, bu arastirmalar gerceklestirebilmek icin gerekii yaplanma
Ve Sireleri hayata gegirmek ve aragtrma alt yapisin giilend
Performans Hedefi 7 Akademik personelin yurtdigi deneyimini artirmak,

Performans Gdstergeleri Ol Blrml 003 014 015
| Yurt digindaki iniversitelere gonderilen akademik personel sayisinin -
toplam akademik personel sayisina orani 0013 0,015 0,016
: Uluslarasi dretim Gyesi degisim programlanyla giden 6dretim Gyesi -
3yl I % 60 65
Kaynak htiyac
Faaliyetler
Biitce Biite Digi Toplam
Akadernik personelin ulusal ve uluslararas! degisim programlan hakkinda bigilendirimesi ve
1 programlara katiimlarinin tevik edilmesi 0 3400 3400
Genel Toplam 0 3.574.000 3.574.000
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Tablo 21 Performans Hedefi 8

Tdare Adi 36.05 - GAZ! ONVERSITES]
Universitemizin sadik hizmeter alaninda sadladidl elismelerin v hizmet kaltesininJ
Amag hedef kileye tanitimasi; insan kaynaklarii, bigi sistemlerinin ve hastalara yonelkC
hizmetlerin iilestrimes ve gelistirimesi: laboratuvarlani dodru, giiveni
Hedef Hasta takip sistemi ve tedavi sirelerin yiegtimek.
Performans Hedefi 8 Hasta takip sistemi ve tedavi siireclerini yilegtirmek,

Performans Gostergeleri Ol Birim 03 2014 2015
1 [Poliinik hasta says Say! §74.487 §74.500 §74.553
) [Hastalarm memnunivet diizeyi Vide | 0] %] 05

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 |Hastane bilgi isleminternet altyapis! ile donanmlarin yenlenmesi 24.85.000 0 24.85%.000
Genel Toplam 24.856.000 0|  24.856.000
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Tablo 22 Performans Hedefi 9

Tdare Adi 38,05 - GAZI ONIVERSITES]
Universtemizin sagik hizmeter alannda sadlacid gelmelerin ve hizmet Kaltesinin D
Amag hedef Kitleye tanttimasi; insan kaynaklarii, bilgi sistemlerinin ve hastalara yGnelkCJ
hizmetlrin iyletirimesi ve gelistrimes: laboratuvarlari dodru, giveni
Hedef Saik hizmetlerinde gerekl olan fzksel mekanlan olugturmak.
Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi icin yeni
Performans Hedefi 9 alanlar yapmak ve mevcut fiziksel mekanlar
iyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol Birim N0 014 015
1 |Hasta bagina diigen fiziki alan Metrekare 0,15 0,16 017
2 |Bakim-onarim giderleri T 27,350,000 26,000,000 28.550.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biltce Biitce Digl Toplam
Aci servis ve Onkoloji Hastanesi insaatin sirdiriimesi, saghk hizmeti sunulan alanlarn
1 bakim ve onarimlarin yapimas| 3130000 6000000 3834000
Genel Toplam 32.340.000 6,000,000 38.340.000
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2.3.2. Temel Politika Ve Onceliklerle Performans Hedefi iliskisi

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik, firsat esitligini artirmak ve egitimde kalitenin
arttirtlmas1 amaciyla yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan miifredat programlarini
yayginlastirarak, ogrencilerin bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmesi
kapsaminda “Egitim, sosyal ve Kkiiltiirel bina ve mekanlarini iyilestirmek™ ve
“Universitemiz &grencilerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan desteklemek”

oncelikli performans hedefleri olarak belirlenmistir.

Ogrenci ve dgretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi
programlarin arttirilmasi, egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna
siirecine uygun olarak planlanmasini ve uygulanmasini saglamak amaciyla “Ogrenci
ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hareketligini arttirmak” performans

hedefi belirlemistir.

Akilli uygulamalarin kullaniminin yayginlastirilarak bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda altyap1 ve kapasite artiriminin desteklenip, egitim birimlerinin donanim ve
fiziki altyapilar1 gelistirilmesi kapsaminda “Birimlerin bilgisayar-internet vb.
donanimlarint gelistirmek” ve “Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagsmak icin
kiitliphane olanaklarini ve erisimini siirekli iyilestirmek™ performans hedefleri olarak

belirlenmistir.

Kamu kurum-kuruluslar1 ve sanayi kuruluslariyla igbirligini gelistirmeye yonelik
projelerin desteklenmesi ile evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi
olan projelere ve AR-GE c¢alismalaria agirlik verilmesine yonelik olarak “ Diger

2

kurum-kuruluglar ile ortak yiiriitiilen projelerin sayisini arttirmak” ve “Arastirma
riinlerinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi” performans hedefleri olarak

belirlenmistir.

Saglikli hayat tarzinin tegvik edilerek daha erisebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik
hizmeti sunulmas1 ve saglik hizmeti sunumunda klinik miidahalelerin etkinliginin
saglanmas1 kapsaminda, “Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in yeni alanlar
yapmak ve mevcut fiziksel mekanlar1 iyilestirmek™ ve “Hasta kabul, muayene ve

taburcu hizmetlerini gelistirmek” performans hedefleri olarak belirlenmistir.
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2.3.3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar

Tablo 23 Faaliyet Maliyeti 1

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- Universitemizin tanitimasina yonelik programlari hazrlamak

Faaliyet Adi

Universitemizin ulusal ve uluslarasi platformlarda tanitlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.05.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 200.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 (Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 440.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Igi 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak [htiyact 440.000,00
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Tablo 24 Faaliyet Maliyeti 2

idare Ads 38.05 - GAZI UNIVERSITES
Performans Hedefi 2 - Ogrencileri ekonomik, sosyal ve kiiltiirel acidan desteklemek.
Faaliyet Adi Ogrenciler icin sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin artirlmast
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 3{8001333\1 :ﬁgiﬁﬁj 5::[1}11){ AVRFi 1531111?1'11{\4%? BASKANLIGI, 3645001 - UST
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 11,000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.500.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitee Kaynak htiyac 29.500.000,00
g é Déner Se@aye 0,00
§' > Diger Yurt Igi 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Digt Kaynak ihtiyacr 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 29.500.000,00
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Tablo 25 Faaliyet Maliyeti 3

idare Ads 38,05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2- Oprencileri ekonomik, sosyal ve kiiltirel agidan desteklemek.
Faaliyet Adi Ogrencilere kismi zamanh olarak istihdam olanaklarmn sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.05.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

1.550.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

97.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Gidetleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitee Kaynak Thtiyact

1.647.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Iei

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak [htiyac

1.647.000,00
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Tablo 26 Faaliyet Maliyeti 4

idare Ads 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedgfi 3 - Egitim ve sosyal, kiiltiirel hina ve mekanlart iyilestirmek.
: Universitemizdeki laboratuvarlarin merkezi laboratuvarda bir araya getirilmesi
Faaliyet Ady .
’ ve gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.05.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 (Sermaye Giderleri 3.000,000,00
07 (Sermaye Transferleri 0,00
08 (Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyac: 3.561.000,00
% \, (Doner Sermaye 0,00
= )
8 % Diger Yurt fci 0,00
By
2 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digt Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.561.000,00
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Tablo 27 Faaliyet Maliyeti 5

idare Adi 38.05- GAZI UNIVERSITES
Performans Hedefi 3 - Egitim ve sosyal, Kiiltiirel bina ve mekanlar1 iyilegtirmek,
Faaliyet Adi Bina ve mekanlarin yapimi-bakimi ve onarim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

1.100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

200.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Gidetleri

981.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

21.700.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitee Kaynak Ihtiyac

29.981.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ki

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Digt Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

29.981.000,00
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Tablo 28 Faaliyet Maliyeti 6

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITES]

erformans Hedefi 4 ]?aS.lll"VQ di'ji.tzfl orFamda bi]g.i'ye ulagmak ig?n kiitiiphalTe f)lanaklarlm ve
erigimi siirekli iyilestirmek, kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek.

Faaliyet Adi Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yaymlarin niteliginin ve nicelidinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
38.05.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.458.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 284.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 202.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 3.944,000,00
E < Déner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt f¢i 0,00
E . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.944,000,00
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Tablo 29 Faaliyet Maliyeti 7

idare Ads 38.05 - GAZI UNIVERSITES]
Performans Hedefi 5- Aragtrma iriinlerinin nitelik ve niceligini artirmak.
Faalyet Ad Arastlrlflaularm yurt ici ve yurt digt ¢alls.ma“fa.z'11iyetlerine yiinlendiriler.elf' .
akademik cahsmalarin artinlmasi ve tegvik, odil vh. uygulamalarin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ (38.05.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 40.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 6.800.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.950.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 49.550,000,00
E « Daner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Thtiyacr 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 49.550.000,00
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Tablo 30 Faaliyet Maliyeti 8

Idare Ads 38.5 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6 - Kurum ici ve diger kurum-kuruluglar ile ortak yilriitiilen projelerin sayisim
artirmak.

Faaliyet Adi Universite ici ve dagt kaynaklardan desteklenen aragtirma projelerinin artinmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
0L [Personel Giderleri 750.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 135.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.346.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 (Sermaye Giderler 6.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 12.631.000,00
g 'rY'CU Df’ivner Serm.a}./e 0,00
8> Diger Yurt lei 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dii Kaynak ihtiyacr 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 12.631.000,00
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Tablo 31 Faaliyet Maliyeti 9

idare Ads 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Akademik personelin yurtdigi deneyimini artirmak,
Faaliyet Ads Akademik personelin ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 hakkinda

bilgilendirilmesi ve programlara katthmlarmnmn tegvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 0,00
g » Doner Sermaye 0,00
é{ % Diger Yurt lci 1.192.200,00
2 Vur Dy 2.38L80000
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 3.574,000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.574.000,00
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Tablo 32 Faaliyet Maliyeti 10

idare Ads 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Hasta takip sistemi ve tedavi siireclerini iyilegtirmek,
Faaliyet Adi Hastane bilgi islem/internet altyapisi ile donanimlarin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.05.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 6.600.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.584.000,00
03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 (Cari Transferler 2.601.000,00
06 |Sermaye Giderleri 13.960.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitee Kaynak Ihtiyaci 24.856.000,00
@ , |Doner Sermaye 0,00
o]
§ > Diger Yurt [ci 0,00
g . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digt Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 24.856.000,00

55




Tablo 33 Faaliyet Maliyeti 11

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

performans Hedefi 9 -.Saghk hizmetle'rir.lin e:tkili sunulabilmesi icin yeni alanlar yapmak ve meveut
fiziksel mekanlar iyilestirmek

Faalivet Ad Acil servis ve Onkoloji Hastanesi inaatin siirdiiriilmesi, saglik hizmeti sunulan

alanlarm bakim ve onarimlarinim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.05.09.09 - YAPI {SLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.05.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderler 4,000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 960.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 21.350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 32.340.000,00
E < Déner Sermaye 6.000.000,00
§ % Diger Yurt lci 0,00
g . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 6.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 38.340,000,00
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2.4. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Universitemizin 2015 Yili Performans Programi’nda yer alan hedeflerin

188.450.000,00 TL’si biit¢e igi ve geri kalan 9.574.000,00 TL’si ise biit¢e dis1 olmak iizere
toplam 198.024.000,00 TL ile finanse edilmesi planlanmigtir. 2015 Yili Performans

Programi’nda  belirlenen faaliyetlerin  maliyeti, toplam 6denegin  %33,84’linii
olusturmaktadir.
Tablo 34 Toplam Kaynak fhtiyaci Tablosu
idare Adi  {38.05.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR] BIRIMLER
seiodrizn) | uverron | SO0 | ey | o o
KAYNAKLAR TOPLAMI

= | 01 [Personel Giderler 66.808.000,00 280.088.000,00 0,00 346.896.000,00
E 02 (SGK Devlet Primi Giderler 12.121.000,00 49.345.000,00 0,00 61.466.000,00
E 03  [Mal ve Hizmet Aim Giderleri 24.710.000,00 49.541.000,00 0,00 74.251.000,00
ﬁ 04 |Faiz Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05  (Cari Transferler 2.601.000,00 9.725.000,00 0,00 12.326.000,00
5 06  (Sermaye Giderleri §2.210.000,00 7.972,000,00 0,00 90.182.000,00
E 07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
® 1 o Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biltge Odeneji Toplam 188.450.000,00 396.671.000,00 0,00 585.121.000,00
v Déner Sermaye 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
é Dider Yurt T Kaynaklar 1.192.200,00 0,00 1.192.200,00
g Yurt Digt Kaynaklar 2.381.800,00 0,00 2.381.800,00
8
g Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaCI 9.574.000,00 0,00 9.574.000,00
2

Toplam Kaynak Thtiyac 198.024.000,00 396.671.000,00 0,00 594.695.000,00
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Tablo 35 idare Performans Tablosu

Tdare Ad {305-GAz! NIVERSTTES
2
p 015
: |k
2 .
0 E z Aikiana Bitge i Bige Dy Toplam
d
A
gg 5 M) PR () |PAYCY) ) PAY(%)
L
| ﬂniversitemizintan|t||masmay6nelik programlan hazirlamak 440,000,00( 0,08 0,00 0,00 440,000,000 0,07
L |Unierstemizin Wusal ve ulislaras latormlarda tantimas| 440000001 08 0000 00 4400000 007
1 pﬂrencileri ekonomik, sosyal ve kiliirel acidan desteklemek, 31,147.000,00( 5,32 0,00 0,00 31.147.000,00( 5,4
] Qérencilerigin s0syakiltiel falyetern artrimasi 25000000, 54 0000 000 250000000 4%
3 10drenclere ki zamanl olaak sthdam olanaklzenin sUnumas LEAT 00000 028 0000 000 LOAT00000] 028
3| |Editim ve sosyal, kiltirel bina ve mekanlan iylestirmek, 33.542.000,00( 5,73 0,00 0,00 33.542,000,00( 5,64
4 :J;z;:t:erz;zdek| aboratuvrlam merkeziaboratvarda i araya getimesi e 350 06 ol 1 350 06
5 (Bina ve mekanlarm yapim-bakm ve onarmi 298100000 5,12 0000 000 2.981.00000] 54
! Bals!ln.lefiulta.llo.rtamldab||g|y"elyla;mak|gmk.utuphaneo!aqaklanmve SO0 06 o0 o 39000 06
grisimi sirekl yilestirmek, kitiphane koleksiyonunu gelistirmek,
6. |Kitiphanedeki kitap ve sire yaymlamm iteliginin v iceiinin arrmes 39400000 0,67 0000 000 394000001 086
5 | |Arashema irinlerinin niteik ve niceligini artrmak, 49,550,000,00( 847 0,00 0,00 49.550.000,00] 833
] Arashrmaalarmyun|g|veyu¢d|§| Eahsmafaahyetlermeyoplqu|r|lerekakadem|k A 49 ol 0 s o3
ca||sma|qr|p art|r!|ma5| Ve tesvik, ol v, qvqulamalanp ge!!stmlmes[ .
; :(:lt::l:all?ved|gerkurum-kuruluslar||eortakyurutulen projelerin sayisini DN 116 o0l o nay 310
8 {lnverste i ve di kaynalrcan destelenen araghma rojlerinin atrims 126310000 216 00 00 126310000 212
7| |Akademik personelin yurtdisi deneyimini artirmak, 0,000 0,00 | 357400000 37,33 357400000 0,60
; Aka@em|lklpersgne||n ulusalveuluslarara5|deg|§|m prggramlan hakkinda ol on | 3| 3 oul 06
bilgfendirimesi ve proaramara katlimlarmim tesvik edimesi
§ | |Hasta takip sistemi ve tedavi sireclerini yilestirmek. 24.856,000,00( 4,25 0,00 0,00 24.856.000,00( 418
10 [Hastane bl isem)intemet atyaps e donanmiarn yenlenmesi 2.85%.00000] 425 0000 000 1856.00000] 418
g Sﬁghkh|zmet|er|n|lnletk|!|sunulab|lme5||g|nyemalanlaryapmakvemevcut ool 55 | soomom] 67| 80000 65
f|z.|ksellmekan|ar|I!V||estm|elk __
" Acl sevis v Onkolj Hestanes insaatn irimes, sagk hzmetisunulan lalann | 58 | sonm| g s 66
bakim ve onanmlarmin yapimas
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 188.450000,00( 32,20 | 9.574.000,00( 100,00]  198,024.000,00] 33,30
Genel Yonetim Giderleri 396.671.000,00] 67,79 396,671.000,00] 66,10
Dider Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 000] 0,00
GENEL TOPLAM 585.121,000,00/ 100,00] 9.574,000,00] 10000 594:695.000,00] 100,00
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I11. EKLER

EK 1: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN

TABLO

Tablo 36 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (1)

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.05 - GAZi UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universitemizin tanittlmastna yonelik
programlari hazirlamak

Universitemizin ulusal ve uluslarast
platformlarda tanitilmasi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencileri ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
agidan desteklemek.

Ogrenciler icin sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin
artiriimasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilere kismi zamanli olarak istihdam
olanaklarmin sunulmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim ve sosyal, kiiltiirel bina ve mekanlar
iyilestirmek.

Universitemizdeki laboratuvarlarin merkezi
laboratuvarda bir araya getirilmesi ve
gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bina ve mekanlarin yapimi-bakimi ve onarimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPT {SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Tablo 37 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (2)

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.05 - GAZi UNIVERSITESI

Basili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak igin
kiitiiphane olanaklarini ve erigimi siirekli
iyilestirmek, kiitiiphane koleksiyonunu
gelistirmek.

Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yayinlarin
niteliginin ve niceliginin artirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Aragtirma {iriinlerinin nitelik ve niceligini
artirmak.

Arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alisma
faaliyetlerine yonlendirilerek akademik
calismalarin artirilmasi ve tesvik, odiil vb.
uygulamalarin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kurum i¢i ve diger kurum-kuruluslar ile ortak
yiiriitiilen projelerin sayisini artirmak.

Universite ici ve dis1 kaynaklardan
desteklenen aragtirma projelerinin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akademik personelin yurtdisi deneyimini
artirmak.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
degisim programlari hakkinda
bilgilendirilmesi ve programlara

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hasta takip sistemi ve tedavi siireglerini
iyilestirmek.

Hastane bilgi islem/internet altyapisi ile
donanimlarin yenilenmesi

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in
yeni alanlar yapmak ve mevcut fiziksel
mekanlar iyilestirmek

Acil servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatin
stirdiiriilmesi, saglik hizmeti sunulan alanlarm
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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