GAZI UNIVERSITESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

2022 MALI YILI FAALIYET RAPORU



Bagkanligimiz, 1984 yilinda 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer alan
Komptrotorliik Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile
190 sayili Kanun Hiikmiinde kararname geregi Universitemiz Idari Teskilat Semasinda yer
almstir.

Birincil amaci kaliteli egitim dgretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu
amaclarim1 gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiya¢larini, israfi onleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler aras1 paylasimi arttiric1 bir politika ile kisith kaynaklar1 en verimli sekilde
kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimci ve rekabetci piyasa
kosullarin1 gbzeterek mevzuatlar g¢ergevesinde karsilamak, Baskanligimizin ana ilkesi
olmustur.

Bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilen tiim satin alma siireclerinde rekabeti saglayici,
en kaliteliyi en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaflik, mali agiklik ve hesap
verilebilirlik kavramlarina 6nem verilerek hazirlanan bu rapor, mali bilgiler, tablo ve grafikler
ile desteklenmis yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanmigtir.

Daire Bagkanligimiz tarafindan, ist yonetimin, i¢-dis paydaslarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasi amactyla hazirlanan 2022 Mali Yili Faaliyet Raporumuzun, Universitemizin
gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler,
faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim ¢aligma arkadaslarima titiz ve ozverili
calismalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Bayram KOC
Idari ve Mali isler Dairesi Baskam
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Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, yasal diizenlemeler
ve mevcut 0denekler dahilinde ihtiyaglarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde satin
aliarak en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Teknolojik olanaklarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i personeliyle kaynaklari en iyi sekilde kullanarak en kisa
stirede en kaliteli hizmeti vererek ¢alismalariyla tiniversitemizde 6rnek bir bagkanlik olmaktir.

Toplumsal yararlilik
Cagdashik

Yenilikgilik ve yaraticilik
Giivenirlilik

Seffaflik

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Yo6netimde adil ve tutarli olmak

Idari calisanlarin liyakat ve basarisina énem vermek
Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek

Kaynaklar1 etkin kullanmak



Universitemiz birimlerinin ihtiyact olan mal, malzeme, makine-techizat, tasit ve
demirbaglarin mevcut 6denekler dahilinde satin alma iglemlerinin gergeklestirilmesi,
Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan her tiirlii hizmet alimlarmin mevcut ddenekler
dahilinde gergeklestirilmesi,

Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulastirma — tasima
hizmetlerinin, makine-teghizat demirbas bakim onarim hizmetlerinin gergeklestirilmesinin
koordinasyonun saglanmasi,

Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasiir Kayit ve Kontrol igslemlerini, tagiir
isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islemlerinin gerceklestirilmesi,

696 sayili KHK ile kadroya gecen Temizlik-Giivenlik-Sofér-Genel Isler grubunda olmak
lizere toplam 665 is¢imizin maaslari, ikramiyeleri, tediyeleri, tazminatlari, icralari, SGK
kesintileri, muhtasar beyannamesinin verilmesi vb. tiim is ve islemlerin ger¢eklestirilmesi,
Bagkanligimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin Biitgelerinin ve Yatirim
Biitcelerinin hazirlanmasi, yil igerisinde ihtiya¢ dogrultusunda ek 6denek ve Odenek
aktarma islemlerinin gergeklestirilmesi,

Arac kiralama hizmeti alimi1 ve diger hizmet alimlar islerine ait kontrol teskilati ve
muayene kabul islemlerinin gergeklestirilmesi hak edislerinin diizenlenmesi, 6deme emrine
baglanmasi islemlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura ddemelerinin
(avans islemleri dahil) gergeklestirilmesi,

Universitemize ait tasinmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmasi ve bunlara iliskin elektrik,
su ve 1sinma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tasimmazlara iliskin diger islemlerin
gerceklestirilmesi,

Bagkanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdis1 gegici gérev
ve emekli yolluklari islemlerinin gergeklestirilmesi,

Universitemiz araglarinin sevk ve idaresinin yapilmas,

Universitemiz araglarmin bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderleri iligkin islemlerin
yapilmasi,

Rektorliik ve merkez birimlerin gelen-giden evrak sevkiyatinin ve posta islemlerinin
gerceklestirilmesi.



C.IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz; Rektorliik Binasi 2. katinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, ayrica soforler
odasi, giivenlik birimine ait odalar kamera odasi vb, 8 adet ambar ile 2 adet arsivi mevcuttur.

Hizmet Alanlar::

Toplam Alam
Hizmet Simifi (m2)
Calisma Odasi 20 287
Arsiv 2 320
Ambar 8 1500
Cay Ocagi 1 7




2-OrgiitYapis
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E-BUTCE

Biitce Otomasyon Sistemi

KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
MYSV2 Mali Yonetim Sistemi Versiyon 2
KAMUTECH Isci Maaslar1 Yazilim Programi

TKYS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EKAP Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

KFBS Kamu Filo Bilgi Sistemi

DEPO TAKiP PROGRAMI Depo Takip Programi




4.insan Kaynaklan
Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 63 79 142
Teknik Hizmetleri Sinifi 7 11 18
Yardime1 Hizmetler Sinifi 10 13 23
Toplam 80 103 183

Baska Birimden Gelen idari Personel (13/B)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 32 0 32
Teknik Hizmetleri Sinifi 10 0 10
Yardime1 Hizmetler Sinifi 7 0 7
Toplam 49 49




Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 20 20
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Toplam 28 28

Baskanh@imizda Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 47 47
Teknik Hizmetleri Sinifi 11 11
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 8 8
Toplam 66 66




Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 9 15 12 27 3
Yiizde 14 23 18 41 4
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim
YL ve Dokt. 14%
4%
FfEans m ilkdgretim
41% W Lise
= Onlisans
Onlisans , m Lo
18% ‘ M YL ve Dokt.




idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yill 7-10Y1l 11-15Y1l |16-20Y1l |21 - Uzeri
Kisi sayisi 2 0 8 15 6 35
Yiizde 3 0 12 23 9 53

4

Idari Personelin Hizmet Siiresi

N

m1-3Yil
m4-6 Vil
m7-10Vil
7 11-15 Vil
H 16-20 Vil

m 21 - Uzeri

y




idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

0

7

9

27

22

Yiizde

1

0

11

14

41

33

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

10

W 21-25 Yas
| 26-30 Yas
m 31-35 Yas

36-40 Yas
W 41-50 Yas

m 51- Uzeri




Baskanhgimz biinyesindeki siirekli isciler

Toplam Temizlik Personeli 356 337
Temizlik Amiri 1 - - 1
Temizlik Sefi 4 - - 4

Temizlik Gorevlisi 351 19 - 332

Toplam Giivenlik Personeli 288 285
Giivenlik Amiri 4 - - 4
Giivenlik Sefi 9 - - 9

Giivenlik Gorevlisi 275 2 1 272
Toplam Sofor Sayisi 7 - - 7
Sofor 7 - - 7

Toplam Genel Isciler 14 - - 14
Genel Isciler 14 - - 14

GENEL TOPLAM 665 643

PERSONEL SAYISI

GENEL ISLER SOFORLER
2% 1%

GUVENLIK TEMIZLIK

44% 53%

TEMizLIK mGUVENLIK ®™ GENEL iSLER  m SOFORLER
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- Satin alma biiromuzda 5018, 4734 ve 4735 sayili kanunlar geregi islemleri yiiriitmektedir.

- Y1l igerisinde tesekkiil edecek komisyon ve gorevlendirme (muayene komisyonu, harcama

yetkilisi.) islemleri,

- Ilgili kurum ve kuruluslardan alinacak izinlerle ilgili islem evraklarini tanzim etmek ve

yazigmalarin diizenlenmesi.

- Y1l igerisinde yapilmasi gereken bakim-onarim ve mal alimlariyla ilgili s6zlesmeleri kanunlarin

belirledigi ¢ercevede diizenlenmesi ve yapilmasi,

- Y1l igerisinde lisans1 alinmas1 gereken veya aboneligi yapilmasi gereken islerin yiiriitiilmesi,

- Alimlara ait harcama kodlarini belirlenmesi ve makam olurlarinin tanzim edip imzaya sunulmasi,

- Satin alinacak mal, malzeme ve hizmet alimlarina ait piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi,

- Alim1 yapilacak mal ve malzeme ve bakim-onarim islerine ait piyasa arastirma tutanaginin tanzim
edilmesi ve malzemenin siparisinin verilmesi,

- Istekli/Yiikleniciler tarafindan teslim edilen malzemelerin muayene islemlerinin yapilmas,

- Miikelleflere ait 6demeye hazir olan evraklarin tanzim edilerek strateji gelistirme daire
Baskanligina imza karsilig1 teslim edilerek 6denmesi,

- Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve bagli birimlerin biiro ve is yeri mefrusat, makine,
techizat ve avadanlik alimlarina iliskin alimlar1 kanunlar ¢er¢evesinde dogrudan temini veya avans
kredi agilmak sureti ile gergeklestirilmesi,

- Rektorliigiimiiz Ozel kalem ile Genel sekreterlik biitgelerinin harcama kalemlerindeki deneklerin
harcamalarinin yapilmasi.

- Alimi1 Universitemiz Rektorliigii genel biitcesinden gerceklestirilen Ara¢ Kiralama Hizmet Alimi,
Akaryakit Alimi vb. ihalelerinin;

e Universitemiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 arasinda imzalanan protokoller
cercevesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerinin;

e Hazirlik, Thale, Sozlesme Imzalanmasi ve Odeme siireglerinin 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu ve ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilmesi.

- Gergeklestirilen mal ve hizmet alimlar1 ile ilgili olarak ortaya c¢ikan ihtilaflarin ¢oziimii
cercevesinde Hukuk Miisavirligi ile gerekli yazismalarin yapilmasi.
- Universitemize acgilan davalara karst Arabulucu olarak Universitemizi temsil etmek.
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- Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig Biitgelerinin ve Yatirim
Biit¢elerinin hazirlanmasi.

- Biitge ile ilgili y1l icerisinde ddenek kontrollerinin yapilarak ihtiyaglar dogrultusunda 6denek, ek
Odenek ve aktarmak islemlerinin yapilmasi.

- Memurlarin 6gle yemegine yardim kapsaminda biitge serbestileri dogrultusunda tahakkuk
isleminin yapilmasi.

- Bagkanligimiz Stratejik Plan ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasi.

- Kamu Ihale Kurumu ile yapilan protokol geregi teknik goriis gergevesinde istenen bilgilerin ilgili
Fakiiltelerden saglanmas1 ve Kamu fhale Kurumuna iletilmesi.

- Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) kanaliyla yapilan basvurularin cevaplanmasi.

- Baskanligimiz biinyesinde bulunan siirekli iscilerin (Temizlik-Giivenlik-Sofor-Genel Isler) dort
ayr1 is yerinde takip edilerek; maas 6demeleri, toplu is sdzlesmesi ve sendikal haklari ile tediye
Odemelerinin hazirlanip tahakkuka baglanmasi,

- Bagkanligimiz Muhtasar Beyannamesinin hazirlanmast,

- Stirekli ig¢ilerin SGK bildirgelerinin yapilmasi,

- Siirekli Is¢ilerin BES (Bireysel Emeklilik Sistemi) islemlerinin yapilmast,

- Siirekli Iscilerin icra islemlerinin takip edilmesi,

- Stirekli is¢ilerin emeklilik islemlerinin baslatilmasi kidem tazminatlarinin hesaplanarak tahakkuka
baglanmasi,

- Siirekli is¢ilerin her y1l Kidem Tazminati karsiliklarinin hesaplanarak karsilik ayrilmasi,

- Siirekli 1g¢ilerin emekli yolluk 6demelerinin yapilmasi,

-Siirekli Is¢ilerin Dogum Yardimlari ile ilgili Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile

yazigsmalarin yapilmasi,

- Siirekli is¢iler ve taseron isc¢ilerin gecmise doniik ve giincel mahkemeleri ile ilgili Hukuk
Miisavirligi tarafindan istenen bilgi ve belgelerin hazirlanarak gonderilmesi,

- Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kazalar
Arastirma ve Onleme Enstitiisii, Ke¢ioren Meslek Yiiksekokulu maaslarinin hazirlanmasi. Ozliik
haklarinin takibi ve 6denmesi. (Dogum ficreti, icra, ¢cocuk yardimi, vekalet iicreti vb.)

e Ust Yonetim, Bagkanligimiz ve Rektorliik dahilindeki idari ve akademik personelin;
e Yurtici gecici gorev yolluklar
e Yurt dis1 gecici gorev yolluklari
e Emeklilerin yolluklar
- Ozel Kalem mesai iicretlerinin ddenmesi,
- Uluslararas1 Kuruluslara Uyelik aidatlarinin takibi ve tahakkuka baglanmast,
13



- Sosyal Giivenlik kesintilerinin hesaplanarak hazirlanmasi,

- Emekli keseneklerinin gonderilmesi,

- SGK ise giris — isten ayrilis bildirgelerinin yapilmasi,

- 4/b Sozlesmeli personellerin ise giris — isten ayrilis bildirgelerinin ve maas islemlerinin yapilmas.

- Universitemiz ile Ankara Defterdarhg Milli Emlak Dairesi Baskanligi arasinda 14.01.2013
tarihinde imzalanan protokol ile Universitemize birakilan Kiralama Islemlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla Rektorliigiimiiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhiginda kurulan Tasinmaz Yonetim
Biirosu; Daha onceden kiralama iglemleri Defterdarlik Milli Emlak Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yapilan, Miilkiyeti Hazineye ait veya Hazine ile hisseli olup, Universitemize tahsisli ve
Universitemiz miilkiyetinde olan taginmazlarin ticari amagcla kullanilmasi miimkiin olan (kantin,
kafeterya, lokal, yemekhane, ¢ay ocagi, GSM baz istasyonu, PTT Subesi, reklam panolari, ATM
yeri, yiyecek-igecek otomatlari, fotokopi ¢ekim yeri vb.) tiim ticari tinitelerin kiralama islemlerini,
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun ilgili maddeleri gergevesinde ve 300 sira sayili Milli Emlak
Genel Tebligine gore yiirlitmektedir.

- Tasinmaz kiralama fhalelerinin hazirlanmast,

- Kiralanan tasinmazlarin, kira ddemelerinin takibi,

- Kiralanan taginmazlarin elektrik, su ve 1sitma 6demelerinin takibinin yapilmast,
- Tiim ticari tinitelerin kayitlarinin tutulmast,

- Taginmazlara ait yazismalarin yapilmasi.

- Rektorlik binamizda bulunun tiim Bagkanlik birimlerinin fotokopi, spiral cilt ve benzeri
islemlerinin yapilmasi.

-Birimlerden alinan hurda malzemelerin, alanda toplanmasi, tasniflenmesi, muhafaza edilmesi ve
MKE Hurda isletmesi Kirikkale Hurdasan’a satiginin yapilmasi.

- I¢ ve dis haberlesmenin Universitemiz prensip Ve kararlarina uygun olarak siirdiiriilmesinin
saglanmasi ve santral aracilifiyla disaridan gelen aramalarin dahili telefonlara baglanmasi.
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(Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 44. ve 45. Maddelerinde, tasinirlarin kaydi,
muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabinin verilmesi ile ilgili olarak;
Baskanligimiz biitce, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik ve Rektorliige bagli Merkezlerin; Satin Alma,
Devir Giris, Devir Cikis, Zimmet, Tiiketim Cikis vb. tasinir islem fislerinin kesilmesi,
Depolarimiza gelen malzemelerin teslim alinmasi, korunmasi, saklanmasi,

Depolarin diizenlenmesinin saglanmasi,

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini stoklarimiz
dogrultusunda karsilanmasi,

Satin alinmasi planlanan demirbaslarin ayrilan biitce dogrultusunda adet sayisinin belirlenmesi,
siparis kodlarinin bulunarak sipariglerin hazirlanilmasi, teslim ve tesellim evraklarinin
hazirlanmasi,

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi ile ilgili yazigmalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve muhafaza
edilmesi,

Minimum Stok seviyeleri belirleyerek azalan malzemeler hakkinda istek yapilmasi,

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 demirbaslarinin barkotlama islemlerinin yiiriitiilmesi,
Yilsonu Islemlerinin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ile kapatilmast,

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 yilsonu cetvellerinin alinmasi, hesaplarin tutturulmasi,
Hurda araclar igslemlerinin yapilmasi,

Hurda demirbaglar islemlerinin yapilmasi,

Dagitilan demirbaslar hakkinda istatistik hazirlamasi,

Istenildigi takdirde yetkililere rapor hazirlamas.

Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler i¢in diizenlene Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanaginin kontroliiniin yapilmasi,

Tasinir islem Fislerinde belirtilen malzemeler ile hurdaya ayrilan fiziki malzemelerin bir birileriyle
uyumlu olup olmadiginin kontroliiniin yapilmas.

(Evrak ve Arsiv Miidiirliigii)

- Tim kurum igi ve kurum dis1 evrak kayit ve sevk islemlerinin EBYS sistemi {izerinden
yapilmasi,

- PTT, kargo, APS, elden vb. gelen evraklarin kontrol edilerek teslim almmasi, Universitemizi
ilgilendirmeyen, yanlis gelen evraklarin iade edilerek, Rektorlik merkez birimlerini
ilgilendirmeyen evraklarin ilgili birimlere yonlendirilmesi,
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Kurum disindan gelen ve teslim alinan evraklarin, EBYS’ye giris isleminin yapilmasi, hangi
birimi ile ilgiliyse o birime sevk edilmesi,

EBYS iizerinden birimlere sevk edilen evraklarin, fiziki olarak ilgili birimlere ulastiriimasi,

KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi tizerinden gelen evraklarin EBY'S Sistemine aktarilarak
ilgili birimlere gonderilmesi,

Gizli evraklar, YOK evraklari, Makama gelen evraklarin kayitlari tutularak makama sunulmast,
makamin uygun gordiigii birimlere EBYS iizerinden sevk edilmesi, fiziki olarak ilgili birimlere
ulastirilmasi,

Faks olarak gelen evraklarin EBYS’ye girisi yapilip ilgili birimlere ulastirilmasi,
Kurum disina gonderilmek iizere birimlerden gelen evraklarin incelenerek teslim alinmasi,

Kurum disina gonderilecek evraklarin EBYS {izerinden posta islemleri yapilmasi, zarflama,
paketleme, posta gonderi tiiriine gére(normal posta, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, APS) posta
gonderi listelerinin hazirlanmasi,

- Kamu Kurum ve Kuruluslar ile kisilerin KEP (Kayitli Elektronik Posta) adresi olanlarin
evraklarimin KEP (Kayithi Elektronik Posta) ile génderilmesi,

- Tim kurum i¢i ve kurum dis1 evrak kayit ve sevk islemlerinin EBYS sistemi {izerinden
yapilmasi,

- PTT, kargo, APS, elden vb. gelen evraklarm kontrol edilerek teslim alinmasi, Universitemizi
ilgilendirmeyen, yanlis gelen evraklar iade edilmesi, Rektorlik merkez birimlerini
ilgilendirmeyen evraklarm ilgili birimlere yonlendirilmesi,

- Kurum disindan gelen ve teslim alinan evraklarin EBYS’ye giris islemlerinin yapilmasi,
hangi birimi ilgilendirdiginin tespit edilerek ilgili birimlere sevk edilmesi,

- EBYS iizerinden birimlere sevk edilen evraklarin, fiziki olarak ilgili birimlere ulastirilmasi,

- Gizli evraklar, YOK evraklari, Makama gelen evraklarin kayitlar1 tutularak makama
sunulup, makamin uygun gordiigii birimlere EBYS {iizerinden sevk edilmesi, fiziki olarak
ilgili birimlere ulagtirilmasi,

- Faks olarak gelen evraklarm EBYS’ye girisi yapilmasi ve ilgili birimlere ulastirilmasi,

- Kurum disina gonderilmek iizere birimlerden gelen evraklarin kontrol edilerek teslim
alinmasi,
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Kurum disina gonderilecek evraklarin EBYS {lizerinden posta islemleri yapilip, zarflama,
paketleme, posta gonderi tiiriine gore (normal posta, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, APS) posta
gonderi listelerinin hazirlanmasi,

Postaya verilecek evraklarin posta tiiriine, agirhigina ve yurt ici, yurt dis1 olmasina gore posta
ticretleme makinasiyla {icretlendirme islemlerinin yapilmasi,

Kargoya verilecek dokiimanlarin islemlerinin yapilmasi.

2022 Y1l Tanim Bazli Evrak Sayilari

Kurum I¢i Gelen Evrak 143.017
Kurum I¢i Giden Evrak 29.824
Kurum Dis1 Gelen Evrak 39.829
Kurum Dis1 Giden Evrak 16.880

Genel Toplam 229.550

Universitenin tiim yazigmalarmda kullanilan EBYS’ nin kullanicilar tarafindan sorunsuz
calismasinin saglanmast,

EBYS sistem yonetimi ile alakali (kullanici islemleri, hesaplari, yetki gruplari, erisim
haklari, rol islemleri, kurum haberleri, sistem ayarlari, is akislari..vb. ) islemlerin sistem
yoneticileri tarafindan gergeklestirilmesi,

EBYS’nin isleyisinde karsilasilan sorunlarin ¢6ziilmesi, ¢6ziilemeyen problemlerde firma
ile iletisim kurulmasi ve ortak ¢6ziim iiretilmesi,

EBYS’nin isleyisiyle ilgili birimlerden telefon, e-posta, bireysel yiiz yiize gelen talepleri,
EBYS Sistem Yoneticileri tarafindan degerlendirilmesi ve tiim idari akademik personelin,
EBYS islemlerinin gergeklestirilmesi,

EBYS iizerinde “Kullanici Hesaplari” ile ilgili her tiirlii “Kullanic1 Islemleri” sistem
yoneticileri tarafindan gerceklestirilmektedir. EBYS’ye yeni kullanici tanimlanmasi, birim
degisikligi, birimden, goérevden, kurumdan ayrilma gibi durumlarda EBYS kullanici
tanimlama ve iptal islemlerinin yapilmasi,
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EBYS kullanicilarinin kullanimla ilgili (evrak hazirlama, evrak sevki, evrak arama, ara yiizle
ilgili degisikliklerde, vb.) karsilastig1 sorunlar i¢in telefonla ya da kullanicilar geldiginde
birebir destek verilmesi,

EBYS’nin isleyisiyle ilgili gelen oOneriler, talepler ve sikayetlerin incelenmesi, gerekli
goriilen degisikliklerin hizmet alinan firmaya iletilmesi ve gerekli kontrollerin Sistem

Y oneticileri tarafindan yapildiktan sonra sisteme aktarilmasinin saglanmasi,

Yeni birim kurulmasi, birimlerin birlestirilmesi, birimlerin kapanmasi gibi durumlarin
EBYS’ye yansitilmasi,

Kullanicilar i¢in birimlerin talepleri dogrultusunda Egitim Istatistik Biriminin
organizasyonunda egitim verilmesi,

Elektronik imza ile ilgili gelen talepler alinmasi, gerekli islemlerin yapilmasi ve
TUBITAK ’a iletilmesi,

Elektronik imzas1 gelen kisilere ilk tanimlama, kurulum, sifre alma gibi konularda telefonda
ya da geldiklerinde destek verilmesi,

Elektronik imza kullanicilarinin karsilastiklar1 sorunlara telefonda destek verilmesi,

TUBITAK raporlama sisteminden alinan verilerle elektronik imza durumlarmn takibinin
saglanmasi,

Argiv mevzuatint ve meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi ve kuruma

adaptasyonunun saglanmasi.

Birim arsivlerinin diizenlenmesi, ¢alismalarin koordine edilmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi,

Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gerceklesmesinin takip ve kontrol
edilmesi,

Standart Dosya Planina uygun olarak arsivleme isleminin yapilmasi,

Kurum Arsivinde saklama siiresi dolan arsivlik malzemelerin Cumhurbagkanligi Devlet
Arsivleri Bagkanligina devrinin yapilmasi,

Kurum arsivinin kurulmasi ve idare edilmesi,

Midiirliik, Birim ve Kurum Arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi i¢in projeler
iretilmesi,
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Kurum Arsivine bulunan malzemelerden muhafazasina liizum kalmayanlarin ayiklanmasi
icin komisyonlar olusturulmasi ve imha iglemlerinin yapilmas,

Ayiklama ve Imha Islemleri neticesinde, Kurum arsivinde saklanmak iizere kalan
malzemeleri mevzuata gore tasnif edilmesi ve hizmete sunulmasi,

Arsiv Sube Miidiirliigii birim arsivi ve Kurum arsivi bilinyesindeki arsivlik ve arsiv
malzemelerinin arsiv mevzuatinda belirtildigi sekilde, her tiirli zarar ve zararlilardan
korunmasi,

Gorevi ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Gazi Universitesi Merkez Kampiisii ve bagl yerleskelerin giivenliginin saglanmasi,
Universiteye bagl yerleskelerde her tiirlii fiziki giivenlik tedbirlerinin alinmasi ve kamera
takip sisteminden kontrollerinin saglanmasi,

Yerleskelerde ¢alisacak 6zel giivenlik personel sayisinin belirlenmesi,

Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii kadrosundaki gorevli 6zel glivenlik amir, sef ve sorumlulari
ile 6zel giivenlik gorevlilerinin koordinasyon, yonetim ve denetim islerinin yapilmasi,

Gorev noktalarinin belirlenmesi ve giivenlik personelinin bu noktalarda gorevlendirilmesi,

Gerekli goriilmesi halinde 6zel giivenlik personelinin yerleskeler ve birimler arasinda
yerlerinin degistirilmesi,

Yerleskelerde meydan gelen olaylarin tutanakla tespitinin yapilmasi ve ilgili yerlere
bildirilmesi,

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelikte belirtilen hususlarla ilgili yazismalarin
yapilmasi,

Onemli giin ve toplantilarda almacak giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili kurumlar
aras1 koordinasyonun saglanmasi,

Genel kolluk kuvvetleri ile esgiidiim icerisinde gérev yapilmasi,

Universitemiz akademik ve idari personel ile yerleske icerisindeki diger calisanlara arac pulu
(ara¢ daimi giris izni) verme islemlerinin takip edilmesi,

Universiteye ait yerleskelere giren araclarin kontroliiniin yapilmasi, trafik diizen ve
giivenliginin saglanmasi,

Personel, 6grenci ve ziyaretgilerin can ve mal giivenligin saglanmasi, bu amagla giris-
cikislarin kayit altina alinmast,
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Ozel giivenlik gorevlilerine verilecek olan hizmet ici egitimlerin planlanmasi ve icrast,

Universite yonetiminin verecegi diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Ogrenci/dgrenci topluluklari, akademik ve idari birimlerin diizenledigi etkinliklerin izinli
olup olmadiginin teyit edilmesi takibinin yapilmasi, program sonunda Giivenlik Hizmetleri
Miidiirliigiine program ile ilgili rapor sunulmasi,

Rektorliikge Valilikten takviye kuvvet talep edilmesi halinde, gelen kolluk kuvvetleriyle
koordineli bir sekilde gérev yapilmasi,

Universite yonetiminin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Ulastirma Sube Miidiirliigii Universitemiz ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve motorlu
araglarinin igletme, tagima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerini yerine getirmektedir.
Universite merkez birimlerinde ve yerleske icerisinde bulunan Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullarin ulagim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetlerinin yerine getirilmesi, Golbas1
yerlesim yerlerindeki Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullara servis ve hizmet araglarinin tahsis
edilmesi,

Araclarin bakim ve onarimlarinin yapilarak hizmete hazir hale getirilmesi, araglarin trafik,
tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri ile ilgili is ve islemlerinin yapilmast,
Yillik akaryakit giderlerinin temini ile ilgili Teknik Sartnamenin hazirlanmasi, ihale
komisyonuna sunulmasi, akaryakit giderlerinin temin edilmesi ve izlenmesi,

Soforlerin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiillmesi, gérev takip
formlarinin tutulmasi; Ara¢ zimmet kayitlarmin tutulmasi, Universitemiz kayitlarinda
bulunan ekonomik dmriinii dolduran araglarla ilgili islemlerin yapilmasi, soforlerin hizmete
uygun is dagilimlarinin yapilmasi, internet tizerinden gelen arag isteklerinin takip edilmesi
VS.
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Universitemiz yerleskelerindeki binalarin ve sosyal alanlarin temizligi, cevre temizligi,
kampiis i¢i yollarin ve ¢op toplama islerinin yapildigi temiz bir ortam yaratmak i¢in
calisilmasi,

Birimimiz 332 personel 4 sef ve 1 amir ile Universitemiz merkez birimleri, fakiilteler,
yiiksekokullar ve enstitiilerin temizlik-tasima ve cam silme is ve islemlerinin diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak,

Ayrica miidiirliiglimiiz tarafindan 356 siirekli ig¢inin (332 temizlik personeli, 4 sef, 1 amir,
7 sofor ve 12 genelisler) puantaj-yillik izin - rapor ve is kazalarinin takibi ve bu rapor ve is
kazalarmin SGK’ya bildirilmesi is ve islemlerinin yapilmasi.

Birimimiz Universitemiz yerleskelerindeki biitiin yesil alanlarin bakimi, temizlenmesi,
giibrelenmesi ve yesillendirilmesi ayrica ¢gigek dikimi ve bakim iglemlerinin yiiriitiilmesi,

Merkez Kampiiste bulunan havuzun ve sulama sistemlerinin bakim ve onarim iglemlerinin
yiiriitiilmesi.

Rektorliik ve Rektorliigiimiize baglh Fakiilte (Tip Fakiiltesi haric), Yiiksekokul, Enstitiiler ve
Idari birimlerde ¢alisan personele, siirekli is¢i kadrosunda bulunan giivenlik gérevlileri ile
temizlik personeline zaman zaman Dogal afetler ve yangin 6nleme ve sondiirme konusunda
egitimlerin verilmesi ve tatbikatlarin yaptirilmast,

Verilen egitimlerin onaymin alinmast ve dagitimlarinin yapilmasi; Eksik Yangin
sistemlerinin tespitlerinin yapilmasi, eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli iglemlerin
yapilmasi,

Dolum ve alimi yapilan cihazlarin, her 6 ayda bir kontrollerinin yapilarak, arizali cihazlarin
bakima gonderilmesi ( Rektorliiglimiize bagl tiim birimler i¢in gegerli),

Dolum ve alim yapilacak yangin sondiirme cihazlari i¢in teknik sartnamenin hazirlanmasi,

Dolum ve alimi yapilmis olan yangin sondiirme cihazlarinin, sartnamede belirtilen
ozelliklere uygun olup olmadiginin test iglemlerinin yaptirilmas,

Rektorliik ve Rektorliigiimiize bagh Fakiilte (T1p Fakiiltesi harig), Yiiksekokul, Enstitiiler ve
Idari birimlerde, yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasinin saglanmasi,
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- Rektorliige bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerden gelen istekler dogrultusunda gerekli
destegin verilmesi,

- Ayrica, Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Baskanligimin diizenlemis oldugu egitim ve
seminerlere katilmak ve yapilmasi istenilen isleri yapmak.

- Sivil Savunma Servislerinin Kurulmasi ve Egitimlerinin verilmesi.

- Universite ydnetiminin verecegi diger tiim gorevlerin yerine getirilmesi,

- Universitemizde ¢alismalar1 devam eden i¢ kontrol sistemi kapsaminda Baskanligimiz da
birim i¢inde calismalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler sayesinde
stiregler daha seffaf olarak goriilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca tespit
edilebilmektedir.

Bagkanligimiz iist yonetim tarafindan gergeklestirilen I¢ Denetimler Sayistay Baskanlig
tarafindan gerceklestirilen Dig Denetim mekanizmalari tarafindan kontrol edilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay giiclendirmek,
Kalite giivencesi sistemi siireclerinin stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesinin saglamak.
Bagkanhgimiz personelinin kurumsallasmaya katkisini arttirmak.
Yiiriirlikte bulunan kamu mevzuatina uygun is ve islemlerin gerceklestirilmesi,
Kamunun ve kurumun menfaatinin her zaman 6n planda tutulmas,
Disiplinli, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip bir birim olmasi,
Her projede personelin goriis ve diisiincelerinin alinmasi,
Mevcut kaynaklarimizin zamaninda ve yerinde kullanilip, israfin 6nlenmesi,
(Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan, takim ruhuna sahip duygu ve
diisiinceye sahip olmasi,
Seffaf, esitlik¢i, giivenilir bir calisma ortami olusturarak etik degerlere uygun calismalar
meydana getirilmesi.
Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin arttirilacagi
imkanlar olusturulmasi,
Calisanlarin memnuniyetinin saglanmasi, birimler arasindaki is birliginin artirilmasi ve
gelistirilmesi,
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Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin saglanmasi igin
gerekli alt yapinin gelistirip gliglendirilmesi,

Is akismin diizenlenmesi, siireglerin elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale getirilebilmesi igin
donanim ve yazilimi etkin kullanarak zamandan ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf

yapilmas.

Amag: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.

Hedef 1.1: Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesinin saglamak.
Hedef 1.2: Baskanhgimiz personelinin kurumsallasmaya katkisim arttirmak.

PG1.1.1. i¢ paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireglerine katilimlarina yénelik memnuiyet
anketi

PG1.1.2. Dis Paydaslarin karar alma siireclerine katilmalarina yonelik memnuniyet anketi
PG1.2.1. Kalite kiiltliriinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik
farkindaligin artirilmasi amaciyla personelimizin katildig1 hizmet i¢i egitim sayist.

PG.1.2.2. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (0rglin ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan
personel sayisi.

PG.1.2.3. Kalite kiiltliriinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik

farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen etkinlik.

23



62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.10 36.148.000,00 | 23.680.940,00 0,00 59.828.940,00 18.079.000,00 | 0,00 59.828.940,00 0,00 59.828.940,00 0,00 22.502.064,09 37.326.191,18 59.828.255,27
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.20 110.000,00 4.398.550,00 0,00 4.508.550,00 51.000,00 0,00 4.508.550,00 0,00 4.508.550,00 0,00 1.007.506,01 3.500.255,08 4.507.761,09
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.30 13.262.000,00 | 8.414.110,00 0,00 21.676.110,00 6.630.000,00 | 0,00 21.676.110,00 0,00 21.676.110,00 0,00 7.900.329,81 13.775.038,58 21.675.368,39
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.40 236.000,00 545.580,00 0,00 781.580,00 566.000,00 0,00 781.580,00 -157.206,09 624.373,91 157.206,09 249.699,96 374.673,95 624.373,91
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.50 12.831.000,00 | 6.159.555,00 1.427.000,00 17.563.555,00 6.407.000,00 | 0,00 17.563.555,00 -126,45 17.563.428,55 126,45 9.366.860,05 8.196.568,50 17.563.428,55
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.90 1.000,00 405,00 0,00 1.405,00 1.405,00 0,00 1.405,00 -1.405,00 0,00 1.405,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-02.03 13.193.000,00 | 8.221.665,00 0,00 21.414.665,00 7.922.000,00 | 0,00 21.752.165,00 -337.500,00 21.414.665,00 0,00 8.846.727,23 12.567.217,57 21.413.944,80
62.239.756.0-0405.0003-02-03.02 13.587.000,00 | 82.555.500,00 45.907.000,00 50.235.500,00 15.397.000,00 | 0,00 48.387.000,00 0,00 48.387.000,00 1.848.500,00 15.138.853,49 33.228.703,86 48.367.557,35
62.239.756.0-0405.0003-02-03.04.20 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 8.104,50 8.104,50
62.239.756.0-0405.0003-02-03.04.30 6.000,00 44.000,00 0,00 50.000,00 10.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 4.943,36 13.914,72 18.858,08
62.239.756.0-0405.0003-02-03.04.40 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 8.000,00 -8.000,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-03.05 601.000,00 1.444.000,00 0,00 2.045.000,00 537.000,00 0,00 2.045.000,00 0,00 2.045.000,00 0,00 452.561,99 1.591.354,64 2.043.916,63
62.239.756.0-0405.0003-02-03.07 61.000,00 139.000,00 0,00 200.000,00 41.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 19.682,40 124.084,65 143.767,05
62.239.756.0-0405.0003-02-03.08 184.000,00 0,00 184.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-06.01 2.400.000,00 3.200.000,00 1.000.000,00 4.600.000,00 2.400.000,00 | 0,00 4.600.000,00 0,00 4.600.000,00 0,00 2.125.025,97 2.056.280,01 4.181.305,98
62.239.756.0-0405.0003-02-06.06 700.000,00 1.069.000,00 0,00 1.769.000,00 281.000,00 0,00 1.769.000,00 0,00 1.769.000,00 0,00 250.531,75 1.073.014,89 1.323.546,64
62.239.756.0-0405.0003-13-06.01 0,00 1.251.325,00 0,00 1.251.325,00 1.251.325,00 | 0,00 1.251.325,00 0,00 1.251.325,00 0,00 241.465,76 461.938,14 703.403,90
62.239.759.0-0405.0003-13-03.02 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
62.239.759.0-0405.0003-13-03.07 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9007.0-0405.0003-02-01.01 4.300.000,00 1.741.500,00 6.041.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9007.0-0405.0003-02-02.01 234.000,00 94.770,00 328.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9007.0-0405.0003-02-03.02 12.000,00 0,00 10.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9006.0-0405.0003-02-01.01 9.258.000,00 3.749.490,00 2.778.153,81 10.229.336,19 5.551.000,00 | 0,00 11.254.490,00 -1.025.153,81 10.229.336,19 0,00 4.678.276,31 5.551.059,88 10.229.336,19
98.900.9006.0-0405.0003-02-01.02 0,00 200.000,00 14.916,04 185.083,96 185.083,96 0,00 200.000,00 -14.916,04 185.083,96 0,00 0,00 185.083,96 185.083,96
98.900.9006.0-0405.0003-02-02.01 1.710.000,00 692.550,00 428.070,72 1.974.479,28 1.023.000,00 | 0,00 2.097.550,00 -123.070,72 1.974.479,28 0,00 909.888,04 1.064.591,24 1.974.479,28
98.900.9006.0-0405.0003-02-02.02 0,00 50.000,00 22.417,06 27.582,94 27.582,94 0,00 50.000,00 -22.417,06 27.582,94 0,00 0,00 27.582,94 27.582,94
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.02 3.820.000,00 0,00 0,00 3.820.000,00 3.376.000,00 | 0,00 3.820.000,00 0,00 3.820.000,00 0,00 3.342.092,50 477.739,38 3.819.831,88
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.03.10 53.000,00 29.000,00 0,00 82.000,00 33.000,00 0,00 82.000,00 0,00 82.000,00 0,00 0,00 54.107,25 54.107,25
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.03.20 41.000,00 40.000,00 0,00 81.000,00 29.000,00 0,00 81.000,00 0,00 81.000,00 0,00 26.676,84 51.309,18 77.986,02
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.04.70 11.000,00 550.000,00 0,00 561.000,00 10.000,00 0,00 561.000,00 0,00 561.000,00 0,00 337.531,04 159.392,38 496.923,42
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.05 948.000,00 17.000,00 111.000,00 854.000,00 645.000,00 0,00 965.000,00 -111.000,00 854.000,00 0,00 635.659,71 218.043,78 853.703,49
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.07 298.000,00 0,00 0,00 298.000,00 180.000,00 0,00 298.000,00 0,00 298.000,00 0,00 152.016,10 137.551,94 289.568,04
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.08 93.000,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9006.0-0405.0003-02-05.03 4.309.000,00 0,00 0,00 4.309.000,00 2.027.000,00 | 0,00 4.309.000,00 0,00 4.309.000,00 0,00 2.027.000,00 2.282.000,00 4.309.000,00
98.900.9038.0-0405.0003-13-03.02 5.010.000,00 0,00 0,00 5.010.000,00 4.428.000,00 | 0,00 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00 2.710.000,00 2.299.504,54 0,00 2.299.504,54
98.900.9038.0-0405.0003-13-03.05 67.000,00 0,00 0,00 67.000,00 67.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.000,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9038.0-0405.0003-13-03.08 114.000,00 0,00 94.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 32.000,00 -32.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
123.856.000,00 | 148.287.940,00 | 58.439.827,63 213.704.112,37 77.435.396,90 | 0,00 210.484.670,00 -1.832.795,17 208.651.874,83 5.052.237,54 82.514.896,95 124.505.802,20 207.020.699,15
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3/2 TUKETIME YONELIK MAL VE MLZ. ALIMI

Rektorligiimiiz Merkez birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye, periyodik yayin, kitap ve dergi basimu, cilt yapimi, elektrik malzemeleri, damacana igme
suyu, akaryakit alimlari, 6zel malzeme alimlar1 (Bayrak, flama vs), bahce malzemesi, kampiis bah¢esinin tanziminde kullanilan ¢i¢eklerin alimi, fakiiltelere ait
temrinlik malzemeleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla alinmistir. Ayrica elektrik, su ve dogalgaz alimlar1 yapilmustir.

FONKSiYON LDONEM ILDONEM HARCAMA TOPLAM HARCAMA

HARCAMA

62.239.756.0-0405.0003-02-03.02 15.138.853,49 33228703,86 48.367.557,35

98.900.9006.0-0405.0003-02-03.02 3.342.092,50 477739,38 3.819.831,88

GENEL TOPLAM 52187389,23
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1 03.02.10.01 |Kirtasiye Alimlar: 2.505.171,12 4,80
2 03.02.10.02 Biiro Malzemesi Alimlar1 8.295,40 0,02
3 03.02.10.03 Periyodik Yaym Alimlar 4.800,00 0,01
4 03.02.10.04  |Diger Yaymn Alimlan 1.400,00 0,00
5 03.02.10.05 Baski ve Cilt Giderleri 152.024,12 0,29
6 03.02.10.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Mlz. Alimlari 25.500,98 0,05
7 03.02.20.01 Su Alimlari 585.458,94 1,12
8 03.0220.02  |Temizlik Malzemesi Alimlari 1.744.741,82 3,34
9 03.02.30.01 Yakacak Alimlari 6.159.308,03 11,80
10 03.02.30.02  |Akaryakit ve Yag Alimlari 2.114.126,57 4,05
11 03.02.30.03 Elektrik Alimlari 36.584.146,64 70,10
12 03.02.40.02 igecek Alimlart 115.727,15 0,22
14 03.0250.01  |Giyecek Alimlar: 1.149.885,72 2,20
15 03.02.50.90 Diger Giyim ve Kusam Alimlari 680,40 0,00
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03.02.60.01 Laboratuvar Mlz. Ve Kimyevi Temrinlik Mlz. Alm. 50.551,20 0,10
03.02.60.02 T1bbi Malzeme ve Ila¢ Alimlar 1.734,50 0,00
03.02.60.03 Zirai Malzeme ve Ila¢c Alimlar 4.496,00 0,01
03.02.60.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 63.877,76 0,12
03.02.70.11 Giivenlik ve Savunmaya Y onelik Mak.-Teghizat Alimlar 147.712,40 0,28
03.02.70.12 Giivenlik ve Savunmaya Y 6nelik Mak.-Techizat Biiyiik Onarimlar: 351.422,00 0,68
03.02.70.90 Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar1 ve Yapimlari 20.945,00 0,04
03.02.90.01 Bahge Mlz. Alim ile Yapim ve Bakim Giderleri 33.045,90 0,06
03.02.90.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar1 356.337,58 0,68

GENEL TOPLAM

52.187.389,23
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03/3 YOLLUK GIiDERLERI

YOLLUK ;
TAHAKKUK KESIN
ACIKLAMALAR YAPILAN
KiSi SAYISI SAYISI HARCAMA(TL)

OZEL KALEM 29 29 189.000,51
GENEL SEKRETERLIK 10 10 43.331,31
IDARI VE MALI ISLER 132.093,27

DAIRE BSK. 158 158
TOPLAM 364.425,09

03/5 HIZMET ALIMLARI

Universitemiz Rektorliigii, Bagh birim ve Merkezler ile Fakiilte,Yiiksekokul,Enstitii genel temizlik
ve giivenlik hizmet alim isi; 4734 sayili KiK’ e gore ihale yoluyla yaptiriimast isi ile mevcut tasitlar disinda
ara¢ kiralanmasi bedelinin 6denmesi.

Universitemiz Rektorliik Merkez birimlerinde mevcut makine-techizat bakim onarimi, bilgisayar
yazilim ve lisans bedelleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla karsilanmigtir. Ayrica cihazlarin
yillik bakim onarim sézlesmeleri yapilmistir.

FONKSiYON LDONEM ILDONEM TOPLAM
HARCAMA

452.561,99 1.591.354,64 2.043.916,63

62.239.756.0-0405.0003-02-03.05

635.659,71 218.043,78 853.703,49

98.900.9006.0-0405.0003-02-03.05

2.897.620,12
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16.009,75

0,55

1 03.05.10.01 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

2 03.05.10.18 | Gérsel ve Isitsel Medya Yaymn Hizmet Alim Giderleri 88.500,00 2,23
3 | 03052001 |Postave Telgraf Giderleri 130.000,00 3,45
4 03.05.20.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 93.003,19 1,03
5 03.05.02.03 |internet Erisimi Giderleri 1.983,10 0,02
6 03.05.02.05 |Uydu Haberlesme Giderleri 16.600,58 0,15
7 03.05.02.90 |Diger Haberlesme Giderleri 37.760,00 1,30
8 03.05.30.02 | Yolcu Tasima Giderleri 122.112,33 2,67
9 | 03.05.40.01 |ilan Giderleri 220.043,82 3,17
10 | 03.05.40.02 |Sigorta Giderleri 190.381,80 4,58
11 03.05.50.02 | Tasit Kiralama Giderleri 1.654.098,18 41,76
12 03.05.50.07 | Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 87.355,58 3,01
13 03.05.50 10 Bi_lgisayar ve Bilg%sayar Sistemleri ve Yazilimlar 26.904,00 0,93

Kiralama Giderleri
14 03.05.90.03 [Kurslara Katilama ve Egitim Giderleri 46.822,40 1,62
15 | 03.05.90.04 |Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri 5.053,82 0,18
16 03.05.90.05 |Lojman Isletme Maliyetlerine Katilim Giderler 10.295,00 3,82
17 03.05.90.90 | Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 150.696,57 0,76
GENEL TOPLAM 2.897.620,12 100
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03/7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERIi

FONKSiYON LDONEM ILDONEM TOPLAM

HARCAMA HARCAMA HARCAMA

62.239.756.0-0405.0003-02-03.07 19.682,40 124084,65 143.767,05

03/8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI

Tasinmaz mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik Omiirlerini ve degerlerini artirmaya yonelik
yenileme amacli bakim-onarimlar disinda kalan ve dogrudan igletmeye yonelik rutin olarak yapilmasi gereken
bakim ve onarim harcamasi yapilmamustir.
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GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU

2022 YILINI KAPSAYAN iHALELERE AiT BiLGi FORMU

(Mali isler Sube Miidiirliigii)

Thale Adx Sozlesme Tutari Sozlesme Siiresi
(KDV Haric)
2022 YILI TEMIZLIK MALZEMESI 1.223.684,00 30.05.2023
2023 Yili Tank Kira bedeli dahil LNG (Sivilagtiriimis Dogalgaz) 2.290.500,00 31.12.2023
21 KISIMDA 21 KALEM MAL VE MALZEME ALIMI 391.473,00 31.03.2023
Kirtasiye Malzemesi Alimi 763.850,00 31.03.2023
2022 Yili Giivenlik Personeli Yazlik-Kislik Kiyafet Alimi 1.064.709,00 31.12.2022
2022 Yili Temizlik Malzemesi Alimi 1.309.937,00 01.10.2022
Yakitsiz ve Soforsiiz 1 Adet 36 Aylik Arag Kiralama 1.076.400,00 30.04.2025
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MERKEZ KAMPUS A KAPISI GIRISI - BUFE YERI

3YIL

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI ZEMIN KAT - ERKEK KUAFORU YERI 3YIL
TIP FAKULTESI HASTANESI D2 BLOK -1.KAT - DEPO YERI 3YIL
TIP FAKULTESI HASTANESI - SARJIMATIK YERIi 3YIL
TIP FAKULTESI HASTANESI - KANTIN VE MARKET YERI 3YIL
UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI - KANTIN VE FOTOKOPI YER| 3YIL
) . . . . . 3YIL
G.U. MERKEZ KUTUPHANESI 1.KAT — FOTOKOPI/KIRTASIYE YERI
GOLBASI KAMPUSU YABANCI DiLLER Y.O. B BLOK - KANTIN YER{ 3YIL
MUHENDISLIK FAKULTESI - FOTOKOPI/KIRTASIYE YERI 3YIL
TIP FAKULTESI HASTANESI ACIL SERVIS KARSISI KATLI OTOPARK ALTI - OTO 3YIL
YIKAMA YERI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI A BLOK KIS BAHCESI - KANTIN YERI 3YIL
GAZI EGITIM FAKULTESI HERSEK BINASI ZEMIN KAT - FOTOKOPI/KIRTASIYE YERI 3YIL
TIP FAK. HAST. ACIL SERVIS KARSISI KATLI OTOPARK ALTI — KANTIN/KAFETERYA 3YIL
YERI
TIP FAKULTESI HASTANESI BAHCESI POLIKLINIK KARSISI — KAFETERYA/RESTORAN 3YIL
YERI
MERKEZ KAMPUS - ELEKTRIKLI ARAC SARJ ISTASYONU YERI 3YIL
GOLBASI KAMPUSU TEKNOPARK YANI - OTO YIKAMA YERI 3YIL
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TEKNOLOJI FAKULTESI KULTUR MERKEZI IiCI - COK AMACLI SALON

3YIL

MERKEZ KAMPUS TENIS KORTLARI YANI - KAFETERYA YERI 3YIL
GAZI EGITIM FAKULTESI BOSNA BINASI ABANT SOK. KAPALI OTOPARK GIRISI - OTO 3YIL
YIKAMA YERI

TIP FAKULTESI HASTANESI BAHCESI - KONTEYNER BUFE YERI 3YIL
TIP FAKULTESI DEKANLIK BINASI - 1.KAT KANTIN YERI 3YIL
GAZI EGITIM FAKULTESI MUZIK EGITiMIi BOLUMU - FOTOKOPI VE KIRTASIYE YERI 3YIL
GAZI EGITIM FAKULTESI F BLOK 1.KAT - KANTIN YERI 3YIL
GAZI EGITIM FAKULTESI F BLOK ZEMIN KAT - FOTOKOPI VE KIRTASIYE YERI 3YIL
TIP FAKULTESI E BLOK 9.KAT - KAFETERYA YERI 3YIL
FEN FAKULTESI LABORATUVAR BINASI ZEMIN KAT - KANTIN YERI 3YIL
GOLBASI KAMPUSU - SAGLIK HIZMETLERI MYO ZEMIN KAT - KANTIN YERI 3YIL
GAZI EGITIM FAKULTESI HERSEK BINASI ZEMIN KAT PERGEL KIRTASIYE YANI - GAZI 3YIL
STORE

G.U. TIP FAKULTESI HASTANESI - BIJUTERI VE PARFUMERI DUKKANI 3YIL
GAZI EGITIM FAKULTESI C BLOK GIRIS KAT SOL TARAF — KANTIN YERI 3YIL
GAZI EGITIM FAKULTESI C BLOK GIRISI - FOTOKOPI VE KIRTASIYE YERI 3YIL
G.U. 'TUM YERLESKE VE BIRIMLER - SICAK-SOGUK ICECEK VE YIYECEK OTOMATI 3YIL
YERI

ECZACILIK FAKULTESI DERSLIK BLOGU GIRIS KAT - FOTOKOPI VE KIRTASIYE YERI 3YIL
GAZI EGITIM FAKULTESI F BLOK GIRIS KAT ARKA BAHCE — KANTIN/KAFETERYA 3YIL

YERI
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1 | Bilgisayar 91
2 Laptop 25
3 | Yazic 64
4 | Projeksiyon Cihazi 35
5 | Fotokopi Makinesi 4

6 | Scanner 17
7 | Sabit Telefon 39
8 | Masa 21
9 | Sehpalar 45
10 | Dosya Dolaplari 129
11 | Soyunma Dolabi 49
12 | Calisma Koltugu 339
13 | Misafir Koltugu 148
14 | Toplant1 Masas1 7

15 | Sandalye 55
16 | Swralar 42
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Not: Basgkanligimiz Tasiir Kayit Kontrol Birimi tarafindan 2022 yili igerisinde dagitimi yapilan bazi demirbaslarin listesidir.




2.Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri

215.984.615,00

203.627.080,55

123.036.130,00 114.613.607,36 93,15
24.195.985,00 23.416.007,02 96,78
58.074.500,00 55.726.124,29 95,96
4.309.000,00 4.309.000,00 100
6.369.000,00 5.562.341,88 87,33

35




B-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsallasmayi gliclendirmek.

Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve
tyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarm memnuniyeti %5
artinlacaktir. Degerlendirme 5 iizerinden yapilmustr.

{dari Mali Isler Daire Baskanlig1

Genel Sekreterlik

Stratejik Planimizda 2022 yilinda ilk olarak yer alan hedef 5.2 dogrultusunda yapmus oldugumuz, i¢ Paydas ve
Dis Paydas memnuniyet anketlerimizin degerlendirmesi 5 tizerinden yapilmis ve sonuglar oldukga basarili olarak
degerlendirilmistir. 2023 hedeflerimizde bu basarry1 % 5 artirmay1 hedeflemis bulunmaktayiz.
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.

Baskanlhgimiz personelinin kurumsallasmaya katkisini arttirmak amactyla
hizmet i¢i egitimi ve etkinlik sayisinin %10 oraninda arttirilmasi

Idari Mali Isler Daire Baskanlig:

Genel Sekreterlik

Stratejik Plamimizda 2022 yilinda ilk olarak yer alan hedef 5.2 dogrultusunda yapmis oldugumuz, egitim
sayllarnt ve egitime katilan personel sayilart basarili olarak degerlendirilmis 2023 yilinda %10 arttirlmast
hedeflenmistir. 2022 yilinda Kalite Kiiltiiriinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindahgin
arttirilmasi amactyla 1 etkinlik diizenlenmis ve 2023 yilinda bu etkinlik sayisim 2’ye ¢ikararak %100 arttrmayt
hedeflemis bulunmaktayiz.
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Mevzuata hakim, nitelikli, deneyimli, yenilik¢i, ¢6ziim odakli, inisiyatif alabilen, 6§renmeye agik ve
motivasyonu yiiksek personel yapisinin bulunmasi.

Is ve islemlerin mevzuata uygun bir sekilde yapilmast.

Calismalarin is birligi ve dayanigsma i¢inde yapilmasi.

Is siireglerin yiiriitiilmesinde gdrev tanimi ve is akis siireclerinin acik ve yazili olarak tanimlanmus
olmasi.

Personel sayisinin eksikligi nedeniyle agir ve kimi zaman dengesiz is yiikii.
Biitce ve mali kaynaklarin yetersizligi.

Fiziki ortam, teghizat ve bilgi sistemlerindeki yetersizlikler.

Kadro imkanlarmin kisitli olmas.

Iletisim ve bilgi paylasiminda yasanan aksakliklar ve degisime gdsterilen direng,

Odiil, fazla mesai vb. sistemlerin olmamasi ve personel arasindaki esitsizlikler.

Sosyallesmeye yonelik imkan ve faaliyetlerdeki yetersizlige bagli olarak motivasyon ve aidiyet
duygusunun zayif olmasi.

Birimimizde 2022 yilinda tecriibeli ve egitimli personel yapimizla calismalarin i birligi ve
dayanisma i¢inde yapilmasi ve mevzuatlara uygun sekilde yapilmasiyla basarili ve verimli bir ¢alisma
yapilmistir. Ancak personel sayisindaki eksiklik ve kimi zaman dengesiz is yiikii personelimizin ¢ok
fazla 6zveri gostermesini gerektirmistir. Bu personellerimiz i¢in 6diil ve fazla mesai gibi motive edici
diizenlemelerin olmamasi biitce geregi sosyal imkanlarin ve faaliyetlerin yeteri kadar yapilamamasi
personelin motivasyonunu azalttigi goriilmekte olup, s6z konusu alanda iyilestirme caligmalar
planlanmaktadir.

- Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1’nda calisan personelin nicelik ve nitelik olarak artirilmast,

- Personelimizin ofislerde ¢alismasi sirasinda kullandigi teknolojinin giiniimiiz imkanlarina ve
sartlaria uygun hale getirilmesi,

- Personeli motive edecek ve gelistirecek sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi veya imkéan saglanmasi,

- Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi,

Bagkanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin Baskanligimiza tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini,

islemlerin yasal diizenlemelere iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Bu raporda yer almayan ve idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (ANKARA — 20/ 01 / 2023)

idari ve
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